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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA 

CONTRATACIÓN: 
 

Dar cumplimiento a la normatividad vigente relacionada con Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto 1072 de 
2015 Artículo 2.2.4.6.8. numeral 8:” Prevención y Promoción de Riesgos Laborales: El empleador debe 
implementar y desarrollar actividades de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, así como 
de promoción de la salud en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de 
conformidad con la normatividad vigente” y Resolución 2646 de 2008 “Por la cual se establecen disposiciones y 
se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente 
de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías 
causadas por el estrés ocupacional” y Resolución 2404 de 2019 “ Por la cual se adopta la Batería de 
Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía Técnica General para la Promoción, 
Prevención e Intervención de los Factores Psicosociales y sus Efectos en la Población Trabajadora y sus 
Protocolos Específicos.  
 
De conformidad con la citada resolución, corresponde a los empleadores identificar y evaluar los factores 
psicosociales intralaborales y extra laborales e individuales; así mismo, se deben evaluar los efectos de dichos 
factores, determinar medidas de intervención tanto preventivas como correctivas y adelantar un programa de 
vigilancia epidemiológica de los factores de riesgo psicosocial.  
 
De otra parte, el Decreto 1477 de 2014 “Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales” en el Anexo 
Técnico señala,  Agentes Psicosociales que  tienen potencialidad de existencia en cualquier trabajador y puesto 
de trabajo, cualquier actividad laboral en la que exista exposición a los agentes causales, los cuales pueden 
desencadenar patologías laborales tales como: Trastornos de adaptación (F43), Hipertensión arterial secundaria 
(I15.9), enfermedades cardiovasculares (I60 – I69), estrés post-traumático (F43.1), entre otras. 
 
Igualmente, el parágrafo 2 del artículo 2.2.4.6.45 del Decreto 1072 de 2015 señala: “De acuerdo con la 
naturaleza de los peligros, la priorización realizada y la actividad económica de la empresa, el empleador o 
contratante utilizará metodologías adicionales para complementar la evaluación de los riesgos en seguridad y 
salud en el trabajo ante peligros de origen físico, ergonómicos o biomecánicos, biológicos, químicos, de 
seguridad, público, psicosociales entre otros”.  
 
Dado lo anterior se requiere contratar los servicios para la Aplicación, entrega de Informe con análisis, resultados 
y recomendaciones de la batería de Riesgo Psicosocial en la Agencia Logística de las Fuerzas Militares a Nivel 
Nacional. 
 
Antecedentes 
 
Siendo aplicada la Batería de Riesgo Psicosocial en el 2021 y teniendo en cuenta como antecedente el contrato de 
referencia 001-106-2021, por un valor de Trece millones ochocientos setenta y ocho mil novecientos setenta pesos 
M/Cte. ($13.878.970), es necesario realizar nuevamente la aplicación, la cual es de obligatorio cumplimiento, de 
acuerdo a lo establecido en la Resolución 2404 de 2019,  que establece, “…Artículo 2°. Ámbito de aplicación. La 
presente resolución se aplica a todos los empleadores públicos y privados, a los trabajadores dependientes e 
independientes, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a las 
organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales, a las 
agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a 
los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, a los trabajadores en misión, a la Policía 
Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares…” 
  
Y en su Artículo 3° “…Periodicidad de la Evaluación. La evaluación de los factores de riesgo psicosocial debe 
realizarse de forma periódica, de acuerdo al nivel de riesgo de las empresas. Las empresas en las cuales se ha 
identificado un nivel de factores psicosociales nocivos evaluados como de alto riesgo o que están causando 
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efectos negativos en la salud, en el bienestar o en el trabajo, deben realizar la evaluación de forma anual, 
enmarcado dentro del sistema de vigilancia epidemiológica de factores de riesgo psicosociales…”, por tal razón, 
Teniendo en cuenta la medición del 2018 en la entidad; se identificaron los siguientes niveles de riesgo:  
 

 
 
Por lo anterior es necesario dar cumplimiento con lo dispuesto en la resolución 2404 de 2019 y resolución 2646 de 
2008 generando la aplicación la batería de Riesgo Psicosocial para el presente año a nivel nacional en la 
Agencia Logística de las Fuerzas Militares. 
 
De igual forma se solicitó y recibió por SECOP II para la -Batería Riesgo Psicosocial 2023 Oficina Principal-SIP 002-
035-2023; ocho cotizaciones así: 
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Para el estudio de mercado no se tuvo en cuenta las de mayor precio y correspondientes a las empresas Gestar 
Innovación S.A.S. por un valor total sin IVA de $81.000.000 y Servicios de Gestión Integrada S.A.S. por un valor total 
sin IVA de $91.800.000. 
 
También se aclara que según el estatuto tributario Nacional en el Art. 476. Servicios excluidos del impuesto sobre las 
ventas: Se exceptúan del impuesto los siguientes servicios y los bienes relacionados explícitamente a continuación: 
Los servicios médicos, odontológicos, hospitalarios, clínicos y de laboratorio, para la salud humana. 
 
Adquisiciones Anteriores 
 
La Agencia Logística de las Fuerzas Militares ha adelantado, a través de la Dirección Administrativa de la Oficina 
Principal, procesos contractuales con objetos similares al que se pretende adelantar, así: 
 

No. Proceso No. Contrato Observaciones al desarrollo de la ejecución 

002-096-2018 001-096-2018 Ninguna 

002-116-2021 001-106-2021 Ninguna 

 
2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES E 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 

2.1 OBJETO: “APLICACIÓN, ENTREGA DE INFORME CON ANÁLISIS, RESULTADOS Y 
RECOMENDACIONES DE LA BATERÍA DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LA AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS 
FUERZAS MILITARES A NIVEL NACIONAL” 

 
2.2 CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: El bien objeto del presente proceso de selección 

esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuación:  
 

Grupo Segmento Familia Clase Producto Nombre 

F 85 12 16 08 Servicios de psicología. 

 
2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: El oferente, deberá aportar junto con su oferta las solicitudes realizadas 

en el cuadro denominado ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO que 
hacen parte del Formulario No. 2 de la Invitación Pública así: 
 

El objeto contractual comprende cuatro fases, las cuales deben contemplar las siguientes especificaciones: 
 
FASE 1. PLANEACIÓN 
 
Características organizacionales 
 
El contratista se documentará frente a las características generales de la Agencia Logística de las Fuerzas 
Militares en aspectos generales como: misión, visión, historia, ubicación geográfica de los centros de trabajo, 
número de funcionarios, estructura organizacional, actividad económica, características culturales, fortalezas, 
problemáticas más frecuentes, plan de capacitación, necesidades y expectativas frente a la medición de los 
factores de riesgo psicosocial 
 
Identificación y análisis de información existente sobre los factores psicosociales. 
 
El contratista realizará una revisión documental de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares a Nivel Nacional 
la cual se ejecutará mancomunadamente en la oficina principal con el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo 
y en las Regionales con el Líder de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada una de éstas.  
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Esta actividad debe buscar la identificación y análisis de los antecedentes que tenga la Agencia Logística de las 
Fuerzas Militares en cuanto a la evaluación, intervención, control de los factores de riesgo psicosocial y sus 
efectos en los funcionarios públicos de la entidad. Revisión de matriz de riesgos ocupacionales y ausentismo  
 
De igual manera se deben identificar las actividades que adelanta la Agencia Logística de las Fuerzas Militares 
tendientes a la gestión de los factores de riesgo psicosocial, como: Selección de personal, inducción, 
reinducción, perfiles de cargos y funciones e intervención del clima organizacional, programas de bienestar, entre 
otros.  
 
FASE 2. EJECUCIÓN 
 
Sensibilización  
 
El contratista realizará sensibilizaciones con todos los funcionarios frente a los lineamientos enunciados en la 
Resolución 2646 de 2008  
Los temas para la sensibilización son: 

• Objetivos 

• Compromisos 

• Consentimiento informado 

• Confidencialidad 

• Responsabilidad del contratista en el proceso 

• Responsabilidad de los funcionarios en el proceso 

• Otros adicionales que se pacten con el supervisor del contrato 

La sensibilización se realizará en el momento de la aplicación de la batería de riesgo psicosocial a los 
funcionarios. 
 
Aplicación del instrumento de medición 

• La medición del riesgo psicosocial tendrá en cuenta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de 

Factores de Riesgo Psicosocial de la Pontificia Universidad Javeriana, avalada por el Ministerio de 

Protección Social, hoy Ministerio de Trabajo; en el año 2010, dando cumplimiento con lo dispuesto en la 

Resolución 2404 del 22 de Julio de 2019. 

La batería se aplicará en lápiz y papel según concepto emitido por el Ministerio de Trabajo dando respuesta a 
radicado No. 76902-25/11/2015, la cual se emito el 01/08/2016 en la que se aclara: 
 
“ 3. ¿El Ministerio hace validación del contenido de estas páginas web y las autoriza?  
 
Respuesta: La Resolución 2646 del 2008, es anterior a la expedición de la Batería de Riesgo Psicosocial, por tal 
motivo no se contempla en dicha Resolución el método de aplicación de la batería. Sin embargo, es importante 
señalar que los instrumentos que conforman la Batería, deben ser utilizados por expertos en el tema, de acuerdo 
a lo establecido en la Resolución 2646 de 2008, como lo especifican los Manuales del Usuario de la Batería, no 
pueden realizarse modificaciones de forma ni de fondo a dichos cuestionarios: 
 
“Con el fin de asegurar la validez y confiabilidad de los resultados obtenidos a través de la Batería, la aplicación 
de cualquiera de sus instrumentos deberá seguir las instrucciones y lineamientos establecidos en el presente 
manual y en los manuales específicos que la conforma.” 
Por tanto, en la actualidad la batería debe ser aplicada utilizando lápiz y papel. No se ha autorizado otra forma 
de aplicación.  
 
Partiendo de lo dispuesto en la “Resolución 2404 de 2019 Artículo 4° Parágrafo. A partir del momento en el que 
el Ministerio del Trabajo publique en la página web del Fondo de Riesgos Laborales el software para la 
aplicación de la Batería de Instrumentos de Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, los empleadores o 
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contratantes podrán aplicarlo de manera virtual siempre y cuando cumplan con los criterios de seguridad de 
información establecidos para este fin.”   
 

• Acompañamiento para aplicación de la Batería:  

La Batería se realizará siempre con el acompañamiento de un experto Psicólogo Especialista en Salud 
Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo en todas las ciudades establecidas en el lugar de ejecución del 
presente Anexo.  
El experto será el responsable de aclarar los ítems relacionados con las dudas que se le generen a los 
funcionarios en el diligenciamiento de la Batería en los centros de trabajo. Así mismo, al terminar el 
diligenciamiento de las baterías, las recogerá y preservará para su posterior tabulación y análisis. 
 

• Contenido de la Batería a aplicar: 

El instrumento de medición debe contener 
a. Consentimiento Informado: Todo funcionario deberá firmar el formato establecido para dar cumplimiento 

a lo establecido en el Artículo 11 de la Resolución 2646 de 2008. 

b. Ficha de datos generales (sociodemográficos y ocupacionales)  

c. Cuestionario de Factores de riesgo psicosocial Intralaboral forma A o forma B dependiendo del cargo 

d. Cuestionario de Factores de riesgo psicosocial Extralaboral 

e. Cuestionario para la evaluación de estrés 

FASE 3. TABULACIÓN DE INFORMACIÓN 
 
La información se requiere sea tabulada a través del software que considere utilizar el contratista siempre y 
cuando cumpla con lo establecido para el análisis de los dominios y dimensiones expuestos en la batería de 
instrumentos diseñados Pontificia Universidad Javeriana y el Ministerio de Trabajo. 
 
FASE 4. ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y REALIZACIÓN DE INFORME 
 
El contratista analizará la información arrojada en la tabulación. Se requiere establezca los planes de 
intervención a corto, mediano y largo plazo, clasificando los factores de riesgos psicosociales identificados así: 

a. Definir prioridades 

b. Definir grupos homogéneos de intervención 

c. Diseñar acciones de intervención focalizadas 

d. Procesos de atención con grupos prioritarios 

Se conformarán grupos de intervención dependiendo de la clasificación del riesgo. 

• Grupo 1: Riesgo alto y muy alto 

• Grupo 2: Riesgo medio 

• Grupo 3: Riesgo bajo 

 

2.4. CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES  
 

ENTREGA DE RESULTADOS 
 

a. Informe General.  El informe debe contener: descripción de la metodología aplicada, resultados de la 

identificación y evaluación de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el ámbito laboral por cada 

factor evaluado, resultado a nivel general de la entidad y por cada una de las regionales evaluadas, para 

el caso de oficina principal el resultado obtenido por cada área o dependencia. 

b. Identificación de casos de alto riesgo (casos blancos) que puedan resultar de la patología presuntamente 

causada por estrés ocupacional y recomendaciones para su manejo. Análisis sintomatológico de casos 

prioritarios. 
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c. Listado de personal que participó en la encuesta 

d. Entregar tabla dinámica con base de datos que describa la información por población demográfica; 

dependencias, consolidado de los resultados obtenidos por Dominio y Dimensión para los tres Factores 

a evaluar, entre otros datos pactados con el supervisor del contrato. 

e. Realizar una presentación detallada ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 

Oficina Principal y en conjunto mediante video conferencia con los Comités Paritarios de las Regionales, 

del informe que dé cuenta de los resultados de la encuesta y de las recomendaciones. 

f. Entrega de consentimiento informado en archivo medio magnético de los participantes. 

g. Plan de trabajo sugerido para intervenir los factores de riesgo psicosocial el cual debe estar diseñado 

según los dominios y dimensiones más críticos a intervenir, debe ser acorde a lo establecido en la “Guía 

técnica general para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos 

en la población trabajadora” diseñada por la Pontificia Universidad Javeriana y avalada por el Ministerio 

de Trabajo versión 2015. 

REQUISITOS DEL PERSONAL RESPONSABLE DE LA APLICACIÓN BATERIA PSICOSOCIAL 
 
PERFIL PROFESIONAL DEL PSICÓLOGO (Director del proyecto).   
 
El contratista, deberá remitir los siguientes soportes del Psicólogo Especialistas en Salud ocupacional y/o 
Seguridad y Salud en el Trabajo, responsable como Director del Proyecto 
 

• Fotocopia del Diploma y/o Título profesional en el área de la Psicología 

• Fotocopia del Acta de Grado de Psicólogo 

• Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como Especialista en salud ocupacional y/o Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

• Fotocopia de la Tarjeta Profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o Dirección Seccional o 
Secretaría de Salud correspondiente.  

• Fotocopia de la Resolución de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por el Ministerio 
de Salud y/o Dirección Seccional o Secretaria de Salud correspondiente. La vigencia de la licencia es 
obligatoria. 

• Hoja de vida con foto  

• Acreditar experiencia mínima de cinco (5) años en el ejercicio de la Psicología y como especialista en 
salud ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo dos (2) años.  

 
PERFIL PROFESIONAL DE PSICÓLOGOS (Psicólogos de campo)  
 
El contratista, deberá remitir los siguientes soportes del Psicólogo Especialistas en Salud ocupacional y/o 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

• Fotocopia del Diploma y/o Título profesional en el área de la Psicología 

• Fotocopia del Acta de Grado de Psicólogo 

• Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como Especialista en salud ocupacional y/o Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

• Fotocopia de la Tarjeta Profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o Dirección Seccional o 
Secretaría de Salud correspondiente.  

• Fotocopia de la Resolución de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por el Ministerio 
de Salud y/o Dirección Seccional o Secretaria de Salud correspondiente. La vigencia de la licencia es 
obligatoria. 

• Hoja de vida con foto  

• Acreditar experiencia mínima de un (1) año en aplicación de pruebas psicotécnicas o métodos de 
evaluación en psicología (cuestionarios, observaciones, entrevista, grupos focales, etc).  

 
PERFIL ASESOR ESTADÍSTICO  
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El contratista, deberá remitir los siguientes soportes del  Estadístico y/o Matemático y/o Profesional en Ingeniería 
con Especialización en Estadística y/o análisis de datos. 
 

• Fotocopia del Diploma y/o Título profesional en el área de la Estadístico y/o Matemático y/o Profesional 
en Ingeniería  

• Fotocopia del Acta de Grado de Pregrado 

• Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como Especialista en Estadística y/o análisis de datos. 

• Fotocopia de la Tarjeta Profesional.  

• Hoja de vida con foto  

• Acreditar experiencia mínima de dos (2) años  relacionada con el objeto del contrato. 
 
Los Psicólogos y Profesionales aquí relacionados no podrán ser cambiados durante la ejecución del proyecto a 
menos que exista un motivo de fuerza mayor comprobable; de no ser así será causal de incumplimiento. En 
caso de requerir el cambio deberá ser aprobado por el supervisor del contrato de la Agencia Logística de las 
Fuerzas Militares, y reemplazarse por uno de igual o mejor categoría que el exigido en los términos de 
referencia. 
 

NORMATIVIDAD APLICABLE (específica para el servicio y/o bien) 

 

Decreto 1072 de 2015 

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo. 
Articulo 2.2.4.6.8. numeral 8. Prevención y Promoción de Riesgos Laborales: El 
empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevención de accidentes 
de trabajo y enfermedades laborales, así como de promoción de la salud en el 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad 
con la normatividad vigente. 

Resolución 0312 de 2019 
Por la cual se definen los estándares mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-SST. 

Resolución 2646 de 2008 

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la 
identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la 
exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del 
origen de las patologías causadas por el estrés ocupacional. 

Resolución 2404 de 2019 

Por la cual se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de 
Riesgo Psicosocial, la Guía Técnica General para la Promoción, Prevención e 
Intervención de los Factores Psicosociales y sus efectos en la Población Trabajadora 
y sus Protocolos Específicos y se Dictan Otras Disposiciones. 

 
2.3 PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial para la presente contratación es por el valor de 

DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/Cte. 
($18.829.800) incluido IVA (Si aplica). 

 
Nota 1: La adjudicación del presente proceso de selección se efectuará global y total del presupuesto 
autorizado, mediante el menor ofertado, producto de la suma de los valores unitarios de cada ítem a contratar. 
Así mismo, el valor ofertado deberá contemplar todos los costos directos e indirectos de fabricación de cada 
material, incluso la realización del arte o de cireles para el servicio de impresión, así como los costos logísticos 
que haya lugar para dar cumplimiento a la entrega pactada. 
 
Nota 2: El valor propuesto para cada ítem no podrá superar el valor de referencia declarado en el estudio de 
mercado hecho por la entidad. No obstante, si al término del plazo de ejecución queda algún recurso sin 
ejecutar, se dará por liquidado el proceso entre las partes y el recurso será retornado a la entidad. 
 
2.4 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Agencia Logística de las Fuerzas Militares 

cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 16723 del 22 de febrero de 2023, con el 
siguiente rubro.   
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DEPENDENCIA 

DE 
AFECTACION 

RUBRO PRESUPUESTAL 
(5° NIVEL) 

DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR 

AUDCON A-02-02-02-008-003-09 
OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES Y 
TÉCNICOS N.C.P. 

$36’.500.000  

  
2.5 PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del presente proceso se dará hasta el 30 de agosto de 

2023.  
 
2.6 LUGAR DE EJECUCIÓN:  

 
La prestación de los servicios del objeto contractual, se realizarán así: 
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2.7 FORMA DE PAGO: La Agencia Logística de las Fuerzas Militares cancelará el 100% del valor del contrato 
en un único pago al finalizar la prestación del servicio, dentro de los treinta (30) días siguientes contados a 
partir de la fecha en la que se emita el acta de recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato 
previo cumplimiento de los trámites administrativos y financieros a que haya lugar; y radicación de los 
siguientes documentos:: 

 
1. Acta de recibo a satisfacción en la cual debe dejar constancia del cumplimiento del objeto contractual, 

Factura Comercial que contenga lo estipulado en la Ley 1231 de 2008, y el artículo 617 del Estatuto 

Tributario o la norma que la complemente, modifique o sustituya. 

2. Acta de recibo a satisfacción en la cual debe dejar constancia del cumplimiento a satisfacción del objeto 

contractual, firmada por el supervisor del presente contrato y el contratista, donde constará la conformidad y 

 

Regional 

 

Ciudad a Aplicar (Presencial o virtual según lo acordado con el 

supervisor del contrato) 

Ciudades Intermedias a 

Aplicar (Presencial o virtual 

según lo acordado con el 

supervisor del contrato) 

 

Número Aprox. 

de Trabajadores 

Caribe Cartagena 
Dirección:  Avenida San Martín, Entrada Boca Grande Base Naval ARC 

BOLIVAR Teléfonos:(57- 5) 6939210 

Coveñas 
San Andrés Islas 

40 

Amazonía Florencia Caquetá 
Dirección: Calle 14 Sur No 11-295 Urbanización El Progreso. Vía Barrio 

Bruselas 

Mocoa 
Putumayo 

Puerto asís 

60 

Antioquia Medellín 
Dirección: Carrera 50 No.79 sur 101 bodegas stock sur. Bodega Interior 

188. La estrella, Antioquia 
Teléfonos:(57-4) 5136055 ext 104 

Urabá 
Carepa 
Quibdó 

100 

Centro Cota 
Dirección: Autopista Medellín kilómetro 2.5 Parque Empresarial Portos 

Sabana 80 -Vereda Parcelas Bodegas 1 y 2. 
Teléfonos: (57-1) 8776600 

Tunja 100 

Llanos 

Orientales 

Villavicencio 
Dirección: Carrera 48 con Calle 1ra. Anillo Vial, Lote 7A - 1 Rosa blanca. 

Teléfono: (57-8) 6732539 

Yopal 
San Vicente del Caguán 

80 

Nororiente Bucaramanga 
Dirección: Calle 31 No. 33A-80 Barrio Galán 

Teléfonos: (57-7) 6356200 

Cúcuta 80 

Norte Malambo 
Dirección: Calle 30 Vía a Malambo al lado del Batallón Vergara y 

Velasco Teléfonos: (57-5) 3761733 

Riohacha 90 

Pacífico Cali 
Dirección: Calle 5 No.85-38 Barrio Meléndez 

Teléfonos: (57092) 3240119 - 3240120 

Bahía Málaga 40 

Suroccidente Cali 
Dirección: Carrera 92 A No 2-C-35 Barrio Meléndez 

Teléfonos: (57092) 3335252 - 3328659 - 3317627 - 3326481 

Popayán 
Manizales 

80 

Sur Puerto Leguizamo 
Dirección: Carrera 1 Calle 1 Frente a Base Naval ARC Leguizamo 

Teléfonos: (57-8) 5634256 

 
NO APLICA 

20 

Tolima Tolemaida 
Dirección: Base Militar Tolemaida Centro Comercial Zulia, segundo piso 

Teléfonos: :(57091) 8383318 - 8383031 

Neiva 100 

Oficina 

Principal 

Bogotá 
Dirección: Calle 95 No. 13-08 – Barrio Chicó Norte 

Teléfonos: 6510420 Ext. 1122 y 1154 

Dirección de Producción 
Autopista Medellín kilómetro 

2.5 Parque Empresarial Portos 
Sabana 80 -Vereda Parcelas 

Bodega 37 - Cota 
Sede Comercial 

Carrera 50 No. 15-3 – Barrio: 
Puente Aranda, Bogotá. 

300 
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las condiciones en las que se realiza la prestación de servicio, la fecha en la que se recibe y el valor del 

objeto contractual. 

3. Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, pensión y Riesgos 

Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de Compensación Familiar, SENA e Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar) para lo cual lo harán mediante certificación expedida por el revisor fiscal y/o 

representante legal confirmando el cumplimiento como mínimo de los últimos seis meses anteriores a la 

celebración del contrato. 

4. Certificación o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal utilizado en la 

ejecución del objeto contractual, debidamente suscrita por el revisor fiscal o representante legal, confirmando 

el cumplimiento como mínimo de los últimos seis meses anteriores a la celebración del contrato. 

5. El contratista deberá entregar copia de la certificación Bancaria no mayor a 30 días, para efectos de giro 

electrónico, donde contenga: 

 

Nombre o Razón Social 

Número de Nit 

Entidad Financiera 

Número de Cuenta 

Tipo de cuenta (Ahorros o Corriente) 

 

6. Informe de Supervisión (Informe detallado de las acciones, gestiones y servicios prestados). 

 
NOTA 1: La facturación se debe realizar en pesos colombianos y SIN CENTAVOS. 
NOTA 2: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES. La Agencia Logística de Las Fuerzas Militares efectuará 
sobre cada factura las retenciones que por ley este autorizado a realizar acuerdo régimen tributario del 
contratista. 
NOTA 3: Para todos los pagos se debe anexar la certificación de pago a los sistemas de seguridad social 
integral, de conformidad con la normatividad vigente y certificación y constancia de cumplimiento de las 
obligaciones laborales con el personal utilizado en la ejecución del objeto contractual. El Contratista debe dar 
pleno cumplimiento al “Manual del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, 
subcontratistas y proveedores” de la ALFM. 
 NOTA 4: La AGENCIA LOGÍSTICA no se responsabilizará por la demora en el pago al CONTRATISTA, 
cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentación que sirva de soporte para el 
trámite o no se ajuste a los requisitos establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario. 
NOTA 5: El CONTRATISTA, no podrá realizar cesiones económicas (endosos) sin previa autorización del 
Ordenador del Gasto y Director General de la ALFM.  
NOTA 6: El CONTRATISTA debe cargar la factura por el link del proceso en la plataforma transaccional del 
SECOP II 
NOTA 7: De conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se reglamenta el artículo 616-1 del 
Estatuto Tributario y demás normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan, el contratista generará y 
pondrá a disposición de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares las facturas electrónicas junto con la 
copia de la Resolución de autorización expedida por la DIAN, a través del correo electrónico del Supervisor 
del Contrato, que será informado con anticipación a la generación de las facturas, notas crédito y/o notas 
débito, para su respectiva revisión y aceptación o rechazo de la misma. De igual manera el contratista debe 
cargar cada una de las facturas generadas por el link del proceso en la plataforma transaccional del SECOP 
II, una vez se realice aceptación por parte del supervisor del contrato. 
 
Esta condición será de obligatorio cumplimiento, de acuerdo a la normatividad tributaria vigente durante el 

plazo de ejecución. 
 

2.8 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS.  
 

2.9 ORDENADOR DEL GASTO: De acuerdo a la Resolución 1109 del 30 de noviembre de 2021 por la cual se 
aprueba y adopta el Manual de Contratación de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares y en 
concordancia con la Resolución 176 del 19 de febrero de 2019, modificado parcialmente por la Resolución 
No. 246 del 04 de marzo de 2019, por el cual se delega parcialmente la ordenación del gasto y la 
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competencia para la celebración de contratos y actos inherentes a la actividad contractual en la Agencia 
Logística de las Fuerzas Militares, el ordenador del gasto será el Subdirector (a) General de Contratación de 
la Agencia Logística de las Fuerzas Militares. 

 
3.  FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

El marco legal del proceso de selección y del contrato que se derive de su adjudicación, está conformado 
por la Constitución Política, las leyes de la República de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 normas orgánicas del 
presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las demás normas y especificación técnica 
concordantes con la materia objeto del contrato, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente 
proceso de selección. Las normas y especificación técnica actualmente vigentes que resulten pertinentes de 
acuerdo con la Ley colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes. 

 
4.MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS 
QUE SOPORTAN SU SELECCIÓN       

 
Como base fundamental para adelantar el presente proceso de selección se aplicarán los principios de la función 
administrativa consagrados en el artículo 209 de la Constitución Política, incorporando regímenes provenientes 
de otras áreas diferentes al derecho público, como son el derecho civil y comercial o de naturaleza especial, e 
igualmente lo pactado en ejercicio del principio de autonomía de la voluntad de las partes contratantes, siempre y 
cuando no vayan contra ley o derecho ajeno sin dejar de lado el Estatuto General de Contratación Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007, Decretos Reglamentarios y demás normatividad aplicable. 
 
Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de la menor 
cuantía de la entidad, el presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, en 
concordancia con el artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, el cual establece las modalidades de selección y la 
procedencia de cada una de ellas, el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, y el artículo 2  del Decreto 1860 de 
2021 por el cual se modifica la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 
del Decreto 1082 de 2015, el cual regula los Estudios Previos y el procedimiento para la modalidad de Selección 
de Mínima Cuantía. 
 
Así mismo, lo dispuesto en  el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 el cual adiciona el Articulo 2 de la Ley 1150 de 
2007, el cual señala: 
 

 “ARTÍCULO 94. LEY 1474 DEL 2011 TRANSPARENCIA EN CONTRATACIÓN DE MÍNIMA 
CUANTÍA.  
 
Adiciónese al artículo 2 de la ley 1150 de 2007 el siguiente numeral:  
 
La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad 
independientemente de su objeto, se efectuará de conformidad con las siguientes reglas:  
 
a. Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual se señalará el 
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, así como las condiciones técnicas 
exigidas.  
 
b. El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un día hábil.  
 
c. La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con 
el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.  
 
d. La comunicación de aceptación junto con la oferta constituyen para todos los efectos el 
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal.  
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Parágrafo 1. Las particularidades del procedimiento aquí previsto, así como la posibilidad que 
tengan las entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la 
definición de “gran almacén” señalada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se 
determinarán en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.  
 
Parágrafo 2. La contratación a que se refiere el presente artículo se realizará exclusivamente 
con las reglas en él contempladas y en su reglamentación. En particular no se aplicará lo 
previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007.” 

 
4.1.1 PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA: 
 
De acuerdo al Decreto No. 1860 de 2021 Articulo 2, por medio del cual se modifica la Subsección 5 de la 
Sección 1 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el procedimiento aplicar 
se determina de la siguiente manera: 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son 
aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad 
Estatal, independientemente de su objeto: 
  

2.1.1.1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la información a 
la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar 
su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el cumplimiento de las condiciones 
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato. 
 

2.1.1.2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega a 
satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar 
cómo hará la verificación correspondiente en la invitación. 

  
3.  La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se informen 

de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados por la Entidad 
Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo del presente 
artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrán presentar las solicitudes para 
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 

  
4.  La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos mínimos 

establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) el término dentro 
del cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta 
el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en todo caso, tendrá como límite un día 
hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación de ofertas de que trata el último plazo de este 
numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el 
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicarán en el horario establecido en el artículo 
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicará un aviso en el SECOP precisando 
si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, 
se dispondrá un término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será 
de mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a 
Mipyme. 

  
5.  La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las 

condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los 
requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin 
perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los 
términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo en la 
invitación para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de 
que no se establezca este término, los proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice 
el traslado del informe de evaluación. 

  

https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#5
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6.  La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para que durante 

este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas por la Entidad Estatal 
antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada. 

  
7.  La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 

establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la 
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. 

  
8.  En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 

2020, conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto o las normas 
que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 

  
9.  La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 
  
PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, en 
estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente artículo, las solicitudes 
para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término previsto en dicho numeral. Además, en el aviso 
de que trata el numeral 4 de este artículo se indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que 
trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar cualquier Mipyme nacional. 
  
4.1.2 CONVOCATÓRIA LIMITADA A MIPYMES 
 
De acuerdo al Artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifican los Artículos 2.2.1.2.4.2.2., 
2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 
2 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben limitar la convocatoria de los procesos de contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 
Colombianas con mínimo un (01) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 
los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos 
un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus 
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes sólo las podrán realizar Mipyme, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.  
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en 
las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.  
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del 
artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 
los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a 
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se 
va a ejecutar el contrato.  

 

https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34
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Que el presupuesto Oficial autorizado del presente proceso es de SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS 
M/CTE ($75.000.000.00), encontrándose dentro de los rangos permitidos para convocar la LIMITACIÓN A 
MYPIMES NACIONALES, como se refiere a continuación: 
 

  
 

Para el presente proceso de Selección de Mínima Cuantía, la entidad en cumplimiento a lo dispuesto en el 
Decreto 1082 de 2015, la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 apertura la CONVOCATORIA DE 
LIMITACIÓN A MIPYMES NACIONALES, haciendo viable la  participación de todas las MIPYMES 
NACIONALES en forma individual o conjunta (Consorcio o unión temporal) que no estén incursas en causales 
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para celebrar contratos con la entidad, establecidas en el artículo 
8 de la Ley 80 de 1993 y las demás consagradas en el ordenamiento legal Colombiano, reglamentado por el 
Decreto 1082 de 2015, que dentro de su objeto social comprenda las actividades necesarias para cumplir con el 
objeto del presente proceso de selección y que cumplan con los criterios de habilitación establecidos en la 
Invitación Pública.  
 
Por lo tanto, se deberá allegar un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si está 
obligado a tenerlo, o el contador, en la cual conste que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de 
conformidad con la ley, Registro mercantil o el certificado de existencia y representación legal de la empresa y 
cédula de identificación del representante legal con una fecha máximo de sesenta (60) días calendario anteriores 
a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria 
limitada.  
 
En caso de presentarse en forma conjunta (Consorcio o unión temporal) cada una de las Mipymes que lo 
integren, deberán cumplir de manera individual los requisitos mínimos señalados en el Estudio previo e Invitación 
Pública. Para efectos de la limitación de la convocatoria pública, cada consorcio o unión temporal se contará por 
sí mismo, y no por el número de Mipymes que los integren. 
 
En caso  que la convocatoria sea limitada, la Entidad Estatal aceptará solamente las ofertas de Mipymes, 
Consorcios o Uniones Temporales formados únicamente por Mipymes y promesas de sociedad futura suscritas 
por Mipymes.” 
 
4.1.2.1 ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME 

NACIONAL 
 
La Mipyme Nacional debe acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera:  

 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil.  
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 

contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación.  

3. Solicitud de limitar a MIPYMES NACIONALES  
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Estos soportes deberán ser presentados dentro del mismo término para presentar observaciones a los 
documentos previos del proceso 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia 
del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme 
al momento de su presentación.  
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 
Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 
los particulares que ejecuten recursos públicos, sólo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
  
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este 
Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. 
  
NOTA. Los requisitos y documentos deberán estar registrados en la plataforma SECOP II, en la 
fecha y hora establecida en el cronograma.  
 
El procedimiento para realizar es en la plataforma del SECOP II, mediante un mensaje en 
el cual se anexará el FORMULARIO 11 de la invitación pública “LIMITACIÓN – CONDICIÓN 
MIPYMES” con los respectivos soportes. 

 
4.1.3 FACTORES DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con 
cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas 
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 1. 
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.  
 

No. CRITERIO ACREDITACIÓN 

1 

Preferir la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de 
bienes o servicios extranjeros. Para 
acreditar este factor de desempate se 
tendrán en cuenta las definiciones de 
que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1 en 
concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, que trata del puntaje para 
la promoción de la industria nacional 

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta 
las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción 
de la industria nacional en los Procesos de Contratación de 
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso 
tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en 
el artículo 2.2.1.1.1.3.1, citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje 
previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el 
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en los Procesos de Contratación de 
servicios. Para estos efectos, incluso 
se aplicará el inciso tercero de la 
definición de Servicios Nacionales 
establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en 
los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este 
criterio de desempate se acreditará con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.  
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el 
referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego 
de condiciones, invitación o documento equivalente, las 
condiciones y los documentos con los que se acreditará el 
origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, 
los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos 
de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional y 
observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas 
circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de 
desempate en lugar de obtener puntaje.  

2 

Preferir la propuesta de la mujer 
cabeza de familia. Su acreditación se 
realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 
de 1993, modificado por el artículo 1 
de la Ley 1232 de 2008, o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya. Es decir, la condición de 
mujer cabeza de familia y la cesación 
de esta se otorgará desde el 
momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. 
En la declaración que se presente 
para acreditar la calidad de mujer 
cabeza de familia deberá verificarse 
que la misma dé cuenta del 
cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el artículo 2 de la Ley 
82 de 1993, modificado por el artículo 
1 de la Ley 1232 de 2008.  

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de 
violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 
es, cuando se profiera una medida de protección expedida por 
la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 
1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a 
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o 
la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en 
las comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en 
las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres 
que participen en la sociedad, aportando los documentos de 
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral.  
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular 
de la información de estos datos sensibles, como es el caso 
de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 

3 
Preferir la propuesta presentada por 
el proponente que acredite en las 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el 
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
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condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de 
acuerdo con el artículo 24 de la Ley 
361 de 1997, debidamente 
certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva 
zona, que hayan sido contratados 
con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la 
persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término 
de ejecución del contrato.  

nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y 
aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este 
numeral se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 

4 

Preferir la propuesta presentada por 
el oferente que acredite la vinculación 
en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarias 
de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido 
el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, para ello, la 
persona natural, el representante 
legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda, 
entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de 
juramento, las personas vinculadas 
en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios 
de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión. Solo se 
tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que se encuentren 
en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la 
persona jurídica.  

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el 
inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de constitución de 
la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un 
(1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
acreditará el número de trabajadores vinculados que son 
personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes 
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el 
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 
allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma.  
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número 
total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por 
lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje 
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor 
proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes.  

5 

Preferir la propuesta presentada por 
el oferente que acredite que por lo 
menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, 
para lo cual, la persona natural, el 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el 
inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
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representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, bajo la gravedad 
de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número 
de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Solo se tendrá en 
cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual 
o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica.  
 

por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente.  
 
el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo 
menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto 
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 
2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

6 

Preferir la propuesta de personas 
naturales en proceso de reintegración 
o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los 
siguientes documentos: i) la 
certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de 
Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las 
Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, 
iii) el certificado que emita la Agencia 
para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) 
cualquier otro certificado que para el 
efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de 
identificación de la persona en 
proceso de reintegración o 
reincorporación.  
 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o 
el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un 
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en 
proceso de reincorporación o reintegración.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a 
tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 



PROCESO 
GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN 

 

 
TITULO 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

Código:  CT-FO-21 
 

Versión No 00 Página 19 de 27 

Fecha. 08 03 2018 

 
desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 
2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y 
expresa el manejo de esta información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito 
para el otorgamiento de este criterio de desempate.  

7 

Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que se 
cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales: 

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de 
familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de 
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el 
inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una 
de las personas que participen en la sociedad que sean 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de 
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este 
numeral. Este integrante debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente 
plural.  

 
7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior 
numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta.  

 
7.3 En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre 
cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales podrán ser empleados, socios 
o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo 
manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o 
el representante legal de la persona jurídica.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el 
caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

8 
Preferir la oferta presentada por una 
Mipyme, lo cual se verificará en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una 
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará 
el certificado de existencia y representación legal expedido por 
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presente Decreto, en concordancia 
con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. 
 

la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

9 

Preferir la oferta presentada por el 
proponente plural constituido en su 
totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará 
con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

10 

Preferir al oferente persona natural 
o jurídica que acredite, de acuerdo 
con sus estados financieros o 
información contable con corte al 
31 de diciembre del año anterior, 
que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, 
para lo cual el proponente persona 
natural y contador público; o el 
representante legal de la persona 
jurídica y revisor fiscal para las 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente 
plural se preferirá a este siempre que: 
 
10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 
o asociación mutual que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, 
para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del numeral 8 del presente artículo. 
 
10.2 La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
 
10.3 Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 
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personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un 
certificado expedido bajo la 
gravedad de juramento, en el que 
conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del 
total de pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  

 

accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los otros integrantes del proponente 
plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos Departamento Administrativo de la Función 
Pública Decreto 1860 de 2021 12 EVA - Gestor Normativo 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

11 

Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento 
Mipymes, para lo cual se presentará 
el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste 
el cumplimiento a los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o 
la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los términos 
del numeral 8 del presente artículo.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 

12 

Utilizar un método aleatorio para 
seleccionar al oferente, el cual 
deberá estar establecido previamente 
en el pliego de condiciones, invitación 
o documento que haga sus veces.  
 

De persistir el empate, los oferentes sacarán una balota 
numerada y éste será su número de identificación en el 
procedimiento de desempate. Acto seguido se ingresan 
nuevamente las balotas en la bolsa de tela y los oferentes en 
orden ascendente a su número asignado extraerán una balota 
cada uno, la cual se considerará como eliminada hasta 
obtener una sola balota dentro de la bolsa, de tela que será la 
seleccionada. 
 
Nota: Este procedimiento se repetirá cuantas veces sea 
necesario hasta seleccionar un ganador 
  
El sorteo se realizará en la fecha y horas señaladas, la cual 
será publicada en la plataforma Secop II mediante mensaje 
público para conocimiento de los proponentes participantes, la 
Subdirección General de Contratación de la Agencia Logística 
de las Fuerzas Militares, igualmente se informará si la misma 
se efectuara de manera presencial o virtual. 
 
Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en 
armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por 
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se 
aplicarán los factores de desempate que sean compatibles 
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con los mencionados Acuerdos.  
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán 
en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la 
aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de 
un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de 
Contratación. 
 
Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta 
con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral.  
 
Parágrafo 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 
2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda 
aquella información que acredita el cumplimiento de los 
factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se 
publicará para conocimiento de terceros la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en 
procesos de reincorporación o reintegración o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho 
a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 
o accionistas. 

 
3.3  LEY 816 DE 2003: POR MEDIO DE LA CUAL SE APOYA LA PRODUCCIÓN NACIONAL.  

 
Las entidades de la administración pública que, de acuerdo con el régimen jurídico de contratación que le sea 
aplicable, deban seleccionar a sus contratistas a través de licitaciones, convocatorias o concursos públicos, o 
mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la ley no obligue a solicitar más de una 
propuesta, adoptarán criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional. 
 
En virtud de lo anterior, y por tratarse de una selección de mínima cuantía, se tendrá como único factor de 
escogencia el MENOR PRECIO de conformidad a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015 y el Decreto 1860 de 2021, razón por la cual la Entidad no dará aplicación de los criterios planteados en la 
Ley 816 de 2003. 

 
3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CON BASE EN EL ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR 
 
El artículo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 establece el deber de las entidades estatales de realizar un 
análisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratación desde la perspectiva legal, 
comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo.  
 
Con base en lo anterior, la Entidad se permite publicar en documento anexo el respectivo Análisis del Sector.  
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4. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA(S) 

OFERTA(S) MÁS FAVORABLE(S) PARA LA ENTIDAD 
 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

SUBCLASE 
TIPO DE EVALUACIÒN PARA 
OBTENER LA OFERTA MÁS 

FAVORABLE 

LICITACIÓN 

 
PPC   

SUBASTA INVERSA   

SELECCIÓN 
ABREVIADA  

BIENES Y SERVICIOS DE 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS UNIFORMES  PPC    
SUBASTA INVERSA  MENOR PRECIO  

MENOR CUANTÍA  PPC    
DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA 
LICITACIÓN  PPC    
ENAJENACIÓN DE BIENES DEL ESTADO      

CONCURSOS DE 
MERITOS 

CONSULTORÍA 

CALIDAD 

  

CONCURSO ABIERTO 

  

  

  

CURSO PRECALIFICADO 
  

  

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

RESERVADA   

CONDICIONES DEL 
MERCADO 

 

EXCLUSIVA   

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS   

CIENCIA Y TECNOLOGÍA   

ARRENDAMIENTOS   

ADQUISICIÓN DE INMUEBLES   

MÍNIMA CUANTÍA  X MENOR PRECIO X 

 
Según el numeral 6 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad en primera medida procederá 
a verificar la oferta de menor precio, por medio de la información presentada en su oferta, para así seleccionar 
las propuestas presentadas y posteriormente verificar su cumplimiento. 
 
La escogencia recaerá sobre aquella oferta con el menor precio de conformidad con la información presentada 
por el proponente por medio de su oferta, y que cumpla con todas las condiciones exigidas en el proceso de 
contratación de mínima cuantía. 

 
 

RESUMEN DE EVALUACIÓN  
 

ASPECTO INDICADOR CALIFICACIÓN 

Evaluación factor  
económico 

Menor precio propuesta económica de conformidad a lo 
establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 
y el Decreto 1860 de 2021. 
 
En caso de empate, la Agencia Logística de las Fuerzas 
Militares procederá a dar aplicación a los factores de desempate 
establecidos en el artículo 35 de la ley 2069 de 2020. 

Seleccionado para 
verificación de 

requisitos 
habilitantes 

Verificación técnica Cumple Habilitado 

Verificación jurídica Cumple Habilitado 

 
5. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN   

AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO. 
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En cumplimiento con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto No.1082 de 2015, se han evaluado los 
siguientes riesgos a los que pueden estar expuestas las partes en la ejecución del contrato, así: 
 
ANÁLISIS DE RIESGO 
 
La metodología de estimación de los riesgos que se ilustra a continuación es una propuesta que realizó 
Colombia Compra Eficiente para la administración de Riesgos para el Proceso de Contratación dirigido a los 
participantes del sistema de compras y contratación pública. Sin embargo, esta Dirección no asume 
responsabilidad alguna en la estimación de los riesgos, la cual es una obligación legal que cada entidad tiene a 
su cargo de conformidad con el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007.  
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En todo caso, el contratista tendrá la absoluta responsabilidad en la ejecución de todas las actividades 
necesarias para la total y cabal ejecución del objeto contractual. Por lo tanto, deberá considerar previo a la 
suscripción del contrato, todos los aspectos técnicos, económicos, financieros, y del mercado para evitar la 
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ocurrencia de situaciones y materialización de riesgos que afecten la cabal ejecución del contrato y la 
permanencia de la ecuación contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, serán de su cargo 
y responsabilidad, los gastos que esto conlleve. 

 
6. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS:       

 
Estos mecanismos de cobertura son requeridos por la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, teniendo en 
cuenta que el objeto de los mismos sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones 
que surjan del contrato frente a la administración y/o terceros por la razón de la celebración ejecución y 
liquidación del contrato, con base en las reglas estipuladas en los Artículos 2.2.1.2.3.1.5., 2.2.1.2.3.1.6., 
2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.10 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 en las cuantías y términos que se 
determinan a continuación.    
 
El adjudicatario dentro del término establecido en el cronograma del proceso, deberá constituir a favor de la 
Agencia Logística de las Fuerzas Militares una garantía que ampare los perjuicios que se deriven del 
incumplimiento del contrato, bajo las modalidades establecidas en el artículo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del 
Decreto 1082 de 2015 y que ampare los siguientes riesgos: 
 
8.1 RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL   
 

TIPO DE RIESGO GARANTÍAS EXIGIBLES 

• Incumplimiento total o parcial del contrato, 
cuando el incumplimiento es imputable al 
Contratista. 
 

• El incumplimiento tardío o defectuoso del 
contrato, cuando el incumplimiento es imputable 
al contratista. 

 

• Pago del valor de las multas y de la cláusula 
penal pecuniaria. 
(Art. 2.2.1.2.3.1.7 Decreto 1082/2015). 

SUFICIENCIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: 
Por un valor equivalente al treinta (30%) POR CIENTO 
del valor total del contrato, el cual tendrá vigencia igual 
a la ejecución del contrato y de las prórrogas a las que 
hubiere lugar y cuatro (4) meses más.  
 
(Arts. 2.2.1.2.3.1.12 y 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 
1082/2015). 

Calidad de los bienes suministrados, con ocasión 
de:  
 
(i) La mala calidad o deficiencias técnicas del 

producto suministrado por el contratista, de 
acuerdo con las especificaciones técnicas 
establecidas en el contrato o  
 

(ii) Por el incumplimiento de los parámetros, 
legislación sanitaria aplicable, normas técnicas 
establecidas para el respectivo bien. 

SUFICIENCIA DE LA GARANTÍA CALIDAD DEL 
SERVICIO: Por un valor equivalente al CINCUENTA 
(50%) POR CIENTO del valor del contrato con una 
vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y treinta 
(30) días calendario más, contados a partir de la fecha 
de perfeccionamiento del contrato o sus modificaciones. 
 
En todo caso el contratista debe responder por la 
garantía mínima presunta y por vicios ocultos. 
 
(Art. 2.2.1.2.3.1.16 Decreto 1082/2015). 
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Incumplimiento de las obligaciones laborales del 
contratista derivadas de la contratación del personal 
utilizado en el territorio nacional para la ejecución 
del contrato. 

SUFICIENCIA DEL PAGO DE SALARIOS Y 
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES: Por un valor igual al CINCO (5%) POR 
CIENTO del valor total del contrato, por el término de 
plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más, 
contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del 
contrato o sus modificaciones. 
 
(Art. 2.2.1.2.3.1.13 Decreto 1082/2015). 

 
7. TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES (NO APLICA EN PROCEDIMIENTO DE MÍNIMA 

CUANTÍA) 
 

De conformidad con lo dispuesto en la Sección 4, Subsección 1 del Decreto 1082 de 2015 se verificó sí la 
presente contratación no se encuentra cobijada por un Acuerdo o tratado internacional de acuerdo con la 
información suministrada en el portal web de Colombia Compra (Manual para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación) 
 

8. CLAUSULA DE INDEMNIDAD 
 

Se debe incluir en contrato administrativo celebrado por la Agencia Logística una CLAUSULA DE INDEMNIDAD, 
en la cual se pacte la obligación del contratista de mantenerla libre de cualquier daño o perjuicio originado en 
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones de sus subcontratistas o dependientes. 
 

9. INCLUSIÓN EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES     
          
Se certifica que los valores de bienes, solicitados en el presente estudio y documentos previos, se encuentran 
incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia Fiscal del 2023.   
 
 

ORIGINAL FIRMADO 
 

 
Adm. de Empresas SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS  

Directora Administrativa y Talento Humano 
Agencia Logística de las Fuerzas Militares 

 
 

COMITES ESTRUCTURADORES 
 
 
 

ORIGINAL FIRMADO 
 
 
 

TASD. DIANA FERNANDA CORREAL FRANCO 
Comité técnico estructurador 
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ORIGINAL FIRMADO         ORIGINAL FIRMADO 
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