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Fecha elaboracion: 09 de marzo de 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

Dar cumplimiento a la normatividad vigente relacionada con Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto 1072 de
2015 Articulo 2.2.4.6.8. numeral 8:” Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe
implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como
de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
conformidad con la normatividad vigente” y Resolucion 2646 de 2008 “Por la cual se establecen disposiciones y
se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencidén y monitoreo permanente
de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional” y Resolucion 2404 de 2019 “Por la cual se adopta la Bateria de
Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la Promocion,
Prevencion e Intervencion de los Factores Psicosociales y sus Efectos en la Poblacién Trabajadora y sus
Protocolos Especificos.

De conformidad con la citada resolucion, corresponde a los empleadores identificar y evaluar los factores
psicosociales intralaborales y extra laborales e individuales; asi mismo, se deben evaluar los efectos de dichos
factores, determinar medidas de intervencion tanto preventivas como correctivas y adelantar un programa de
vigilancia epidemiolégica de los factores de riesgo psicosocial.

De otra parte, el Decreto 1477 de 2014 “Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales” en el Anexo
Técnico sefiala, Agentes Psicosociales que tienen potencialidad de existencia en cualquier trabajador y puesto
de trabajo, cualquier actividad laboral en la que exista exposiciéon a los agentes causales, los cuales pueden
desencadenar patologias laborales tales como: Trastornos de adaptacién (F43), Hipertension arterial secundaria
(115.9), enfermedades cardiovasculares (160 — 169), estrés post-traumatico (F43.1), entre otras.

Igualmente, el paragrafo 2 del articulo 2.2.4.6.45 del Decreto 1072 de 2015 sefiala: “De acuerdo con la
naturaleza de los peligros, la priorizacion realizada y la actividad econémica de la empresa, el empleador o
contratante utilizara metodologias adicionales para complementar la evaluacion de los riesgos en seguridad y
salud en el trabajo ante peligros de origen fisico, ergondmicos o biomecanicos, biolégicos, quimicos, de
seguridad, publico, psicosociales entre otros”.

Dado lo anterior se requiere contratar los servicios para la Aplicacién, entrega de Informe con andlisis, resultados
y recomendaciones de la bateria de Riesgo Psicosocial en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares a Nivel
Nacional.

Antecedentes

Siendo aplicada la Bateria de Riesgo Psicosocial en el 2021 y teniendo en cuenta como antecedente el contrato de
referencia 001-106-2021, por un valor de Trece millones ochocientos setenta y ocho mil novecientos setenta pesos
M/Cte. ($13.878.970), es necesario realizar nuevamente la aplicacién, la cual es de obligatorio cumplimiento, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion 2404 de 2019, que establece, “...Articulo 2°. Ambito de aplicacion. La
presente resolucién se aplica a todos los empleadores publicos y privados, a los trabajadores dependientes e
independientes, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales, a las
agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a
los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, a los trabajadores en mision, a la Policia
Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares...”

Y en su Articulo 3° “...Periodicidad de la Evaluacion. La evaluacion de los factores de riesgo psicosocial debe
realizarse de forma periddica, de acuerdo al nivel de riesgo de las empresas. Las empresas en las cuales se ha
identificado un nivel de factores psicosociales nocivos evaluados como de alto riesgo o que estan causando
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efectos negativos en la salud, en el bienestar o en el trabajo, deben realizar la evaluacion de forma anual,
enmarcado dentro del sistema de vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo psicosociales...”, por tal razon,
Teniendo en cuenta la medicién del 2018 en la entidad; se identificaron los siguientes niveles de riesgo:

NUMERO PARTICIPANTES 933
REGIONAL GENERAL
DOMINIOS FORMA A -477 FORMA B- 456
FACTOR INTRALABORAL RIESGO BAJO RIESGO BAJO
DOMINIO LIDERAZGO Y RELACIONES
SOCIALES EN EL TRABAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
DOMINIO CONTROL SOBRE EL
TRABAJO RIESGO MEDIO RIESGO BAJIO
DOMINIO DEMANDAS DEL TRABAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
DOMINIO RECOMPENSAS RIESGO MEDIO RIESGO BAJO
FACTOR EXTRALABORAL RIESGO BAJO
ESTRES RIESGO BAJO

Por lo anterior es necesario dar cumplimiento con lo dispuesto en la resolucién 2404 de 2019 y resolucién 2646 de
2008 generando la aplicacién la bateria de Riesgo Psicosocial para el presente afio a nivel nacional en la

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

De igual forma se solicitd y recibié por SECOP Il para la -Bateria Riesgo Psicosocial 2023 Oficina Principal-SIP 002-

035-2023; ocho cotizaciones asi:

€>c @

e

Procesos ¥ Confratos  Pra

© Vower

oveedores v procesos secop  wend ~ (NG

. - Expediente

Proceso : Bateria Riesgo Psicosocial 2023 SST Oficina Principal - SIP 002-035-2023

Solicitud de informacion a los Proveedores
SIP 002-036-2023 [EYTIINLY)  Fiegos

Unidad de contratacion GENERAL OFICINA PRINCIPAL ¢

Fecha de presentacion de ofertas

LINEA DE TIEMPO

PROVEEDORES

—

[EN ANALISIS|

LISTA DE OFERTAS

Referencia de oferta

©VORTAL2019 Tén

91.800.000

018000-52.0808
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Para el estudio de mercado no se tuvo en cuenta las de mayor precio y correspondientes a las empresas Gestar
Innovacion S.A.S. por un valor total sin IVA de $81.000.000 y Servicios de Gestion Integrada S.A.S. por un valor total
sin IVA de $91.800.000.

También se aclara que segun el estatuto tributario Nacional en el Art. 476. Servicios excluidos del impuesto sobre las
ventas: Se exceptlan del impuesto los siguientes servicios y los bienes relacionados explicitamente a continuacion:
Los servicios médicos, odontoldgicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud humana.

Adquisiciones Anteriores

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares ha adelantado, a través de la Direccion Administrativa de la Oficina
Principal, procesos contractuales con objetos similares al que se pretende adelantar, asi:

No. Proceso No. Contrato Observaciones al desarrollo de la ejecucion
002-096-2018 001-096-2018 Ninguna
002-116-2021 001-106-2021 Ninguna

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO: “APLICACION, ENTREGA DE INFORME CON ANALISIS, RESULTADOS Y
RECOMENDACIONES DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES A NIVEL NACIONAL”

2.2 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: El bien objeto del presente proceso de seleccion
esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Grupo Segmento | Familia Clase Producto Nombre

F 85 12 16 08 Servicios de psicologia.

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS: El oferente, debera aportar junto con su oferta las solicitudes realizadas
en el cuadro denominado ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO que
hacen parte del Formulario No. 2 de la Invitacién Publica asi:

El objeto contractual comprende cuatro fases, las cuales deben contemplar las siguientes especificaciones:
FASE 1. PLANEACION

Caracteristicas organizacionales

El contratista se documentara frente a las caracteristicas generales de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares en aspectos generales como: mision, vision, historia, ubicacion geografica de los centros de trabajo,
namero de funcionarios, estructura organizacional, actividad econémica, caracteristicas culturales, fortalezas,
problematicas mas frecuentes, plan de capacitaciéon, necesidades y expectativas frente a la medicién de los
factores de riesgo psicosocial

Identificacion y analisis de informacidn existente sobre los factores psicosociales.

El contratista realizara una revision documental de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares a Nivel Nacional

la cual se ejecutara mancomunadamente en la oficina principal con el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
y en las Regionales con el Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada una de éstas.
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Esta actividad debe buscar la identificacion y andlisis de los antecedentes que tenga la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares en cuanto a la evaluacion, intervencion, control de los factores de riesgo psicosocial y sus
efectos en los funcionarios publicos de la entidad. Revisién de matriz de riesgos ocupacionales y ausentismo

De igual manera se deben identificar las actividades que adelanta la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
tendientes a la gestiébn de los factores de riesgo psicosocial, como: Seleccidon de personal, induccién,
reinduccién, perfiles de cargos y funciones e intervencion del clima organizacional, programas de bienestar, entre
otros.

FASE 2. EJECUCION
Sensibilizacion

El contratista realizard sensibilizaciones con todos los funcionarios frente a los lineamientos enunciados en la
Resolucién 2646 de 2008
Los temas para la sensibilizacion son:

o Objetivos

e Compromisos

e Consentimiento informado

e Confidencialidad

¢ Responsabilidad del contratista en el proceso

¢ Responsabilidad de los funcionarios en el proceso

e Otros adicionales que se pacten con el supervisor del contrato

La sensibilizacién se realizara en el momento de la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial a los
funcionarios.

Aplicacién del instrumento de medicion
¢ La medicion del riesgo psicosocial tendrd en cuenta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de
Factores de Riesgo Psicosocial de la Pontificia Universidad Javeriana, avalada por el Ministerio de
Proteccion Social, hoy Ministerio de Trabajo; en el afio 2010, dando cumplimiento con lo dispuesto en la
Resolucion 2404 del 22 de Julio de 2019.

La bateria se aplicara en lapiz y papel segun concepto emitido por el Ministerio de Trabajo dando respuesta a
radicado No. 76902-25/11/2015, la cual se emito el 01/08/2016 en la que se aclara:

“3. ¢ El Ministerio hace validacién del contenido de estas paginas web y las autoriza?

Respuesta: La Resolucion 2646 del 2008, es anterior a la expedicion de la Bateria de Riesgo Psicosocial, por tal
motivo no se contempla en dicha Resolucién el método de aplicacion de la bateria. Sin embargo, es importante
sefialar que los instrumentos que conforman la Bateria, deben ser utilizados por expertos en el tema, de acuerdo
a lo establecido en la Resolucion 2646 de 2008, como lo especifican los Manuales del Usuario de la Bateria, no
pueden realizarse modificaciones de forma ni de fondo a dichos cuestionarios:

“Con el fin de asegurar la validez y confiabilidad de los resultados obtenidos a través de la Bateria, la aplicacién
de cualquiera de sus instrumentos debera seguir las instrucciones y lineamientos establecidos en el presente
manual y en los manuales especificos que la conforma.”

Por tanto, en la actualidad la bateria debe ser aplicada utilizando lapiz y papel. No se ha autorizado otra forma
de aplicacion.

Partiendo de lo dispuesto en /a “Resolucion 2404 de 2019 Articulo 4° Paragrafo. A partir del momento en el que
el Ministerio del Trabajo publiqgue en la pagina web del Fondo de Riesgos Laborales el software para la
aplicacion de la Bateria de Instrumentos de Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, los empleadores o
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contratantes podran aplicarlo de manera virtual siempre y cuando cumplan con los criterios de seguridad de
informacion establecidos para este fin.”

e Acompafiamiento para aplicacién de la Bateria:

La Bateria se realizara siempre con el acompafiamiento de un experto Psicdlogo Especialista en Salud
Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo en todas las ciudades establecidas en el lugar de ejecucién del
presente Anexo.

El experto serd el responsable de aclarar los items relacionados con las dudas que se le generen a los
funcionarios en el diligenciamiento de la Bateria en los centros de trabajo. Asi mismo, al terminar el
diligenciamiento de las baterias, las recogera y preservara para su posterior tabulacion y andlisis.

e Contenido de la Bateria a aplicar:

El instrumento de medicidon debe contener
a. Consentimiento Informado: Todo funcionario debera firmar el formato establecido para dar cumplimiento

a lo establecido en el Articulo 11 de la Resolucién 2646 de 2008.

Ficha de datos generales (sociodemograficos y ocupacionales)

Cuestionario de Factores de riesgo psicosocial Intralaboral forma A o forma B dependiendo del cargo
Cuestionario de Factores de riesgo psicosocial Extralaboral

Cuestionario para la evaluacion de estrés

®oo o

FASE 3. TABULACION DE INFORMACION

La informacién se requiere sea tabulada a través del software que considere utilizar el contratista siempre y
cuando cumpla con lo establecido para el andlisis de los dominios y dimensiones expuestos en la bateria de
instrumentos disefiados Pontificia Universidad Javeriana y el Ministerio de Trabajo.

FASE 4. ANALISIS DE INFORMACION Y REALIZACION DE INFORME

El contratista analizara la informacién arrojada en la tabulacién. Se requiere establezca los planes de
intervencion a corto, mediano y largo plazo, clasificando los factores de riesgos psicosociales identificados asi:
a. Definir prioridades

b. Definir grupos homogéneos de intervencion
c. Disefiar acciones de intervencion focalizadas
d. Procesos de atencion con grupos prioritarios

Se conformaran grupos de intervencién dependiendo de la clasificacion del riesgo.
e Grupo 1: Riesgo alto y muy alto
e Grupo 2: Riesgo medio
e Grupo 3: Riesgo bajo

2.4. CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES
ENTREGA DE RESULTADOS

a. Informe General. El informe debe contener: descripcién de la metodologia aplicada, resultados de la
identificacién y evaluacion de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el ambito laboral por cada
factor evaluado, resultado a nivel general de la entidad y por cada una de las regionales evaluadas, para
el caso de oficina principal el resultado obtenido por cada area o dependencia.

b. Identificacion de casos de alto riesgo (casos blancos) que puedan resultar de la patologia presuntamente
causada por estrés ocupacional y recomendaciones para su manejo. Analisis sintomatoldgico de casos
prioritarios.




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

~— — | codigo: CT-FO-21 |

—\ TITULO — —
AGENC.AYm ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Versién No 00 || Pagina 6 de27 || TR~
B EEND e | Fecha. [[ 08 || 03 || 2018 || = e

Listado de personal que particip6 en la encuesta

Entregar tabla dindmica con base de datos que describa la informacién por poblacién demogréfica;
dependencias, consolidado de los resultados obtenidos por Dominio y Dimension para los tres Factores
a evaluar, entre otros datos pactados con el supervisor del contrato.

Realizar una presentacion detallada ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Oficina Principal y en conjunto mediante video conferencia con los Comités Paritarios de las Regionales,
del informe que dé cuenta de los resultados de la encuesta y de las recomendaciones.

Entrega de consentimiento informado en archivo medio magnético de los participantes.

Plan de trabajo sugerido para intervenir los factores de riesgo psicosocial el cual debe estar disefiado
segln los dominios y dimensiones mas criticos a intervenir, debe ser acorde a lo establecido en la “Guia
técnica general para la promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos
en la poblacion trabajadora” disefiada por la Pontificia Universidad Javeriana y avalada por el Ministerio
de Trabajo versién 2015.

REQUISITOS DEL PERSONAL RESPONSABLE DE LA APLICACION BATERIA PSICOSOCIAL

PERFIL PROFESIONAL DEL PSICOLOGO (Director del proyecto).

El contratista, debera remitir los siguientes soportes del Psicologo Especialistas en Salud ocupacional y/o
Seguridad y Salud en el Trabajo, responsable como Director del Proyecto

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area de la Psicologia

Fotocopia del Acta de Grado de Psicologo

Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como Especialista en salud ocupacional y/o Seguridad y
Salud en el Trabajo

Fotocopia de la Tarjeta Profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o Direccién Seccional o
Secretaria de Salud correspondiente.

Fotocopia de la Resolucién de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por el Ministerio
de Salud y/o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente. La vigencia de la licencia es
obligatoria.

Hoja de vida con foto

Acreditar experiencia minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la Psicologia y como especialista en
salud ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo dos (2) afios.

PERFIL PROFESIONAL DE PSICOLOGOS (Psicélogos de campo)

El contratista, debera remitir los siguientes soportes del Psicologo Especialistas en Salud ocupacional y/o
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area de la Psicologia

Fotocopia del Acta de Grado de Psic6logo

Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como Especialista en salud ocupacional y/o Seguridad y
Salud en el Trabajo

Fotocopia de la Tarjeta Profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o Direccion Seccional o
Secretaria de Salud correspondiente.

Fotocopia de la Resolucién de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por el Ministerio
de Salud y/o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente. La vigencia de la licencia es
obligatoria.

Hoja de vida con foto

Acreditar experiencia minima de un (1) afio en aplicacion de pruebas psicotécnicas o métodos de
evaluacion en psicologia (cuestionarios, observaciones, entrevista, grupos focales, etc).

PERFIL ASESOR ESTADISTICO
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El contratista, debera remitir los siguientes soportes del Estadistico y/o Matematico y/o Profesional en Ingenieria
con Especializacién en Estadistica y/o analisis de datos.

e Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area de la Estadistico y/o Matematico y/o Profesional
en Ingenieria

Fotocopia del Acta de Grado de Pregrado

Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como Especialista en Estadistica y/o andlisis de datos.
Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

Hoja de vida con foto

Acreditar experiencia minima de dos (2) afios relacionada con el objeto del contrato.

Los Psicélogos y Profesionales aqui relacionados no podran ser cambiados durante la ejecucién del proyecto a
menos que exista un motivo de fuerza mayor comprobable; de no ser asi sera causal de incumplimiento. En
caso de requerir el cambio debera ser aprobado por el supervisor del contrato de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, y reemplazarse por uno de igual o mejor categoria que el exigido en los términos de
referencia.

NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien)

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Articulo 2.2.4.6.8. numeral 8. Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales: El
empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad
con la normatividad vigente.

Decreto 1072 de 2015

Por la cual se definen los estdndares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad

Resolucion 0312 de 2019 y Salud en el Trabajo SG-SST.

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacién, evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Resolucion 2646 de 2008

Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de
Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la Promocién, Prevencion e
Intervencion de los Factores Psicosociales y sus efectos en la Poblacién Trabajadora
y sus Protocolos Especificos y se Dictan Otras Disposiciones.

Resolucion 2404 de 2019

2.3 PRESUPUESTO OFICIAL: EI presupuesto oficial para la presente contratacion es por el valor de
DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/Cte.
($18.829.800) incluido IVA (Si aplica).

Nota 1: La adjudicacion del presente proceso de seleccibn se efectuara global y total del presupuesto
autorizado, mediante el menor ofertado, producto de la suma de los valores unitarios de cada item a contratar.
Asi mismo, el valor ofertado debera contemplar todos los costos directos e indirectos de fabricacion de cada
material, incluso la realizacion del arte o de cireles para el servicio de impresién, asi como los costos logisticos
gue haya lugar para dar cumplimiento a la entrega pactada.

Nota 2: El valor propuesto para cada item no podra superar el valor de referencia declarado en el estudio de
mercado hecho por la entidad. No obstante, si al término del plazo de ejecucidon queda algun recurso sin
ejecutar, se dara por liquidado el proceso entre las partes y el recurso sera retornado a la entidad.

2.4 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 16723 del 22 de febrero de 2023, con el
siguiente rubro.
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AFECTACION
OTROS SERVICIOS
AUDCON A-02-02-02-008-003-09 PROFESIONALES Y $36°.500.000
TECNICOS N.C.P.

2.5 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente proceso se dara hasta el 30 de agosto de

2023.

2.6 LUGAR DE EJECUCION:

La prestacion de los servicios del objeto contractual, se realizaran asi:
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Ciudades Intermedias a
Aplicar (Presencial o virtual

Teléfonos: 6510420 Ext. 1122y 1154

2.5 Parque Empresarial Portos
Sabana 80 -Vereda Parcelas
Bodega 37 - Cota
Sede Comercial
Carrera 50 No. 15-3 — Barrio:
Puente Aranda, Bogota.

Regional Ciudad a Aplicar (Presencial o virtual segun lo acordado con el segun lo acordado con el Namero Aprox.
supervisor del contrato) supervisor del contrato)  [de Trabajadores
Caribe Cartagena Covefias 40
Direccion: Avenida San Martin, Entrada Boca Grande Base Naval ARC San Andrés Islas
BOLIVAR Teléfonos:(57- 5) 6939210
Amazonia Florencia Caqueta Mocoa 60
Direccién: Calle 14 Sur No 11-295 Urbanizacion El Progreso. Via Barrio Putumayo
Bruselas Puerto asis
Antioquia Medellin Uraba 100
Direccién: Carrera 50 No.79 sur 101 bodegas stock sur. Bodega Interior Carepa
188. La estrella, Antioquia Quibdo
Teléfonos:(57-4) 5136055 ext 104
Centro Cota Tunja 100
Direccién: Autopista Medellin kilémetro 2.5 Parque Empresarial Portos
Sabana 80 -Vereda Parcelas Bodegas 1y 2.
Teléfonos: (57-1) 8776600
Llanos Villavicencio Yopal 80
Orientales Direccioén: Carrera 48 con Calle 1ra. Anillo Vial, Lote 7A - 1 Rosa blanca. San Vicente del Caguan
Teléfono: (57-8) 6732539
Nororiente Bucaramanga Clcuta 80
Direccién: Calle 31 No. 33A-80 Barrio Galan
Teléfonos: (57-7) 6356200
Norte Malambo Riohacha 90
Direccion: Calle 30 Via a Malambo al lado del Batallon Vergara y
Velasco Teléfonos: (57-5) 3761733
Pacifico Cali Bahia Malaga 40
Direccién: Calle 5 N0.85-38 Barrio Meléndez
Teléfonos: (57092) 3240119 - 3240120
Suroccidente Cali Popayéan 80
Direccion: Carrera 92 A No 2-C-35 Barrio Meléndez Manizales
Teléfonos: (57092) 3335252 - 3328659 - 3317627 - 3326481
Sur Puerto Leguizamo 20
Direccion: Carrera 1 Calle 1 Frente a Base Naval ARC Leguizamo NO APLICA
Teléfonos: (57-8) 5634256
Tolima Tolemaida Neiva 100
Direccion: Base Militar Tolemaida Centro Comercial Zulia, segundo piso
Teléfonos: :(57091) 8383318 - 8383031
Oficina Bogota Direccién de Produccion 300
Principal Direccion: Calle 95 No. 13-08 — Barrio Chico Norte Autopista Medellin kilémetro

2.7 FORMA DE PAGO: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el 100% del valor del contrato
en un Unico pago al finalizar la prestacion del servicio, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a
partir de la fecha en la que se emita el acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar; y radicacion de los
siguientes documentos::

1. Acta de recibo a satisfaccion en la cual debe dejar constancia del cumplimiento del objeto contractual,
Factura Comercial que contenga lo estipulado en la Ley 1231 de 2008, y el articulo 617 del Estatuto
Tributario o la norma que la complemente, modifique o sustituya.

2. Acta de recibo a satisfaccion en la cual debe dejar constancia del cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual, firmada por el supervisor del presente contrato y el contratista, donde constara la conformidad y
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2.8

2.9

las condiciones en las que se realiza la prestacion de servicio, la fecha en la que se recibe y el valor del
objeto contractual.

Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, pension y Riesgos
Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar) para lo cual lo haran mediante certificacién expedida por el revisor fiscal y/o
representante legal confirmando el cumplimiento como minimo de los Ultimos seis meses anteriores a la
celebracion del contrato.

Certificacion o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal utilizado en la
ejecucion del objeto contractual, debidamente suscrita por el revisor fiscal o representante legal, confirmando
el cumplimiento como minimo de los Gltimos seis meses anteriores a la celebracion del contrato.

El contratista debera entregar copia de la certificacion Bancaria no mayor a 30 dias, para efectos de giro
electrénico, donde contenga:

Nombre o Razén Social

Namero de Nit

Entidad Financiera

Numero de Cuenta

Tipo de cuenta (Ahorros o Corriente)

Informe de Supervision (Informe detallado de las acciones, gestiones y servicios prestados).

NOTA 1: La facturacion se debe realizar en pesos colombianos y SIN CENTAVOS.

NOTA 2: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES. La Agencia Logistica de Las Fuerzas Militares efectuara
sobre cada factura las retenciones que por ley este autorizado a realizar acuerdo régimen tributario del
contratista.

NOTA 3: Para todos los pagos se debe anexar la certificacion de pago a los sistemas de seguridad social
integral, de conformidad con la normatividad vigente y certificacién y constancia de cumplimiento de las
obligaciones laborales con el personal utilizado en la ejecucion del objeto contractual. El Contratista debe dar
pleno cumplimiento al “Manual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para contratistas,
subcontratistas y proveedores” de la ALFM.

NOTA 4: La AGENCIA LOGISTICA no se responsabilizara por la demora en el pago al CONTRATISTA,
cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el
trAdmite o no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

NOTA 5: El CONTRATISTA, no podra realizar cesiones econémicas (endosos) sin previa autorizacién del
Ordenador del Gasto y Director General de la ALFM.

NOTA 6: El CONTRATISTA debe cargar la factura por el link del proceso en la plataforma transaccional del
SECOP I

NOTA 7: De conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se reglamenta el articulo 616-1 del
Estatuto Tributario y demas normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan, el contratista generara y
pondra a disposicién de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares las facturas electrénicas junto con la
copia de la Resolucién de autorizacion expedida por la DIAN, a través del correo electrénico del Supervisor
del Contrato, que sera informado con anticipacion a la generacién de las facturas, notas crédito y/o notas
débito, para su respectiva revision y aceptacion o rechazo de la misma. De igual manera el contratista debe
cargar cada una de las facturas generadas por el link del proceso en la plataforma transaccional del SECOP
II, una vez se realice aceptacién por parte del supervisor del contrato.

Esta condicién sera de obligatorio cumplimiento, de acuerdo a la normatividad tributaria vigente durante el
plazo de ejecucion.

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS.

ORDENADOR DEL GASTO: De acuerdo a la Resolucion 1109 del 30 de noviembre de 2021 por la cual se
aprueba y adopta el Manual de Contratacion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y en
concordancia con la Resolucion 176 del 19 de febrero de 2019, modificado parcialmente por la Resolucion
No. 246 del 04 de marzo de 2019, por el cual se delega parcialmente la ordenacién del gasto y la
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competencia para la celebracion de contratos y actos inherentes a la actividad contractual en la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, el ordenador del gasto sera el Subdirector (a) General de Contratacién de
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado
por la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 normas organicas del
presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las demas normas y especificacion técnica
concordantes con la materia objeto del contrato, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente
proceso de seleccion. Las normas y especificacién técnica actualmente vigentes que resulten pertinentes de
acuerdo con la Ley colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

4. MODALIDAD DE SELECCIO[\I DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU SELECCION

Como base fundamental para adelantar el presente proceso de seleccidn se aplicaran los principios de la funcion
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, incorporando regimenes provenientes
de otras areas diferentes al derecho publico, como son el derecho civil y comercial o de naturaleza especial, e
igualmente lo pactado en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad de las partes contratantes, siempre y
cuando no vayan contra ley o derecho ajeno sin dejar de lado el Estatuto General de Contratacion Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decretos Reglamentarios y demas normatividad aplicable.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de la menor
cuantia de la entidad, el presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el cual establece las modalidades de seleccién y la
procedencia de cada una de ellas, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2 del Decreto 1860 de
2021 por el cual se modifica la Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015, el cual regula los Estudios Previos y el procedimiento para la modalidad de Seleccién
de Minima Cuantia.

Asi mismo, lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 el cual adiciona el Articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, el cual sefala:

“ARTICULO 94. LEY 1474 DEL 2011 TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA
CUANTIA.

Adiciénese al articulo 2 de la ley 1150 de 2007 el siguiente numeral:

La contrataciéon cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a. Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefalara el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas.

b. El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.

c. La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con
el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d. La comunicacion de aceptacién junto con la oferta constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.
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Paragrafo 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que
tengan las entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la
definicion de “gran almacén” sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se
determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Paragrafo 2. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente
con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo
previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007.”

4.1.1 PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA:

De acuerdo al Decreto No. 1860 de 2021 Articulo 2, por medio del cual se modifica la Subseccién 5 de la
Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el procedimiento aplicar
se determina de la siguiente manera:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

21.1.1.

2.1.1.2.

La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacién a
la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
cémo hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados por la Entidad
Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente
articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro
del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta
el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia
habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este
numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. iii) EIl momento en que publicard un aviso en el SECOP precisando
si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente,
se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera
de minimo un (1) dia h&bil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o0 no a
Mipyme.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
gue no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice
el traslado del informe de evaluacion.
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6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal
antes de realizar la aceptacién de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto o las normas
gue los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. Laofertay su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes
para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso
de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que
trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podréa participar cualquier Mipyme nacional.

4.1.2 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De acuerdo al Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifican los Articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
2.2.1.2.4.2.3.y2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autbnomos constituidos por entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los procesos de contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
Colombianas con minimo un (01) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contrataciébn sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y deméas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se
va a ejecutar el contrato.
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Que el presupuesto Oficial autorizado del presente proceso es de SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($75.000.000.00), encontrdndose dentro de los rangos permitidos para convocar la LIMITACION A
MYPIMES NACIONALES, como se refiere a continuacion:

Nota 1: La informacion contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria
y Turismo - MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente la piblica
por su importancia para las entidades plblicas y los participantes en la contratacion.

Mota 2: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo - MINCIT el valor de los umbrales tendra
vigencia del 1 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, excepto respecto delos UMBRAL DE MIPYMES

Acuerdos Comerciales suscritos con la Unién Europea y los Estados AELC cuyos umbrales tendran
vigencia del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022.

Mota 3: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo Norte de Centroamérica (EL
Salvador, Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se  (Umbral PYMES US$ 125.000
establecieron umbrales para su aplicabilidad.

Umbral PYMES COL$ |457.287.264

Para el presente proceso de Seleccién de Minima Cuantia, la entidad en cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015, la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 apertura la CONVOCATORIA DE
LIMITACION A MIPYMES NACIONALES, haciendo viable la participacion de todas las MIPYMES
NACIONALES en forma individual o conjunta (Consorcio o unién temporal) que no estén incursas en causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para celebrar contratos con la entidad, establecidas en el articulo
8 de la Ley 80 de 1993 y las deméas consagradas en el ordenamiento legal Colombiano, reglamentado por el
Decreto 1082 de 2015, que dentro de su objeto social comprenda las actividades necesarias para cumplir con el
objeto del presente proceso de seleccion y que cumplan con los criterios de habilitacion establecidos en la
Invitacion Publica.

Por lo tanto, se debera allegar un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, o el contador, en la cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la ley, Registro mercantil o el certificado de existencia y representacion legal de la empresa y
cédula de identificacién del representante legal con una fecha maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores
a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

En caso de presentarse en forma conjunta (Consorcio o unién temporal) cada una de las Mipymes que lo
integren, deberan cumplir de manera individual los requisitos minimos sefialados en el Estudio previo e Invitacién
Publica. Para efectos de la limitacion de la convocatoria publica, cada consorcio o unién temporal se contara por
si mismo, y no por el nimero de Mipymes que los integren.

En caso que la convocatoria sea limitada, la Entidad Estatal aceptard solamente las ofertas de Mipymes,
Consorcios o Uniones Temporales formados Unicamente por Mipymes y promesas de sociedad futura suscritas

por Mipymes.”

4.1.2.1 ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME
NACIONAL

La Mipyme Nacional debe acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

3. Solicitud de limitar a MIPYMES NACIONALES
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Estos soportes deberdn ser presentados dentro del mismo término para presentar observaciones a los

docu

mentos previos del proceso

Para

4.1.3

En c

la acreditacidon deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, sélo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

NOTA. Los requisitos y documentos deberan estar registrados en la plataforma SECOP Il, en la
fecha y hora establecida en el cronograma.

El procedimiento para realizar es en la plataforma del SECOP I, mediantg un mensaje en
el cual se anexara el FORMULARIO 11 de la invitacion publica “LIMITACION — CONDICION
MIPYMES” con los respectivos soportes.

FACTORES DE DESEMPATE

aso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 1.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o0 servicios extranjeros.

|| 2018 || ==e=28

No.

CRITERIO

ACREDITACION

Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se
tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1 en
concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, que trata del puntaje para
la promocion de la industria nacional

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje
previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el
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en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso
se aplicard el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditard con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el
referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego
de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el
origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional vy
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2212429, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia. Su acreditacion se
realizard& en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82
de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma
qgue lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de
mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgard desde el
momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario.
En la declaracion que se presente
para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia debera verificarse
gue la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo
1 dela Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acreditard dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por
la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o
la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en
las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria 0 cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular
de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deber&a
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

Preferir la propuesta presentada por
el proponente que acredite en las

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
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condiciones establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afo de
anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este
numeral se acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la
persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas
en su noémina y el ndmero de
trabajadores que no son beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se
tendr4d en cuenta la vinculaciéon de
aquellas personas que se encuentren
en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afo, se
tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de
la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el ndamero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensioén;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida
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representante legal o el revisor fiscal,
segln corresponda, bajo la gravedad
de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el nimero
de identificaciébn y nombre de las

personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,

Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculaciéon de aquellas
personas que hayan  estado
vinculadas con una anterioridad igual
0 mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas
naturales en proceso de reintegracion
0 reincorporacion, para lo cual
presentarq copia de alguno de los
siguientes  documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las
Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv)
cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se
entregar4 copia del documento de
identificacion de la persona en
proceso de reintegracion 0
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién. Ademas, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificaciébn de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria 0 cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a
tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
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desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una
de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior
numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3 En relacidon con el integrante del numeral 7.1. ni la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
Socios o representantes legales podran ser empleados, socios
0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacioén, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una
Mipyme, lo cual se verificard en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una
cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por
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presente Decreto, en concordancia

con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o0 medianas, se
preferird la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales
gue cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacibn empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o]
asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara
con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10

Preferir al oferente persona natural
o0 juridica que acredite, de acuerdo
con sus estados financieros o
informacion contable con corte al
31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona
natural y contador publico; o el
representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente
plural se preferira a este siempre que:

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentard el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

10.2 La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

10.3 Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
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personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un
certificado  expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos Departamento Administrativo de la Funcion
Publica Decreto 1860 de 2021 12 EVA - Gestor Normativo
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual
qgue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

11

Preferir las empresas reconocidas y

establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento

Mipymes, para lo cual se presentard
el certificado de existencia vy
representacion legal en el que conste
el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o
la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la
condiciéon de Mipyme en los términos
del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12

Utilizar un método aleatorio para
seleccionar al oferente, el cual
deberé estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacion
o documento que haga sus veces.

De persistir el empate, los oferentes sacardn una balota
numerada y éste serd su numero de identificacion en el
procedimiento de desempate. Acto seguido se ingresan
nuevamente las balotas en la bolsa de tela y los oferentes en
orden ascendente a su nimero asignado extraeran una balota
cada uno, la cual se considerara como eliminada hasta
obtener una sola balota dentro de la bolsa, de tela que sera la
seleccionada.

Nota: Este procedimiento se repetira cuantas veces sea
necesario hasta seleccionar un ganador

El sorteo se realizara en la fecha y horas sefialadas, la cual
serd publicada en la plataforma Secop Il mediante mensaje
publico para conocimiento de los proponentes participantes, la
Subdireccién General de Contratacion de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, igualmente se informara si la misma
se efectuara de manera presencial o virtual.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en
armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles
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con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran
en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la
aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de
un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de
Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta
con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de
2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacién que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y i) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se
publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacién o reintegracibn o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho
a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios
0 accionistas.

3.3 LEY 816 DE 2003: POR MEDIO DE LA CUAL SE APOYA LA PRODUCCION NACIONAL.

Las entidades de la administracion publica que, de acuerdo con el régimen juridico de contratacion que le sea
aplicable, deban seleccionar a sus contratistas a través de licitaciones, convocatorias o concursos publicos, o
mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la ley no obligue a solicitar mas de una
propuesta, adoptaran criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional.

En virtud de lo anterior, y por tratarse de una seleccion de minima cuantia, se tendrd como Unico factor de
escogencia el MENOR PRECIO de conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015 y el Decreto 1860 de 2021, razén por la cual la Entidad no dara aplicacion de los criterios planteados en la
Ley 816 de 2003.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CON BASE EN EL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 establece el deber de las entidades estatales de realizar un
andlisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,

comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

Con base en lo anterior, la Entidad se permite publicar en documento anexo el respectivo Andlisis del Sector.
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4,

JUSTIFIQACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA(S)
OFERTA(S) MAS FAVORABLE(S) PARA LA ENTIDAD

MODALIDAD DE

TIPO DE EVALUACION PARA

- SUBCLASE OBTENER LA OFERTA MAS
SELECCION FAVORABLE
. PPC
LICITACION SUBASTA INVERSA
BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES PPC
. SUBASTA INVERSA MENOR PRECIO
ig;i%%f\ MENOR CUANTIA PPC
DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA
LICITACION PPC
ENAJENACION DE BIENES DEL ESTADO
CONSULTORIA
CONCURSOS DE | CONCURSO ABIERTO
MERITOS CALIDAD
CURSO PRECALIFICADO
RESERVADA
EXCLUSIVA
CONTRATACION |PRESTACION DE SERVICIOS CONDICIONES DEL
DIRECTA CIENCIA Y TECNOLOGIA MERCADO
ARRENDAMIENTOS
ADQUISICION DE INMUEBLES
MINIMA CUANTIA X MENOR PRECIO X

Segun el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad en primera medida procedera
a verificar la oferta de menor precio, por medio de la informacién presentada en su oferta, para asi seleccionar

las propuestas presentadas y posteriormente verificar su cumplimiento.

La escogencia recaera sobre aquella oferta con el menor precio de conformidad con la informacion presentada
por el proponente por medio de su oferta, y que cumpla con todas las condiciones exigidas en el proceso de

contratacién de minima cuantia.

RESUMEN DE EVALUACION

ASPECTO

INDICADOR

CALIFICACION

Evaluacion factor

Menor precio propuesta econémica de conformidad a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015

y el Decreto 1860 de 2021.

Seleccionado para
verificacion de

econdémico . - requisitos
En caso de empate, la Agencia Logistica de las Fuerzas L
. X SO habilitantes
Militares procedera a dar aplicacién a los factores de desempate
establecidos en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020.
Verificacién técnica Cumple Habilitado
Verificacién juridica Cumple Habilitado

5.

AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN




PROCESO ] ]
GESTION DE LA CONTRATACION

e m— Cadigo: CT-FO-21
~— TITULO | |

. — ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Version No 00 ||_Pagina 24 de 27_|
A At TAn. | Fecha. [[ o8 |[ 03 || 2018 "

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto No0.1082 de 2015, se han evaluado los
siguientes riesgos a los que pueden estar expuestas las partes en la ejecucion del contrato, asi:

ANALISIS DE RIESGO

La metodologia de estimacién de los riesgos que se ilustra a continuacién es una propuesta que realizé
Colombia Compra Eficiente para la administracion de Riesgos para el Proceso de Contratacion dirigido a los
participantes del sistema de compras y contratacion publica. Sin embargo, esta Direccion no asume
responsabilidad alguna en la estimacion de los riesgos, la cual es una obligacion legal que cada entidad tiene a
su cargo de conformidad con el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

MATRIZ DE RIESGOS

f— 3]
S s °© B
S = € |= | Monitore
A = [+ (5}
. Impacto después | = £ 2 g oy
s+ d I i o [<5} o=
c el tratamiento o © e
= = £ |8 g J revision
onsecuencia | 8| of S| « _ 3ls2glscat
o de =4 < Tratamiento/Contr S EGTE C"'E
a N BRI ] =g _
2| Descripcié o| S| S| D] ol a ser Sl 5ETES S
SEMIGIOECEH e = i = 3 8Ssserld ©
= d S implementado & sl o 3 Bos3fi=g =
5 gl o 6 &8 25858558 8
o' S = 8 o 5 @ o ETcTILs 3
S |8l 8 8= = |E9;8 =
< © o 5] [7) = 17 + = O
> S E =2 8B 8 & ) D »'c O
=) = & o a ] o o =
= > O g & e | ® EE O
o ‘E @ RS o [
o P o
~> 29
—
. 3]
Posible E
.. =
especulacion 8
por la Variacion en el Cronograma de 2 £
o i =] _
— S| 8 ) - £ actividades que S 3 2| B
ol Q| 2|1 - 7] < O | Lic}
S| 2| 5| g/ fluctuacion de estudio de 5 ol 2 . S ° = | dl | 8] &
S c = . = 2| & | permitan controlar = = o < ol & @ 8
= c| &| &| 2| los preciosen mercado y N | N T S - - | = sz €| & & 3 <4
| %| s | €| laejecucion del a4 S| S| 2| 2| €
ofa gl g las aumento en el 3| contrato sin llegar z T I BT
o w ‘.
consultorias presupuesto a pasarse del £ =2
de Riesgo =
. f presupuesto =
Psicosocial =
e
Retraso en la -
@ contratacion o B
= ° s § Retraso en la seleccion ocasionando _ g H g g - = 2 s
~ s £ g S del contratista por incumplimiento de la ~ g ~ 2 E Seguimiento a las actividades - & - S ° 2 15 § § 8 ]
3 £ 2 s fallas humanas y/o normatividad s s} £ | Quepermitan la seleccion del S @ 59 B 2 2 £
@ g tecnoldgicas relacionada a la o contratista 2 =g ° ° w @
o aplicacion de baterias de - a
Riesgo Psicosocial
Retraso en la
tratacio
= ° :§ % Retraso en el proceso gggs\irinacr:gg _ £ Cronograma de actividades § E) o o 2 e
- 5 £ <1 S de contratacion por incumplimiento de la g E=) = gram s el o ] S S 2 3
2 ki s S g ~ S ~ =) £ que permitan controlar la — = — 3 = £ S S E 14
g £ = <] fallas humanas y/o normatividad = o g adjudicacion del contrato S & g s S FE E
s 2 tecnoldgicas relacionada a la I§] d 2 S ° ° w @
o aplicacion de baterias de -
Riesgo Psicosocial
2 RE"?; il;rl]?r:{(ejc:cwn Pélizas de garantia @ "g
2 i i6 s £ = -
= 2 S g Reéra\lso en la ejecucion incumplimiento de la 5 o z § o B § I g § £
<[ 2 s 3 S el contratista por normatividad ~ 5 ~ = I - - £ - | 5| 2| 2§ & & E g
@ € 2 <4 fallas humanas y/o Jacionada a | s o z Cronograma de actividades S [+ a8 B > 2 g
© - i g. tecnolégicas aplicr:c?gfgea baataer?as de IS que permitan controlar la 2 == < < i a
Riesgo Psicosocial ejecucion del contrato a

En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades
necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera considerar previo a la
suscripcion del contrato, todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros, y del mercado para evitar la
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ocurrencia de situaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la
permanencia de la ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo
y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, teniendo en
cuenta que el objeto de los mismos sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
que surjan del contrato frente a la administracion y/o terceros por la razon de la celebracién ejecucién y
liguidacion del contrato, con base en las reglas estipuladas en los Articulos 2.2.1.2.3.1.5., 2.2.1.2.3.1.6,,
2.2.1.23.1.7 y 2.2.1.2.3.1.10 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 en las cuantias y términos que se
determinan a continuacion.

El adjudicatario dentro del término establecido en el cronograma del proceso, debera constituir a favor de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares una garantia que ampare los perjuicios que se deriven del
incumplimiento del contrato, bajo las modalidades establecidas en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015 y que ampare los siguientes riesgos:

8.1 RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL

TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES

e Incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al

Contratista. SUFICIENCIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

Por un valor equivalente al treinta (30%) POR CIENTO
del valor total del contrato, el cual tendré vigencia igual
a la ejecucion del contrato y de las prérrogas a las que
hubiere lugar y cuatro (4) meses mas.

e El incumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista.

. (Arts. 2.21.231.12 y 22.1.2.3.1.18 Decreto

e Pago del valor de las multas y de la clausula 1082/2015).
penal pecuniaria.

(Art. 2.2.1.2.3.1.7 Decreto 1082/2015).

Calidad de los bienes suministrados, con ocasion | SUFICIENCIA DE LA GARANTIA CALIDAD DEL
de: SERVICIO: Por un valor equivalente al CINCUENTA
(50%) POR CIENTO del valor del contrato con una
() La mala calidad o deficiencias técnicas del | vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y treinta
producto suministrado por el contratista, de | (30) dias calendario més, contados a partir de la fecha
acuerdo con las especificaciones técnicas | de perfeccionamiento del contrato o sus modificaciones.
establecidas en el contrato o
En todo caso el contratista debe responder por la
(ii) Por el incumplimiento de los pardmetros, | garantia minima presuntay por vicios ocultos.
legislacion sanitaria aplicable, normas técnicas
establecidas para el respectivo bien. (Art. 2.2.1.2.3.1.16 Decreto 1082/2015).
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SUFICIENCIA DEL PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Por un valor igual al CINCO (5%) POR
CIENTO del valor total del contrato, por el término de
Incumplimiento de las obligaciones laborales del | plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas,
contratista derivadas de la contratacion delpersonal | contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del
utilizado en el territorio nacional parala ejecucion | contrato o sus modificaciones.

del contrato.
(Art. 2.2.1.2.3.1.13 Decreto 1082/2015).

7. TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES (NO APLICA EN PROCEDIMIENTO DE MiNIMA
CUANTIA)

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 4, Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015 se verifico si la
presente contratacion no se encuentra cobijada por un Acuerdo o tratado internacional de acuerdo con la
informacion suministrada en el portal web de Colombia Compra (Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion)

8. CLAUSULA DE INDEMNIDAD
Se debe incluir en contrato administrativo celebrado por la Agencia Logistica una CLAUSULA DE INDEMNIDAD,
en la cual se pacte la obligacion del contratista de mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.

9. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se certifica que los valores de bienes, solicitados en el presente estudio y documentos previos, se encuentran
incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia Fiscal del 2023.

Adm. de Empresas SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS
Directora Administrativa y Talento Humano
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

COMITES ESTRUCTURADORES

TASD. DIANA FERNANDA CORREAL FRANCO
Comité técnico estructurador
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Abg. ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA
Subdireccion General de Contratacion
Juridico Estructurador

Revis6 y Aprob6: Abog. Ivan Dario Figueroa Villadiego
Coordinador Grupo Gestion Precontractual

Eco. ZANDRA VICTORIA CAMELO BELTRAN
Subdireccion General de Contratacion

Econémico Estructurado

Vo. Bo.: Abg. Adriana Ricaurte Diaz
Subdirectora General de Contratacion




