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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4591856
Coordinador Académico SST

SST

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Marzo del afio 2023
Referencia: No 4591856 del afio 2023

TERESA DE JESUS RODRIGUEZ ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.632.873 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de
(3.768.280). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 474-560835-08 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Seréa hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar formacion 1lo. Formular e impartir Planeacion de la
profesional por competencias la planeacion de formacion
laborales mediante la estrategia | actividades de complementaria de

de aprendizaje por proyectos en | aprendizaje quiere decir | Seguridad y salud
los programas de formacion de planeacion pedagodgicas | en el trabajo,
Seguridad y salud en el trabajo, | de proyectos formativos, | formacion de 40

sistemas integrados de gestidn, | recursos didacticos, horas en diferentes
participando en los equipos de guias de aprendizaje, contextos
disefios y desarrollo curricular y | instrumentos de poblaciones, donde
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gestionar actividades de
proyectos a través delas
tecnologias de la informacién y
comunicacion que brinda la
entidad atendiendo politicas
institucionales y la normativa

evaluacion y material de | el instructor
apoyo, esto para el caracterizara la
formal desarrollo de los | poblacién de
programas de formacion | acuerdo a los
segun lineamientos de ritmos de
procedimiento y guia del | aprendizaje. Los

vigente.

desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento
de actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta
ambientes, numero de
aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion y duraciones
establecidas en las
guias de aprendizaje
para el logro de los
resultados de
aprendizaje del
programa. 3o. Realizar
la induccioén a los
aprendices de manera
fisica ubicandolos en los
espacios donde se vaya
a realizar la formacion,
como también induccion
en la plataforma Sena
Sofia en el LMS, asociar
a los aprendices a la
ruta de aprendizaje,
evaluaciones periodicas
y finales y devolucion a
cada uno de los
mismos. 40. Formalizar
la formacién a través del
contacto directo y
virtual con los
aprendices de diferentes
contextos en las
comunidades, en
colegios de formacion
media, en comunidades
religiosas,
empresariales entre
otras. 50. Devolucién a
cada uno de los
aprendices con las

aprendices son
reclutados por el
instructor de la
formacion, a los
cuales se les
presenta
Programacion
formacion, guias de
aprendizaje
evaluaciones
periddicas
presenciales,
virtuales. Dentro de
la gestion esta en el
mes de marzo del
2023 visita al
colegio DOMINGO
SABIO del distrito
de Barranquilla,
Visita a las
instalaciones de
SALUD PUBLICA
del Dpto del Atlco,
atendida por la Dra
NANCY
CARCAMO,
reunion proxima
Marzo 13 de los
corrientes, Oficina
CATIN de la
Alcaldia es un
centro que imparte
formacion digital en
el barrio la paz
Marzo 16/23.
Presentacion de |
programa induccion
a los aprendices
entre otros. hasta el
momento hay
reclutado 13
aprendices.
Actividades de
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evaluaciones finales de
manera cualitativas,
reporte e informe final a
la coordinacion del
programa formativo.

aprendizaje:Guia
No 1 Induccion a la
formacion, video
Una vision
grandisima de Col,
producto
elaboracion de un
ensayo. Actividad
No 2 Con base
cartilla curso Basico
de salud
ocupacional por
Wilfredo Urrego el
aprendiz elaborara
UN ENSAYO.
Actividad No 3 LEY
1562 DEL 11 de
Julio del 2012, el
aprendiz elaborara
un comentario,
Actividad No 4 Con
base en la guia No
2 acerca de
Riesgos laborales,
factores de riesgo,
clasificacion de los
factores de riesgos
y nivel del riesgo, el
aprendiz creara una
empresa
identificando en ella
las condiciones de
peligro segun su
actividad
economicay sus
funciones y
metodologicamente
elaborara con la
asesoria del
instructor UN
INFORME
LABORAL.
Actividad No 5 guia
No 4 sobre
ERGONOMIA,
producto el
aprendiz realizara
un ENSAYO.
ACTIVIDAD No 6
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FACTORES DE
RIESGOS
PSICOSOCIALESel
producto sera la
elaboracion de un
ensayo de acuerdo
a los factores de
riesgos
psicosociales o
psicolaborales, Ley
1010 del 2006
entre otros. El
instructor depura
base de datos de
acuerdo a llamadas
telefonicas, correos
electronicos y
visitas fisicas a la
semana en los
diferentes centros.
Etapa de
evaluacion: Asociar
a los aprendices a
Su ruta de
aprendizaje,
evaluacion
definitiva de sus
actividades y
devolucion a cada
uno de ellos y
finalizando reporte
a la coordinacion
de la formacion de
seguridad y salud
en el trabajo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4489866979 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

TERESA DE JESUS RODRIGUEZ ROMERO
Contratista
C.C. No. 32.632.873

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 4591856 de 2023
Coordinador Académico SST
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N COMPLEMENTARIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DEL SENA INDUSTRIAL ATLCO MES MARZO/23

NOMBRE CEDULA TELEFONO CORREO SOFIA
YOSSELIN CAROLINA HERNANDE| 1052952460 3007534991 yoselinhernandez3236@gmail.com [INSCRITOEN SOFIA PLUS
NAOMY JOHANA VILLA ARAGON 1043440914 3015618850 villaaragonnoemyjohana@gmail.com [INSCRITOEN SOFIA PLUS
ANDRES DE JESUS CARRILLO CA] 1143443723 3204329164 zspartan308@gmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
ARMANDO PENARANDA SANTIA 1045743868 3028340484 arpesans@gmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
SILVIA MILETH PANAGUA BERDU 55237882 silviapaguanaberdugo@hotmail.com [INSCRITOEN SOFIA PLUS
MARIA ALEJANDRA MEJIA VIDES 1002489195 3013815847 mejiavidesmariaalejandra@gmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
WENDY CANIZARES CHARRIS 1045688473 314825261 wendycafiizares@gmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
LUIS MIGUEL HERNANDEZ JIME! 1002033268 3008753830 alanwalkermarshs@gmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
ALVARO GONZALEZ PULIDO PP. 4677824 3223795161 gonzalezalvaro2709@gmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
GUSTAVO ANTONIO TORRES TO TORRES 94280603 3046710953 gtorresneon@hotmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
HECTOR FABIO HIDALGO CAMA( 9144446 3246017031 hector.hidalgo@hotmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
ESTEFANNY SIMMONDS ROJAS 1143145912 3014924322 simmondse056@gmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
LAURA MARIA JIMENEZ ROJAS 1143260087 3042173763 laujimenez2508 @gmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
DIEGO ANDRES BENITEZ HERNA| 1006869561 3008258467 diegoandresbntz@gmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
MARYURIS BALVIS CORONADO 1043590259 3145774251 leidiscoronado367 @gmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
FREDERICK GOMEZ VILLA 1047039088 3008527758 frederickpac@hotmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
JONATHAN JAIR VILLAFANE VILL 1192923720 30433110523 jonathan1812@hotmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
EDWIN YESID BILVAO DOMINGL 1193571171 3053539487 edwinbilbao692@gmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
EDWIN DE AVILA LUNA 1044626797 3175635346 deavilalunae@gmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
CARMEN ADELA SUAREZ OROZC 1043120899 3015828801 brayansantana454@gmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
MAYKEL LUIS DE AVILA HERRER/ 1143231680 3015828801 maykeldeavila826@gmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
SORAIDA PEREZ GUTIERREZ 1046429886 3207072420 soraydaperez21@gmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
GLENDA YOANIS PADILLA ACOS1 1002209718 3023729144 padillaglenda88@gmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
DAYANIS NICOLL MARTINEZ RIV 1048269839 3005940597 nicoll770@gmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
YANELIS VANESA RODRIGUEZ M 1046426713 yanelisrodriguez2910@gmail.com INSCRITOEN SOFIA PLUS
YOHANA RODRIGUEZ MEJIA 1002271226 rodriguezmejia25@outlook.es INSCRITOEN SOFIA PLUS
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Version: 01
SENMNA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7AV Procedimiento Creacion y Adecuacion de Programas de Fecha: 08-10-2013
Formacidn Virtual y a Distancia Codigo: GOO1-
Guia de Aprendizaje para el Programa de Formacidn P002-GEPI
Complementaria Virtual

GUIA DE APRENDIZAJE N2 1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: PROCESO DE INDUCCION.

Programa de Formacidn: SISTEMA DE GESTION DE | Cédigo:226201
LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. Versidn:
Resultados de Aprendizaje: COMPETENCIA:

Ejecutar prdacticas de trabajo seguro conforme a | Fomentar practicas seguras y saludables en los
normas técnicas legales establecidas por el | ambientes de trabajo.
sistema de seguridad y salud en las empresas.

Duracion de la guia: 2 hora.

2. INTRODUCCION

En las sesiones didacticas y en el desarrollo de la competencia laboral de promover la interaccion idénea
consigo mismo con los demas y con la naturaleza en los contextos laborales y sociales y desde la Optica del
Sistema de gestion de la seguridad y salud laboral; se contextualizara al aprendiz en situaciones problemitas
en cada uno de los procesos productivos y donde vivencien el saber, hacer y el saber estar en el desarrollo de
sus proyectos formativos.

El alcance de lo anterior le permitira adquirir posturas y practicas seguras y sostenibles en los diferentes
ambientes laborales y sociales.

Al finalizar sus actividades de proyecto y el desarrollo de las competencias laborales y en aras de un
mejoramiento continuo se identificaran debilidades, amenazas; fortaleciendo el proceso de instruccién-
aprendizaje y evaluacion en cada uno de los programas formativos del Sena.




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE Versién: 01
SEMNA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7Av Procedimiento Creacion y Adecuacion de Programas de Fecha: 08-10-2013
Formacion Virtual y a Distancia Codigo: GOO1-P002-
Guia de Aprendizaje para el Programa de Formacion GFPI
Complementaria Virtual

3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad No. 1: Induccion del Aprendiz.

- Proceso de induccion gral y especifico entre los actores: Aprendiz e Instructor.

- Conocimiento y visita del area fisica, talleres en el SENA Industrial.
- Reconocimientos y apertura al Programa Formativo.

- Reflexionar acerca del video en youtube UNA VISION GRANDIOSA DE COLOMBIA, por Orito
Diaz Keniji.

- Descripcion de la Actividad: Desde el modelo de la escuela dindmica y participativa y
desde el conocimiento cognoscitivo y constructivista el equipo curricular de este proyecto
haran efectiva la socializacion del video en forma sistémica propiciando de manera circular
la integracién de los participantes. Seguidamente se llevara a cabo la dindmica apuntando
al diagnéstico de conocimientos previos con los que llegan los aprendices en materia de
seguridad y salud laboral.

Formulacién de Preguntas:

- Quien ha laborado alguna vez en empresa?

- Tipo de actividad econdmica?

- Estabas adscrito al sistema de seguridad social?

- Saben ustedes como se le denomina en el ahora al programa de salud ocupacional?.

- Ley actual que ampara el sistema de seguridad social y |la del sistema de riesgos laborales?

-Seguidamente se invitara al aprendiz a observar el video propuesto en el comienzo.

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS.
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- El instructor establece el diagndstico de conocimientos previos con la dindmica de sondeo
sobre su ubicacidon en el dmbito laboral, su inclusién en el sistema de seguridad social como
poblacién trabajadora entre otro.

- Luego de la observacién del video en mencién el Aprendiz debera elaborar en el LMS un
ensayo, bajo los siguientes interrogantes:

Es Colombia un Pais pobre?
Los colombianos tienen mentalidad de Pobreza?
Cémo relacionas el video con el efecto Pigmalidn?

PwoN R

Se te sugiere te ajustes a la metodologia propuesta.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO:

El efecto Pigmalidn, en Psicologia y Pedagogia, es uno de los sucesos que describe cdmo la creencia
gue tiene una persona puede influir en el rendimiento de otra persona. Esto supone, por tanto, algo
importante de conocer y estudiar para los profesionales del dmbito educativo, laboral, social y
familiar.

El efecto Pigmalion se puede identificar de las siguientes maneras:

e Suceso por el que una persona consigue lo que se propone previamente a causa de la creencia
de que puede conseguirlo.

e '"Las expectativas y previsiones de los profesores sobre la forma en que de alguna manera se
conducirian los alumnos, determinan precisamente las conductas que los profesores
esperaban." (Rosenthal y Jacobson).

e Una profecia autocumplida es una expectativa que incita a las personas a actuar en formas que
hacen que la expectativa se vuelva cierta.

Tipos de efecto Pigmalion

Efecto Pigmalion positivo: El efecto Pigmalion positivo se refiere a aquel que produce un efecto
positivo en el sujeto, de forma que afianza el aspecto sobre el cual se produce el efecto, provocando
un aumento de la autoestima del sujeto y del aspecto en concreto.
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Efecto Pigmalion negativo: El efecto Pigmaliéon negativo es aquel que produce que la autoestima
del sujeto disminuya y que el aspecto sobre el que se actua disminuya o incluso desaparezca.

3.4ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO:

- Plan de Accidn, para la transferencia de la planeacién del proceso instruccion —

Aprendizaje — Evaluacién se propone:

- Actividad: Proceso presencial de socializacidén y elaboracidén de un ensayo en el LMS con
base en el video “Una Vision Grandiosa de Colombia” por Orito Diaz Kenji.

- Fecha: Febrero de 2018

- Estrategias: Escenografias y ubicacion del Aprendiz de forma circular, formulacién de

interrogantes, retroalimentacién, entre otras.

- Horarios: Segun lo estipulado (1 Hora Semanal)
- LUGAR: SENA Centro Industrial y de Aviacién

3.5 Actividades de evaluacion.

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

De Conocimiento :

1. Observacion directa, individual y en
equipo

2. Se ubica el aprendiz en el ambito
empresarial y el contexto nacional.

3. Se apropia del conocimiento
actualizado e investigativo en su
ambiente de aprendizaje.

Técnicas:

Observacion del video Una visidon
grandiosa de Col.

- Elaboracién de un trabajo en la
bajo
elaboracion de un

plataforma criterios
metodoldgicos,

ensayo

Socializacién del mismo en equipos de
trabajo
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De Producto: 3. Sabe elaborar un ensayo. Instrumento: Lista de chequeo.

4. RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE

Propuesta de observar en la web, video una Visién grandiosa de Colombia.
Interrogantes: acerca de la problematica en el contexto colombiano.

Ambiente de aprendizaje, confort térmico, un monitor con servicio de internet,
silleteria proporcional al nimero de aprendices.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Proceso de induccidn: Proceso de introduccion a su puesto o cargo en las organizaciones, en el caso
del aprendiz es la bienvenida a un nuevo integrante, a fin de afianzar la socializacién de la cultura
organizacional. (Robbins Stephen, administracion edit Prentice hall, México 1994, cuarta edicién
pag. 372.

Sistema de Gestion de Seguridad y salud laboral: A partir de la ley 1562 de julio del afio 2012, se
establece el Sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo, convirtiéndose en una
estrategia de gestidn de riesgos ocupacionalesy respondiendo a los cambios legislativos en aras de
proteger integralmente al trabajador en Colombia, pero desde sus inicios son planteamientos de la
norma internacional en calidad OSHAS-18001-2007.

Efecto Pigmalidn:Suceso por el que una persona consigue lo que se propone previamente a causa
de la creencia de que puede conseguirlo.Las expectativas y percepciones de los instructores sobre

la forma como se conduciran los aprendices.

Rosenthal y Jacobson (profecia de la autorrealizacidn).

6. BIBLIOGRAFIA/WEBGRAFIA
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Chiavenato Idalberto, Proceso de induccion general y especifico

7. CONTROL DE DOCUMENTOS (ELABORADO POR): TERESA RODRIGUEZ ROMERO.

ANALISTA CARGO CENTRO FECHA
TERESA RODRIGUEZ Instructor Prog de Industrial y de Febrero de 2018
ROMERO. seguridad y salud Aviacion.

laboral.

Profe esta son larespuesta de acuerdo al taller de introduccion.

Formulacion de Preguntas:

- Ha laborado alguna vez en empresa?
Si, en empresa de seguridad privada.
- Tipo de actividad econdmica?

Industria, ya que laboro en una empresa donde se cumplen procedimientos
industriales.

- Estabas adscrito al sistema de seguridad social?.

No estaba adscrito hasta que ingresé a laborar en una empresa la cual se
encargo de la seguridad social como lo son: Cesantias, EPS y Pension

- Saben ustedes como se le denomina en el ahora al programa de salud
ocupacional?.

Se le denomina como Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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- Ley actual que ampara el sistema de seguridad social y la del sistema de riesgos
laborales?

Ley 1562 de julio del afio 2012.

1. Es Colombia un Pais pobre?
2. Los colombianos tienen mentalidad de Pobreza?

Colombia no es un pais pobre, es un pais rico que vive en la pobreza por la
mentalidad de las demas personas el cual se va transmitiendo de generacién en
generacion, Colombia es u pais rico en petrdleo, esmeraldas, café, flores de
exportacion, etc... si los colombianos usaramos la mente para hacer obras
buenas seriamos el pais nUmero uno en riqueza, pero lastimosamente los
colombianos sembramos a nuestros hijos esa mente de pobre, el cual no
deberia ser asi.

Hay que valorar los frutos que nos da nuestro pais ya que en otros paises no
tienen abundancia de frutas, verduras, tubérculos, etc...

Ejemplo: un colombiano coloca un negocio X y ya quiere que al mes le de
ganancias, en cambio un extranjero llega a Colombia e invierte al negocio, le
hace comerciales de tv, radio, volantes y dentro de 10 a 20 aios esta sacandole
el fruto a su negocio y le da para colocar hasta 2 y 3 negocios mas.

En este caso a nosotros los colombianos nos hace falta mas disciplina para salir
adelante y darle a nuestros hijos mentalidad positiva de salir adelante para que
ellos también les dé a sus hijos concejos de mentalidad de gente rica.

3. Cémo relacionas el video con el efecto Pigmalién?

Que debemos utilizar el efecto Pigmalién de forma positiva sobre nuestro pais, ya

gue debemos cambiar nuestra mentalidad de pobre por la mentalidad de rico, ya
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que sabemos que estamos llenos de personas trabajadoras, buenas, talentosas,

estudiosas, etc... que luchan el dia a dia por sacar a su familia adelante. Sabemos

gue estamos en un pais que lo tiene todo el cual debemos sentirnos orgullosos y

darle gracias a Dios por pertenecer a este gran pais llamado Colombia a el que

deberiamos aportarle nuestros esfuerzo para hacer de él un mejor pais.
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: SIMULACION DE UN DIA DE TRABAJO

Nombre del proyecto: Cddigo:

Fase del proyecto:

Programa de Formacion: SISTEMA DE | C4digo:226201
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD | Version:
LABORAL.

Resultados de Aprendizaje: Competencia:

Ejecutar practicas de trabajo seguro conforme | Fomentar practicas seguras y saludables
a las técnicas legales establecidas. en los ambientes de trabajo.

Duracién de la guia: Dos trimestre

2. INTRODUCCION

En las sesiones didacticas y en el desarrollo de la competencia laboral de promover la interaccion
idonea consigo mismo con los demas y con la naturaleza en los contextos laborales y sociales y
desde la 6ptica del sistema de gestion de la seguridad y salud laboral; se contextualizara al aprendiz
en situaciones problematicas en cada uno de los procesos productivos y donde vivencien el saber,
hacer y el saber estar en el desarrollo de sus proyectos formativos.

El alcance de lo anterior le permitira adquirir posturas y practicas seguras y sostenibles en los
diferentes ambientes laborales y sociales.

Al finalizar sus actividades de proyecto y el desarrollo de las competencias laborales y en aras de un
mejoramiento continuo se identificaran debilidades, amenazas; fortaleciendo el proceso de
instruccién- aprendizaje y evaluacion en cada uno de los programas formativos del Sena.
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3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE
CONOCIMIENTOS.

ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:
PROCEDIMIENTO Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

El proceso educativo debe llevar al participante a desarrollar estrategias metodoldgicas que
impliqguen su forma particular y Gnica de como aprender, se mencionan varios criterios de
aprendizaje:

-El aprender haciendo: Se deriva del principio el hombre es activo y creativo, aprende haciendo
cuando su capacidad de actuar hace que investigue, comprueba, realiza ejercicios, actividades y
verificamos la importancia y la consistencia de lo aprendido.

-El aprender reflexionando: El hombre es responsable y critico se aprende por la reflexion cuando
en el proceso de aprendizaje media el esfuerzo por identificar las respuestas que se necesitan para
modificar una situacion.

-El aprender autoevaluandose: Se deriva del principio EI hombre es libre y autbnomo, mediante el
principio de libertad nosotros colocamos nuestras propias normas, para autoevaluarnos,
autocriticarnos y auto controlarnos

-El aprender compartiendo: Se deriva del principio el hombre es un ser social, es necesario buscar
las oportunidades para poner en comun experiencias de aprendizaje, solucionar problemas,
compartir proyectos y realizaciones.

-El aprender para la autorrealizacién: Las experiencias y medios creados en torno al participante
solo tienen sentido si se ordenan a su crecimiento personal, a la construccion de realizacion como
totalidad integral, como PERSONA.

3.2ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS.

-Investigar sobre Actividad econdémica segun programas formativos.

- Procesos productivos.

- Posicionamiento a nivel nacional e internacional en la industria respectiva.

- Conceptos: maquinas, equipos, herramientas fisicas y virtuales, insumos residuos con los cuales
se van a ligar a lo largo de su proyecto formativo.

- Programas: mantenimiento, clases de mantenimiento, fichas técnicas, hojas de seguridad.
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- Riesgos laborales, factores de riesgos, clasificacion y nivel del riesgo.
-. Incidentes y accidentes laborales en Col.

- Actos y condiciones inseguras.

- Enfermedades laborales en Col. Decreto 2566/2009.

- EPP, caracteristicas, uso, reglamentaciones legales,Ntc para cada equipo de seguridad segun el
oficio.

-Normas legales del SGSS en Colombia, Normas ambientales y Gestion de calidad.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO:

1-Actividad econdmica

Cualquier proceso donde se adquieren productos, bienes y los servicios que cubren nuestras
necesidades o de los que se obtienen ganancias y nos permiten la generaciéon de riqueza dentro de
una comunidad. Nos referimos a la extraccion, transformacion y distribucién de los recursos
naturales o bien de algun servicio; teniendo como fin la satisfacciéon de las necesidades humanas.

Las actividades econdmicas abarcan tres fases: produccion, distribucion y consumo.

:Actividad econémica primaria: agricultura, ganaderia, pesca, explotacion de selvas entre otros.
Secundaria: es la transformacion de la materia prima encontrandonos en el nivel de lalndustria.
Terciaria: se refiere a la produccién de bienes y servicios.

El sector bancario, Salud, comercio, las comunicaciones,transporte, entre otras.

¢ Cudl es tu actividad econémica?¢, En qué lugar de los sectores econdmico se encuentra tu
programa?

1.1-EL PROCESO PRODUCTIVO Y SUS
ELEMENTOS:

Como ya sabemos, el proceso

productivo consiste en la transformacion de
factores productivos en bienes o servicios. Hay
ahora que afiadir que dicha transformacion se hace
mediante el uso de una tecnologia.

Los tres elementos que aparecen en el proceso de
produccion son, pues: Imagen’

Licencia: CreativeCommons

o Losfactores productivos de los que debe
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disponer la empresa para poder llevar a cabo su actividad.

o Latecnologia: Por tecnologia entendemos la forma de combinar los medios humanos y
materiales para elaborar bienes y servicios.

 Los bienes o servicios que la empresa produce, los cuales, recordemos, pueden ser
finales (destinados al consumo inmediato) o de capital (destinados a ser utilizados para
producir otros bienes).

Tecnologia

2.-DEFINICION DE MANTENIMIENTOS EN MAQUINAS, EQUIPOS HERRAMIENTAS.

"El conjunto de acciones orientadas a conservar o restablecer un sistema y/o equipo a su estado
normal de operacion, para cumplir un servicio determinado en condiciones econémicamente
favorable y de acuerdo a las normas de proteccion integral.”

Para MOUBRAY (1997), el mantenimiento significaba:" Acciones dirigidas a asegurar que todo
elemento fisico continde desempefiando las funciones deseadas".

Por su parte ANZOLA (1992), lo describe como: "Aquél que permite alcanzar una reduccion de los
costos totales y mejorar la efectividad de los equipos y sistemas".

En funcion de las definiciones formuladas por los autores antes citados, se puede definir
mantenimiento como el conjunto de actividades que se realizan a un sistema, equipo 0 componente
para asegurar que continie desempefiando las funciones deseadas dentro de un contexto
operacional determinado.

TIPOS DE MANTENIMIENTO:
MANTENIMIENTO CORRECTIVO

El mantenimiento correctivo es una estrategia en la cual se permite funcionar el equipo hasta la falla
y solo hasta ese momento se decide realizar la reparacion o cambio de pieza.
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2. 1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO

El mantenimiento preventivo es una estrategia en la cual se programan peridédicamente las
intervenciones en los equipos, con el objeto principal de inspeccionar, reparar, conservar y/o
reemplazar componentes. Las intervenciones se realizan aun cuando la maquina esté operando
satisfactoriamente.

2. 2 MANTENIMIENTO PREDICTIVO

El mantenimiento predictivo, es una estrategia que busca por medio de la medicion y el analisis de
diversos sintomas que la maquina emite al exterior, establecer su condicion mecanica y su evolucion
en el tiempo. Una de sus grandes ventajas es que se lleva a cabo mientras la maquina esta
funcionando y solo se programa su detencion cuando se detecta un problema y se desea corregir.

2 .3 MANTENIMIENTO PROACTIVO

El mantenimiento proactivo es una estrategia de mantenimiento que pretende maximizar la vida (til
operativa de las maquinas y sus componentes, identificando y corrigiendo las causas gque originan la
falla.

2.4.-BENEFICIOS DEL MANTENIMIENTO
-Disminucion del riesgo, previniendo la ocurrencia de fallas.
-Mejoramiento de los niveles de eficiencia.

-Reduccién de costos operativos.

-Incremento de la productividad.

-Prolonga la vida util de los enseres.
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3-Riesgos laborales

RIESGO es la probabilidad de que ocurra un accidente o perturbacion funcional a la persona
expuesta, también podemos asociarlo con las enfermedades laborales las cuales se dan a largo

plazo con ocasion a un oficio u profesion.

de

POSIBILIDAD DE
CAU SA ACCIDENTE DE TRABAJO

Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

Los factores de riesgo no son sélo una simple probabilidad; estos se materializa al estar presente en
la gente, en los equipos, en los materiales o en el ambiente - recuerde esto como GEMA:
gente — equipos- maquinas- materiales — ambiente - como una condicién de amenaza real y cotidiana,
constituyéndose en causas de la probabilidad del accidente o de la enfermedad.

3.1CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO.

N TIPO Y
INSALUBRIDAD SOBRE PSICOSOCIAL _/
LOCATIVA CARGA FISICA TIPO
Y AMBIENTAL D[SER?QNPMICO

DEFICIENTE / ,

< A 5. K
PSICOSOCIALES

2. \ /CLAS'F'CAC'ON\,,/ PRODUCTORES )
EONTAMINANTES DE LOS DE SOBRECARGA

PSIQUICA ./

DEL AMBIENTE: /

( TPoFisico )
o
o S
( TIPO QUIMICO
( mPoBIOLGGICO

FACTORES |
. DERIESGO /

N

- 6. PRODUCTORES \
N DE INSEGURIDAD /

1. AMBIENTE DE

TRABAJO ) =
MICROCLIMA / TIPO MECANICO

TIPO INSTALACIONES Y
\SUPERFICIES DE TRABAJO)

QPO Fisico- ) ENMALESTADO
guMIco .~ TIPO ORDEN Y ASEO)
ROCEDIMIENTOS DEFICIENTES

PELIGROSOS _
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3.2-Niveles del riesgo: se refiere a las condiciones de peligro a las cuales estan enfrentados
los trabajadores en sus lugares de trabajo aqui cuenta primordialmente su actividad econémica.

CLASE DE RIESGO: codificacion definida por el Ministerio de Proteccion Social mediante el decreto
1295/94 para clasificar a las empresas de acuerdo con a la actividad econdmica a la que se dedican.
Existen cinco clases de riesgos que son:

CLASE- RIESGO.

CLASE | - RIESGO MINIMO.

CLASE Il - RIESGO BAJO.

CLASE Ill - RIESGO MEDIO.

CLASE IV - RIESGO ALTO.

CLASE V - RIESGO MAXIMO

4.-INCIDENTE E ACCIDENTE

INCIDENTE: Es un acontecimiento no deseado que bajo circunstancias un poco diferentes pudo
haber resultado en lesion, enfermedad o dafios a la propiedad. la situacién que se presenta al
matrtillar un clavo; Este se parte y pasa rozando el ojo sin tocarlo; por lo tanto, no se produjo la
lesion.

ACCIDENTE: EIl concepto de accidente de trabajo, a raiz de la promulgacién de la Ley 100 de
1993, fue redefinido por el Decreto 1295 de 1994 y en la actualidad en la ley 1562 del afio 2012

“Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo,
y gque produzca en el trabajador una lesién organica, perturbacion funcional o psiquiatrica invalidez o
la muerte”.

-El que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador

-El que se produce durante el traslado de los trabajadores cuando el transporte es suministrado por
la empresa

-Durante el ejercicio de la funcién sindical

-Por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas y culturales
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5.ENFERMEDADES LABORALES:

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgos inherentes
a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El gobierno
nacional determina en forma periédica las enfermedades laborales(Decreto 2566 del 2009)

6.-ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Se entiende por elementos de proteccion personal a cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.
-Los elementos deben ser asignados de forma personal.

-Deben ser de tamafios apropiados a cada trabajador, adecuandose a sus condiciones.

-Deben quedar bajo la responsabilidad del trabajador que lo recibe.

-Su uso es obligatorio en el lugar de trabajo

-No deben permitirse alteraciones en su normal uso.

-No deben permitirse alteraciones al modelo original.

-Los elementos deben mantenerse en buenas condiciones.

-Cualquier falla del elemento, debe ser informado de inmediato.

-El jefe directo debe supervisar el uso de y estado de conversacion y mantenimiento de los E.P.P
que empleen los trabajadores a su cargo.

-Su uso no exime, en ningun caso, del cumplimiento de las normas de seguridad.
-Si se usa méas de un E.P.P. a la vez, estos seran compatibles y eficaces.
7. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA.

Este sistema tiene como marco legal la ley 100 de 1993, ley 1562 de 2012 y CST, quien establece
las leyes, normas, métodos y procedimientos que cubren a
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3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO:

PLAN DE ACCION para la transferencia de la planeacion del proceso INSTRUCCION-
APRENDIZAJE- EVALUACION.

ACTIVIDAD: Proceso de retroalimentacion en la simulacion en vivo de UN DIA DE TRABAJO.
FECHA:

ESTRATEGIAS: Escenografias, herramientas segun cada programa formativo, identificacién de
riesgos laborales, uso de los “epp” y reflexidbn acerca de la normatividad legal, Ambiental y de
calidad.

Horario: Segun el equipo, una (1) hora semanal.

Lugar: Talleres del centro industrial y de aviacion

3.4 Actividades de evaluacion.
EVIDENCIAS DE CRITERIOS DE EVALUACION Técnicas e Instrumentos de
APRENDIZAJE Evaluacioén
Conocimientos 1. Ejecuta las actividades bajo | Lista de Chequeo que valide:
estandares de vida sana en la o
Identificacion y control de los factores
empresa.

de riesgos ocupacionales.

- Comprensién y aplicacion de
normas de seguridad, ambientales
y gestion de calidad.

2. Identifica y controla los factores
de riesgo en los lugares de trabajo.

-Utilizacién de los criterios de las

3. Contribuye en el orden y aseo de tic en cada una de las actividades.

los elementos de su entorno

laboral. -Contribuir en las actividades de

mantenimiento, orden y aseo de
los elementos del entorno y uso

4. Utiliza los criterios de las TIC de | 4q |0 epp.

acuerdo a las actividades a
desarrollar.
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De Producto: e Recopilacion en memorias | Lista de chequeo.
fotograficas de la
simulacion de un dia de
trabajo. (CD).

4. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: Ambiente de aprendizaje, video beam, insumos, epp.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad econdémica: Cualquier proceso donde se adquieran productos, bienes y servicios que
cubran nuestras necesidades y se obtengan ganancias.

Proceso Productivo:Se le conoce como cadena productiva, es un sistema de acciones que se
encuentran interrelacionadas de forma dinamica y que se orientan a la transformacién de ciertos
elementos.

Mantenimiento de equipos y herramientas: Tratamiento que se le d4 a los mismos casi siempre
son sefialados por los fabricantes a fin de alargar la vida util de los materiales.

Riesgo Laboral: Probabilidad de ocurrencia de un suceso desagradable en el ambiente laboral con
ocasion a un oficio u profesion, constituyéndose en condicion de peligro y dandose la vulnerabilidad
en las personas, bienes y todo el entorno empresarial inclusive medio ambiente.

Accidente Laboral:Lesion repentina que nos lleva a situaciones graves de indole organica,
fisiolégica e inclusive hasta la muerte con ocasién a un puesto de trabajo.

Enfermedad Laboral:Es toda patologia que sobreviene con ocasion a la laboral desempefada en
un puesto de trabajo debido a un agente causal especifico, con variables de exposicion inclusive.
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ANALISTA CARGO CENTRO FECHA
TERESARODRIGUEZ Instructor Prog de Industrial y de Aviacidn. ENERO del 2014
ROMERO. seguridad y salud laboral.

Pagina 11 de 11




PS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE Version: 01
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7Av Procedimiento Creacion y Adecuacion de Programas de
Formacion Virtual y a Distancia

Guia de Aprendizaje para el Programa de Formacion
Complementaria Virtual Cddigo: GOO1-
PO02-GFPI

Fecha: 24-01-2014

GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: ERGONOMIA.

Nombre del proyecto: Cddigo:
Fase del proyecto:
Programa de Formacion:SISTEMA DE GESTION DE LA | Cédigo:226201
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:

Resultados de Aprendizaje:

Competencia: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y

- 24010150008: EJECUTAR PRACTICAS DE | SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.
TRABAJO SEGURO CONFORME A NORMAS
TECNICAS LEGALES ESTABLECIDAS POR EL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD Y/O
EMPRESA.

Duracién de la guia: 6 semanas

2. INTRODUCCION

En las sesiones didacticas y en el desarrollo de la competencia laboral de promover la interaccion idénea
consigo mismo con los demas y con la naturaleza en los contextos laborales y sociales y desde la dptica del
sistema de gestion de la seguridad y salud laboral; se contextualizara al aprendiz en situaciones problémicas
en cada uno de los procesos productivos y donde vivencien el saber, hacer y el saber estar en el desarrollo
de sus proyectos formativos.

El alcance de lo anterior le permitird adquirir posturas y practicas seguras y sostenibles en los diferentes
ambientes laborales y sociales.

Al finalizar sus actividades de proyecto y el desarrollo de las competencias laborales y en aras de un
mejoramiento continuo se identificaran debilidades, amenazas; fortaleciendo el proceso de instruccidn-
aprendizaje y evaluacion en cada uno de los programas formativos del Sena.
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3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE

CONOCIMIENTOS.

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:

“MEJOR QUE CURAR, ES PREVENIR; PARA PREVENIR ... ES NECESARIO SENSIBILIZAR”

Aprendiz se recomienda observar el video del siguiente link alusivo en la prevencidn de un incendio:

https://www.youtube.com/watch?v=vwa8uKIFFd4

PROCEDIMIENTO Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

3.2ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS.

- Definicién: Ergonomia, disergonomico.
- Biomecanica y su relacién con lo ergonémico.
- Clasificacion de los factores de riesgos disergonomico.

- Nivel del riesgo segun las actividades econdmicas, descripcion de cargos y analisis de

puesto.
-Sistema de gestion de la calidad 9001, OSHAS 18001.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO:

DEFINICION DE ERGONOMIA:

La ergonomia es la disciplina que se encarga del disefio de lugares de trabajo, herramientas y tareas,
de modo que coincidan con las caracteristicas fisioldgicas, anatdmicas, psicolégicas y las capacidades
del trabajador.2 Busca la optimizacion de los tres elementos del sistema (humano-maquina-ambiente),
para lo cual elabora métodos de estudio de la persona, de la técnica y de la organizacion.

Derivado del griego éoyov (ergon, ‘trabajo’) y vduoc (nomos, ‘ley’), el término denota la ciencia del
trabajo. Es una disciplina sistematicamente orientada, que ahora se aplica a todos los aspectos de la

actividad humana con las maquinas.
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El Consejo de la International ErgonomicsAssociation (IEA),2 que agrupa a todas las sociedades
cientificas a nivel mundial, establecié desde el afio 2000 la siguiente definicién, que abarca la
interdisciplinariedad que fundamenta a esta disciplina:

«Ergonomia (o factores humanos) es la disciplina cientifica relacionada con la comprension de las
interacciones entre los seres humanos y los elementos de un sistema, y la profesion que aplica teoria,
principios, datos y métodos de disefio para optimizar el bienestar humano y todo el desempefio del
sistema.

En la ergonomia se relacionan aspectos:
-Fisicos del entorno.

-organizacion de las tareas.

ERGONOMIA

DISERGONOMIA:

La disergonomia, es una desviacion de lo aceptable como ergondmico o confortable para eltrabajador. La
salud ocupacional, esta orientada principalmente a tratar de adaptar lamaquinaria, equipos y herramientas al
hombre con el fin de minimizar las enfermedades ocupacionales.
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IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS Y/O BIOMECANICA:

Repeticion de la tarea: a nivel de movimiento hacer lo mismo por cuanto tiempo.

Fuerza excesiva: levantando cargando empujando, como también restricciones en los movimientos.
Posturas incomodas: Cuando se trabaja y se obliga al cuerpo en posiciones incomodas que molestan.
También el uso de herramientas con disefios defectuosos que obligan a desviaciones excesivas.(posturas
dinamicas y estaticas)

Tensién mecanica: golpear, empujar.

Uso de herramientas: Rutinarias y esporadicas.

Uso de herramientas: inadecuadamente

Ciclos de trabajo cortos y repetitivos, sistemas de trabajo a prima en cadena que obligan a movimientos
rapidos y con una elevada frecuencia.

Uso de méaquinas o herramientas que transmiten vibraciones al cuerpo.

En la identificacion de estos factores de riesgo debemos tener presentes el uso de mobiliarios como
son:

-Mobiliario (sillas, mesas, superficies de apoyo.)

-Disefio de puesto de trabajo

-Descripcion de cargo

LA BIOMECANICA:

Es el area de la ergonomia que se dedica al estudio del cuerpo humano desde el punto de vista de
la mecanica clasica o Newtoniana, y la biologia, pero también se basa en el conjunto de conocimientos de
la medicina del trabajo, la fisiologia, la antropometria. Y la antropologia.

Su objetivo principal es el estudio del cuerpo con el fin de obtener un rendimiento maximo, resolver algun tipo
de discapacidad, o disefiar tareas y actividades para que la mayoria de las personas puedan realizarlas
sin riesgo de sufrir dafios o lesiones.

Algunos de los problemasen los que la biomecanica ha intensificado su investigacion han sido
el movimiento manual de cargas, y los micro traumatismos repetitivos o trastornos por traumas acumulados.

Una de las &areas donde es importante la participaciébn de los especialistas en biomecénica es en
la evaluacion y redisefio de tareas y puestos de trabajo para personas que han sufrido lesiones o han
presentado problemas por micro traumatismos repetitivos, ya que una persona que ha estado incapacitada
por este tipo de problemas no debe de regresar al mismo puesto de trabajo sin haber realizado una evaluacion
y las modificaciones pertinentes, pues es muy probable que el dafio que sufrié sea irreversible y se resentira
en poco tiempo.

De la misma forma, es conveniente evaluar la tarea y el puesto donde se presento la lesién, ya que en caso
de que otra persona lo ocupe existe una alta posibilidad de que sufra el mismo dafio después de transcurrir
un tiempo en la actividad.
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DESCRIPCION DE CARGO Y ANALISIS DE PUESTO:

Para comenzar se podria definir el cargo como la agrupacién de todas aquellas actividades realizadas por un
solo empleado que ocupen un lugar especifico dentro del organigrama de la empresa.

Se podria decir entonces que la descripcién de cargo no es mas que enumerar detalladamente las tareas y
responsabilidades que conforman al mismo y de esta menara diferenciar un cargo de los otros.

Esta descripcion debe incluir:

Cales son las funciones del ocupante.

Cuando hace el ocupante estas funciones.

Por qué el ocupante hace dichas funciones (objetivo).
Como hace el ocupante sus funciones.

Justo después de la descripcién de cargo viene el andlisis de cargo, el cual podriamos definir como la
especificacion de las cualidades que debe tener el factor externo al cargo como tal. Es por esto que se le
denominan factores extrinsecos, los cuales estan formados basicamente por el perfil con el que debera
cumplir el futuro ocupante.

Este andlisis debe incluir:

Requisitos intelectuales.
Requisitos fisicos.
Responsabilidades implicitas.
Condiciones de trabajo.
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Entonces podemos decir que la descripcion y el andlisis de cargo son la base fundamental de cualquiera de
los trabajos que se realizaran en RH, ya que tanto la descripcién como el andlisis nos pueden servir de gran
ayuda o guia para todas las etapas posteriores dentro de los procesos que cumplira, como lo son el
reclutamiento y seleccidn, la capacitacién, la administracidon de sueldos, higiene y seguridad, entre otras.

Diferencia Ente Descripcion Y Analisis De Cargo:

Como diferencia podemos citar que la descripcibn de cargo se encarga de este mismo como tal, sin
importancia a otros factores externos, mientras que el analisis de cargo se fija Unicamente en las cualidades
con las que debe cumplir el futuro ocupante para desarrollar las tareas y aceptar las responsabilidades antes

descritas.
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ANALISIS DEL CARGO
Estudios
INTELECTUALES . Experiencia {C°mpete"°ias

FISICOS

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE
TRABAJO

—_—

Iniciativa

Esfuerzo Fisico
Esfuerzo Mental
Concentracion visual

Supervision

Materiales, equipos...
Dinero...

Contactos

Informacidn confidencial

——— Ambiente de trabajo

[Exposicion a riesgos

DESCRIPCION DEL CARGO

DEBERES Y
RESPONSABILIDADES

I Que hace?

SR Personas.
Recompensas

l Cuando |o hace? Sociales

l Cdémo lo hace?

\ Donde lo hace?

Productividad
Basadaen la
Satisfaccion

De las personas

Liderazgo

, Por quélo hace?

Enfasis en la

Comunicacion
E informacion

Empoderamiento
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3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO:
PLAN DE ACCION: en la transferencia de la planeacién INSTRUCCION- APRENDIZAJE- EVALUACION.
ACTIVIDAD: proceso en la realizacion de un analisis de puesto y una descripcion de un cargo.

ESTRATEGIAS: Realizacion de un sociodrama en donde el equipo de seguridad y salud escojan uno dos o
mas cargos relacionados con el programa formativo y se vivencie en el ambiente de aprendizaje.

Horario: Segun el horario asignado por el instructor.

Lugar: Ambiente de Aprendizaje.

3.4 Actividades de evaluacion.

-investigacion sobre los 1. Interpreta cargas de trabajo | Lista de Chequeo que valide:

conceptos ergondmicos y disergonomicas, psicosociales segun la

disergonomicos. naturaleza de su desempefio laboral. Identificacidn y control de los factores
de riesgos disergonomicos y

-Elaboracidn de trabajos en 2. Establece pautas de acuerdo a la psicosociales segtin la naturaleza de su

equipo con la recopilacién en metodologia de entrenamiento. desempefio laboral.

diapositivas.
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-Sociodramas con la
representacion de situaciones
ergonomicas y disergonomicas
segun los ambientes de
aprendizaje donde se involucre
la poblacion trabajadora.

Memorias fotograficas que
recopilen un trabajo ludico de
preguntas y respuestas sobre la
tematica.

3. Determina las ejecuciones especificas
para la prevencién de los factores de riesgo
disergonomicos y psicosociales.

-Establece pautas de acuerdo a la
metodologia de entrenamiento.

-Determina las ejecuciones especificas
para la prevencién de los factores de
riesgo disergonomicos y psicosociales.

De Producto:

CD con la recopilacién de
todas las actividades
realizadas.

Lista de chequeo.
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