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1. TIPO DE INFORME 

 

 
         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    04  
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4143,010,26,1,346 de 2022 
 

Nombre completo del contratista: MARGARITA ROSA VANEGAS OBANDO 
 

Documento de identificación: C.C 66.768.845 de PALMIRA-VALLE 
 

Nombre del supervisor: ADRIANA QUIÑONES VIERA 
 

Organismo: SECRETARIA DE EDUCACION 
 

Objeto del contrato: 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN A FAVOR 
DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI. 
 
 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
08/FEB/2022 

 

Fecha terminación 
17/junio/2022 

Modificación(es) al contrato: adición y prorroga al contrato No. 4143.010.26.1.346 de 2022 
 

Suspensión: N/A 
 

Reanudación: N/A 
 

x  
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Cesión: N/A 
 

Terminación anticipada: N/A 
 

 
4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 

 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS SESENTA 
Y NUEVE MIL PESOS ($10.569.000) 
 

Adición: Adición: OTRO SI, por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y 
CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($5.284.500) 
 

Prórroga: hasta el 17 de junio de 2022 
 

Información para Retención en la fuente: 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

• Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 x 

• Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 x 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$15.853.500 $3.523.000 $10.569.000 $1.761.500 
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Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

No. Planilla:  7834999597 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1479197725 
Operador: SOI PSE 
Fecha de Pago: 31/05/2022 
Periodo de pago de la seguridad social: Mayo 

Observaciones al informe financiero y contable: 

5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 
 
1.Realizó orientación psicosocial con niños, niñas y adolescentes en situación de conflicto, 

presunción de riesgos y/o violencias de las IEO, realizando activación de los protocolos de 

atención externos a la IEO en los casos que se requiera.  

 

Evidencias: Realizó orientación psicosocial (10 casos atendidos). Impresión de casos 

cerrados (0) Remisiones internas (10). Entregó Archivo en Excel de casos atendidos. 

Link de evidencias: 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WbpJBGOfFvB5YhDxQbB3fCMq3SMAfkzo 

 
2. Realizó orientación psicosocial con familias de la IEO. Evidencias: un (1) acta de jornada: 
 

2022_19_05: Brindar un espacio para que la familia reflexione y tome en cuenta los diversos 

factores que pueden incidir en el comportamiento de los hijos y encontrar diferentes caminos 

de solución 

Link de evidencias: 

https://drive.google.com/drive/folders/1W89UUj2EdwfhMRrqdNhFfXlMItt7Fgvk 

 

3. Acompañó las acciones orientadas a la promoción de convivencia y prevención de las 

violencias en cumplimiento de la Ruta de Atención Integral. Evidencias: dos jornadas con 

estudiantes: 

Actas de las jornadas cinco (5) 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WbpJBGOfFvB5YhDxQbB3fCMq3SMAfkzo
https://drive.google.com/drive/folders/1W89UUj2EdwfhMRrqdNhFfXlMItt7Fgvk
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2022_12_05: Realizar jornada de formación en prevención del abuso sexual infantil en el 

grado transición 

 

2022_17_05: Realizar jornada de formación en prevención del abuso sexual infantil. Grado 

cuarto 

2022_19_05: Brindar un espacio que permita la disminución de las tensiones y conflictos 

entre los estudiantes (Bullying o acoso escolar) como alternativa para avanzar de manera 

efectiva en la construcción de una cultura de paz. Grado noveno  

 

2022_23_05: 

Brindar un espacio que permita la disminución de las tensiones y conflictos entre los 

estudiantes (Bullying o acoso escolar) como alternativa para avanzar de manera efectiva en 

la construcción de una cultura de paz. Grado 6 

 

2022_24_05: 

Identificar situaciones de presunto acoso sexual por parte de un profesor del grado 10.4 

sede Aguacatal 

 

2022_25_05: 

Identificar situaciones de presunto acoso sexual por parte de un profesor del grado 10.5 

sede Aguacatal 

  

Link de evidencias:  

https://drive.google.com/drive/folders/1blKL20aaZIbHa-rsjEFR7J6cq02uYNha 

 

4. Acompañó y realizó seguimiento a las necesidades de asistencias técnicas y 
programaciones mensuales. Evidencias: Actas de jornadas: 
 
2022_24_05: Reunión Comisaria de familia  

 

Link de evidencias:  

https://drive.google.com/drive/folders/1pZHNLIUbBkQ1ssYN45uhZ2uYZ3AqWk5m 
 
Enlace de jornadas de pyp 

https://drive.google.com/drive/folders/1blKL20aaZIbHa-rsjEFR7J6cq02uYNha
https://drive.google.com/drive/folders/1pZHNLIUbBkQ1ssYN45uhZ2uYZ3AqWk5m
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WRz0v0Xed4quQslTscZrBftQjuNGnOvbrqYd29VB

SiU/edit#gid=1077494069&fvid=343005930 

 

5. Realizó articulación del trabajo inter institucional con del Comité Escolar de Convivencia. 

Evidencias:  Realizó avances en el plan de acción del CECO 

link de evidencias:  

https://drive.google.com/drive/folders/1J8VWoTj7nexpC-ZCv6uxNtVi6MxjJttc 

 

6.Apoyo el proceso de análisis diagnóstico de la convivencia escolar. 

Evidencias: Diligenció formulario de Google del plan de acción para el seguimiento al 

diagnóstico de convivencia escolar 2022 cuota 4 

Link de evidencia: 

https://drive.google.com/drive/folders/146HcwEf8yBk79bDs5z9cAqr9-rNMoPiz 

 
8.  No acompañó para este periodo el proceso de actualización de los manuales de 
convivencia de las Instituciones Educativas para este periodo.  
 
9. No respondió para este periodo peticiones de la comunidad educativa ante la Secretaría de 
Educación en el marco del acompañamiento psicosocial que se brinda a estudiantes, familias 
y Establecimientos Educativos en este período. Evidencias: 
 
10. Entregó el archivo digital y pendiente archivo físico de la gestión, de acuerdo a las 
orientaciones de Gestión Documental. 
https://drive.google.com/drive/folders/15TynQAQyq_g7pKjZu9iaQyo7XSjS3yRs?usp=sharing 

 

Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 

 
Constancia de Paz y Salvo: N/A 
 

 
Observaciones al informe técnico: N/A 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WRz0v0Xed4quQslTscZrBftQjuNGnOvbrqYd29VBSiU/edit#gid=1077494069&fvid=343005930
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WRz0v0Xed4quQslTscZrBftQjuNGnOvbrqYd29VBSiU/edit#gid=1077494069&fvid=343005930
https://drive.google.com/drive/folders/1J8VWoTj7nexpC-ZCv6uxNtVi6MxjJttc
https://drive.google.com/drive/folders/146HcwEf8yBk79bDs5z9cAqr9-rNMoPiz
https://drive.google.com/drive/folders/15TynQAQyq_g7pKjZu9iaQyo7XSjS3yRs?usp=sharing
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6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 

 

 
No se reportan recomendaciones para este periodo. 
 

 
7. FIRMAS RESPONSABLES 

 

 

 
__________________________________________ 
ADRIANA QUIÑONES VIERA 
Nombre y firma del Supervisor:  
 
 
__________________________________________ 
Nombre y firma del Apoyo a la Supervisión (Incluir cuando aplique) 
   

Fecha de suscripción del informe de supervisión: CALI, 2 DE JUNIO DE 2022 

 


