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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-SQ00-3955
Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccion: 28 de Febrero de 2023

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direcciéon: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

Cedula o Nit: 1107073786-2 Direccion Beneficiario: Calle 1 Este #3-51

Teléfono: 3182115300 Correo Electrénico: daniel.velez1992@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: '5600049233 de fecha 24/02/2023 No. CDP: '5500004203 de fecha 11/01/2023
Valor Contrato: VEINTICINCO MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($25.080.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE FEBRERO DE 2023 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS. - HONORARIOS NRO. 1.330-12.14-0138 DE FECHA 17 DE
FEBRERO DE 2023, SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y
ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO. 009200822188 PERTENECIENTE AL
BANCO DAVIVIENDA.

Valor: ($4.180.000)

Son: CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE

Cedula: 1.107.073.786

Elaboracién Revision Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo: Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS. - HONORARIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 febrero 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, febrero 28 de 2023

Doctor:

OCTAVIO MEJIA DUQUE

Subsecretario de Competitividad e Innovacién
Secretaria de Desarroiio Econémico y Competitividad
Copernacion del Vaile del Cauca

Cali

As into: Informe de Actividades -PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS. - HONORARIOS No.
1.330-12.14-0138 del 17 de febrero de 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestién
No.1.330-12.14-0138 del 17 de febrero de 2023 entre el Departamento del Valle del
Cauca - Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de FEBRERO de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de Julio de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Presentar propuesta técnica y cronograma de trabajo para llevar a cabo el
seminario de innovacion estratégica para empresario e innovadores 2023.
2.Realizar el seminario de innovacion estratégica para empresario e innovadores de
conformidad con el plan de trabajo aprobado y lineamientos de la Secretaria de
desarrollo Econémico y Competitividad.

3. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual.



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS. - HONORARIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 febrero 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

4. Brindar apoyo en la consolidacién del documento macro de formulacién de la
politica publica de trabajo decente y equidad laboral para su aprobacion por parte
del Departamento administrativo de planeacion del Valle del Cauca.

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en los
diferentes eventos generados en torno al fomento de la competitividad e Innovacién
en el Valle del Cauca, segun asignacion del supervisor del contrato.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:
1. Presenté la propuesta técnica y cronograma de trabajo para llevar a cabo el

seminario de innovacion estratigica para empresario e innovadores 2023.

¢ A solicitud del subsecretario, se elabor6 el cronograma inicial del Seminario
en Innovacion Estratégica para MiPymes 2023-1.

ACTIVIDAD FECHA
Convocatoria | 6 de febrero al 17 de febrero
Apertura 23 de febrero, de 6:00pm a 7:00pm
Mddulo 1y 2 | 24 de febrero hasta 1 de marzo
Taller1y2 2 de marzo, de 6:00pm a 7:30pm
Modulo 3y 4 | 3 de marzo hasta 8 de marzo
Taller3y4 |9 de marzo, de 6:00pm a 7:30pm
Clausura Pendiente de confirmar fecha

* A solicitud del subsecretario, se presenté y ajusté la propuesta técnica del
Seminario en Innovacion Estratégica para MiPymes 2023-1.
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EMPRESAS. - HONORARIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 febrero 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

2. Realicé el seminario de innovacién estratégica para empresarios e innovadores
de conformidad con el plan de trabajo aprobado y lineamientos de la Secretaria de
desarrollo Econémico y Competitividad.

* A solicitud del subsecretario, se elabord una pieza para promover la
inscripcion al Seminario en Innovacién Estratégica para MiPymes 2023-1.

* A solicitud del subsecretario, se elaboré el formulario de inscripcion al
Seminario en Innovacién Estratégica para MiPymes 2023-1.

E;EMINAR:(:J EN INNOVACION
ESTRATEGICA PARA MIPYMES

e A solicitud del subsecretario, se envié, via WhatsApp y correo electrénico, el
formulario de inscripcién al Seminario en Innovacion Estratégica para
MiPymes 2023-1.

mnm-sm\amdnhmeslmcamMIWMES Ve =
Cordial saludo,

Desde ia Secretaria de Desarmolio Economico y Cor de la G del Valle del Cauca, les invitamos a
particpar del Semnanio de Innovaciin E gica para Mipymes, ol cual se del 23 de febrero al § de marzo
Este Seminanio hace parte de la E de Er Va yaa de manera virual -

Si desea participar Podri inscribirse a mas tardar o YTmmammﬁmH hites Torms gley
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DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

3. Elaboré informes y demas documentos técnicos requeridos en cumplimiento del

objeto contractual.

e A solicitud del subsecretario, se elaboré el infor ne ‘Buenos resultados

economia Valle 2022"

B TS
Dittcm. @ Erm.

INFORME - BUENGS BEST D TAIMMS ECONOMIC OS L VALLE DEL
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e A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe
economicas diciembre y 2023".
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INFORME - PROYECCIONES DICIEMBRE 2022 Y ARNO 2023
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e A solicitud del subsecretario, se elaboro el informe “Barberos,

tech”.
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INFORME - BARBERIAS, CONSTRUCCION & TECNOLOGIA
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DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
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¢ A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Demanda interna”.
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* A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Ventas 2022".

INFORME - VENTAS 2022
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e A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Crecimiento econémico
2022".
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INFORME - Crecimiente Economice del Valle 2023
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CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 febrero 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

* A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Competitividad del Valle
para el 2023".
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* A solicitud del subsecretario, se elaborg el informe “Neocrédito”.
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» A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Nestlé”.
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CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 febrero 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

* A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Empleo 2022".
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INFORME - EMPLEO 2022
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* A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Perspectivas Econémicas
2023".
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* A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Aguacate y Flores”.
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¢ A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Medicion del DG

B
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Medicion en el IDC 2022

FILAR
TRANNTES Mumero de trémtes regtradcs en of departamento por cada 100 000 habvtantes {2020).

CONCENTRACION EN EL SECTOR SECUNDARIC indice 1M de o4 ingresos operacionales de las empresas que
hacen parte del sactor meneria & industria | 2021)

CONCENTRACION EN EL SECTOR TERCIARIC indice IHH de los Ingre1os operacionales de las empress que hacen
parte del sector servicion {escepto servicios publicos, comunales y de administr acion publica] (2021)

TASA DE REGISTRO EMPRESARLAL Dderencia entre ol mumero de sockedades nackentes ¥ canceladas por cada
10.000 habstantes (2021)

DENSIDAD EMPRESARIAL Sockedades empresariales en of departamento poet cada 100000 habitantes |1021).

PARTICIPACION DE MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Proporcitn del total de P H
¥ grandes scbre ol total de sociedades empresariales en of departamenta (2021)

4. Brindé apoyo en la consolidaciéon del documento macro de formulacién de la
politica publica de trabajo decente y equidad laboral para su aprobacion por parte
del Departamento Administrativo de Planeacién del Valle del Cauca.

e A solicitud del subsecretario, se elaboré una respuesta a un Derecho de
Peticion sobre la Transversalizacion de los derechos humanos de las
mujeres en la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el
Valle del Cauca.
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS. - HONORARIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 febrero 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

e A solicitud del subsecretario, se elaboré un analisis del Arbol de Problemas
propuesto para la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

EXFLICACION - ARBOL DE PROBLEMAS

L it T T L np————
Doxamsento de SAMEmatrRcon ) v conuderando ¢ marco e
entral que shordars et podite s bl e

Precartzacidn de ia colisksd del trobaje v o smpios que He

A e et radsbe

i piumera o o Lo falin de sportumidades de trabaje v rmples de calidad o condicines de

* A solicitud del subsecretario, se participé en una reunién del Equipo
Formulador, para organizar el plan de trabajo a usar para el ajuste del
Documento Soporte y el Documento de Sistematizacion de la Politica Publica
de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valle del Cauca.

A solicitud del subsecretario, se ajusté la forma y el fondo del Documento de
Sistematizacion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral
en el Valle del Cauca, de conformidad a los diversos comentarios realizados
por el equipo de la Subsecretaria y por Planeacién Departamental.

Valle ) pomrmnaon 2
( Invencible @ g

DOCUMENTO
DE SISTEMATIZACION



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS. - HONORARIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 febrero 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

* A solicitud del subsecretario, se revisé el Documento Soporte de la Politica

Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valle del Cauca, y se
propusieron correcciones y ajustes de forma.

e EIR——

Ot Frarmoncn abeg veteta

. @ =mt.g

5. Representé a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en los
diferentes eventos generados en torno al fomento de la Competitividad e Innovacion
en el Valle del Cauca, segun asignacion del supervisor del contrato.

¢ A solicitud del subsecretario, se atendié una reunion con Bancoldex, en la
que presentaron la plataforma “Neocrédito”.

neocredito

Microcrédito
en un solo lugar

-

e A solicitud del subsecretario, se atendié una reunién con el DANE sobre la
Encuesta Mensual de Comercio.



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS. - HONORARIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 febrero 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

5. Evaluemos los
Objetivos de la EMC
desde sus indicadores

q Pertinencia: ‘ Comp o Completitud:
nivel de tacilidad para ‘ e
m COBILANG DE COLOMBLA CUmplrmiento comprender I informacion

rlormacson
m‘ﬂ‘1g"}qna @0

dacbmagww Y~ g

6. Realicé las demas actividades asignadas para el cumplimiento del objeto
contractual y acordes con la naturaleza del contrato.

* A solicitud del subsecretario, se elaboraron las palabras de la Sra.
Gobernadora para el evento “Premios a la Innovacién”.

T

(Pyale P S
= Invencible e

PALABRAS DE APERIURA  PREMIOS A LA INSOVACION

L sahardo minry especial al Sr. Rafael Gonziler Molina Gierente Cieneral del
Centro Medico INBANACO: a ln S, Tania Cmapacha, Gerente General
del Ingenlo Pichich): o la Sra. Vancssa Harry, Disecrora de Mercadero v
Commncacmes de Smurfil Koppu: a ey Vonin, Jefe de Recursos
Humaaos ¥ Equipo de Colaboradores de Carvajal Empaques. a Maricla
Osotlo. Gessate Comarcial de 1z Brilladora ¢l Diaimantc, & mi Secrotasio de
Desanollo Beondwice vy Competitividad, el Dr. Pedio Andiés Bravo

Sanchez. v a todos los asistentes e invitados a este importante svento



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS. - HONORARIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 febrero 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

e A solicitud del subsecretario, se dio respuesta a diversas inquietudes vy

solicitudes realizadas por emprendedores interesados en la Escuela de
Empresarios ValleINN.

’ SIEPM2023 Zuliene Mayorga claro

e A solicitud del subsecretario, se socializaron con la Oficina de

Comunicaciones de la SEDEC las piezas de Neocrédito. para su ajuste y
posterior socializacion.




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS. - HONORARIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 febrero 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de

supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de
FEBRERO de 2023.

Cordialmente,

DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
C.C. 1107073786
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Fecha: 28 De Febrero de 2023
| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ‘ S o R
CONTRATO Prestar los servicios CONVENIO

Contrato namero: 1.330-12.14-0138 de 17 de febrero de 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No "5500004203 y RPC No. 5600049233
1154/2.1001/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/18

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidn, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de
Desarrollc y que sera atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL C(‘J)APITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION

Meta, Actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accion que serd atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.8 Articular acciones con actores publicos y privados encaminadas al fomento del trabajo decente
e incluyente TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucion del proyecto PI38-101901,
desde el 2020 el programa ValleINN ha brindado acompafiamiento a mas de 30000 emprendedoeres en un proceso de
fortalecimiento, a través de la asistencia técnica especializada, a lo largo de los 42 municipios del departamento ademas
de beneficiado a 200 emprendedores por medio de la formacion en estética, peluqueria y barberia

Por otra parte se ha realizado 103 espacios interactivos, con mas de 29337 reproducciones y mas de 1200 personas
conectadas en transmisiones en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar {a gestion
empresarial en ias unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademas de logrado articular espacios con las
Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar la reactivacion econémica det departamento,
apoyando sectores con alto potencial de crecimiento como: economia naranja, ia industrializacién del cannabis medicinat
y el agro, entre otros

Que teniendo en cuenta el alcance del programa y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad at proceso
de asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades econdmicas ya inscritos en el 2022 que aln no
terminaron ruta de atencion, de igual manera, se debe garantizar la atencion de ios nueve 9 centros VaileINN, y asegurar
el acompariamiento técnico para la elaboracion de planes de negocio y demas documentos técnicos para la participacion
en los fondos ValleINN 2023 LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimuiar la diversificacion
productiva y el desarrollo econémico en los polos de desamolio impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando
su localizacién estratégica para la instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y
consolidacién de areas industriales existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad
META (S) DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion
durante el periodo de gobierne META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar @ centros de emprendimiento
innovacion Valle INN, para la reactivacion econtmica durante el cuatrienio

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD £N DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: OCTAVIO MEJIA DUQUE
Contratista: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

[ OBJETIVO DEL INFORME

Objetivo de la reunidn: esta reunidn tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en FEBRERO de 2023, CUOTA 1, por lo que se concluye que
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL. CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA. gr

1. Presentar propuesta técnica y cronograma de trabajo para

llevar a cabo el seminario de innovacién estratégica para
empresario e innovadores 2023.

2.Realizar el seminarioc de innovacidn estratégica para
empresario e innovadores de conformidad con el plan de
trabajo aprobado y lineamientos de la Secretaria de desarrolio
Economico y Competitividad.

3. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean
requeridos en cumplimiento del objeto contractual.

4. Brindar apoyo en la consolidacion del documento macro de  100%
formulacién de la politica plblica de trabajo decente y equidad
laboral para su aprobacion por parte del Departamento
administrativo de planeacion del Valle del Cauca.

5. Representar a la Secretarla de Desarrollo Econdmico y
Competitividad en los diferentes eventos generados en tomo al
fomenio de la compstitividad e Innovacion en el Valle del
Cauca, segun asignacion del supervisor del contrato.

6. Las demdas que le sean asignadas para el cumplimiento del
objeto contractual y estéen acorde con la naturaleza del
contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
FEBREROQO de 2023:

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

100%

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 16.7%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo 07
acordado en el mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsabile

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
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[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. Presenté la propuesta técnica y cronograma de trabajo para llevar a cabo el seminario de innovacion
estratégica para empresario e innovadores 2023.

e A solicitud del subsecretario, se elabord el cronograma inicial del Seminario en tnnovacion Estratégica
para MiPymes 2023-1.

ACTIVIDAD FECHA
Convocatoria | 6 de febrero al 17 de febrero
Apertura 23 de febrero, de 6:00pm a 7:00pm
Moduic 1y 2 | 24 de febrero hasta 1 de marzo
Taller1y2 |2 de marzo, de 6:00pm a 7:30pm
Médulo 3y 4 {3 de marzo hasta 8 de marzo
Taller3y4 |9 de marzo, de 6:00pm a 7:30pm
Clausura Pendiente de confirmar fecha

e A solicitud del subsecretario, se presentd y ajustd la propuesta técnica del Seminario en Innovacién
Estratégica para MiPymes 2023-1.

Lidesa, Pedro Andrés Aravo Sanchez, Secretario de Desanolio Ecandmica y Competitwdad del Valle del Cauca.
Hodalidad: Vintual

Duracson total: 16 hokss

Fechas: del 23 de febrero al § de marzn del 2023
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2. Reaticé el sermninario de innovacién estratégica para empresarios e innovadores de conformidad con el plan
de trabajo aprobado y tineamientos de la Secretaria de desarrollo Econdémico y Competitividad.
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» A solicitud del subsecretario, se elabord una pieza para promover la inscripcion al Seminario en
Innovacién Estratégica para MiPymes 2023-1.

Samtres i b
Danarraliu Econdrnkes y
o prrtitimiehins

Virnal,
10 harga

A4l 23 dy babasro ol
# da maeao dal 2033

lamn con ol 0% dw toe
INSCRIBETE AQUI .

e A solicitud del subsecretario, se elaboré el formulario de inscripcidn al Seminaric en Innovacion
Estratégica para MiPymes 2023-1.

+ A solicitud del subsecretario, se envid, via WhatsApp y correo electrénico, el formulario de inscripcion al

INSCHPCHGN - SETEnAno e novacion
Estratégica para MIPymes

Seminario en Innovacion Estratégica para MiPymes 2023-1.

jo

Invitacion - Seminario de Innovecion Estratégica para MIPYMES ;¢ » = - e

Innovecion SEDEC i o
e et b et

Cordial salude,
Desde Iz i de D i Econdmico y Competitividad de la Gobemacion del Valle ded Cauca, Jes invitamos a
participar del Seminario de Ir #6n E jca para Mipy . ol cual se del 23 de febrero al 9 de marze.

Este Seminatio hace parte de la Escuela de Empresarios ValleiNN, y se realizara de manera virtual. =

Si desaa participar, podra inscribirse a mas tardar o 17 de fabrero, por medio del siguients link: hitpsfforms gle/
QKIKZIXChaCHF uPES

3. Elaboré informes y demas documentos técnicos requeridos en cumplimiento del objeto contractual.

W
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e A solicitud del subsecretario, se elabort el informe "Buenos resultados economia Valle 2022".

(”Y:\lr':ncible @L_ =

INFORME - BUENOS RESELTADOS ECONOMICDS DEL VALLE DEL
CAUCA ENEL 022

Enrme las principates CLime a considanr son

L La econouns ¢l Valle continia oo una stads de crechmicnts rcontamics posttive. El
del ato {eve i s estunn afredecor de +10.1%. La evoncuda

deparmmnaml st maian crechrdoe P ¢bwitua dél nivel modicass prepaidenda v b
weusewin prepmatimuks (MAE, 2022},

T Enel Vallc mporiamos <f 1074 del PTR e Cotombin (BANE. 2022).

1 En achidae g 2022 In tesn de desesipiee en Cah y s dres Mewcopubicaun fine de f AR%s. b

«<ifta wds baja de ks tinos cioco shos (DANE. 20225

La vanacei awarl de 1n peldsckia ccapeda auise ootulie de 2021 y ociibos de 2022 fus de

+20:L 08 grersonias. aportmicks ok 22.7 % de e vatincion nacional e el auisike peclods [ DANE.

202y

1 Se lm observade ma rerperacite Sl couphto cun TelackL al wlo pasady. cu wpectal eu
conergio y reparacubn de vetthcubos 4 tall pusies de oebaja). scavidades arvisices (-4
ail}, sdoainistracics piblica 1 =39 mil) v 12 waduAris Wauf Rnos ¢+ 22 mil) (DANE. 2022).

6 Euel pringet newiesive de 2022 ol ninen o de MIPyows reghuvaden su bs Clomn de Commncn
de Cult mecendic A 83,859, Jo que sipmifict a ceciiino de 11,34 frente o ixual peciodo de

« A solicitud del subsecretario, se elaboro el informe “Proyecciones econémicas diciembre y 2023".

(sl ATRAR
invencible P et

INFORME — PROYECCTONES DICIEMBRE 2022 ¥ ARO 2023

Proveccitn dr veatns en diciembir

=  Funglco espera ) wpmento on bas venims de entre ef 30°a y 35% para diciesobre. e prodmcios
¥ servicios relacionados com viajes. recuolopia. ropa. zapatos. Jugueteria. hopar y deportes.

& Aunqoe se ba toralecido #1 comercio electronico. las thetrdas Rskees sigaen siendo o] principal
canal para legar 3 los clientes

+  Las temdas de vetall (comno Casa Ideas, Exito ¥ Homecenter) esperan reyakile ¢ las ventas de
adorpos dianre La tempuorada deceuibsing del 139,

* La compTa de dTholes, mces o pe sigue i izandc la . Dewde of abo
anterior, las nemlas y dos aupoesarios hau experinentado un upulso g vetttas det $0%.

s A solicitud del subsecretario, se elabord el informe "Barberos, constructores, tech”.

( valle Pt oy
invencible T

INFORME - BARBERIAS, CONSTRUCCION & TECNOLOGIA

Sector copstrucclon - Valle INN Coastructor

A nivel naciousd 2 caundsd de umbdsdes prodectivas con regisito, dedicadas a la
constiuccion. llegd a 10416 para ei 222, un pummente del 1.8%0 respecto a la cifia del afio
pasado (Confecawaras).

«  Corte & septieubre del 2022, Iz actividad immobisaria en ¢l Valle del Cauca empled a s de
225000 personas. cou lo que se recrperdron mmds de 30.000 emplecs e actividades
runobiliarias eu 1 regitn respecta al sismo periodo de 2021 (Portafolio).

v Los lempos de colocacién promedio pars amiendo. en los estratos 5 y 6 ban crecido (estan
entre 130 y 150 dins ). mientras que e ol esiraro 4 descendio a 80 dias |Portafolio).

s En ¢l Valle del Canca. el valor promedio de vemta ronca bos $220 willones v de
arrendamienio, airededor de 5E.2 uillotes (Camacol).

e Pars el 2022, Camaacol Valle del Cauca cajculs ventas on b tegidn que superan las 34.800
1uidades. de las cuates 31.144 perienecen a VIS, Este representa mu crecimuenmo anual toral
para el inercado de e, ¥ et ¢l caso de VIS, de 10%e (Camacol).
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¢ A solicitud del subsecretario, se elabord el informe “Demanda interna”.

(@Valle . Ao talca
Invencible Emrnm e
INFORME - BPEMANDA INTERNA

Couforiie s¢ agotay las fuentes de Bmawclutnbeoto de le denanda. ¢l crevimienio de la evoncuin
recienre esa pérdida de dipamismo ey of ¢ogswno. F endendantenty de os hogans se ampiia y la
cmbdin de caifern por parte del seotor Goecckto ¢ educe de (oous penlatine gracies al

de la politica mony . EL deb provin Ao ey retadon. Las practpales
ciffas para evrender ¢sta stnACion son:

*  Diuanre mutetios nitan de naners comecitivi ¢1 Sorwreio Cracio a lases de mids daf 26070, Al
cierme del rercer rimesme al prodhscty se expandio 9.4%e: ¢l combncio st reuinthd.

®»  Panz el wes de ocluine. ¢l Indicwdor bt Scpulmicnte de by Ecosomin tuvo una variacen de

1.6%s comparado con of masme e det Mo ansering.

Lats activicades pririds RusTEoG e Coudraccion aul de 354,

* Destacaol dr linds bay e <on wan idn g 4.5%.

Para las schvidades artisticas, persiste el increments en evepios cubturales fales conw

CorICbetlos, que siglitn stendo La prefe s ded privido £ rpitbsem el sevion

*  Enochbee de 2022 da produccida rezl de ks tndasirly maaatecferers crecidua £.3% fronte a
octubre de 2021, La hilatura y tejeducia son unpulsadas por el colsunie de los hoganes v 1a
Preparacicn de wvenrarios para final de ado

* Los deparmmensos con muyor sporte = e variscldm del afo comido en la mdiseia
manufbcturasen son Anioguia (2.5pp). Valle del Couca ¢2.2pp} y Cimslinsmarca 1 2.2pp).

» A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Ventas 2022".

(mvalle . VALLE DBL CAUCA
Invencible e Bt e

INFORME - VENTAS 2022

s Segin el dltimo informe del DANE. las veatas minoritas en octubre del 2022 aumentaron en
un 9.9%» oo comparacion con el mismo pegiodo del sdo anterior (DANE. 15 de diciembre)

+ Las ventas en of departamenio s¢ encuentran por cucima de los niveles prepandemia (BMAE.
2022).

»  Las ventas de nuestras MiPymwes se ban formbecido. Para €] tercer rimestre del 2012, ¢f volamen
de empaqaes cn e Valle del Cauca aumento en ef 10,2% {IMAE, 7022).

+ El valor de los actives wiales teporados por jos bares y discotesas regismadas durante enero-
ovtubre de X022 fue COP 30 § miks de millones, 62.0% mayor que en <l miviw peniodo de 2021
(€CC. 26 de diciembic).

*  Secaicula un erecimients del 15% co ventns del w0 durant kas fesnvidades o b en
el Valle del Cauca

*  Sesuperaron tns metes oz ventas elacicuadas coa teristne en el Valle del Cauca para €] 2022 Se
caleula que en ¢] comolidade del afio se fogro fa visita de 4500000 turistas. (STTUR, X000)

» A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Crecimiento econdmico 2022,

i : pre | GOMERMACION
ES . Y VALLEDIL TALCA

INFORME — Crecimicate Econénsico dei Valle 2022

IMAE — Indicador Mensnal de Actividad Ecendmica (Cniversided Joverions & Bance dr i
Bephblica)

Segin ¢f IMAFE, la economiu dei deépartnnenio en el tercer wimeyie (julic-septiombre) crecid
spioximsdiinente +6.6% (¢ 4B mngo eotre ~3.6% y +T6%) D csta fonna. ol scomibedo del st
ienero-septiembre) sc estims abrededor de +10,1%. Este indicador naa una metodologia diferente al
ITAE y solo aplica para el Valle del Caucn, Cauca y ol Cali. por lo que 0o puede wsars pam comparar
al Valle con los otrvs departsmentos. Akn no hay datas dispokibles del cunro trisnestre del 2037

Fares
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« A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Competitividad del Valle para el 2023,

L numsunanos
‘,-.. VALLE DEL LA R
INFORME, — Competitividad Valle del Cawesl

Comsidexando it sesulads gel iadice Depanamental de Comperitividad -ZDC- on o Valle del Cusca,
par hacer i depatamanto nits competilive se recomiend prionizar proyectes ke penmitsn saiar
t infracstructurm vial, farilivar b adopeidn o¢ 1 TIC, impslsar i# somenibilidad ainbrientat {con fufasiy
eu 1 reduccion de Iy impolsar le (e especial do 1 nimwre de
patentes ¥ la inversiou en [+01 y awpliar e cabded ¥ coberture det sistess ehicanivo (£n especial de
1n educaciin media. Lz educacion Técnics. ¥ | educecion superioc, sy anmunis con s necesidades del
SeCIOf producine]

Asi mismo, ex impotaute fornkeces Iy instimcionss del Velle del Cruca, en prticular e emas de
seuridad y jusiicia, ¥ teyenyp kraii E i ot
fas aitos niveles de inegiridad ¥ 1o dificuitet o itermenesr con Iss TuDGdsdes poblices. locaies,
desinecniva La ivertid ¢ AigTes sewitonas del depermenenzo {camo pcurme en Bucoaveniunar.

s A solicitud del subsecretario, se elabor6 el informe “Neocrédito”.

(Wyate oy 1oy
invencible W o

INFORME - Neoerédito

Neocradiao €% un canal que permile conecla = mi cot aliade [
pue Bancukdex

Parn acceder 2 acocrédit, los pasts & seguir S0t
¢ Registrurse ea acocridie: o la pagia wob Silps o
v Adjuatar lx docutscntacios.
< Para montoy superiores a $10 milloncs

= Sies persona nanmsl copia de 1o codula Sinnada. Hujo de caje, Fowecopiss.

+ A solicitud del subsecretario, se elabor6 el informe “Nestlé”.

(m"a“e . ; VALLE DEL CAUCA
Invencibie i
INFORME - NESTLE

SulMrsaless bas saguimres affss

= Paza e 2019, Nowilé opers et 194 paises. tieoe 365 fabricas. mas de 2,000 usarcas ¥ empled ik
e 350.000 parsoras winededus ded g

o Segitn el méonne de Brend Famuce, o valos de wsarce de Neslé joea 2021 e e USS19.400
nidlones. ko que La comolida oo b amoca con Ay vitoraacn enire o sevior de alimeos
e ef waneko (La Repiblica).

- L s alorra 21 owvior dela Las vemtas de Mesde amivel
momdial crecieron un 3.5 *+ £ los 9 prionetos ohetet di 2021 nreptrs cu Amdrics Letua es
expaniivn fue bl 129 s (Poniafulio),

» Desde 1960. o Mito se praduce en Bugalbuymande. Valke del Cancn, donw trnbain se desacolian
00 Gerivaios de Nestle, coma La Lechees (Ea Repitblica).

® Los nwercados o los qike 3 expovte Miko astim crecsndo. EL products se veode a Peri ¢ viins
paises del Canbe ¥ de Crotroamerica (Nestiés.
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» A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Empleo 2022”.

e A solicitud del subsecretario,

Myt RIS
Invencible e

INFORME ~ EMPLEO 2022

Sobresabeu ko sigienties sleenios:

*  FEo Colombia para dicizmbre del 2017 babla 2.571.000 desenupleados, o qoue sipmficd una

reducciou de 111000 persouds respecto del mismeo mes det 2021,

*  Ep Cobrmbia. pars diciewbre de 7077 b B de desempleo de los lounbres fue del 8 3%

RH2UMAS qre L de Tas umijenes. fiu ded 12,934,

L4 1253 de desempleo en el 2032 para Cali y s Aren Metropolitana flse 6 11,5%.
El indice de ocupacion cul Cali sublid af 61, 9% e o 2022

Cobcami €l 2022 con £.E43.000 persomas cots srapler.

+ v .

raiejo).

(@Yg\lrl:ncible k

INFORME ~ Perspectivay Econdmicas 2023

A Nivel Nacionel

Ep Coli &l vomescio fre ot renglon que was puesios de mabajo pevend {251 000 poessos de

se elabor6 el informe “Perspectivas Econdmicas 2023".

GORIRACION
VALLE DEL CRECA

A A
umprerne

®  Cobombia creckd aproximadanure 7.7%s en el 2022, lo cual confinma ef sobrecaleutamienro de
1a acrividad productiva. Pam 2023 se proyects un crecimienio de 1.5%» (CAMACOL)Y

«  En 2023. Colombia coustinuaria liderando 1a recuperscidn econdmics de Aunérica Larina.

»  Pam 202201 diez actividades supersron Tos wivelds de pradoccien obsenvados en 20315V
No obstanee. minetia y consmiccion pennanecen pot debajo de los niveles pre-pandemia, Las

obms civiles conmiaron con uaa kenta 1ecuperacion v bajo dinamismo en el rimo de

cotsccion {CAMACOL ).

& A pesar del cwuplicsiento de la regla fiscal. of déficit naclonast se wanticue en wveles

+ A soliciiud del subsecretario, se elabord el informe "Aguacate y Flores”.

(Ppyatte agmemwcon,,
Invencible o=

INFORME - Aguneates ¥ Flores — Valle del Cauca

Producciio de Apuacaies 2o o Valle del Caucs.

*  Fudos iftiges dler A los crirnos de smnmcane on Colombie 3¢ han expandido | 74%.

(brvestPacific. 2023).

a Eu soko mm aho bus exportacismes de aguacee Hass e Colombia crecieun J4.8%.
alcansndo un valor de TS0 $203 704 v coya produccion se estitd w 96358 tonelades

eft €] 2020 {Investacific, 2022

& Los esistences o la fwl de la Naliemal Foettall Lesague scompadtaron sus commndas voy

1422 nriedadies d¢ agmacate Hass colomubinm,

*  Durmire Los primecus wurve oeres de 2022 el 4alle del Cauca paciicipd cou un 760 del
total de exportucionss de agacate Hass de Colombia. bo cunl representa U'SD FOB §18.7

willsixes v 4 843 toweladas.
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s A solicitud del subsecretario, se elabord el informe “Medicion del IDC".

( valie VALLE DEL EAtcA
Invencible et Pk e

sy ST
(ompresznd

Mediciéa en el IDC 2022

PILARS
TRAMITES Ndmero de trimites registrados en el departamento por cada 100.000 habitantes {2020).

CONCENTRACION EN EL SECTOR SECUNDARIO: fndice iiH de los ing o sales de las empresas gue
hacen parte del sector minera & industria {2021},

CONCENTRACIGN EN EL SECTOR TERCIARIO Indice IHH de los ingresos operacionales de las empresas que hacan
parte del sector servicios {#xcapto sesvicios pablicos, comunales y e administracion pdblica) (2021)

TASA DE REG'STRO EMPRESARIAL Diferencia entre &l nimera de socledades naclentes y canceladas por cada
10.020 habitantes {2021).

DENSIDAD EMPRESARIAL Sociedades empreasariales en el departamanto por cada 100.000 habitantes (2021).

PARTICIPACION DE MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Proporcién del total de sociedades smpresariates medianas
y grandes sobre el Total de sociedades empresariales en &l departamento (2021).

4. Brindé apoyo en la consolidacion del documento macro de formulacion de la politica publica de trabajo
decente y equidad laboral para su aprobacion por parte del Departamento Administrativo de Planeacion del
Valle del Cauca.

¢ A solicitud del subsecretario, se elaboré una respuesta a un Derecho de Peticion sobre la
Transversalizacion de los derechos humanos de las mujeres en la Politica Publica de Trabajo Decente y
Equidad Laboral en el Valle del Cauca.

P25 TR

P GOBLENACITH
R W WALLE DEL CAULA

RESPLESTA DERECHO DE PETICION - TRANSVERSALIZACION DE
LOS DBL.HH. DE LAS MUJERES EN LA FFID

La Polnnica Piblica de Trabajo Decente y Equidad Eaboral ¢n ¢l Valle del Canea, la cual ain 0o osté
sprobada, procura garantizar los derechos b de las mujeres de la siguientc mantra:

s LaOcdenanza 308 de 2019, la cual ordena ia elaborecion de Ia politice piblica, establece que
uno de los ineamientos de esta politica s 1 “Equdad de Género”, desde In cual sc busca
promover la igualdad de oporhmidades ertre para la no discruminacién por faZores
de género, propendiendo por un cambio cultural y de ipos, izpl & i
mecanisncs ¥ BCCiones que permitan eliminar las bancres existentes ¢n el departamentto del
Valie del Canica

+  Dusanic ¢! procese te forzaulacidn de la politica, s contd con la participacids oo Tas mesas
de wabajo regionales de orgapizacioues de mujeres, quienes mimmifestaron st propuesta
para la claboracion de acciones de 1a politica piblica.

o La poblacion beseficiada de ena politica serd la poblacién econdmicemente activa (PEAY
que comprende A tas personas ocupadas y personas desocupades en odad de trabajar v estd
vepresentada por 2.384.000 personas (hombres: 1.275.000, mujeres: 1.109.000).
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s A solicitud del subsecretario, se elaboré un andlisis del Arbol de Problemas propuesto para la Politica
Piblica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

B L
o v on

v . WALE DR CAGCS

EXPLICACION - ARBOL DE PROBLEMAS

Fl drbol de problemas estari configursdo de Ia siguienic manemn:

Como del di it ¥ el jercicio IpAtve cob diversos sciones (explicado en deislie &n el
D de Sk ¥ &l marco tadm se hryd que el py
ceviral que abordard ssta politice poblica es

Precavicacion de fa colidad del rabaja y of emples que ffevan @ la desprorecerin social, ta baja caiidaet
e vida laboval © informaiidad que afectan vf Memesiar de la poblocicn v Ia prodsctividad del
Depariamenta del Palle del Canca

50 fuamo (A cauass de este problems:
3. LA primesa caues es La St de oportanidades de irabajs ¥ rmipies de calidad en condictones de

« A solicitud del subsecretario, se participé en una reunién del Equipo Formulador, para organizar el plan
de trabajo a usar para el ajuste del Documento Soporte y el Documento de Sistematizacion de la
Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valie del Cauca.

AL A RS R

¢ A solicitud del subsecretario, se ajustd la forma y el fondo del Documento de Sistematizacion de la
Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valle del Cauca, de conformidad a los
diversos comentarios realizados por el equipo de la Subsecretaria y por Planeacién Departamental.

( Valle (RTToA, Chuca
invencible EmEnETEL
DOCUMENTO

DE SISTEMATIZACION

del Proceso de e la Polincs Publica de Trabaye
Decente y Equided Laboral en of Valle de Canca

QOBERNACKIN DEL VALLE
RECRETARIA DE DESARRIN.LO FOONOMICD ¥ COMPETTTIVIDAD



Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca ‘ Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
% SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2018
Gobernacién Pagina 11 de 15

+ A solicitud del subsecretario, se revisé el Documento Soporte de la Politica Publica de Trabajo Decente
y Equidad Laboral en el Valle del Cauca, y se propusieron cofrecciones y ajustes de forma.

T S T NN

Opnial Velar -t
At L es

Hota 2 ol

E06r0 SN My beert Adgats ef con o2 forma adh Para decllar i anues ve puede usar . funcin de hostar ¥ ", 4nia pestata de Revisa™

Eb pancpal s de homa & o £ambeo en '8 numerscdn desda o capitula 13 va e praviamenls of capituis 13y 14 estaban comemnados
£t aientn a cuskguer Socriut o nowvedsd

Ateriaments.

Dariisl Pramicisoo Yilet Velahdia

Profewonsl e4pecsizado - contrabia

Evml ainel veie2 SYH2A00AL 0N

Cellar NEIHEX0

Subsecretaria de Compebtivdad & fnnovadon

Secretaria de Desanmilo Ecordmca y Gonspatindan
Gobernatin det Vislle del Cauca

(mY::‘:ncibh @ Wcm

5. Representé a la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad en los diferentes eventos generados
en torno al fomento de la Competitividad e Innovacién en el Valie det Cauca, segin asignacion del supervisor
del contrato.

« A solicitud del subsecretario, se atendid una reunién con Banceldex, en la que presentaron la
plataforma “"Neccrédito”.

cr dito a!

‘l} ﬁ : 1
. f,; ﬁ"-' K-
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« A solicitud del subsecretario, se atendid una reunion con el DANE sobre la Encuesta Mensual de

Comercio.

q Prrti k [ Completitud:
ruvel de faciliclad para dela
$ GOBIERNO DE COLOMBIA cumplrmmnte comprendst [a informacion
informacitn
Tl gy ™ & ~ B G B O T BP v oceacdwasce TN

5. Evaluemos los
Objetivos de la EMC
desde sus indicadores

6. Realicé las demas actividades asignadas para el cumplimiento del objeto contractuat y acordes con la

naturaleza del contrato.

s A solicitud del subsecretario, se elaboraron las palabras de la Sra. Gobernadora para el evento

“Premios a la Innovacion”,

(”"3“0 ' bro iy
Invencible o i on

PALABRAS DE APERTURA - PREMIOS A LA INNOVACION

Un saludo any especial al S1. Rafae] Gonzdlez Molina, Gerente Geueral del
Centre Médico IMBANACO: o la Sor. Tania Guapacha. Gerente Gretieral
del Ingenio Pichichl: a la Sra. Vanessa Hatty. Directota de Mercadero ¥
Comumnicaciones de Smurflt Kappa: a Heidy Marin, Jefe de Recursos
Humanos y Equipe de Colaboradores de Carvajal Empaques: a Meriela
Osorio. Gerente Comercial de 1a Brilladora ¢ IHamante: a mi Secretario de
Desarrolic Econdémico v Competitividad. ¢ Dr. Pedro Audrés Brave

Sdnechez: v a todos fos asisfenras e invitados a este unpottatite evento.
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» A solicitud del subsecretario, se dio respuesta a diversas inquietudes y solicitudes realizadas por
emprendedores interesados en la Escuela de Empresarios VailelNN.

% SIERM 2023 Auhiene Brayrrga coare:

» A solicitud dei subsecretario, se socializaron con la Oficina de Comunicaciones de la SEDEC las piezas
de Neocrédito, para su ajuste y posterior socializacion.

Cordial saludo,

Espera estén bien. Remita solicitud ¢e Bancoldex, para edicion de fas piezas y posterior publicacion de
las mismas en redes sociales y canates de la SEDEC.

Abrazo.

One attachment - Scannad by Gmail & &

Esta estu opoctunidac
Parh Qe GUHOA ke den cracito

s mervaci,
2 e e
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL., segun la clausuia vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1983,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el

numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIEROYCONTABLE = .7, ~ 0.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto val ob _
Concepto Valor {Anticipo, alor servacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Vi inici /
alor inicial de $25.080.000
Valor Adiciones $
Reajustes 3
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $25080000
Valor pagado $
Valor causado que no
se ha pagado $4.180.000
Valor total ejecutado $4.180.000
Valor saildo por
ejecutarp $20900000
Intereses moratorios $

| SEGUIMIENTO

NO APLICA




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
-y SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobermnacion Pagina 15 de 15

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL, segin la clausula vigésima

primera dei contrato y la Ley 1122 articuio 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion faboral

alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

INFORME SOBRE SANCIONES

]

SIN NOVEDAD

MECANISMOS DE CONTROL. SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y

SIN NOVEDAD

Fecha del préoximo informe 22 de Marzo de 2023
Para constancia de lo anterior firma ia presente acta el Supetvisor a los:
28 dias del mes de Febrero de 2023
OCTAVIOMEJIA DUQUE
Subsecretario de Competitividad & innovacioén
C.C.10257429
Elaboré Revisd Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacién
Contratistas
Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019 Fecha; 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1107073786 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1107073786

NOMBRES Y APELLIDOS DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 22/01/2018

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1029

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 26/02/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.107.073.786, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




POSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identific6 que DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA con CC No. 1107073786, registra
afiliacién en nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de ultima cobertura: 22/02/2023

Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 890399029 - GOBERNACION DEL Fecha de inicio de Contrato: 12/02/2023
VALLE DEL CAUCA Fecha fin de Contrato: 31/07/2023

Clase de Riesgo: 1

Cargo : CONTRATISTA

Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
‘ novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301012726285.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 26 dias del mes de febrero de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
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