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1. TIPO DE INFORME 

 
         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   

    
    Cuota Número   4 
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4143,010,26,1,368 de 2022 
 

Nombre completo del contratista: LUCERO RODRIGUEZ ESTRELLA 
 

Documento de identificación: C.C.31.582.571 de Cali 
 

Nombre del supervisor: ADRIANA QUIÑONES VIERA 
 

Organismo:  SECRETARIA DE EDUCACION 
 

Objeto del contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN A FAVOR DE LA SECRETARÌA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO DE SANTIAGO 
DE CALI. 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
 

10/FEB/2022 
 

Fecha terminación 
 

17/JUN/2022 

Modificación(es) al contrato: Modificación de adición y prórroga al contrato No. 
4143,010,26,1,368 de 2022 
 

Suspensión: N/A 
 

Reanudación: N/A 

 x 
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Cesión: N/A 
 

Terminación anticipada: RENUNCIA POR CALAMIDAD DOMESTICA 31 DE MAYO DE 2022. 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS SESENTA 
Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($10.569.000) 
 

Adición: CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS 
PESOS ($5.284.500) M/CTE 
 

Prórroga: Hasta el 17 de junio de 2022 
 

Información para Retención en la fuente: 

 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$15.853.500 $3.523.000 $10.569.000 $1.761.500 
 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
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Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 
No. Planilla: 23389368 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 23389368 
Operador: ASOPAGOS 
Fecha de Pago:24/MAY/2022 
Periodo de pago de la seguridad social: mayo de 2022 

Observaciones al informe financiero y contable: 

5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 
1.Realizó orientación psicosocial con niños, niñas y adolescentes en situación de conflicto, 
presunción de riesgos y/o violencias de las IEO LA PAZ, realizando activación de los 
protocolos de atención externos a la IEO en los casos que se requiera.  
Evidencias:  
*         Casos abiertos con sus respectivos formatos (34) 
* Pantallazo de plataforma RASP de casos atendidos en el periodo. 
https://drive.google.com/drive/folders/1EKUfwIHrI-WCthirbUUKM4YH22tLcK-7 

*         Impresión de Casos cerrados y sus remisiones internas. (2) 
https://drive.google.com/drive/folders/17Y9VuukGyiOhHEwkcuEsnKjzbh8pyG7J 

 
2.No se Realizó orientación psicosocial con familias. 
Nota: Programada para 31 de mayo con apoyo de comisaria de familia 
 

2.2 Realizar Jornadas de formación con docentes y directivas docentes de la IEO.  

*2022_05_13 Acta de jornada de formación con docentes de la IEO La Paz 
https://drive.google.com/drive/folders/1uufglbNCnTlpZZpmfhetUSRsVUN-REjU 

3.Realizó acompañamiento a las acciones orientadas a la promoción de convivencia y 
prevención de las violencias en cumplimiento de la Ruta de Atención Integral. 
Evidencias: 
 
*2022_05_11: Acta jornada de formación Mejorar el Autoestima de estudiantes grado 7º. 
 
*2022_05_19 Acta jornada de formación Mejorar el Autoestima de estudiantes grado 6º. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1EKUfwIHrI-WCthirbUUKM4YH22tLcK-7
https://drive.google.com/drive/folders/17Y9VuukGyiOhHEwkcuEsnKjzbh8pyG7J
https://drive.google.com/drive/folders/1uufglbNCnTlpZZpmfhetUSRsVUN-REjU
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*2022_05_23 Acta jornada de formación Mejorar el Autoestima de estudiantes grado 8º. 
 
*2022_05_24 Acta jornada de formación Mejorar el Autoestima de estudiantes grado 4º. 
 
*2022_05_27 Acta jornada de formación Mejorar relaciones interpersonales, características 
positivas, valores de los estudiantes grado 9º 
https://drive.google.com/drive/folders/1UVHMRQg9b3ErsmGzTudHshvzoKIbOtlE 

 
4. Acompañó y realizó seguimiento a las necesidades de asistencias técnicas y 
programaciones mensuales.  
Evidencias: 
*2022_05_24 Acta de reunión equipo con comisaria de familia. 
https://drive.google.com/drive/folders/1pZHNLIUbBkQ1ssYN45uhZ2uYZ3AqWk5m 
 
*2022_05_27: Acta de reunión equipo zona norte. 
https://drive.google.com/drive/folders/1BzYa5___mg8fQ-W_oKv0Qn90-VjCFN3J 
 
4.2 Actividad pegar en sus informes el link de la matriz diligenciada de jornadas de PyP 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WRz0v0Xed4quQslTscZrBftQjuNGnOvbrqYd29VB
SiU/edit#gid=1077494069 
 
5. No realizó la articulación del trabajo interinstitucional con los Comités Escolares de 
Convivencia. 
 
5.1 Apoyó los procesos del CECO a partir de los avances descritos en el diagnóstico de 
convivencia escolar 2021. 
2022_05_30 Acta de la Instalación y Activación CECO. 
https://drive.google.com/drive/folders/1Aki49kggcK1M4ehT1lh_rOHQt9QSw_mA 
 
6.Apoyó el proceso de análisis diagnóstico de la convivencia escolar. 
 Evidencias:  
 *2022_05_29 Avance del plan de acción 2022. 
 https://drive.google.com/drive/folders/1K2J_QZ-EuiV-bW_gmYV126MDOYSCD8eI 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1UVHMRQg9b3ErsmGzTudHshvzoKIbOtlE
https://drive.google.com/drive/folders/1pZHNLIUbBkQ1ssYN45uhZ2uYZ3AqWk5m
https://drive.google.com/drive/folders/1BzYa5___mg8fQ-W_oKv0Qn90-VjCFN3J
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WRz0v0Xed4quQslTscZrBftQjuNGnOvbrqYd29VBSiU/edit#gid=1077494069
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WRz0v0Xed4quQslTscZrBftQjuNGnOvbrqYd29VBSiU/edit#gid=1077494069
https://drive.google.com/drive/folders/1Aki49kggcK1M4ehT1lh_rOHQt9QSw_mA
https://drive.google.com/drive/folders/1K2J_QZ-EuiV-bW_gmYV126MDOYSCD8eI
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7.Acompañó a la Institución Educativa en los reportes de situaciones tipo II y tipo III al Sistema 
Unificado de Convivencia Escolar. 
Evidencias:  
*2022_05_28 Rejilla de relación de gestión VS respuestas obtenidas 
*2022_05_24 Correo reporte de novedad para reportar algunos casos que no se pudieron 

ingresar en plataforma SIUCE-Rector IEO La paz. 

https://drive.google.com/drive/folders/19dmrQZDxRt2WPqYoWma-iqpe36qGmoNe 
 
 8.Acompañó el proceso de actualización de los manuales de convivencia de la Institución 
Educativa. 
Evidencias: 
*2022_05_28 informe de gestión del manual de convivencia. 
https://drive.google.com/drive/folders/1Lf2v2fHV6CLSGN0qC_G4PDMXYRXFTUAH 

 
9. Respondió peticiones de la comunidad educativa ante la Secretaría de Educación en el 
marco del acompañamiento psicosocial que se brinda a estudiantes, familias y 
Establecimientos Educativos. 
No se Respondió peticiones en esta cuota. 
 
10. Entregó el archivo digital y físico de la gestión, de acuerdo a las orientaciones de Gestión 
Documental. 
Evidencias: 
* Archivo digital organizado en mapa de navegación. 
* Carpeta física organizada en el orden del informe técnico. 
https://drive.google.com/drive/folders/16aTd9BMvctveyNb0V1_LugDBIbDr2yXb 
 
* Evidencias Completas 
https://drive.google.com/drive/folders/1zxOIISVJxxy47ff3X5_ytofPcbEEVvcn 

https://drive.google.com/drive/folders/19dmrQZDxRt2WPqYoWma-iqpe36qGmoNe
https://drive.google.com/drive/folders/1Lf2v2fHV6CLSGN0qC_G4PDMXYRXFTUAH
https://drive.google.com/drive/folders/16aTd9BMvctveyNb0V1_LugDBIbDr2yXb
https://drive.google.com/drive/folders/1zxOIISVJxxy47ff3X5_ytofPcbEEVvcn
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Recibo a Satisfacción de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del 
recibo a satisfacción por parte de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL- SECRETARIA 
DE EDUCACION, de los servicios prestados pactados en el contrato No. 4143,010,26,1,368 
de 2022. 
 
Nota: En caso de no recibir a satisfacción los bienes o servicios, se deberán consignar los 
motivos y circunstancias en el campo “Observaciones”. 
 

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo 
elementos devolutivos de propiedad del municipio de Santiago de Cali, entregados por este 
organismo para el desempeño de sus actividades. 
Así mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestión Documental y el sistema de 
gestión documental, ORFEO y otros sistemas, entrego Backup al área de sistemas. 
 

Observaciones al informe técnico: N/A 
 

 
6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 

No se reportan recomendaciones para este periodo. 
 

 
7. FIRMAS RESPONSABLES 

 

 
__________________________________________ 
Nombre y firma del Supervisor: ADRIANA QUIÑONES VIERA 
______________________________ 
Nombre y firma del Apoyo a la Supervisión (Incluir cuando aplique) 
   

Fecha de suscripción del informe de supervisión: CALI, 02 de JUNIO de 2022   

 


