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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2023

Sefior (a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4496565
Coordinador Académico Artes Graficas
Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No 4496565 del afio 2023

LAURA VANESSA MAURY MORON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.848.612
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de
(3.768.280). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 47795367353 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planificar el desarrollo curricular | Revision de guias de Procesos de
del programa de formacion a aprendizaje, alistamiento | alistamiento de los
impartir de acuerdo a los de cursos, realizacion cursos virtuales.
procedimientos de formacion del cronograma de Gestion de
profesional de la entidad. actividades de acuerdo a | mercados
la planeacion 2282087,
establecida. 2374530,
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2376377y
Negociacion
Internacional
2376382.

Participar en la elaboracion del
proyecto formativo de cada
programa de formacion a impartir
de acuerdo a los procedimientos
de formacién profesional de la
entidad

No Aplica

No Aplica

Gestionar la informacion de
planificacioén curricular, gestion
de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus.

Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje.
Evaluacién de juicios
evaluativos y registros
de novedades de
cancelamiento de
aprendices.

Procesos de
alistamiento de los
cursos virtuales.
Gestion de
mercados
2282087,
2374530,
2376377y
Negociacion
Internacional
2376382.

Gestionar actividades de
formacion con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por
la entidad y garantizar el uso de
la misma por parte de los
aprendices

Registro de notas en el
centro de calificaciones y
seguimiento a
aprendices.
Procedimiento de
alistamiento, de
ejecucion y cierre de
curso de
complementaria virtual
con base en los
estandares de ejecucion
de la formacién
complementaria con
modalidad virtual.
Evaluar actividades de
aprendizaje por cada
unidad tematica.
Retroalimentar y concluir
foros tematicos por cada
tema de las diferentes
unidades.

Procesos de
alistamiento de los
cursos virtuales.
Gestion de
mercados
2282087,
2374530,
2376377y
Negociacion
Internacional
2376382.

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la

Atencion a los
aprendices por medio de
mensajeria interna en la
plataforma Blackboard,
sesiones en linea, foros
tematicos y correo
electrénico.

Procesos de
alistamiento de los
cursos virtuales.
Gestion de
mercados
2282087,
2374530,
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programacion especifica de
acciones de formacion.

2376377y
Negociacion
Internacional
2376382.

Planificar el desarrollo curricular
del programa de formacion a
impartir de acuerdo a los

Revision de guias de
aprendizaje, alistamiento
de cursos, realizacion

Procesos de
alistamiento de los
cursos virtuales.

procedimientos de formacion del cronograma de Gestion de
profesional de la entidad. actividades de acuerdo a | mercados
la planeacion 2282087,
establecida. 2374530,
2376377y
Negociacion
Internacional
2376382.
Participar en la elaboracion del No Aplica No Aplica

proyecto formativo de cada
programa de formacién a impartir
de acuerdo a los procedimientos
de formacién profesional de la
entidad

Gestionar la informacion de
planificacioén curricular, gestion
de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus.

Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje.
Evaluacion de juicios
evaluativos y registros
de novedades de
cancelamiento de
aprendices.

Procesos de
alistamiento de los
cursos virtuales.
Gestion de
mercados
2282087,
2374530,
2376377y
Negociacion
Internacional
2376382.

Gestionar actividades de
formacion con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por
la entidad y garantizar el uso de
la misma por parte de los
aprendices

Registro de notas en el
centro de calificaciones y
seguimiento a
aprendices.
Procedimiento de
alistamiento, de
ejecucion y cierre de
curso de
complementaria virtual
con base en los
estandares de ejecucion
de la formacion
complementaria con
modalidad virtual.
Evaluar actividades de
aprendizaje por cada
unidad tematica.

Procesos de
alistamiento de los
cursos virtuales.
Gestion de
mercados
2282087,
2374530,
2376377y
Negociacion
Internacional
2376382.
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Retroalimentar y concluir
foros tematicos por cada
tema de las diferentes

unidades.

10 Ejecutar acciones de formacion Atencién a los Procesos de
profesional segun el area de aprendices por medio de | alistamiento de los
conocimiento asignada en el mensajeria interna en la | cursos virtuales.
objeto contractual y acorde al plataforma territorio, Gestion de
nivel de formacion, jornada y sesiones en linea, foros | mercados
modalidad establecida en la tematicos y correo 2282087,
programacion especifica de electrénico. 2374530,
acciones de formacion. 2376377y

Negociacion
Internacional
2376382.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9447784905 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites™)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LAURA VANESSA MAURY MORON
Contratista
C.C. No. 1.140.848.612

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 4496565 de 2023
Coordinador Académico Artes Gréficas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA VANESSA MAURY MORON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2374530 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION
COSTO BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.80

FICHA 2376382 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION
COSTO BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APLICAR LAS TECNICAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE IDEAS EN EL PROCESO DE SELECCION, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MERCADO EN RELACION CON EL USO Y BENEFICIO DEL PRODUCTO, APLICANDO
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS EXISTENTES QUE ESTEN DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, NECESIDADES Y OBJETIVOS DE LA

ESTUDIAR EL NIVEL DE DESARROLLO, LA TENDENCIA DE CRECIMIENTO Y LOS POSIBLES TRATADOS INTERNACIONALES CON
OTROS MERCADOS, REGIONES O PAISES, PREVIAMENTE SELECCIONADOS ANALIZANDO LAS CARACTERISTICAS ECONOMICAS,
DE ESTABILIDAD POLITICA, COMPORTAMIENTO LEGAL Y CULTURAL, ANTES DE DETERMINAR LA POSIBILIDAD DE INGRESO Y
DEFINIR EL AMBIENTE DE UN MERCADO QUE SE AJUSTE A LAS POLITICAS Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR LAS IDEAS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FRENTE A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
ESTUDIO DE MERCADO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES, REQUERIMIENTOS, AJUSTANDO LAS IDEAS A LOS MERCADOS
A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES DEL ENTORNO Y LAS BARRERAS DE ENTRADA TARIFARIAS Y NO TARIFARIAS, QUE SE
AJUSTEN A LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LAS IDEAS DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA DISPONIBILIDAD ECONOMICA Y TECNOLOGICA
QUE RESPONDEN A LAS NECESIDADES DEL MERCADO EN RELACION CON EL USO Y BENEFICIO DEL PRODUCTO, A PARTIR DE LA
CAPACIDAD PRODUCTIVA Y OBJETIVOS TRAZADOS POR LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

3/12/23 9:08 AM
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.80

FICHA 2376377 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION
COSTO BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59.80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95.40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LAURA VANESSA MAURY MORON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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& Cambiar Clave Salir &

& LAURA VANESSA (2]

£ Bandeja de tareas 7= LMS SENA

Soﬁa Plus

Instructor

ZA

[# Disefio Curricular

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacion
No se on fichas de con LMS al aprendiz.
[# Gestion de Ambientes
[ Gestion de Tiempos Instructor

# Lms

& Matricula

[ Planeacién de la Formacion

1565122 - GESTION DE MERCADOS
1965998 - GESTION DE MERCADOS
2025199 - DISENIO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
2104668 - GESTION DE MERCADCS
2104669 - GESTION DE MERCADCS
2104670 - GESTION DE MERCADCS

07 de noviembre de 2019
27 de agosio de 2021
30 de marzo de 2021

03 de mayo de 2022
03 de mayo de 2022
03 de mayo de 2022

[# Reportes 2176059 - NEGOCIACION INTERNACIONAL 30 de agosto de 2022
2282087 - GESTION DE MERCADOS 14 de marzo de 2023
& ses 2374530 - GESTION DE MERCADOS 02 de agosto de 2023
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Soﬁa Plus

Instructor

£ Disefio Curricular

[£ Ejecucion de la Formacion
& Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

& Lms

& Matricula

& Planeacién de la Formacién
[# Reportes

[ sGS

TSIUCOT
[# Disefio Curricular
[ Ejecucion de la Formacion

[# Gesticn de Ambientes

2376377 - GESTION DE MERCADCS

01 de agosto de 2023
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& LAURA VANESSA

Ingresar a la Plataforma Virtual

2] = Bandeja de tareas

7= LMS SENA

& Cambiar Clave

FREEHEEEREE

Salir &

Aprendiz

Instructor
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Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporie muestra el listado de las fichas asignadas al instrucior que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boion Generar Reporte

para descargarlo, recuerde tener instalado en el computader MS Excel.

Detalle Instructor

[ Gestion de Tiempos Tipo de Identificacion cc

Documento de Identificacion: 1140848612

Nombre: LAURA VANESSA
LEREMS Primer Apellido MAURY

Segunda Apellido: MORCH
& Matricula Correo Electronico: Imaury®2 mm @gmail com

& Planeacion de la Formacion

[# Reportes

Ficha de Caracteri Programa de Formacion Estado dela Ficha | Fecha Inicio | Fecha Final Cupo ~Estado Asignado  Asignados a la ficha

Reporieshattial 1565122 GESTION DE MERCADOS Terminada porfecha  07M12017  07H172019 50  Vigente a8

2025199 DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA Terminada porfecha  27/01/2020 30032021 30 Vigente 20

RS W) PO CETE 1965998 GESTION DE MERGADOS Terminada porfecha  27/08/2019  27/08/2021 50 Vigente 48

) 2104668 GESTION DE MERCADOS Terminadaporfecha  04/05/2020 03052022 50  Vigente 50

N RS [T LT 2104669 GESTION DE MERCADOS daporfecha 041052020 03052022 50 Vigents a

2104670 GESTION DE MERGADOS daporfecha 04052020 03052022 50  Vigente 47

Estados de Aprendices 2176050 NEGOCIACION INTERNACIONAL Terminada porfecha  31/08/2020  30/08/2022 50  Vigente 50

2282087 GESTION DE MERCADOS En Ejecucion 150032021 140032023 50 Vigente 29

Reporte de Inscritos 2380830 NEGOCIACION INTERNACIONAL En Ejecucion 02/08/2021 011082023 50  Anulado 35

2376377 GESTION DE MERCADOS En Ejecucion 02/082021 011082023 50  Vigente 20

Centro

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIAGION

Reportes por Centro de Formacién <
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Reportes Virual
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Consultar Fichas Instructor
Estados de Aprendices
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Reportes por Centro de Formacion

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de |as fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte

< Detalle Instructor

para descargario, recuerde tener instalade en el computador MS Excel.

< Tipo de Identificacion:

Documento de Identificacion:

Nombre:

Primer Apellido
Segundo Apellido:
Correo Electronico:
Cenlro

oo

1140848612

LAURA VANESSA

MAURY

MORON

Imaury92 lvmm@gmail.com

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

2374530
2376382

<

GESTION DE MERCADOS
NEGOCIACION INTERNACIONAL

| Estado dela Ficha
En Ejecucion 03/08/2021
En Ejecucion 02/08/2021
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02/08/2023 50

‘Cupo  EstadoAsignado  Asignadosalaficha
Vigente 45
Vigente 40

01/08/2023 50

@ =

5 LAURAVANESSAMAURY

= Sin codigo

o
SENA

N

GESTION DE MERCA.
GESTION DE MER.

& instructor

o Sin cédige

Ficha : 2104868

= Sin cdigo

Ficha : 2025199

@
SENA

N

GESTION DE MERCA
GESTION DE MER.

Sinstructor
o Sin csdige

Ficha : 2104669

GESTION DE MERCA.
GESTICN DE MER...

&in

uctor
o= Sin cédig

Ficha : 2374530

=" tecnsigge e
(GESTION DE
[MERCADOS) q

T 0

=T

GESTION DE MERCA
GESTION DE MER.

& Instructor
o~ Sin cédigo

Ficha : 2376377

= Sin cadig

Ficha : 2025198

®
SENA

N

GESTION DE MERCA .
GESTION DE MER
& Instructor
o= Sin chdigo

Ficha : 2104670

L 4
SENA

N

NEGOCIACION INTER. ..
NEGOCIACION IN

& Instrustor

o Sin codigo

Ficha : 2176058

o= Sin codiga

Ficha : 1965998

®
SENA

N

GESTION DE MERCA .
GESTION DE MER

3 instructor
o= Sin cédige

Ficha - 2282087

NEGOCIACION INTER.
NEGOCIACION IN

&instructor
= Sin cédign
Ficha - 2376382
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LAURA VANESSA MAURY

M @8 Db W B 8

GESTION DE MERCADOS

820
P621113 V2282087 RS C9208

o
SENA

Impartido por:

YESID ALBERTO NEIRA GARCIA,
LILIANA PAOLA PIMIENTA
SARMIENTO, LAURA VANESSA
MAURY MORON, JAIME ALFONSO
CHARRIS DE LA HOZ, HOLMER
ENRIQUE OLAYA GUETTE, ROQUE
AUGUSTO BUENO ARCHBOLD,
KELLY JOHANNA BELENO LARA

Herramientas

Tecnélogo en

GESTIONIDE
MERCADOSS,

Anuncio  Evidencia

[ Activar texto enriquecido

() Marcar como prioritario

[0) Enviar correo electrénico
Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio:

Galeria

Fecha fin:

2023-02-12 09:18

(@ Agregar a una carpets del curse [

2022-02-12 09:16

Caracteres: 8000

Aprendiz




GESTION DE MERCADOS

P621113 V2374530 R8 C9208

Impartido por:
LAURA VANESSA MAURY MORON,
JAIME ALFONSO GHARRIS DE LA
HOZ. KAREN IVETH GARAY DE LA
HOZ, MURIEL MARIA TORRES
CARRILLO, ROQUE AUGUSTO
BUENO ARCHBOLD, WILFRIDO
RAFAEL GUERRERC GAVIRIA

Herramientas

GESTION DE MERCADOS

P621113 V2376377 R8 C9208

Impartido por:
VALERIE HAZBUN MARIA. LAURA
VANESSA MAURY MORON,
SHIRLEY MILAGROS ARCHILA

JOHANA ANAYA RODRIGUEZ

Herramientas

NEGOCIACION INTERNACIONAL
2376382)

P122702 V2376382 R8 C9208

JOHANA ANAYA RODRIGUEZ.
INSTRUCTOR SOPORTE LMS

Herramientas

LAURA VANESSA MAURY

Aprendiz

Tecnélogo en

GESTIONIDE]

Galeriz

Anuncic | Evidencia

Asunto
Gomparte con todos

(] Activar texto enriquacido
(] Marear como prioritario

[ Enviar corre electrénico

Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inieio: Feena fin

2023-02-12 0818 2023-03-12 02:18

Agregar 2 una campets del curso [

Caracteres: 0000

Aprendiz

Galeriz

Anuncic | Evidencia

Asunto
Gomparte con todos

(] Activar texto enriquacido

(] Marear como prioritario

[ Enviar comeo elecirénica
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: Fecha fin

2023-03-12 08:18 2023-03-12 02:18

Agregar a una carpeta del ourso [

Tecnologo en
ey Negociacion

Internacional .

Anuncio  Evidencia  Galeria

Compa

(] Activar texto enriquecido
() Marcar como prioritario
[ Enviar correo electrénico

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: Fecha fin

2023-02-12 00:16 2023-02-12 09:18

Agregar a una carpeta del curso [

' Liimariinnidn

Caracteres: 0000

LAURA VANESSA MAURY

Aprendiz

Caracteres: 9000




