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SOLIICITUD DE CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

v

COTIZACIONES, OFERTAS O PROPUESTA

ESTUDIOS PREVIOS

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O REGISTRO MERCANTIL

£

CEDULA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICADO DE LA PROCURADURIA (PERSONA NATURAL Y JURIDICA)

CERTIFICADO DE LA CONTRALORIA (PERSONA NATURAL Y JURIDICA)

CERTIFICADO DE LA POLICIA

S s A

CERTIFICADO SISTEMA REGSTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
-SRNMC-

<

RUT

<

AFILIACION, PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y/O CERTIFICADO DE
PARAFISCALES

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA NATURA L / JURIDICA

DIPLOMAS

<& 8]

'\

CERTIFICADOS ESTUDIOS (a continuacién, los obligatorios)

MEDICOS (CURSO AIEPI- CURSO SOPORTE VITAL AVANZADO - MANEJO
DEL DUELO- CURSO DE VIOLENCIA SEXUAL Y ATENCION A VICTIMAS DE
ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS)

ENFERMERAS: (CURSO AIEPI- CURSO SOPORTE VITAL AVANZADO-
MANEJO DEL DUELO- CURSO DE VIOLENCIA SEXUAL Y ATENCION A
VICTIMAS DE ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS

AUXILIAR DE ENFERMERIA: (CURSO AIEPI COMUNITARIO- SOPORTE VITAL
BASICO- BUENAS PRACTICAS EN ESTERILIZACION- MANEJO DEL DUELO-
CURSO DE VIOLENCIA SEXUAL Y ATENCION A VICTIMAS DE ATAQUE CON
AGENTES QUIMICOS)

PERSONAL CON MANEJO DE PROGRAMAS O SERVICIOS

-VACUANCION: CERTIFICADO DE COMPETENCIAS EN YACUNACION
-CITOLOGIAS: CERTIFICADO TOMA DE CITOLOGIAS

-LABORATORIO: TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO

CERTIFICADO RETHUS (Personal Asistencial)

TARJETA PROFESIONAL (cuando aplica)

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL/PERSONA NATURAL

N

SONIN PSS S

WA NNS

CERTIFICADO Y/O CARNE DE VACUNACION COVID-19

PERSONAL ASISTENCIAL Y QUE POR SU LABOR ESTEN EN CONTACTO
CON RIESGO BIOLOGICO:

_ TITULACION HB-

-VACUNA DE HB (3 DOSIS)

- VACUNA DE TETANO (5 DOSIS)

- VARICELA (1 DOSIS)

- ESQUEMA COMPLETO DE ACUERDO A LA EDAD

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA (CAPACIDAD CONTRATAR, cuando aplica)

7
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NECESIDADES PARA SOLICITUD DE COMPRA O SERVICIO

Fecha: 6 de marzo de 2023

Dependencia Solicitante: bUBbERE: NCIA FINANCIER A

Funcionario que solicita: YULLY LILIANA GIRALDO PELAEZ

La E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA ANTIOQUIA a través de la Subgerencia Administrativa y
Financiera, encargada de dirigir, formular y adoptar programas relacionados con la gestion de recursos humanos,
financieros, administracién de personal, procesos de contratacion publica, asuntos generales de administracion,
operacion, mantenimiento, atencion a usuarios, gestion documental, gestiéon contable, y debido a que adoptd una
politica de austeridad en el gasto, cuenta con estructura administrativa reducida en su planta de cargos, requiere
contratar para reforzar su equipo de profesionales, técnicos, auxiliares, un profesional externo, conocedor de normas
NIIf= que oriente la gestion contable, pues en su planta de cargos carece de personal idéneo para el desarrollo de tales
actividades y cumplir los.fines misionales, prescritos en el articulo 2° de la Constitucion nacional, la Ley 100/93 y sus
Decretos reglamentarios.

Objeto a contratar con sus—eSpemflcamones"‘Apoydr la gestion de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
COCORNA, prestando asesoria financiera, contable, y tramitando los procesos requeridos en el area financiera,
conforme a sus politicas”.

Nota: Silos elementos a solicitar son varios, se anexara relacion de la misma;

Se requiere de Autorizaciones:____ Permisos: Licencias: Cuales: No aplica: X

NModelo de selecc:on de_ cont_ratlsta Contratacion Directa: _X__ Invitacion Privada: ___ Invitacién Publica:

Justificacién del modelo de seleccion: La E.SE !;O&;PITAL SAN JUAN DE DIOS DE:-COCORNA de conformidad
con los Acuerdos 037, 038 del 21 de marzo de 2017, emanados de la Junta Directiva de |la entidad, mediante los
cuales se adopta el Estatuto y Manual de Contratacion de la misma, Resolucién 049 del 10 de abril de 2017, ha
definido su marco contractual. Concretamente el Acuerdo 038 de 2017 a su tenor indica:

ARTICULO 28. CONTRATACION DIRECTA. La Contratacion Directa se desarrolla con fundamento en lo expuesto
en el Estatuto de Contratacion de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA aprobado por la Junta
Directiva, en las normas del Cadigo Civil, el Cédigo de Comercio y las deméas nortnas de derecho privado vigentes.
Se podran contratar directamente:

ARTICULO 30. CONTRATOS DE LA ESE. Son contratos de la E.S.E todos los actos Juridicos generadores de
obligaciones que celebre la entidad a que se refiere el presente Manual, previstos en el Derecho Privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio-de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo se definen a continuacion:

30.1. Contratos de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los gue celebre el
Hospital para la prestacion de servicios profesionales, para la ejecucion de trabajos artisticos, para el desarrollo de
actividades cientificas o tecnoldgicas, para la prestacion de servicios de salud y para desarrollar actividades
relacionadas con la_administracion o funcionamiento de la Entidad. Estos contratos solo podran celebrarse cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término
necesario para cumplir con la eficiente prestacion del servicio. (Subrayado fuera de texto).

Estudio de conveniencias:

15 DISpOﬂIbIlldad de recursos segun fondos: Recursos propios X Recursos crédito _ Transferencias__~ Otros

3. Areade apllcauon de compra o servicio: Procesos administrativos

4. Valor del Servicio y justificacion: El servicio a contratar tiene un valor aproximado de VEINTIUN MILLONES DE
PESOS ($ 21.000.000.00) para efectos de obtener el valor aproximado del servicio tuvo en cuenta los valores
asignados en afos y en contratos anteriores, el presupuesto para la vigencia contractual del mismo, la idoneidad y
experiencia que requieren los contratistas para el desempeno del objeto contractual, alcance fisico del contrato,
obligaciones, logros y plazo durante el cual se desarrollarad el objeto contractual. Igualmente se tuvo en cuenta los
impuestos nacionales, departamentales y municipales que afectan el valor final del servicio, asignandole la suma de
dinero indicada en el siguiente inciso.

5. Posible forma de pago: El pago se realizaréa mediante actas de avance mensuales, prev:a presentac:on de factura o

cuenta de cobro y acta de avance aprobada por el Supervisor del contrato. ESES tal San Juan.de Dias
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6. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable seran: No aplica

7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion: *Seriedad de la oferta__ "Calidad y correcto funcionamiento |

de bienes *Estabilidad y calidad de |a obra *Cumplimiento *Buen manejo y correcta inversion del anticipo
*Devolucion de pago anticipede ~ *Calidad del servicio_  *Responsabilidad. civil oxtracontractuai *Pago
de prestaciones sociales e mdemmzac:ones laborales * No Aplica: _

8. En caso gue la entidad no pueda satisfacer la necesidad en gue riesgos podria |ncurnr'? Incumplimiento a Ios |
procesos administrativos, lo que puede acarrear sanciones para el Hospital.

Firmas de compromiso y aprobacion:
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o L sarduEn | SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD |versién 02 -
E S e PRESUPUESTAL
U H o s p LERA midhll Fecha Enero de
actualizacion [ 2023
FECHA DE SOLICITUD: 06-03-2023 o s
TIPO DE SOLICITUD INICIAL (X)  ADICION ()

SERVICIO QUE SOLICITA

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

PERSONA QUE SOLICITA

GLADIS YANETH GIRALDO VASQUEZ

PROVEEDOR

ADIELA AGUDELO GOMEZ
C.C 32.392.007 de Cocorna

OBJETO Y JUSTIFICACION DE
LA COMPRA O SERVICIO
SOLICITADA:

a sus politicas”.

“Apoyar la gestién de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE COCORNA, prestando asesoria financiera, contable, y
tramitandc los procesos requeridos en el érea financiera, conforme

INFORMACION ADICIONAL’

VALOR DISPONIBILIDAD

VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($ 21.000.000.00)

PRESUPUESTAL SOLICITADA: |

FUNCIONARIO RESPONSABLE

Vo.Bo. GERENTE

QUIEN RECIBE

FIRMA:
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ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - COCORNA
NIT: 890981108
COCORNA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 130

Expedido a los 01 dias del mes de Marzo de la Vigencia de 2023 responsable del PRESUPUESTO

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de la Vigencia Fiscal de 2023 EXISTE DISPONIBILIDAD para

OBIJETO: APOYAR LA GESTION DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA PRESTANDO ASESORIA
FINANCIERA,CONTABLE Y TRAMITANDO LOS PROCESOS REQUERIDOS EN EL AREA CONFORME A SUS POLITICAS

RUBRO COD.CPC VIGENCIA DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
212020200802 | 82221 Actual Servicios Personales Administrativos (Contador, Abogado, otros) 21000000
TIPO DOCTO MVTO: D23 - [ TOTAL: | 21,000,000.00

SON: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/L

6

D3N

ELIZABETH SUAREZ GARCIA

Pagina: 1 de 1

Direccion: CALLE 21 No.23-45 TEL.8343403 - 8343685 - Telefono: 8343403

Digito: LEY

Correo Electrénico: FACTURACION@HOSPITALDECOCORNA.COM ; Hora: 7:49:52

Imprime: LEY

Xenco 5.A.: <FOP_P2_409_DISPO_SX01>
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ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - COCORNA

NIT: 890981108
COCORNA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 130

Expedido a los 01 dias del mes de Marzo de la Vigencia de 2023 responsable del PRESUPUESTO

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de la Vigencia Fiscal de 2023 EXISTE DISPONIBILIDAD para

OBIJETO: APOYAR LA GESTION DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA PRESTANDO ASESORIA
FINANCIERA,CONTABLE Y TRAMITANDO LOS PROCESOS REQUERIDOS EN EL AREA CONFORME A SUS POLITICAS

RUBRO COD.CPC VIGENCIA DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
212020200802 | 82221 Actual Servicios Personales Administrativos (Contador, Abogado, otros) 21000000
TIPO DOCTO MVTO: D23 | TOTAL: | 21,000,000.00

SON: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/L
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ELIZABETH SUAREZ GARCIA

Pagina: 1de 1

Direccion: CALLE 21 No.23-45 TEL.8343403 - 8343685 - Telefono: 8343403

Digito: LEY

Correo Electrénico: FACTURACION@HOSPITALDECOCORNA.COM

Hora: 7:49:52

Imprime: LEY

Xenco 5.A.: <FOP_P2_409_DISPO_SX01>




24) Acompafamiento a las auditorias de la Contraloria de Antioquia y Entidades en las que se requiera

la presencia del area contable y tributaria.
25) Apoyar el comité de sostenibilidad contable y demas comités en los que se requiera la presencia de

la Contadora con los respectivos informes.
26) Parametrizacion del Software Xenco en el médulo NIIF y las demas que presenté en su propuesta

técnica. :
27) Aportar dentro del término que se ha fijado en este contrato los documentos necesarios para el

perfeccionamiento del mismo.

Atentamente;

ADIELA AGUDELO GOMEZ

CC: 32.392.007 de Cocorna
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ESTUDIOS PREVIOS - NECESIDAD Y CONVENIENCIA
CONTRATACICON DE PRESTACION DE SERVICIOS

RESPONSABLE DEL ESTUDIO: AREA QUE REALIZA EL ESTUDIO: | FECHA DEL ESTUDIO: 6 de Marzo de
GLADIS YANETH GIRALDO | Subgerente Administrativa 2023
VASQUEZ i
S o Rt T
Seifialar con una X el tipo de solicitud que se esta haciendo
Solicitud de Bien LSDIicnud de Servicio [ x
t : I

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: lLa E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
COCORNA ANTIOQUIA a través de la Subgerencia Administrativa y Financiera, encargada
de dirigir, formular y adoptar programas relacionados con la gestion de recursos humanos,
financieros, administracion de personal, procesos de contratacion publica, asuntos generales
de administracion, operaciéon, mantenimiento, atencion a usuarios, gestion documental,
gestion contable, y debido a que adopt¢ una politica de austeridad en el gasto, cuenta con
estructura administrativa reducida en su planta de cargos, requiere contratar para reforzar su
equipo de profesionales, técnicos, auxiliares, un profesional externo, conocedor de normas
NIIF que oriente la gestion contable, pues en su planta de cargos carece de personal idoneo
para el desarrollo de tales actividades y cumplir los fines misionales, prescritos en el articulo
2° de la Constitucion nacional, la Ley 100/93 y sus Decretos reglamentarios.

2 DESCRIPCION DEL OBJETO: “Apoyar la gestion de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE COCORNA, prestando asesoria financiera, contable, y tramitando los procesos requeridos en el
area financiera, conforme a sus politicas”.

3. ACTIVIDADES: Las actividades a desarrollar son: 1) Consolidar informacion de las
diferentes areas que intervienen en el proceso financiero (contabilidad, cartera tesoreria,
almaceén, presupuesto y propiedad, planta y equipo), 2) analizar la informacion presentada por
cada una de las areas financieras, 4) Asistencia para validar la informacion financiera vy
atender los plazos, condiciones de presentacion de la informacion financiera, economica y
social fijados por la Contaduria General de la Nacion y la Contraloria General de la Republica,
como insumo necesario para la elaboraciéon de los informes de seguimiento y control sobre
eficiencia de gasto publico y la gestion eficiente de activos 5) Rendir informes solicitados por
EL SUPERVISOR; 6) Elaboracién y envio informacion CGN contable a través del
consolidador de hacienda e informacion publica chip de la Contaduria General de la
RepUblica; 7) Elaboracion y envio informe boletin deudores morosos a través del consolidador
de hacienda e informacion publica chip de la Contaduria General de la Republica; 8)
Diligenciar la informacién de pasivos, balance general y estado de actividad financiera a
través del sistema de gestion de hospitales SIHO del Ministerio de la Proteccién Social; 9)
Elaboracion de los resultados de los indicadores segun resolucion 710 de marzo 30 de 2.012.
(Condiciones y metodologias para la elaboracion y presentacion plan de gestion). 10) Ingreso
de causaciones y notas contables, reclasificaciones, depreciaciones, amortizaciones y
provisiones a través del software de la entidad; 11) Revision de estado de cartera; 12)
Elaboracion informe austeridad del gasto Contraloria de Antioauia: 12) Elaboracién formatos
de aportes patronales secretaria departamental de Antioquia (Cuando aplique); 14)
Elaboracion y presentacion declaracion de retenciones y estampillas; 15) Elaboracion y envio
informe Circular Unica Supersalud. 16) Elaboracion certificaciones de retenciones, 17)
Elaboracion estados financieros; 18) Elaboracion y enviéd informacion exoégena. 19)
Elaboracién y envié de declaracion de ingresos y patrimonio; 20) Otras rélagionadas «con ‘el”'2=
: : Municinio de Cocorna Antiogula
B23-45
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cargo de Contador y propias del desarrollo del objeto contractual; 22) Aportar dentro del
termino fijado, los documentos necesarios manejo y uso del software financiero. 23)
Preparacion, elaboracion, presentacion y verificacion, del pago de los diferentes impuestos a
los que esta obligada la entidad, retenciones en la fuente, industria y comercio, estampillas
ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, asi como los territoriales adoptados
mediante la normativa local. 23) Acompafiamiento a las auditorias de la Contraloria de
Antioquia y entidades en las que se requiera la presencia del area contable y tributaria. 24)
Apoyar el comité de sostenibilidad contable y demas comités en los que se requiera la
presencia de la Contadora con los respectivos informes. 25) Parametrizacion del Software
Xenco en el modulo NIIF y las demas que presenté en su propuesta técnica, y 26) Aportar en
el termino fijado en este contrato los documentos necesarios para su perfeccionamiento.

4. PLAZO: E| Contrato tendra una duracion de SEIS (6) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS.
Contados a partir de la firma del acta de inicio; sin exceder la presente vigencia.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera de VEINTIUN MILLONES DE PESOS
($ 21.000.000.00), suma que la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA pagara
a EL CONTRATISTA mediante actas de avance mensual, conforme los servicios prestados,
previa presentacion de cuenta de cobro e informe de actividades, igualmente certificacion de
cumplimiento expedida por EL SUPERVISOR del Contrato.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
DEL HOSPITAL:
a) Suministrar la informacion requerida por EL CONTRATISTA para la correcta vy
oportuna realizacion de las actividades que desarrollan el objeto del contrato.
b) Prestar apoyo logistico indispensable para su trabajo. ;
c) Cancelar en oportunamente los honorarios pactados.

DEL CONTRATISTA:

a) Mantener la confidencialidad de la informacién de la entidad que en cumplimiento del
contrato llegue a conocer

b) Colaborar con EL HOSPITAL para que ¢l objeto del contrato se cumpla y acatar las
sugerencias impartidas por la entidad respecto al objeto del contrato.

c) Garantizar la calidad del servicio contratado.

d) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien al margen de la Ley para
hacer u omitir algun acto o hecho, si ellas ocurrieren debera comunicarlas a la
autoridad competente.

e) Poner al servicio de EL HOSPITAL sus conocimientos profesionales para el efectivo
desarrollo del contrato. ]

f) Cumplir a cabalidad con el objeto contractual y las actividades programadas para su
ejecucion.

g) Disponer de los medios que garanticen la efectiva comunicacion para atender los de
requerimientos de EL HOSPITAL en cualgquier momento.

h) Presentar informe mensual sobre los servicios prestados, para que la entidad pueda
gjercer la revision debida, consagrada en 2l articulo 4°. de la Ley 80 de 1.993

i) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, sorteando los
obstaculos que puedan presentarse.

j) Elaborar y rendir informes que solicite EL SUPERVISOR del contrato.

r B i




k) Garantizar la correcta utilizacion de los bienes dispuestos por EL CONTRATANTE
para la prestacion de los servicios contratados y responder pecuniariamente por su
indebida destinacion. :

I) Atender los llamados de EL HOSPITAL a través de EL SUPERVISOR del contrato,
para garantizar la correcta prestacién del servicio contratado.

7. SUPERVISION: La supervisién del contrato sera ejercida por la E.S.E. HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE COCORNA a través de la SUBGERENCIA
FINANCIERA. :

8. FUNDAMENTO JURIDICO QUE SUSTENTA LA MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA: Las empresas sociales del estado constituyen una categoria especial
de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas por Ley, Ordenanzas o Acuerdos municipales,
segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo 3, titulo 2 del libro
2 de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y
1438 de 2011.

El numeral 6° del articulo 135 de la Ley 100 de 1993 establece que las empresas sociales del
estado se someteran al régimen contractual de derecho privado, pero podran
discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del estatuto general de
contratacion de la administracion publica, aplicaran en desarrolio de su actividad contractual y
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segln
sea el caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
para la contratacion estatal.

9. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO: La E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA para efectos de
obtener el valor aproximado del servicio tuvo en cuenta los valores asignados en anos
anteriores, el presupuesto para la vigencia contractual del mismo, la idoneidad y experiencia
que requieren LOS CONTRATISTAS para el desempenio del objeto contractual, alcance fisico
del contrato, obligaciones, logros y plaze durante el cual se desarrollara el objeto contractual.
lgualmente se tuvo en cuenta los impuestos nacionales, departamentales y municipales gue
indudablemente afectan el valor final del servicio, asignandole la suma de dinero indicada en
el siguiente inciso.

El valor del ‘contrato se encuentra detelminado en el numeral quinto (5°%) de los presentes
estudios previos, con base en la disponibilidad presupuestal No 130 de 2023 expedida por la
Subgerencia Financiera de la entidad.

10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION. La E.S.E HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE COCORNA conforme:a los Acuerdos 037 y 038 del 21 de marzo de 2017,

emanados de su Junta Directiva, por los cuales adopta el Estatuto y Manual de contratacion,

“‘.
FIOS

HCSPItal oan Juan ae

na A

Y&



{ospital
/54 San Juan

[: S E deDlosce

Resolucion 049 del 10 de abril de 2017, definio su marco contractual, concretamente el
Acuerdo 038 de 2017 a su tenor indica:

ARTICULO 28. CONTRATACION DIRECTA. La Contratacion Directa se desarrolla con fundamento en lo expunsto en el
Estatuto de Contratacion de la ESE aprobado por la Junta Directiva, en las normas del Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio y
las demas normas de derecho privado vigentes. Se podran contratar directamente.

28.2. Solicitud Privada de una Oferta: Se podra solicitar una () oferta o colizacion, cueido se trale de.

GC. Los servicios técnicos y profesionales.

ARTICULO 30. CONTRATOS DE LA ESE. Son contratos de la ESE todos los actos juridicos gcnoradores de obligaciones
que celebre la ESE a que se refiere el presente Manual, previstos en el Derecho Privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad asi como los que, a titulo enunciativo se definen a continuacion:

30.2. Contratos de Prestacién de Servicios. Son contratos e prestacion de servicios los que celebre el Hospital para fa
prestacion de servicios profesionales, para la ejecucion de trabajos artisticos, para el desarrollo de actividades cientificas o
tecnoldgicas, para la prestacion de servicios 'de salud y para desarrollar actividades relacionadas con la_adminisiracion o
funcionamiento de la Entidad. Estos contratos solo podran celebrarse cuando dichas aclividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales v se celebran por el término necesario para cumplir con la eficiente prestacion del servicio. (Subrayado
fuera de texto).

La E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA verificara que las personas
naturales seleccionadas, tengan la experiencia relacionada con el objeto a desarrollar y
posean el perfil adecuado, ademas de garantizarle a la entidad la afiliacion y el pago de la
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos laborales).

11. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS:

| ESTIMACION 5 5 - [ TIPIFIGACION. | ASIGNACION
Atrasos en la ejecucion de las labores | Incumplimiento Por cuenta del contratista |
encomendadas i ;
Incumplimiento del contratista Incumplimiento Por cuenta del contratista
Ejecucion de las actividades sin cumplir con | Mala calidad  del | Por cuenta del contratista |
las especificaciones técnicas Ak | semvicio: 7 i e e ]

_La entidad ha determinado las caracteristicas y condiciones de idoneidad y pericia de la
persona que preste el servicio, asi mismo ha pravisto que los pagos se efectien cuando se
preste el mismo y se haya recibido a satisfaccion el informe por parte de EL SUPERVISOR.
La persona natural con la que se realizara la contratacion directa, asumira por su cuenta los
riegos e imprevistos tanto econémicos como fisicos que conlleve la ejecucion del contrato.

12. GARANTIAS: No obligatoriedad de garantias: En la contratacién directa la exigencia de
garantias no es obligatoria. Por lo anterior, y en razén a la cuantia del contrato, al seguimiento
qte-se | hara parte [de EL-SUPERVISOR del contrato con quien debera suscribirse actas

-
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB :

. 16:53:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 213497559

N

Bogota DC, 14 de enero del 2023 t/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sislema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) ADIELA DE JESUS AGUDELO GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 32392007:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciores e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuzles con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se inlegran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades ;
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.himl

AHIRIERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento cen el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.nrocuracduria.qov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sibado 14 de
enero de 2023, a las 16:41:30, el nimero de identii‘lcacién’_ relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Eléduia de Ciudadania
No. Identificacion 32392007
Codigo de Verificacion 32392007230114164130

Esta Certiticacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolueion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

< YEZID LOZANO PUENTES

Contraler Delegado

CGienerd: WEB
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14/1/23, 18:35 3 Consulta RNMC
s . .
{_!}:jj} Policia Nacional de Colombia
(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2023 ‘06:35:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 32392007 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 50537494 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | B Imprimir i

§15 9000

Policia Nacional de Colombia

6 € £ Orcssin Gora i BTN

HONOR

SER POLICIA

https://srvenpc.policia.gov. pufi’Sr;ffrrn cnp_consulta.aspx



Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Principal

11] 3 }Acluah.:acmn de oficio

2. Conceplo |

Espacio reservado para la DIAN

39379 2°00 7la]

5. Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT): 6.

|

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(802

4(8020

14583325363

il

DV | 12, Direccidn seccional
g | Impuestos de Medelin

- | 14. Buzén electronico
Hi

24. Tipo de contribuyente

Persona natural o succsnén |hqu=da

Lugar dl.. expedlcmn 28 F’wb‘

25 Tipo de documento:
[ 9 Cédula de Cluddﬂan\a

: 29 Duparlumcnl(

IDENTIFICACION

3¢ Ciudz2IMunicipio:

COLOMBIA It Antioquia Cocorné 1119 17 i

31 anera;ellwdo Ry 32. Segundo apellido 33. Primer nombre . 134 (!uos nombres

AGUDELO i GOMEZ ADIELA : _!DE JESUS

3 Razonsocial T ' )

36 Nﬁﬂ bre“c:m—lermal- HEHTI A, i £ - 7 A % E;? b=} gl:. : : 7 : i 3 z

BTN e, Yo T S S Shb T A et Rt S AN s R Ll At itf ,,J._-,,, e e ) = a1
u-aJCAr ON - =

38. Pais 39‘ Departamento: e SR 40 Cludadmumcmm |

COLOMBIA 176 _LQJ Antioguia ; 11 [0]5]icocoma 19]7]

41, Direccién principal

CL19 N22 5

42 Cnrren ulcclronlco

adyagudeImO@holmarl com

1

i 43 delgo poslal

48. Cadigo: |

Actw-r‘ad l!com.mlcd
-Act-
a0 Al

e e e

QOtras aclivldadas__. S

l.lad 56 curwam <

s

45, Telﬂlunn ?

52. Namero
eslablecimientos

wanl

59. Angxos: S|

57, Mndn |

e R e I Y 1| a2 [ s [ 1a [ a5 | 16 [Tz [ 18| 19 20 | 21| 22 ] 23| 24} 257 2
.‘-1 s BE TS i i-_ ‘ "
53.Codige: 2 | 2 i e ] 2 | s D ol L e sl P b
22- Obligado a cumpllr deberm furmdles a,
49 - No responsable de IVA =
Ochg.‘dos aduaneros i < Exportadores
{ Snmmn L 1

lMPORTANTE Sln peuutcm du Ia: acluuhzacmnus aque ha haya lugar. la ins-.npc.lun en el Ruglslro Umcn Tributarlo ~RUT-. londrn vigencia indefinida y en consacuanclu no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

61.Fecha [2 0 1 9]0 6/0 4]

sancionatorios o de suspension, seguin el caso.
Paragrifo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrete 1625 de 2016
Firma del solicitante

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos |

i
|

La informacién suministrada a través del formulario aoficial de inscripeion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar

Firma autorizada:

984. Nombre
985, dnrgc.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Facha gaheracmn dacumento PDF

04-08-2019 12:18:2TAM



=
/

Formulario del Registro Unico Tributario

o

2. Conceplo L‘L{EJ Actualizacion de oficio

; 4, Namero de formularic 14583325363
(415)7707212489984(8020) 003001458332536 3

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 7 X 14 Buzdn electronico

323992007 l g |lmpuestos de Medolin 1 AN
: IDENTIFICACION = _

24. Tipu de conlribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de ldentificacion + y > 27, Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania ] 31239200 P | 1/9:9:2,0 3,08

Lugar de expedicion 28, Pais 29, Dapartamento 140, Ciudlaciiunicipio 5

COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia B2350% Cocorna E2gT

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33 Primornombre | | - 194 Ouss nombres

AGUDELO iGOMEZ ADIELA S _ |DE JESUS

35. Razdn social 23 —

36. Nombre comercial 37. Siglasa

i - UBICACION
38. Pais 39. Departaimento ™~ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Antioguia 0 5 |Cocorna 197
41, Direccion principal : &
CL19 N22 5
42. Corraa electrdnico adyagudelo10@hotmail.com ;
43. Codigo postal 44. Tolélorio ! e 83 44 2 7 445 Teklono2 3017859063
. _ CLASIFICACION 2
Actividad economica .. A Ocupacion
Actividad principal Act;u'!dad srcundaria / Otras actividados 52, Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign ' 48. Fecha inicio agtividad 50, Codigo 1 ; Pl 1. Cédigo establecimientos
(RS | ] | _]
sezallzaonnimell bR oL Lo oo Mgt el
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6, 7 8 a 40 =11 A2 A g S B e T T B S Al 0 AT R 22 R Y e AR (2R FR26
i | i I [50= | [ i | |
sesipplidf e LT Geioolee b Lol o L o L e sl e
22- Obligado a cumplir deberes formales a . <
49 - No responsable de IVA : 1
Obligados aduaneros 'Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i | | : | 1 J ] I | ; | §5.Forma  56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo | : . | | 57. Modo I J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 i
e Ao ae e o L

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN :
o '
59, Anexos SI D NO L{.‘I 3 60. No. da Folics: 0 51 Fecha 12019 - 06 - 04 I

La inforrnacion suministrada a través cel lormulario oficial de inscripeldn, actualizacian, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
y cancelacion del Registio Unico Tributatio (RUT), deberd ser exacla y veraz, ¢n case de consiatar
Inexactitud en alguno de los datos suministradds se adelantardin los procedimientos adminfsirativos
sancionatorios o de suspensicn, segdn &l caso. ~

Paragralo del arliculo 1.6.1.2.20 del Decrato 1625 de 2016 >

Firma del solicilante: 984 Nomore ACTUACION DE QFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Firma autorizada:

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2023 10:07:19PM
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FORMATO U NICO E'NT-‘DAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA [.""""__"__ e

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) i NOMBRES

AGUDELO GOMEZ . ADIELA DEJS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO M CNSEDNAU??(%RANJERO PAIS

ce @R ceO padl)  No. 32.392.007 RGN ) () COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

N o
PRIMERA CLASE -/ SEGUNDA CLASE W R e e s e AN e
SRR e T e e a e e e IREECION DE CURRESFUNDENGIA A
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
_A ;A{J(lj ME&‘IU* TN S|

FECHAPAIS ANO| , | | LT I ] R = et
PAIS  COLOMBIA DEPTO g

DEPTO  , ANTIOQUIA ANTIOQUIA
MUNICIPIO -

MUNIGIRIG: COCORNA -~ =~ ¢ = : COCORNA <
TELEFONO EMAIL ;

ER e TR E el 301785906 Adyagudelol0@hotmail. fom
——— e .

"FORMACION ACADEMICA §

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

/ ~ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: TipE \l
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA FECHA DE GRADO !
T : - MES———— ANO - e
1o. | 20. | 30. | 4o. | So. ﬁoﬂ?o.'&o. %. | 10 | NX : [10] 1997 J
Lot per el iT gl B reke e R DR Ty s I e e N e R e
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), .DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
"MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO[~ ~  NOMBREDELOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA |
ACADEMICA | APROBADOS "SI | NG | O TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
UN 11 X CONTADOR PUBLICO ‘ 06 20 05| 114694-T
|
ES : 3 0.4 ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL | 08 1240 0{3
Sl I RSt SR el [ i ! —




[ FORMATO UNICO |
HOJA DE VIDA

Persona Natural :

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) J

" EXPERIENCIA LABORAL. &

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQ POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

"EMPRESA OENTIDAD “PUBLICA  PRIVADA  PAIS .
dEBREnH @S PT l/\[ bAN JUAN DE D&@&SP:O X 1 gorkiO EVIBA0 enTiDAD
i
TANEBLOO UTA COCERMMAE NGRESO mh' m{ agﬁE@HﬂﬂbﬁﬂﬂﬁaJw. na.com
AT B e i 155 e COIA— -5 —MES— B2 ANO—
DIA 01 MESO3 ANO | F; ¢
MSG%R'WMO ACTUAL Df—r‘_f:gx_lg_t_}vc:m L5 [ | BIRECCION B Bt
SUBGERENTE FINANCIERA G RN G BANTRATO ANTERIOR | Clle 21 No. 23-45
EMPRESA S A R e R e N R PUBLICA PRJ\/ADA PAlS 7
|
DEPARTAMENTO MUNICIFIO EORREO ELECTRONICO ENTIDAD
i e el e : | BN e b bl
TELEFONOS § FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
— -—————-———-VWﬁr——T e —— I D!A——MES — AN ————
| DIA . s MES AN SEn e S e
CARGO O CONTRATO | DLPF NDE rwcu\ [7' C e ofRLccrdN ek
S e LS R R G Tty e I ==l e e
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ;
oS L T e e e S —amm A . L}
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA  PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO O0ORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEcrg DE RETIRO_
DiA MES NQO
| — - —s —
CARGO O CONTRATO | pER '}‘ICJA [._] _____ ; =

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR :

[REMERESAIDENTIDADS . DE i o e i e PUBLICA PRIVADA  PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ JIORREO ELECTRONICO ENTIDAD
i
TELE FoNos 1 FECHA DE -‘NGRLSO FECHA Dt— RETIRO
e o = o — — e —VAADIA———-—-—-MES —ANO——— ——
| DIA ME.‘.—: ANO
CARG_()_O CON,”?A]—U,,,,_A_,. = -___‘ _?‘E_")_F“N_Pf““ A ____f g L’_j ! DJRECCTC‘}E t ___5 L. |
{ |
!
. |




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

" TIEMRO TOTAL DE EXPERIENCIA: « -

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

A EEANE AR L o T e L e o s L R Ry o g s ST TIEMPODE EXPERIENCIA™ —
[} |

| OCUPACION b ANOS- — — - MESES - el

3%
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE I () NO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA GELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.,

PARATODOS L OS EFECTOS LEGALES. CERTIFICG'QUE-LOS DATOS POR MI ?N'c'b‘]';xoos EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES (ARTICULO 0. DE LALEY 190/85). 1/ _ A ; J
: /

: Poslrdapebio s
i o

i { Bl
A B [STP RS o
(i \
i/ ‘L

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Q4. GALE

032 Sw
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ITAGORT &

.- -‘;.r: {E -. Figed ‘. 1OHAL
DE-COSI AL IR BLISE
114’94“1
ADIELA DEJESUS.

AGUDELD GOMEZ_
C.C. 32382007 :

RESOLUCION INGLRIHCION “308  FECHA 2005:’111’24 ;
UNIVERSIDATD CORF, LNIV. REMINGTON

b ek aa Py
emLSiODTE _( _leh__p_ ko d diid
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LLA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ADIELA DE JESUS AGUDELO GOMEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 32392007 de COCORNA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 114694-T Si
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REG'STRAANTECEDENTES DISCIPLENARIOS**t********i‘W******t********i*

Kk hk kK K kK K KAk k ko k ok ok ok ok kok kok kKKK KKK KAEXRKK KK KK AR Ak ok ok ok kk xkkk ok ok ok kX ok k kN kN kX

KKK HKEKEKKKAXKETIAKX XX AXXKAK TN IR TAETKK AR XKRTKETX KK KX Aok kk bk k& kn ok okxd *xw

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Enero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



ENTIDAD RECEPTORA
a8 FORMULARIO UNICO
® GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
' Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
@ FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL
S e (LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, ADIELA DE JS AGUDELO GOMEZ

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. Tl N° 32.392.007 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA ]Depaﬂamento ANTIOQUIA |Municipi0 COCORNA
Direccion Teléfonos 3017859063
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
PAULINA SERNA AGUDELO : 1.152.447.992 HIJA
ANA SOFIA SERNA AGUDELO ? 1.001.445.233 HIJA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo" afo gravable fueron:

i i CONCEPTO ; R O v . VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 37.368.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION . -
ARRIENDOS 27.000.000
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 64.368.000
|b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIoAD NANGIERA T e e e e
BANCOLOMBIA AHORROS 2363491530 EL SANTUARIO
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN x 3 IDENTIFICACION DEL BIEN 4 i VALOR
APARTAMENTO *|CLL 28 No. 82A30 Apto 207 MEDELLIN $ 370.000.000
CASA CLL 25 No. 54a-47 rionegro 380.000.000
APARTAMENTO CLL 23 No. 22 - 20 Torre 3 Bloque 5 Apartamento 109 $ 240.000.000
VEHICULO KPU997 KIA SELTOS $ 80.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO : VALOR
BANCOLOMBIA (SUFI) CREDITO $ 19.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: ]| NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |N°
CESAR AUGUSTO SERNA MARTINEZ CC. X C.E. T.L 70.382.588

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

Cocorna, enero 14 de 2023
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

e
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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ASESOR HOSPITAL

para mi

SE AVALA JURIDICAMENTE EL CONTRATO DE PRE ST/—\CION DE SERVICIOS

C.P.S. 38-2023

CONTRATO DE PRE:

STACION DE SERVICIOS No. C.P.3.38 — 2023

CONTRATANTE | E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA
Nit: 890981108-4
CONTRATISTA ADIELA AGUDELO GOMEZ
C.C 32.392.007 DE COCORNA
OBJETO “Apoyar la gestion de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
COCORNA, prestando asesoria financiera, contable, y tramitando los
| procesos requeridos en el area financiera, conforme a sus politicas”.
VALOR | VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000.00)
FORMA DE PAGO | MENSUAL MEDIANTE ACTAS DE AVANCE
| PLAZO

ELABORO

SEIS (6) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS.

JAIRO ALBERTO SALAZAR GARCIA

C.C 98.525.756
TP 91236

ASESOR HOSPITAL



AVAL JURIDIC

ASESOR HOSPITAL
para mi

SE AVALA JURIDICAMENTE EL CONTRATO DE PRE STACION DE SERVICIOS
C.P.S. 38-2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. C.P.3.38 — 2023

CONTRATANTE | E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA
Nit: 890981108-4

CONTRATISTA ADIELA AGUDELO GOMEZ
C.C 32.392.007 DE COCORNA

OBJETO ‘Apoyar la gestion de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
COCORNA, prestando asesoria financiera, contable, y tramitando los

f procesos requeridos en el area financiera, conforme a sus politicas”.

VALOR | VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000000.00)
FORMA DE PAGO | MENSUAL MEDIANTE ACTAS DE AVANCE
| PLAZO | SEIS (6) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS.

ELABORO

JAIRO ALBERTO SALAZAR GARCIA
C.C 98.525.756
TP 91236

ASESOR HOSPITAL
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informacion contable, financiera, y el manejo que deba darsele en lo relativo a normas
internacionales de informacion financiera - NIIF asi como aplicar politicas de
transferencia y buen gobierno que garantice practicas contables adecuadas. Para el
cumplimiento del contrato se compromete a realizar las siguientes actividades: 1)
Consolidar informacion de las diferentes areas que intervienen en el proceso financiero
(contabilidad, cartera, tesoreria, almacén, presupuesto y propiedad, planta y equipo), 2)
analizar la informacion presentada por cada una de las areas financieras, 4) Asistencia para
validar la informacion financiera y atender los plazos, condiciones de presentacion de la
informacion financiera, economica y social fijados porla Contaduria General de la Nacion y |a
Contraloria General de la Republica, como insumo necesario para la elaboracion de los
informes de seguimiento y control sobre eficiencia de gasto publico y la gestion eficiente de
activos 5) Rendir informes solicitados por EL SUPERVISOR; 6) Elaboracién y envio
informacion CGN contable a través del consolidador de hacienda e informacion publica chip
de la Contaduria General de la Republica; 7) Elaboracion y envio informe boletin deudores
morosos a traves del consolidador de haciendz e informacién publica chip de la Contaduria
Generai de la Rapublica; 8) Diligenciar la informacion de pasivos, balance general y estado
de actividad financiera a través del sistema de gestion de hospitales SIHO del Ministerio de la
Proteccion Social; 9) Elaboracién de los resultados de los indicadores segun resolucion 710
de marzo 30 de 2.012. (Condiciones y metodologias para la elaboracion y presentacion plan
de gestion). 10) Ingreso de causaciones y notas contables, reclasificaciones, depreciaciones,
amortizaciones y provisiones a través del software de la entidad; 11) Revision de estado de
cartera; 12) Elaboracion informe austeridad del gasto Contraloria de Antioquia; 13)
Elaboracion formatos de aportes patronales secretaria departamental de Antioquia (Cuando
aplique); 14) Elaboracién y presentacion declaracion de retenciones y estampillas; 15)
Elaboracion y envio informe Circular Unica Supersalud. 16) Elaboracion certificaciones de
retenciones, 17) Elaboracién estados financicros; 18) Elaboracion y envié informacion
exdgena. 19) Elaboracion y ‘envié de declaracion de ingresos y patrimonio; 20) Otras
relacionadas con el cargo de Contador y propias del desarrollo del objeto contractual; 22)
Aportar dentro del término fijado, los documentos necesarios manejo y uso del software
financiero. 23) Preparacion, elaboracion, presentacion y verificacion, del pago de los
diferentes impuestos a los que esta obligada la entidad, retenciones en la fuente, industria y
comercio, estampillas ante la Direccion de Impuestos v Aduanas Nacionales, asi como los
territoriales adoptados mediante la normativa local. 23) Acompafaniiento a las auditorias de la
Contraloria de Antioquia y entidades en las que se requiera la presencia del area contable y
tributaria. 24) Apoyar el comité de sostenibilidad contable y demas comités en los que se
requiera la presencia de la Contadora con los respectivos informes. 25) Parametrizacion del
Software Xenco en el médulo NIIF y las demas que presentd en su propuesta técnica, y 26)
Aportar en el término fijado en este contrato los documentos necesarios para su
perfeccionamiento. SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO. Las partes hemos
convenido como valor del contrato la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS (5
21.000.000.00). TERCERA: FORMA DE PAGO: EL HOSPITAL cancelara a EL
CONTRATISTA el valor establecido en la cldusula anterior asi: Se realizara un primer
pago por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000.00) y el resto del
contrato mediante actas de avances por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($
3.000.000.00), previa presentacion de cuenta de cobro e informe de actividades, y
certificacion de cumplimiento expedida por LA SUPERVISORA del Contrato. Los
pagos se realizaran mediante consignacion o a través de transferencia de fondos en
la Bancaria que LA CONTRATISTA indigue o mediante cheque.“CUARTA:
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DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de seis (6) meses y
veinticinco dias (25), sin exceder la presente vigencia, contados a partir de la
suscripcion de acta de inicio por LA CONTRATISTA y LA SUPERVISORA, las partes
de comun acuerdo podran acelerar o ampliar el plazo. QUINTA. OBLIGACIONES DE
LAS PARTES. |. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Mantener la
confidencialidad de la informacion de |z entidad que en desarrollo del contrato llegare a
conocer. B. Colaborar con EL HOSPITAL en lo necesario para que el objeto del contrato se
cumpla y acatar las sugerencias impartidas por la entidad respecto al objeto del contrato. C.
Garantizar la calidad del servicio contratado. D. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actlen al margen de la Ley para hacer u omitir algun acto o hecho, si ellas ocurrieren
debera comunicarlas de inmediato a las autoridades competentes. E. Poner al servicio de EL
HOSPITAL sus conocimientos profesionales y experiencias para el efectivo desarrolio del
contrato. F. Cumplir a cabalidad con el objeto contractual y las actividades programadas para
su ejecucion. G. Disponer los medios que garanticen la efectiva comunicacion, requerimientos
en procesos de EL HOSPITAL en cualguier momento. H. Presentar informe mensual sobre
los servicios contratados, para que la entidad pueda ejercer el deber de revision consagrado
en el articulo 4°. de la Ley 80 de 1.993. |. Obrar con lealtad y buena fe en las diversas etapas
contractuales, sorteando los diversos obstaculos que puedan presentarse. J. Elaborar y rendir
los informes que le sean solicitados por LA SUPERVISORA del contrato. K. Garantizar la
correcta utilizacion de los bienes dispuestos por LA CONTRATANTE para la prestacion de los
servicios contratados y responder por su mala utilizacion. L. Atender los llamados que haga
EL HOSPITAL a través de LA SUPERVISORA del contrato, para la efectiva prestacion del
servicio. |l. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: La entidad se obliga a facilitar a LA
CONTRATISTA los elementos necesarios para el cumplimiento de sus cbligaciones y a pagar
oportunamente la contraprestacion; en caso de tardanza, a mantener el equilibrio financiero
del contrato mediante el pago de los intereses de mora estipulados en la Ley 80 de 1993.
SEXTA: CONTROL Y VIGILANCIA: La vigilancia de este contrato estard a cargo de la
SUBGERENTE FINANCIERA de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA,
quien velara por el efectivo cumplimiento del objeto contratado. En desarrollo de la labor de
vigilancia LA SUPERVISORA tendra las siguientes funciones: a) Verificar las actividades que
debe desarrollar LA CONTRATISTA en desarrollo del objeto contratado; b) Verificar la
afiliacion y pago oportuno de LA CONTRATISTA de sus obligaciones con el sistema general
de seguridad social integral; ¢) Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas de LA
CONTRATISTA sobre aspectos relacionados con la ejecucion del contrato, resolver las que
sean de su competencia y dar traslado de las que no. d) Elaborar y suscribir actas de inicio,
recibo parcial, recibo final y liquidacion del contrato. SEPTIMA: TERMINACION,
INTERPRETACION Y MODIFICACION UNILATERALES: Este contrato se rige por los
principios de terminacion, interpretacion y modificacién unilaterales a que se refieren los
articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. Paragrafo: TERMINACION ESPECIAL DEL
CONTRATO: Este contrato podra darse también por terminado, en cualquiera de los
siguientes casos. a) Por mutuo acuerdo de las partes. b) Por incumplimiento de las
obligaciones a cargo de LA CONTRATISTA. c) Por vencimiento de su plazo. d) Por
cumplimiento de las obligaciones de LA CONTRATISTA previo vencimiento del contrato. e)
Por incumplimiento por parte de LA CONTRATISTA de sus aportes al sistema de seguridad
social integral. OCTAVA: MULTAS: En caso que LA CONTRATISTA incurra en mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el presente contrato, EL HOSPITAL
podra imponer multas a LA CONTRATISTA, sin exceder del cinco por mil (5x1000) del valor
total del contrato cada vez que se impongan. NOVENA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: .
Se estipula una clausula penal equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del c:ontrato il
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que se hara efectiva en caso de declaratoria de caducidad por parte de EL HOSPITAL, o del
incumplimiento del contrato el cual sera declarado mediante acto administrativo motivado y
previo agotamiento del debido proceso. PARAGRAFO: DE LA APLICACION DE LAS
MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL: Para la imposicion de las multas y la clausula penal, EL
HOSPITAL, previo agotamiento del debido proceso, mediante Resolucion motivada impondra
las mismas, las cuales se haran efectivas directamente, pudiendo acudir, entre otros, a los
mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas a LA CONTRATISTA, cobro de la
garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion
coactiva. DECIMA: CADUCIDAD: EL HOSPITAL podra por medio de resolucion motivada
declarar la caducidad del contrato por las causales previstas en el articulo 18 de la L.ey 80 de
1993. UNDECIMA: CESION DEL CONTRATO. LA CONTRATISTA no podra ceder el
contrato. sin la previa autorizacion expresa y escrita de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE COCORNA. DUODECIMA: RELACIONES LABORALES: LA CONTRATISTA
declara no tener derecho a reclamar prestaciones sociales, no obstante la calidad de
CONTRATISTA independiente, no tendra derecho a percibir prestaciones sociales de ninguna
indole, Unicamente el pago de la contraprestacion acordada en este contrato y no surgira
relacién laboral alguna con LA CONTRATANTE. DECIMA TERCERA: IMPUTACION DE
GASTOS: Los gastos que demande la legalizacion del contrato, correran a cargo de LA
CONTRATISTA, y los que implique para EL HOSPITAL el cumplimiento del mismo, se haran
con cargo de la disponibilidad presupuestal N°.130 compromiso presupuestal N° 130
de 2023- rubro 212020200802 Servicios personales administrativos (Contador, Abogados,
otro_s), por valor de VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($ 21.000.000.00). DECIMA CUARTA:
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS
PARTICULARES QUE INTERVIENEN EN LA CONTRATACION ESTATAL: Para efectos
penales, LA CONTRATISTA se considera como particular que cumple funciones publicas en
todo lo concerniente a la ejecucion del presente contrato, por lo tanto, estara sujeto a la
responsabilidad que sobre esta materia sefiale el articulo 56 de la Ley 80 de 1993 para los
servidores publicos. DECIMA QUINTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA
CONTRATISTA para los efectos de este contrato declara bajo la gravedad del juramento que
NO esta incluida dentro de las causales de inhzbilidades e incompatibilidades previstas en la
Constitucion nacional, las demas normas legales vigentes, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993, y en lo consagrado en la Ley 1474 de 2011. DECIMA SEXTA: PUBLICACION: De
acuerdo a las normas vigentes el presente contrato debe ser publicado en el portal Unico de
contratacion. DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA esta obligada a
mantener libre de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones, salvo que justifiquen en los estudios y documentos previos, que
atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en cada contrato y las circunstancias en
que éste debera ejecutarse, no se requiere la inciusion de dicha clausula. DECIMA OCTAVA:
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL: De cerformidad con lo dispuesto en las Leyes 100
de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 2353 de 2015, LA CONTRATISTA se obliga a acreditar
el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. DECIMA
NOVENA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El contrato se liquidara de conformidad con las
normas legales vigentes que regulen la materia, en especial de conformidad con la Ley 1150
de 2007, articulo 11, VIGESIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para efectos de la ejecucion
contractual, el domicilio de acuerdo de voluntades es el municipio de Cocorna. VIGESIMA
PRIMERA: NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se regira para todos los efectos por lo
dispuesto en los ‘Acuerdos 037 y 038 del 21 de marzo de 2017, emanados de la Junta
Directiva de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA, Resolucion 049 del 10
de abril de 2017, la Ley 100 de 1993, en su articulo 195, numeral 6°- que determina, quetlas- '

Municipio de Cocorna Antioguie
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empresas sociales del estado, en materia contractual se regiran por las normas propias del
derecho privado, pero que podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto de contratacion de la administracién publica, es decir, lo contemplado
en la Ley 80 de 1993, por lo que no genera relacion laboral, ni prestaciones sociales; ademas,
se celebra en consideracion a las calidades personales de LA CONTRATISTA, para el
desempeno de actividades transitorias, yz que el objeto del mismo no es posible desarrollario
con personal de la planta de cargos. VIGESIMA SEGUNDA: CONTRATACION DIRECTA:
CAPACIDAD E IDONEIDAD. Este contrato se celebra en consideraciéon a que LA
CONTRATISTA demostro su capacidad, idoneidad y experiencia para eJecutar el contrato, a
través de los documentos que se anexan y forman parte integrante del mismo. VIGESIMA
TERCERA: GARANTIAS: Conforme las obligaciones emanadas del contrato y la forma de
pago; LA CONTRATISTA NO se obliga a constituir a favor de EL HOSPITAL. VIGESIMA
CUARTA: PERFECCIONAMIENTO. Este contrato se entiende perfeccionado con la
suscripcion de las partes y para su validez se requiere los siguientes documentos que hacen
parte integral del mismo: a) La disponibilidad y compromisc presupuestal, b) Estudios previos.
c) Certificado de antecedentes judiciales, d) Registro actualizado del RUT, e) Hoja de vida de
la Funcion ‘Publica con sus respectivos soportes. f) Declaracion de bienes juramentada. g)
Copia de la cédula, h) Certificado de antecedentes de la Contraloria y Procuraduria.

Para constancia y en sefial de aceptacion, las abajo firmantes suscribimos el presente
acuerdo de voluntades el dia 6 de marzo de 2023.

k.——'
w—)
LIZABETRMSUAREZ GARCIA ADIELA AGUDELO GOMEZ
=.S.E Hospital de Cocorné La Contratista
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Cocorna, 6 de marzo de 2023

Doctora
YULLY LILIANA GIRALDO PELAEZ
Subgerente Financiera

Asunto: Supervision y vigilancia del contrato N° C.P.S. 38 - 2023

Me permito comunicarle que ha sido designada Supervisora del contrato del asunto, suscrito
entre la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA y ADIELA AGUDELO
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No.32.392.007 de Cocorna, En desarrollo de
dicha labor, debera cumplir las furiciones, definidas en el contrate C.P.S. 38 - 2023: 1.
Verificar que LA CONTRATISTA cumpla integralmente los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion, previo inicio del contrato. 2. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas
de LA CONTRATISTA sobre aspectos rzlacionados con la ejecucion. 3. Elaborar y suscribir
las actas de inicio, recibo parcial, recibo final, liquidaciéon del contrato y aprobar los informes
de actividades presentados por LA CONTRATISTA. 4. Vigilar el cumplimiento de los plazos, la
vigencia del contrato y los riesgos. 5. Informar con un plazo no inferior a los 30 dias, al
delegado para la contratacion y ordenacior del gasto, sobre la terminacion del contrato. 6.
Informar oportunamente a la Gerencia sobre las inconsistencias o incumplimiento del objeto
contractual.

Conforrﬁe a la Ley 80 de 1993, las instrucciones que LA SUPERVISORA realice a LA
CONTRATISTA constaran por escrito. e

IZJABE TH SUAREZ GARCIA
Gerente - E.S.E [Hospital San Juan de Dios de Cocorna

Notificada:
YU ALDO PELAEZ
Subg € Finangiera -Supervisora del contrato
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CERTIFICADO DE COMPROMISO PRESUPUESTAL No. 130
Expedido a los 06 dias del mes de Marzo de la Vigencia de 2023 responsable del PRESUPUESTO
CERTIFICA
Que la Vigencia Fiscal de 2023 se ENCUENTRAN REGISTRADOS ESTOS VALORES:
RUBRO COD.CPC VIGENCIA DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
212020200802 SERVIC Actual Servicios Personales Administrativos (Contador, 21000000
TOTAL: | 21,000,000.00
SON: VEINTIUN MILLONES DE PESOS CON CERO CENTAVOS M/L
Afectando la Disponibilidad No: D23130 | Contrato No:
A Nombre De: GARCIA ESTRADA ERIKA LILIANA
N.L.T.: 00000032392007 | TIPO DOCTO MVTO: C23

Concepto: APOYAR LA GESTION DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA PRESTANDO ASESORIA
FINANCIERA,CONTABLE Y TRAMITANDO LOS PROCESOS REQUERIDOS EN EL AREA CONFORME A SUS POLITICAS

{Ou )

ELIZABETH SYAREZ GARCIA

Gerente
1
Pagina: 1de 1 ¢ +
Direccion: CALLE 21 No.23-45 TEL.8343403 - 8343685 - Telefono: 8343403
Digito: LEY Correo Electrénico: FACTURACION@HOSPITALDECOCORNA.COM Hora: 7:50:27
Imprime: LEY Xenco S.A.: <FOP_P2_409_COMPRO_BPP>
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ACTA DE INICIO CONTRATO C.P.S. 38 - 2023

CONTRATANTE | E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA
b Nit; 890981108-4

CONTRATISTA ADIELA AGUDELO GOMEZ
C.C 32.392.007 DE COCORNA

OBJETO “Apoyar la gestion de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
COCORNA, prestando asesoria financiera, contable, y tramitando los |.
| procesos requeridos en el area financiera, conforme a sus politicas”.

VALOR | VEINTION MILLONES DE PESOS (S 21.000.000.00) i
FORMA DE PAGO | MENSUAL MEDIANTE ACTAS DE AVANCE
| PLAZO | SEIS (6) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS.

La representante legal de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA, LA
SUPERVISORA del contrato y LA CONTRATISTA, garantizan la veracidad de la informacion -
contenida en esta acta.

ELIZABETH SUAREZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.017.202.540 de
Medellin, Gerente de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA y ADIELA
AGUDELO GOMEZ, identificacda con cédula de ciudadania No 32.392.007 de Cocorna,
suscribieron el contrato de prestacion de servicio N° C.P.S. 38- 2023 cuyo objeto es “Apoyar
la gestion de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA, prestando asesoria
financiera, contable, y tramitando los procesos requeridos en el area financiera, conforme a
sus politicas”.

En atencion a la clausula cuarta del contrato, el plazo se establece a partir de la suscripcion
del acta de inicio por las partes.

De conformidad con lo establecido en la clausula sexta del contrato, la supervision,
seguimiento y control estarad a cargo de la SUBGERENCIA FINANCIERA de la entidad, a fin
de realizar actividades de control y vigilancia en la ejecucion de las obligaciones surgidas con
la suscripcion del acuerdo de voluntades.

Por lo anterior, se fija como fecha de inicio del contrato de prestacion de Servicic No. C.P.S.
38 - 2023, el dia 6 de Marzo de 2023,

Para constancia y en sefal de aceptacion, se suscribe por quienes en ella intervinieron.

E ZABETH SUAREZ GARCIA ADIELA AGUDELO GOMEZ
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YUL GIRALDO PELAEZ
Subgerente Financiera - Supervisor del contrato




