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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cédigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 08 de Marzo 2023

Lugar: Bogota, — Hospital Central

No. Consecutivo . No. SISCO: '-\9)%%

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Vaior;
como: ENFERMERO JEFE UNIVERSITARIO NIVEL Il Y IV —
ASISTENCIAL. $17.583.627.90

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacidon Directa Prestacién de servicios profesionales.

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES - Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermerfa — Hospital Central De
La Pglicia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIR\IIA
LN I

Analista de contratos
{quien revisa)

Responsable proceso Capitin MONICA PATRICIA LAY
{unidad duefiz necesidad) B GUTIERREZ LINARES
Yo

Jefe area o grupo
contratacion

Jefe grupo preceontractual
{unidad)

Asesor juridice unidad
{guien aprueba el estudic

previo}
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA VALOR $17.583.927,90
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Jefe .
Capitin MONICA FATRICIA Departamento |
ap GUTIERREZ LINARES de Enfermeria
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogots, 08 de Marzo de 2023

i ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiébn como ENFERMERO
GENERAL DEL OBJETQ | JEFE UNIVERSITARIO NIVEL ITY IV — ASISTENCIAL,

El total dei contrato es de diecisiete millones quinientos ochenta y tres mil, novecienios
1.2 VALOR ESTIMADO veintisiete pesos con noventa centavos moneda corriente ($17.583.927,80}.
1.3  CERTIFICACION I
PLAN ANUAL DE NO. Fecha de Urnidad | Recurso | Descripcidn | Cantidad | Valor unitaric Valor total
ADQUISICIONES, compras
GASTOS DE Toepey T 2| hacen 16 Er’gfzg‘e"';; 150 | $3.516.785.58 | $17.583.927,50
FUNCIONAMIENTO Y/O Total $17.563.827,80
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién 6 para la ejecucién de
C-ONTRATO trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
1.5 PERFILY Titulo: ENFERMERC JEFE UNIVERSITARIC NIVEL #l Y IV — ASISTENCIAL.
CALIDAD DE LOS Experiencia Laboral Cero (0). Segun la Resolucion 048 del 14 Febrero 2023.
PROPONENTES

1.8 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion del ENFERMERO JEFE UNIVERSITARIO NIVEL IR Y IV
- ASISTENCIAL. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuenira inmerso en el
desarrollo y ejecucién de los procedimientos de atencion en salud, como parte del direccionamiento estrateégico de la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre ofros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo
terapéutico, hospitalizacién, asistencia en procedimientos quirirgicos, asistencia en procedimientos, atencion de
urgencias adultos, pediatrico y ginecoldgicos. Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del
Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferenies servicios coma san: el servicio de hospitalizacion con
pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina intemna pacientes en hospitalizacion quirdirgicos,
pacienies de ginecologia maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias, unidades
de cuidado intensivo adulto pediatrico y neonatal. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria
debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta
el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para
atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar
la contratacién de los servicios de un Enfermero Universitario de Nivel Hl y IV - asistencial para prestar atencion en salud,
de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria
con ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a 1a atencién de 1l y 1V nivel a fin de garantizar la
segura, adecuada y oportuna atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital
Central. El Hospital Central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que |la forma de satisfacerla
es mediante la contratacion del servicio; mediante oficio GS-2022-035627-DISAN, que trata del presupuesto para la

contratacion se encuentra incluido € n el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital
Central de la Policia Nacional.
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En alencidn a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 28 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del pian de formalizacion del empleo piblico en equidad - Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracién a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05
de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracidon de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4 meses,
la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud
{HOCEN, RASES y UPRES), tiznen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la vida en conexidad con Ia salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio,

en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia 7-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-
239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, ¥ no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad ~ Hospital
Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para
garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar
la continuidad de dichos servicios.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como
ENFERMERQ JEFE UNIVERSITARIO NIVEL I Y IV — ASISTENCIAL.

contratacion prestacién servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas perscnas naturales Basado en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo.al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con
la Persona Natural 6 Jurldica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente refacionada con el drea de que se trate, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera defar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION

2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: ENFERMERO JEFE UNIVERSITARIO NIVEL HI Y IV — ASISTENCIAL.
Experiencia Laboral Cero (0). Segun ia Resolucion 048 del 14 Febrero 2023.

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.
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2,3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: ENFERMEROC JEFE UNIVERSITARIOC NIVEL I Y IV - ASISTENCIAL.
Experiencia Laboral Cero {0}. Segun la Resolucion 048 del 14 Febrero 2023.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

s Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

+ Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
» Informatica, nivel usuario.

» Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

» Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
» Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como ENFERMERO JEFE UNIVERSITARIO NIVEL Il Y IV - ASISTENCIAL,
Se realizard en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicadec en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del

contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, {44) horas semanales y

(190) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la
forma y organizacioén del servicio.

3.2.2 PLAZODE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién
de la garantia Unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de ciento cincuenta (150) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR PORMES | VALORTOTAL
2023 150 $3.516.785.58 $17.583.927,90

TOTAL $17.5683.927,90
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3.3 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagard al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias

calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de
los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual deber4 ser allegada Unicamente para
el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara
lo contenido en el articulo 65 de fa ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

®ooo0o

—h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y
la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de
acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por
el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos,
el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC,
aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.4  SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/QO COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara
la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obfigaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
3.6 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estdn descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucién de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

v NV M
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usuario de secop ii (deben estar aprobados y en gjecucion todos los contratos celebrados
con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethus) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicidon menor a 3 meses al momento de ser
eniregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para mencres de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses al
momentio de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)

certificado de antecedentes de [a contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas {rnme) (con fecha de expedicion menor
a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacidn a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacidén fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcion pdblica (formato descargado del sigep Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha
17 de enero de 2022.)

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha
de expedicién no superior a seis meses.

certificado vigente de registro tnico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos
y aduanas nacionales Dian.

examen medico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes meédico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccion
de talento humano y el cual se encuentra en la suite visidn empresarial con codigo 1dh-fr-
0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares de
enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el curso
de atencion a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
“TIFIFIGACION I — T =
T AL B e s
FSTIMACIONDELRIESBO. . | - ey RiEsso.
VIGENTE POR UN
TERMING i3ua | AMPARA EL RIESGO DE INCUMBLIMIENTO DURANTE
A v EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDAGION DEL
CUMPLIMENT LA VIGENCIA AT
GARANTIA RIESGQ VEINTE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO | COMTRATO LA ESTIMAGION DEL RIESSGO CUBRE B
e o DEL CONTRATISTA 20% DEL VALOR DEL CONTRATO GOMO QUIERA QUE
UNICA JURIDICO VALOR DEL CONTRATO ¥ SESENTA (a0}
CONTRATO. DIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO 1L0S PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD £N LOS
s MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE FOR UN
TERMING  IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAG GEL | CINCUENTA POR GIENTO (50%) | norowsicn, | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 AfoS
UNICA OPERATIVC | SERWICIO DEL VALOR DEL CONTRATO, Y SESENTA (80} | MAS BUSCANDO RESARGIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENGIA DEL SERVICIO.
MAS,
bAfios A | CINCUENTA  Mrlomes o
TERCEROS PESOS  ($50.000400.00) AL AMPARA LOS DAFIOS PRODUCIDOS POR EL
PERSCNAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL ;
POR ; ! CONTRATISTA CON OCASIGN DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A  MEDICOS U TERMING DE LA ;
¢ RESPONSAB! CONTRATISTA CONTRATO AMPARADOD Y SERAN BENEFICIARIOS
ONICA FINANCIERC COONTOLOGOS, QUIENES VIGENCIA  DEL
UDAD cviz | o Lr S e TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | 25eRFl SUBDRIBLA POR L8 - TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADGS
L AR s POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
{8100.000.00¢.00). CONTRATISTA,
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
. MECANISMO " ESTIMACION.DEL ST “ JUSTIRICACIONICOBERTURA
1 DE S RIESSG VIBENGIA . OERG IRAT
CORERTURA = : :
MULTA CUYO VALOR
. CUANDD EL CONTRATISTA NO
LA MO - CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | GONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERC
MULTA CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMING Y EN LA FORMA
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS {0.2%) DIEZ (10} DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL VALOR  DEL ALGUNO DE $US
SUS MDD&HCATOSIOS LA | CONTRATC MODIFICATORIOS, A POLIZA OF
POLIZA DE GARANTIA UNICA GARANTIA UNIGR
(A #ULTA SE APLICARA POR CADA
DI\ DE RETARDG HASTA POR UN
PLAZO DE QUINGE (15) DIAS
g’gﬁ’i‘gufl‘)’:&‘mégz CALENDARIO Que SE | AMPARA 1A MORA O
B o DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DE
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DL Vato Tk A | CONTRATISTA ADEUDE 1A ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
JURIRICT = MFLR O SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
gNTREg.:\JR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  INGUMPLIMIERTD
VALOR TOIAL OFL CONTRATO | PARGIAL © DEFINTIVO  DEL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO  TOTAL | /EINTE POR %ﬁf;g CUANDD  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL RIESGO DEGLARATORIA DE I:rong SR | coNTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSGA EL PAGO
PECUNIARIA | TURIPCO b canbcinan COMRATO CONTRATC Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMISNTO  PARCIAL DEL | PERJUICICS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATG ENTIDAD
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONTROLES A
CLAS X CONSECUENGCIAS DE LA FROBABIL CALIFIC s
FUENTE ETAPA o DESCRICION DCUEET‘%‘ oE O 0 | meacto antn Conmona | o™ | pLesenzano
s
Contar con
debidas hojas
Que no se de vid.a para
presente se!eccno?ar al
personal Intciar unt nuevo i ) personat que
(::I' Externa Seteccidn ::Jipoil:l profesional procesoc de 3 1 4 EECHDStp'tla' E‘f’ta' el plartmipara Z"
para el contratacién entra fesgo &l proceso de
proceso de selec_c 1on
seleccion cumpliendo
con [as
caracteristica
s requeridas
Gue se genera un - Contar en el
a desgaste S;d:a‘gagg proceso de
. ue O S administrativo y seleccién con
3:;: Externo Cong:tacl gg(:; firme ef retraso en el desarrolio 2 4 7 Gontratista oacc:n?rzrlaii mas oferentes
contrato de las actividades del que puedan
propias del proceso a de. suplir la
requeridas - svente necesidad.
Que al Contar con
contratista se personal de
ie presente Se genere una planta que
una mejor paralizacién de las asuma fos
e oferta en ofra actividades, procesos pr‘:)r::deisr;xoise:to
an Contrataci Opera entidad dentro y procedimientos en " Aceptar el i
eral Externo én cional de la ejecusidn cumpiimiento a los 3 4 7 Contratista Rigsgo S mientras se
def contrato y clientes internos, - contrata el
realice externos y entes de perﬁll
terminacién control nequendc_)
anticipada dal para suplir
contrato es_a
necesidad.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ENFERMERO JEFE

Titulo: ENFERMERO JEFE UNIVERSITARIO NIVEL Il ¥ 1V —
UNIVERSITARIO NIVEL HIY | 5 qiSTENGIAL, Experiencia Laboral Gero (0). Segin la
IV — ASISTENCIAL. Resolucién 048 del 14 Febrero 2023,

HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

ENFERMERO JEFE
1 UNIVERSITARIO NIVEL LY IV —
ASISTENCIAL.

$3.518.785.58

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL UNIDAD DE HORAS SEMANA
MEDIDA
Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno .
. L . Seguimiento 2

para cumplir con las actividades pertinentes.
Supgrwsar y asignar las actividades del personal de Seguimiento 1
auxiliares de enfermeria a su cargo.
Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.
Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios. Auditoria 1
Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.
Solicitar los elementos de uso comin hospitalario para la .

y . Seguimiento 2
atencién de cada paciente en cada turno.
Cono.c.:er y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la Seguimiento 2
atencion a nuestro usuario.
Administrar mezclas y hemo - componentes. Seguimiento 1
Administrar los medicamentos prescritos. Seguimiento 2
As:gnar actividades del servicio al personal de auxiliares Concepto 1
camilleros.
Supervisar y revisar peridédicamente el diligenciamiento de
los registros clinicos realizados por el personal de auxiliares Seguimiento 2
de enfermeria asignados.
quervxsar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero Seguimiento 3
asignado a su servicio.
Cumphr con la§ exigenglgs fegalesy etl_cas para el adecuado Acompafiamiento 2
manejo de la Historia Clinica de los pacientes.

| [N PRV P g




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

Participar en los programas docentes asistenciales gue
desarrolle la Direccién de Sanidad mediante convenios con
otros centros educativos o de formacién (Universidades,
Institutos, EPS, IPS, etc.).

Acompaiamiento

Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacién de
los protocolos o instrumentos metodolégicos de manejo v
atencion de pacientes en las areas de atencién, prevencién y
rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la
prestacién de los servicios.

Acompahnamiento

Participar en las brigadas de salud programadas de la
Direccion de Sanidad en aquelios sitios donde la entidad lo
requiera.

Seguimiento

utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero
antideslizante, toca, cabello recogido

Seguimiento

Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al usuario.
{rato humanizado.

Seguimiento

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para la
atencion del SARS COVID Il y en especifico con fa utilizacion
estricta de los elemenios de proteccién personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Seguimiento

Disefiar, implementar y participar en programas de
evaluacion de la calidad de la actividad de enfermeria y
establecer estandares para su medicién.

Auditoria

Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias

e intersectoriales en los diferentes niveles de atencion de
salud.

Informe

Colaboracion en el proceso de depuracién de las historias
clinicas servicios de hospitalizacién.

Acompanamienio

Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas
recomendaciones.

Gestidon

Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma
permanente

Acompafiamiento

Realizar los registros en la historia clinica del paciente de

forma completa, suficiente y oportuna (panel de enfermeria —
Kardex de enfermeria)

informe

Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo
establecidos por el Departamento de Enfermeria, dando
cumplimiento a los estandares establecidos.

Auditoria

Poner en conocimiento del médico hospitalario cualquier




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la gjecucién y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer ef control sobre el cumplimiento del contrato a traves del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en
el "ANEXO TECNICO”.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual ei Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central,
sobre la ocurrencia de hechos canstitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos,
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

En general son obiigaciones del CONTRATISTA:

1.) Cumplir con el objeto contractual

2.} El coniratista debera suscribir las poélizas, segin los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.} Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas coniractuales, evitando dilaciones y irabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decrefo 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previc para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion serd causal para fa imposicidn de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante lquidacién efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se cobserve la persisiencia de este

incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dard aplicacién a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones ¢ amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta comente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucién.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrolio del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya suministrado

8.) Contribuir con el desarrollo del establecimiente de Sanidad Policial donde preste sus servicios,

revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente v de calidad a los
usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Ecandmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a fa terminacién del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafos ¢ pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulade en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de caso forfuito v fuerza mayor. Los bienes que entregue Ia
Entidad al CONTRATISTA para el desarrcllo de las tareas objetc del presente contrato, se harad mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de [a entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.) Ejercer su profesion con moral v ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que fa DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

16.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se

ranitiaran
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OBLIGACIONES DEL CONTRATIST. .
RA A POLICIA NACIONAL

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y

demas personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar ai supervisor la cuents de cobro mensual anexando, ia planilla
de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del supervisor de contrato,
formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del
Hospital Central.

18.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente,

20.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista deberd presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término
de su efecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

21.) EICONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e inferno que guarden relacién con el
Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22.) De acuerdo con lo establecido en ef Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacién v Gestién del Emplec Publico - SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir a
informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

23.) El contratista se compromete a tener usuaric registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerle active, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adicicnes y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24.) EI CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y
suficiente segun la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocoios médicos, gufas
de manejo y demas instrucciones para el servicio, asl mismo cuando por la irreguiaridad en fa historia
clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones
pecuniarias y disciplinarias previc agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y ditigenciar en forma
oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26.} EI CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
medicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de |a Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se sstablezcan
en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.

27.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades
especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATO" del presente contrato so pena de
incumplimiento legai conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo.

28.}) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley
95 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1895, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1608 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucion 1164 de 2002, Resolucidon 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y
demas que le apliguen, deroguen y/o modifiguen. Asi como asumira cualguier infraccion o multa ambiental

gue sa aenara nor cnndiintac ineeniiras fuartimiantae infrnninnalnn o meeidfoedadon o oot
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004
del 09 de abril de 2019. 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud. 3.} Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaje (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definide en el plan de capacitacién del SG-
SS8T. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los cobjetivos del sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes Ia ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion
y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabaijo o la
Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Poticia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo v de salud cuando e sea solicitado.
14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccién de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacién y fortalecimiento de competencias en temas técnicos,
cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de
atencion integral en salud del SSPN.

31.) Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades
pertinentes.

32.} Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

33.) Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente, Aplicar los procesos de ingreso y egreso
hospitalarios. Atender a pacientes de aita, mediana y baja complejidad.

34.) Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencion de cada paciente en cada turmo.
35.) Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencion a nuestre usuario.

36.) Administrar mezclas y hemo-componentes.

37.) Administrar los medicamentos prescritos.

38.) Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares camilleros.

39.) Supervisar y revisar peribdicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el
personal de auxiliares de enfermeria asignados.

40.) Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camiliero asignado a su servicio.

41.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
pacientes.

42.) Lievar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aqueffos
registros necesarios para los procesos de costos y facturacion.

43.) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccién de Sanidad mediante
convenios con otros centros educativos o de formacién (Universidades, Institutos, EPS, IPS, stc.).

44.} Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacién de fos protocolos © instrumentos

metodolagicos de manejo y atencion de pacientes en las éreas de atencion, prevencién y rehabilitacion con
el fin de aqarantizar la calidad en la orestacian de Ins senvicins
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

46.) Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recagido
47.) Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al usuario. Trato humanizado.

48.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos

de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de afimentos,
reuniones, entre otros).

49.) Disefiar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicién. ‘

50.) Participar en el planeamiento de acciones mukltidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencién de salud.

51.} Colaboracion en el proceso de depuracién de las historias clinicas servicios de hospitalizacién.
52.) Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones.
53.) Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.

54.) Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y oportuna (panel
de enfermeria — Kardex de enfermeria).

55.) Ejecutar {os protocolos, procesos, gufas de manejo establecidos por el Departamento de Enfermeria,
dando cumplimiento a los estandares establecidos.

356.} Poner en conocimiento del medico hospitalario cualquier anomalia que observe en el desarrollo de la
asistencia del paciente.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que una vez
surfido el proceso de seleccion, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos
determinados por la Resclucion No. 048 del 14/02/2023 “Por la cual se fifan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
la Direccion de Sanidad”. Asi mismo se determind lo siguiente:

1. Se verificod Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacion de los documentos que acreditan
la idoneidad y asl mismo se anexa:

= Copia del diploma y acta de grado de bachiller {auxiliar, técnico, tecnodlogo vy profesional}.

e Copia del diploma y acta de grado del técnico, tecndlogo, pregrado y tarjeta profesional
{cuando apliguel.

e Diploma y acta de grade de la especializacion

: Diploma y acta de grado de la supra especializacion (cuando aplique).
Certificacion de experiencia (cuande apligus). -

2. Se verifict la inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministeric de Salud y
Proteccién Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo que
se debera entender gue dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u
ocupacion del drea de la salud (cuando aglique).

3. Se verificd la inscripcién del oferente en el SIGEP, se orienté para la actualizaciéon de la
informacion correspondiente y se aprobé la Hoja de Vida, asi mismo se ejercié el control para que
diligencie los requerimientos establecidos por la Funcién Plblica en el aplicativo en mencion de
conformidad con el instructivo No. 026 del 11 de junio del 2014 DIPON-DIRAF,

4. Se verificd el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, para el Médicos, Odontdlogos
Enfermera (o} Profesional {segiin corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha
ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal que acredita.

5. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de: soporte vital basico (personal
de enfermeria jefe y auxiliares de enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso de soporte

vital avanzado {persanal de enfermeria jefe v médicos generales de urgencias). Los cuales deben
ser actualizados a su vencimiento.

6. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia de: Certificacion de Cdédigo Blanco -
Atencion Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero {personal asistencial de

los servicios de consulta externa, urgencias v hospitalizacion). Los cuales deben ser actualizados
a su vencimiento.

7. Se verificod que se encuentra vigente y anexa copia Certificacion de Curso: Atencidn integral en
Salud a Victimas de Ataques con Agentes Quimicos (personal asisiencial de ios servicios de
consulta externa, urgencias y hospitalizacién). El cual debe actualizarse a su vencimiento.

8. Se consultd que a ia fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales
y/o contravencionales. (Se anexa certificado da iz consulia por la pagina Web de ta Policia Nacional,
Procuraduria, Contraloria y Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMCY.

9. Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de guienes hayan sido

condenados por delitos sexuales cometidos contra menocres de 18 afios” (bajo consentimiento
informado firmado por el oferente).



12. Se salicité el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente, mediante
comunicacion oficial, respuesta que esta sujeta a lo hallado por la SIPOL- MEBGG e informado a la
Direccion del HOCEN.

13. Se verifico y anexa autorizacion y viabilidad expedida por e director del Hospital Central de la
Policia Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

15. Se verificéd que el profesional tiene definida su situacion militar (Hombre menor de 50 afios).

La anterior verificacién se reaiiza al sefior (a) POVEDA GONZALEZ DANIEL YESID identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 1.013.628.329. Por parte de esta dependencia se certifica que cumple
con la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como:
ENFERMERO JEFE UNIVERSITARIO NIVEL i Y IV — ASISTENCIAL.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de ia
POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra
Eficiente y Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP 1. Alos__DoS (2= )
dias del mes_Mayr.o  del 2075

RICTA CASTANO MANCERA
ogeeso-Seleccion de Personal

Psicologa SONIA.
(Responsatl

PS13 HILDA %\%NCO JIMENEZ
Responsable Grupo Seguridadly Sdlud en el Trabajo HOCEN
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Bogotéd, D.C.. IS de Telore(o  de 2023

Teniente Coronel

AN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respelado Sefor Teniente Coronei

Por medio de Is presenie me parmito ofrecer ala la Policta Nacio (neﬂ D;recc ién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como "“Vb&mf?.u“o 4/{‘9149 oot
parz tal efectc me acogeré a los honorarios estabiécidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encusntro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucidn v en los
articulos 8 v 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de iz Coniraloria General de la Republica, con &l fin de dar cumplimienic a o
estipuiado en el articule 80de la Ley 610 del 2000,

En casc de ser aigaﬁido mi requerimieﬁo, solicito me ses notificado a la
DIRECCICN: 4 ¥ g2 o @ # 3o /
CORREOC ELECTRONICO: A Doy 0b. 6‘6’:’{\&%! O
TELEFONO: 2 BIST I BS

Asi mismo me permitc manifesiar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social comoe independiente de la siguiente forma

eps:_ SOpA
PENSION: ___ LolpenSroJed
ARL: S pRA

Parz ios anteriores fines, me permito manifestar gue mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Dhol o] Geck c;».za/

ce. _AfBsgze 329 DE




6/3/23, 11:43

Visualizador de Documentos

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NAGICNAL

AREAM CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD
HOTEN

DEPARTAMENTCO DE ENFERMERIA HOCEN

ARCIN-DENFE - 28.25

Bogota D.C., 04 de marzo de 2023

Sefior teniente coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central
Carrera 58 28-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Enfermero Jefe Universitario nivel 11t v IV - Asistencial.

Respetucsamente me dirffc a mi coronel, estudie la viabilidad de asutorizar la contratacién del
Enfermero Profesional POVEDA GONZALEZ DANIEL YESID identificado con cedula N°. 1.013.626.329, auien
desempefia las sigulentes actividades en el Departamento de Enfermeria.

& & % & & &5 ¥ 0

Asistir y participer diariamente el en recibo v entrega de tumo para cumplir con las actividades
pertinenies.

Supervisar y asignar las actividades dei personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

Supervisar, adnvinistrar y evaluar ef cuidado de! paciente.

Apficar los procesos de ingreso v egreso hospitaiarios.

Atender a pacientes de alla, mediana v baja complejidad.

Soiicitar los elementos de uso comin hospitalario para la atencion de cada paclente en cada turno.
Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencién a nussiro usuario.

Administrar mezclas y hemo-componentes,

Administrar fos medicamentos prescritos.

Asignar actividades del servicio al personal de auxifiares camilleros.

Supervisar y revisar periddicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el
personal de auxiliares de snfermeria asignados.

Supervisar y revisar el diligenciamiento de! libro de camiliero asignado a su servicio.

Cumplir con las exigencias legales y éficas para el adecuado maneje de la Historia Clinica de los
pacientes.

Llevar los registros de atencidn diaria de procedimientos, aclividades 2 intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aguelios
registres necesarios para los procesos de costos y facturacion,

Participar en fos programas docentes asistenciales que desarrolie fa Direccién de Sanidad mediante
canvenios con olres ceniros educativos o de formacion {Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).
Farlicipar en la dsfinicién, estandarizacion ¥y actualizacidon de los protocolos o instrumentos
metodoldgicos de mansjo y atencidn de pacientes en las areas de atencién, prevencién vy rehabilitacion
con et fin de garantizar la cafidad en la prestacién de los sarvicios.

Participar en las brigadas de salud programadas de la Direccidn de Sanidad en aquelics sitios donde la
antidad lo requiera.

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos biancos de cusro antideslizante, toca, cabello recogida.
Cumplir con et decdlogo genédrico para la atencion af usuario. trato humanizado.

El contratista se compromete a ia adherencia a los pratocoios institucionales, en especial a os
referentes para la atencién del SARS COVID # ¥y en especifico con la ulilizacién estricta de los

Pagine 1de 2
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elementos de proteccion personel, distanciamiento social cuando este sea conveniente {consumo de
alimentos, reuniones, entre otros).

+ Disefiar, implementar y paerticipar en programas de evaluacién de la calidad de la actividad de
enfermeria v establecer sstandares parz su medicion,

+ Participar en el planeamiento de acciones mullidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencién de salud.

+ Colaboracidn en el procese de depuracidn de las historias clinicas  servicios de
hospitalizacién,

» Revisar y ejecutar ordenss medicas con sus respectivas recomendaciones.

» Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanents.

» Realizar los registros en la historia dlinica del pacients de forma completa, suficiente vy
oporiuna (panel de enfermeria ~ Kardex de enfermeria).

+« Ejecutar los prolocolos, procescs, guias de mansjo establecidos por el Departamento de
Enfermeria, dando cumplimiento a los esténdares establecidos.

+ Poner en conocimiento del médico hospitalaric cualquier anomalia que observe sen el
desarrollo de la asistencia del paciente.

Alentamenie,

_ Firmado igitalmente por:

v, Pombre: Monica Patricia Gulioirez Linares

v Grado: Capitan

&y Cargo: Jafe Dapartarmento Hooen

- Cédula: 1121830655

Titulo: Especialista En Seivicio D Policla
Bependencia: Departamanto D Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion Do Sanidad!

GCorroo: monlea.gutierrsz 1050 @ corroo.policia.gov.co
6/03/2023 10:34:55 a, m.

Catrera 59 26-21

Telefono: 2202702
hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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PoIICIa Nacmnal
Direccion de sanidad

FORMAT0 (G) SELECCION DE PERSONAL INFORME FINAL

Macroproceso DISAN: Administrador Proceso: Gestién del Talento Humano
Gestion del Talento Humano Actividad: Seleccion y Vinculacion de Personal
Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO Fecha de emisidén: 10/01/07

Reviso: ST, DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA

p Fecha ditima actualizacion : 02/02/09
Aprobo: MY. SONIA DEL PILAR MOREND C.

REQUERIMIENTO ENFERMERO PROFESIONAL

FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 2022

UNIDAD: HOCEN

HORAS A CONTRATAR: 8

NOMBRE DEL OFERENTE: DANIEL YESID POVEDA GONZALEZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.013.626.32%

PROFESION: ENFERMERO PROFESIONAL

EDAD: 31 ANOS

CONTRATQ PARA: DEPARTAMENTO ENFERMERIA HOCEN

DISPON!BILIDAD DE TIEMPO: 190 HORAS

PERFIL.

CONCEPTO TECNECO

CUMPLE

PROFESIONAL DE APCYO:

Profesionales Responsables de emitir concepto: Capitan Monica Patricia Gubierrez Linares, Jefe Departamentc de Enfermeria,
Enfermera Azucena Salamanca Patarroyo, coordinadors Departamento de Enfermeria y Psicologa Sonia Patricia Castafio Mancera,
Respensable Proceso de Seleccion,

PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO VALOR EN PORCENTAJE
§PUNTUACION PRUEBA DE 50,00 50%
CONOCIMIENTOS
PUNTAJE Y CONCEPTO 27.00 30%
ENTREVISTA:
PUNTAJE EN ANALISIS DE 6,00 20%
HOJA DE VIDA ’
TOTAL 83,00 100%
CONCEPTO EVALUACION: APROBO

OBSERVACIONES:

Elaborado por: Psiccloga SONIA PATRICIA CASTARNO MANCERA

Capitan Monjca Patricia Gutierrez Linares
Jefe Debartamento dd Enfermeria

|

5 S
[L\ eend 5&3\&3\\«/\2&%\9 ey
Enfermera Azucena Salamanca Patarroyo
Coordinadora Departamento de Enfermeria

7 -
a, FPatritia Castafno Mancera
ebroceso de seleccion
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G8-2023-002632-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD CEAZLGT
GRUPG SOPORTE Y APOYC HOCEN 18-EC0-003

HOCEN-GUSAP - 3.1
Bogota D.C., 16 de enero de 2023

Sefior teniente coronet

JAVIER ORLANDO OBANDC URREGO
Jefe Seccional de inteligencia Policial
Calle 40 B # 8-08 Barrioc Sucre

Bogota D. C.

Asunto: Selicitud estudios de confiabilidad Hospital Central Policia Nacional,
Respetuosamente me permito solicitar a mi coronel, tenga a bien ordenar a quien corresponda raalizar los

estudios de seguridad de las personas relacionadas a continuacion; quienes seran vinculadas al Hospifal
Central mediante contrato de prestacion de servicio:

Enfermera profesional
2 liizaniel Yesd-Poveda.Gonedler 1.013.626.329 Enfermero profesional
3 Jenny Pacia Merales Rincan 1.022.982 483 Trabejadora social
4 Luz Dary koncada Manez 52.145.607 _ Trabajadora social
5 Maria Andrea Martinez Marimez 1.136.687.802 Psicdloga
5 Hirinz Roa Pedraza 1.048.210.153 Instrurnentador quirGtgico
7 Deisy Teresa Meding Suarez 53,555,575 Ingeniera bicmedica

Lo entericr, se requiere con el fin de verificar la informacién de credibiiidad y confidenclalidad de los
relacionados, asi mismo se solicita una vez surta efecto ef estudio ¥y en caso de que exisia novedad se
retroalimente a esta direccién.

Atertaments,

Firma:

Anexo: Si e
[ ; .

Carrera 59 No, 28-21 PIS0C 1 fnd A s
Teifonc: (1) 5304401 Ext: 2102 LI [/{;{,{j LD

Chtammee

cormore’ Leonardo Espinal Granads _ . : -

Grado: Mayor INFORMACION PUBLICA

Cargo: Director (A} Hospital Central

Cédula: 71788021 Pagina 1 de 1

- Titulo: Especialisia En Servicie De Policia

Dependencia: Area Clentifica ¥ De Atencion En Salud Hocen

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: leonarde.espinal@correo.policia.gov.co
18/01/2023 10:58:08 a. m,

S
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El{la) suscrito{a) Q‘tw@// \fpé?(:l (‘i»LQO‘é () identificado con C.C./ C.E/
P.E No. /@/%2(32‘? expedxda en % . , autorizo
libre, expresa e mequw{)camen te, v exclusivamente para 1os fines y en los términos sefizlados enla
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad gue administra el Ministerio de
Defensa- Policia Naclona! de Colombia de maners previa a mi proceso de seleccion v/o eventual
celebracion del contrato vy de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a2 partir del inicie de la
misma y migntras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la receleccion v el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con fa normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial 1a Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 vy la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de ios fines de su tratamiento.

Se suscribe en la cludad de }1’:? 4[{7 , el dia 4% { ide )%‘ef“a
de 202?}

Nombre /\,va\e// ““3 / 47/\2‘7//!; Z

Firma Of-——a_-,-e// . @u
Ceduia f@/‘%é.?é T




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:19:54 horas del 17/01/2023, el ciudadanc identificado con cédula de dudadania No. 1013626329,
Apellidos y Nombres POVEDA GONZALEZ DANIEL YESID

NO REGISTRA INHABILIDAD

L& presente consuita se tendrd en consideracion por 12 entidad ¢ empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 830667597-4 v su
utitizacion es exciusivamente dentro del procesa de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplirsients de ia Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhablilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, seé crag el registro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones” y su Oecreto
Regtarnentario 753 del 30/04/2018 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con abservancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 08/03/2014 y demds normatividad rectera frente al tratamiento de datos.

htips.//inhabilidades.policia.gov.co:8G80/consulia
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO {A} EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIC,

Yo r\/myf %.‘Q q é)mzqf/z—z

identificado (&) con cedula de cmdada*ua Numero 3@7%263‘2 G ____, pormedio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NG tengo
conocimiento sobre demandas de caracler alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NQ estoy incurso (&) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de gue surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis cbligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de

dicha sentencia, como lo estipula el Articuio 8° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontanes y voluntatio, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articuio 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los £3r dias del mes (O 1
del 20 7%, con destino ai Hospital Central Policia Nacional.

Firma !DVV‘EQ/ C% 'g/Q‘%? &

CCC.__ fel3C 25 2 2?
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Institucion Educativa Distrita

INSCRIPCION S.E.: 6725
DANE : 11700114102
DIPLOMA No. :

En la ciudad de Bogots, D.C. a los veintisiste {(27) dias del mes de M
reunieron, con el fin de formalizar ia graduacion de los alumnos de ditimo. gra
Rector y Secreiaria en la rectoria del COLEGIO BRASILIA - USME Insti

Distrital, autorizada por La Secretaria de Educacion, para “olorgar f Tif
Académico segln Resolucién No.103 del 14 de Enero de 2002,

Comprobada la situacién jegal y académica de cada uf;o’d_e’fjr_css'_ "e}étli&iaﬁf
aprobaron los estudios correspondientes ai Nivel de EduCa-cién;Mgk_:ﬁ' 5
TITULO DE BACHILLER ACADEMICO, al gradu-ando__c:Uyos_ nembres,: .

documento de identidad se relaciona a continuacion: T

~Esta es una fiel copia del Acta de Gra-do_Nq__-_OZ?_’;queﬂi__c'

 estudiantes, comienza con el nombre de Aldana Martinez Y
de Zapata Almeciga Jessica Maribel, firmado .y sellado po
(Rector) y Maria Isabel Rios Castiblanco {Secretaria). :

En constancia se firma la presente por qﬂiér}'ejs.'_'_fﬁi’é_'
el Articulo 7°.del Decreto 180 de 1881 R S

Rector

ﬁnge‘ B .

~7" CC. No.19.348.450 de Bogots
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Atenclén telefdnice a través del Centro de Contagto!
En Bogald: «57(1) 3205043 Resto det pais: 618000650020

SISPRO : .
Herarin de atencion:
A Prngipal Lunes a Viernes de 7:00 a.m. 3 %08 p.m. ¥ s&bados de 3:60am. & 1:60 p.m. en jornaca continua,
suagrenclas y PORSD
=% SIDAM- 1 Estondares de Medicam.., © | Nolificaciones judiciales

érminos v condiciones de yse,

L v -
Tnmbiar
e
28323 DANIEL  YESID POVEDA  GONZALEZ Mer
Da confermidad con fos articulns 120 v 101 dol Gocreto Loy 2106 da 2019, una vez revisadas las bases de datas dol Usico t de Talento en Gatud 5¢ cons’

FOVEDA GONZALET identiticada{a) con CC 1013626329 registrs L siguiente informacidng

2322-01-17 »11:17:34 AM

Informacién Académica

ENFERMERM[/ 2020-06-04 101362632%

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA catos

: Femd R A T

Exsenta dol ocal CCLOMBIANG APLICA] nterineria ORGANIZAL LEGIAL DE ENFERMERIAL 5 jng:
precese de actuslizaclén de conformidad con {o sehislado por ef Minfsterlo de Satud y Protoccldn Soctal. Ef talento humane en salud puede continuar gerclendo su profosidn ¢ aoupac
dosumentos gue eresiaron e cumplimiento de los requisitos qua so encontrahan vigentes (Reselucton de autorizacidn de ejericlo en tode el territorio nacions!, expedida por este M
seqin b profesids, tarjets profesional, matriculs pr ional, ot fstre Unlco i dol Telonie Humane ea Salud (ReTHUS)

2/2




TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
NIT: 830040508-1
Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:
“Ley deontoldgica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia”

HACE CONSTAR QUE:

El enfermero DANIEL YESID POVEDA GONZALEZ identificado con la cédula de
ciudadania nGmero 1.013.626.329, no@gistra antecedentes de responsabilidad
deontolégica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontoldgica para el gjercicio de la
profesion de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la
fecha de su expedicion. '

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado. Dada en Bogota,
D.C., Republica de Colombia, a los trece (13) dias del mes de diciembre dei afio
dos mil veintidds (2022).

Cordiaimente,

A

EMPERATRIZ EUGENIA SANTAMARIA MUNOZ
Abtgada-Secretaria

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
Teléfono (57-601) 629 6659 — Celular 3103147663 v WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@outlook.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

FRGCURAEUR[@ CERTIFICADO ORDINARIO Foln 1t o
GENERAL DE LA RACION No. 216401727

Bogota DC, 13 de febrero del 2023/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que yna vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancrones e Inhabilidades
(SIRD, el Ia) seficr{a) DANIEL YESID POVEDA GONZALEZ/denhFcado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1013626328

NO"‘REG[STRA SANCIONES NEINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de ias sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas ias
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1852 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarics es un documento gue contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con &l estado, de ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos v particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicia de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
estahlezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. £n caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar ia informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://fwww.procuraduria.gov.co/porial/antecedentes. htm}

CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 8878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:
e
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Beletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 13 de

febrero de 2023, a las 15:24:27, el namero de identificacion, relacionado a contmuacxonﬂl% ENCUENTRA
REPORTADQO COMO RESPONSABLE FISCAL.

1ipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1013626329 ~~

Cddigo de Verificacion 101 3626329230213152427

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional; srempre y cuando el tipo'y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con. losaqul reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Reso ucios 4, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos iég

1D LOZANO PUENTES

Gontraior Delegado
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EPS - suras

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia de! Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que DANIEL YESID POVEDA GONZALEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1013626329 esta registrado(a) en
¢l PBS EPS SURA cop fa siguiente informagién:

TIRO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1013626329 -~

NOMBRES Y APELLIDOS DANIEL YESID POVEDA GONZALEZ 7

TIPO DE AFILIADO o TITULAR

PARENTESCQ : ‘i THULAR

ESTADO DE AFILIACION \ TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AF!LEAC!ON -COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/03/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A) ~

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 197

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARG 51

DIRECCION DE AFILIACIONES P
Fecha de generacién: 1410172023 <

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

g -}}E?s SURAMERICANAS. A

Medellin. A_ 'twqma, Coiombia Lmeas de atencién' Barranquaﬂa' sos 319 7901 caxr 802 380 8941

= '—,.'_Medeum. 604 448 61 15, Bogota' sm 448 794@

| :__'5'Lmea Nacwnal' m 8800 5‘@9 5}9

o epssummm




? C olpenSioneS % GORIERNG UE COLGMBIA

10 affos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

&

CERTIFICA QUE ~

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a DANIEL YESID POVEDA GONZALEZ' identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadania nimero 1013626329}“2& encuentra afifiado/a desde 02/07/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, e dia 14 de enere de 2023, "

Rosa Mercedes Ningc Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generade desde la pagina Web. Este documento no es valide para el reconocimiento da
prestaciones econbmicas, estd sujeto a verificacidn v no tiene costo alguno.

www.colpensiones.goviey - Lines gratuite G1ENO0 41 00 04




FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Ubered y O (Leyas 190 ds 1995, 480 v 443 dn 1688)
.

"PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} HNOMBRES
,Poveda Gonzelsz Darvel Yosid

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. e O eas ) No. soraszss FO M@ |con (® Bxrawero () colomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO Jo1ag2e32g 0.8 52

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FEGHA CALLE 57R SUR - 5BA 30 CONJUNTO RESIDENGCIAL VILLA DEL RIO RESERVADO

oia | oafmes | 10]aso [ 1091 ]

PAlS COLOMBIA pals COLOMBIA DEPTO  BOGOTA. D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

MUNICIPID BOGOTA. D.C. TELEFONO 3118782730 EMAIL  dpoveda(63{gmail.com

ERQUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADG APRDBADG (LOS GRADOS DE 1¢, A §o. DE BACHILLERATG EQUIVALEN A LOS GRABCS Go. A 11o. IUE EDUCACIGN
zBAStCA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA THTULO OBTENIDO 1 BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA 1+ SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADG
1 [ 7 [ ar I 40 l 5 & f 7 l & [ ar 10° P MES ] I I ARQ l 2008

gDUCACIéN SUPERIOR (PREGRADOQ Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CROEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLGICA) TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA) UN (UNIVERSTTARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (RUCTORACD O PHD)
RELACIONE AL FRENTE & NUMERO DE LA YARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY),
. MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NCMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJGTA
ACADEMICA APROBADGS OBTENIDO PROFESIONAL
. st NO MES ARG
PREGRADD & X ENFERMERIA 12 2019 013625329

CAFACITACIONES / CTROS CONOCIMIENTOS

- ERMINAGION
MEDIC DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURS0 TERMIRACIO!
- ‘ MES ARG
MIXTA GALENGSEDUSALUD EDUCACION PARA EL TRABAIO Y | GOPORTE VITAL BASICO o1 2023
DESARRGLLO HUMAND
MIXTA GALENOSEDUSALUD EDUCACION PARAEL TRABRIO Y | AILNCION INTEGRAL BN SALUD A LAS 61 2023
DESARRGLLO HUMAND VICTIMAS POR AGRESION CON ACIDO O
; : AGENTES QUIMICOS
AViRTUAi. Colsubsidic EDUCACION PARA EL TRABAJOY | Alencidn Integeal a Victimas da Violenca o7 2022
: ) DESARROLLD HUMAND Sexuaf
RIXTA GALENOSEDUSALUD 1 EDUCACION PARAELTRABAIC Y | SOPORTE VITAL AVANZALID if} i
o - | DESARROLLO HUMANGD




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Matural

the nt 130 s 1975, 297 ¥ 443 05 1555}

ESPECIFIGUE LOS IDIOMAS UIFERENTES AL EGIPANOL QUE. HABLA, LEE, FALfURE DE FE LA, REGULAR (R, BIRN (B O LUy BITH (MR,

WIGHA LOHABLA LOLED LG EECIHEE

n 2 2 I B M R g L2

RELAGIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O 02 PRESTACION OF SERVICIOS £X BSTRICTO QROES CRONGLESICD COMEMZANDO POR EL aGTitAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PrIS
CAJA COLGMBIANA DE SUBSIOI0 FAILIAR, ” COLEMBIA
COLSURSIDI0 ;
DEPARTAMENTG MUNICIPIO
BOGOTA, DG, BOGOTA. O.C,
TELEFONOS FECHA DE NG AT
D } 08 J ttos ] o i f [ ares | I Azn l
CARGO O CONTRATO ACTUAL BEPENDENCIA HIRECCIGN
JEFE DE EREERIMIIA DE UGIA CUIDADG SRITICO ADULTC AVEHIOA GALLE 127 . 154 73
EMPLEC O COHTRATO aHTERIOR
EMPRESA O ENTIAD FUBLICA PRIvAGA | Rals
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS BE SALUD 5UR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO LRGN0 CORREC ELECTRONMICO ENTISAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA DLC.
TELEromos FECHA DE INGRESO
Dia l 13 I s ! o] ] Al I 20 Dia [ ot i Maz oim
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPFNDENGIA
ENFERIMERA LS CUIDADD CRITICO ADULTC TRANS ;_Ra;‘;_ 22-470 B BUn
EMPLEQ O CONTRATO ANTLRIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVARA | pals
SUBHED INTEGRADA DE SERAVICIOS DE SALUD CENTRO X COLCHNTIA
ORIENTE
DEPARTAMENTO MURICIBIO CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD
BOGOTA, ., 8OGOTA DG,
TELEFONDS FECHA DE IGRESO PG OF RETRG
pia | | Mos | 07 ! Ade | 220 ) [ o5 [ das | os [am ] a4
GARGE 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCHSN
ENFERMERA LS AREA URGENCIAS CARRERA 148 SUR . 1 45 5UR
EMPLEG Q CONTRATO ANTERIOR
FAMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADSA | Pals
BUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD X COLOMDIA
SUROCCIDENTE
DEPARTAMENTD MUMICIPIO CORRED ELECTRONMCO ENTIDAD
BOGOTA DL, RBOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE MIGRESO FEGHA DE RETHO
g £
FATISTA35 Dia | a5 | aes | o | e R oo | 2 | we] B e
CARGO € CONTRATO ACTUAL OEPENDENCIA LHRESCION
AUNILIAR DE THANSPORTE INTRAMO URGENCIAS GALLE 911 20 46

O



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Naturgl

(LEyes 193 1883 £30 y 223 de 138H

EMPRESA O ENTIDAD Fus

I el

i - : BLICA PRVADS [ATR
EIERCITO NACIGNAL DE COLORELA ¢ X CLLOMER
DEPARTAMENTD MURISRO
BOGOTA. D.C. EQGOTA D&,
gELEFONOS FECHA DE INGRERD

21426214

¢ pis | oo [ stes | €2 | S 2w
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DiRECTION
COMANDANTE DE ESCUADRA PRIMERA UNEA OE CONMBATE
EXPERIENGIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUSLICA FRIVADA  PAS

DEPARTAMENTO MUNICI®IO CORREQ FLECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO LECHS OF R LA

35 l *‘“’asr I ‘-’ie".&. l our i l FAEES j ‘ A f
AREA DE CONOCIIIENTO NIVEL EDUCATIVO DURECTHY

u}mmu& EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL BN NUMERQ DE AROS Y MESES
TIEAPC DE ENFERIERCIA
QUUPACION _
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD 1 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 o
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA H H

L



FORMATQO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 do 1095, 4845 y 443 do 1398)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCCPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O'LECGAL, PARA LJERCER CARGOS cr PLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS RFECTOS LESALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS £N EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJA DE VIDA, 50N
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 100495}

Ciudad y fecha de difigenciamionto %@QJ‘Q\ D Q /j Lf; :’JD / 2—5

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCURMENTOS QUE HAN SIDO PRE SENTADOS COMO
SOPORTE,

Chitad y focha NOMBRLE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSGNAL G DE CONTRATOS

tINEA GRATUITA D ATERCION AL CLIENIE No, $10506517770 PAGINA WEB: wyew tuntlanpulics gov.co

4




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

,. DECEARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
o . RENJAS Y AGTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

BLICA “ PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

DEPARTANENTO ADERRISTRAYIUG DELA fu “c] 0“ P

0 Do Yend {’c;v&:ba &y\b\e}_
IDENTIFIGADO CON ce.lK C.E.} 0RO 7] no. _ \DIDE26 BLET conpomciLo PR!NCIPALEN@Cﬂo-\Q\u

DIRECCION TELEFONOS

colle S0 ouc - 65 A0 SABTFIO
P
MUNICIFIC : ’ QJ _ DE ARTAMET&?@ o &\QM\OQ

Y TENIENDO COMUPARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A © ' ,
NOMBRES Y APELLIDOS | DOCUMENTO DE IDENTIFCACION _ PARENTESCO

o Yowa Goneal€2 vareo SC\?@?HOE? Mok,
Ooven tveco, Piegquive ~ 1013 1IS90\6 +h g

DECLARG. EN CUMPLIMIENTO DE L0 DISPUESTO B0 EL ARTICULS 122, INGISS 3o, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS ARTICULOS 13

13Y I DELALEY 150 DE 1585, PARA TOMAR POSESION E] PARA RETIRARME D, PARA ACTUALIZAGION r's , PARA MODIFICAR

LOS DATOS CONSIGNADCS PREVIAMENTE D> QUE LOS [MICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL 0 POR

TTERPUESTA PER3ONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION :
z) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dittmo” afio gravable fusron ;
, ' CONCEPTO ' © VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES AL Q)
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
‘IHONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL | 25000.8500

b} Las cuentas corrientes v de ahorro que poseo en Colombia y en &l exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA | TIPODE CUENTA - &@MERO?D’ELACUENIA | - SEDE DE LACUENTA SALDO DELACUENTA -

Provco M ulos Proias | A 350 Pocadon P

()

J"Mis bienas patrimaniaies son los siguientes :
TIPQ DE BIEN oo ADENTIFICACIONDELBIEN. ... - . 1 " vALOR

v e Tade o ReYe sy

-EMPLEADOR - FORMA FUDBROM




Py

e

11 BE BIENES Y RE NTAS {CONTINL}ACIGM)
d) Las acreencias v obligaciones vigentes a fa fecha son
ENTIDAD:O:PERSONA CGNGE?I@ VALOR

1.2 DE PARTICIPACION:EN. JUNTAS, CONSEJOS, CORPORAGIONES, SOC!EDADESY ASOCiACEONES
2) En la actualidad pariicipa coma miembro de las siguientas juntas v consejos directivos :
ENTIDAD-Q:INSTITUGION CALIDAD.DE MIEMBRO

(=5

) A la fecha soy socio de las siguientes corporacicones, sociedades yio asociacionas :
CORPORACION, SOCIEDAD-O ASOCIACION ] CALIDAD DE 50CIO

cEnigaciuglidad: S & NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigents, con !
NONMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOGUMENTO DE IDENTIFICACION N®

Lﬂ\AL{ U\UKO{V‘O\ Q@Q quAR @)\\(Clq C.C. C.E‘D OTRO D DQZS% @‘§%‘

Las aciividades econdmicas de cardcter privado, adlcmnales a Ias dectaradas antenormente que he venido desarroi!ando de forma ocasional ¢ permanents
son las siguisntes :

i DETALLE:DELAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

1

%Jtﬂ%&céﬂ QQ 1207223

FiRMA DFL SERVIDOR PUBLICG { CRIDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-

-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 8800-17770- FORMA FUDBRO01
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@3@?}@1&1’ Villas NIT: 860.035.627-5

CRA, 13 No. 27-47 P~24 BOGOTA D.C.
2

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Mévil No. 742700250

El Banco AV Villas certifica que: Daniel Yesid Poveda Gonzalez”

identificado con el documento Ne. 1013626329 tiene en (a oficina CC PAS VILLA DEL R (742) una Cuenta de
Ahorros - Cuenta Mdvil No, 742700250 desde el 05 de marzo de 2021

Fecha de expedicién: 13/12/2022

& Tienes preguntas? Contéctancs en la Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 Grupo
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 3000 51 8000 AVAL




:) E [ﬁ\ N Formulario del Registro Unico Tributario

FOGR UNA COLOMEIN MAL HONESTE

2, Concepto ctualizacién

Espaciy reservado para fa DIAN 4. Nimero de formulario 14671 003980
I:!J!S)TTOT’ 212 ﬂl!!JjJ |I’ lllll 1467100388
/,:::\
5. Ndmero de Identificacién Tributaria {NIT) B. DV | 12, DiresciGn seccional /,m,\ /}\K };t.,%uzﬂn electrénico
|
1013626237239 | 3 impuestos de Sogatd / {-’N«\\ y \,{3 2
IDENTIFICACION ’x \\,/ / \/‘\\

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28, Mamero de Identificacisn 27. Facha expedicion

Persona natural o sucesitn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 101 i@ 8 3 ‘ZWQJ“/‘; 20091014

Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamanto E?/‘Ag\ad-rc..ﬂupio

COLOMBIA 1 6 9 |Sogota D.C. -/ agots P.C 001

31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /f/ \\v} ?)i-@trﬁ.é nombres

POVEDA GONZALEZ DANIEL { ‘\_/‘f D

35. Razdn social % \

H A K
36. Nombre comercial s rg"am-.
;?\\\\\/
TABCAN S

38, Pais 39, Departamenic VRN ) 40, Cludad/Munisipic
" | COLOMBIA 1 6§ 9 |Bogotd D.C. {:) 1 1 Bogeta, D.C. 001

41. Direceidn principet \j>

CL35SUR 52 C 50 (?/\’ {\C}

42, Correo electrinico 43. Cédiga postal 7 d};: efﬁ’ P —— 45, Teléfono 2

dpovedalB3@gmail.com < S 5/‘ \ 3148782730

N\ CLASIFICACION
Actsv}ﬂ‘sﬂ»e;onomlcn ‘““—»-..;’P Ocupacién

Actividad principal a,:}! ? Dtras actividades 52, Nimero
48.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48. Goatho Wch Finy {/}a 50. Cédige 4 2 51. Cedige eslablecimignios
Beo9llzci160702]| | | | J [
\:\‘jf &‘:ﬁg}mnsabmdades, Calidades y Atributos
1 2 3 /ﬁg\j\ \ 10 11 1z 13 14 45 16 17 18 48 20 21 22 23 24 25 28
scosgo|4 9| | \ l U I W S O N O

49 - No responsable de IVA {) \_// [ l 1 i [ i

Oblig d‘és aduaneros Exporiadores
% F4 3 4 5 € 7 8 2 10
L l [ l I J ’ l ‘ ] I 55 Forma 6. Tipa Servicio 1 2 3
54. Cédigo I 57. Modo | [
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 T
I R i [cre : ’

- !M’E’_QR?AHETE: Sin pqrj_ui'cidge B4 actializ 'uncrnss 4 que haya Iugarr, ia mscnpcnén en e! Registra Unice Tributaric -Rl?‘l'c teirdra viganieis indeﬁnida y on coﬂsecuem':ua o se exignré su rsnuvacmn ]

Para uso axcluswo de: Ia DIAN

12019 11 6

La mfcrmacsdn sumums!rada a traves del forrnulano oﬁcral de mscnpcadﬂ acwatmcndn suspenmcm Sin perjuicic de Ias verificacionss que Iz DIAN reahce
y cancelaciin del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactilud en alguno de los datos suministrados se adslantarén los procedimigmtos administrativos 3.

sancionalorios ¢ de suspensidn, seguin 2l caso. @Qﬁ’é
Paragrafo dal articulo 1.6.1.2.20 de} Decreto 1625 de 2016 :

Firma del solicitante: 984, Nombre FPOVEDA ZALEZ DAN!EL YESiD

985, Cargs CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento POF; Q6-07-2020 06:34,08PM




INGRESO
[ R
Cendiatra
SEDE CENDIATRA SUR 2
TELEFONO 7443001
FECHA DE EXAMEN 2023-01-14

TIPO DE EXAMEN

Dirrecién: CALLE 19 No. 3-50 p 12 Cs 1202 y 1203

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL PRE relétono: (57 1} 7443001

Web: www.cendiatra.com
Email: contactenos@cendiatra,com

DIRECCION
EMAIL

Autopista Sur Transv. 35 No. 36 - 40
citas.sur@cendiatra.com

PREINGRESC

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos  DANIEL POVEDA ldentificacion CC Nro 1013626329
Fecha de Nacimiento  1991-10-04 Edad 31 Sexo M
Empresa PACIENTE OCASIONAL

Cargo ENFERMERO

Fecha Ingreso  2023-01-14 08:45:19 Fecha Salida 2023-01-24 13:57:24

EXAMENES

ENFASIS CARDIGVASCULAR

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

VISIOMETRIA

GLUCOSA EN SUEROC, U OTROC FLUIDO DIFERENTE A ORINA

ENFASIS DERMATOLOGICO (PIEL Y FANERAS)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
CREATININA

HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA BEMATOCRITO RECUENTO DE
ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA
RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y
MORFOLOGIA ELECTRONICA E RISTOGRAMA) AUTOMATIZADO

CONGEPTO_DE_APTITUD
CONCEPTO DE APTITUD

RECOMENDACIONES
OTRAS:

APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGC

Sl
QObservaciones:
ESQUEMA DE VACUNACION:
influenza: 1 dosis
Hepatitis B: 3 dosis
Tétanos v difteria: 1 dosis
Trigle virica: 2 dosis
SARS-CoV-2: 3 dosis
Fiebre amarilla: 1 dosis

/

S

SE_SUGIERE_CONTROL_PROGRAMAS_VIGILANCIA_EPIDEMIOLOGICA

OTROS

Aceplo las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que

NO PRESENTA

la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me

comprometo a cumplir las recomendaciones vy ias restricciones a que hava lugar. Cualquier omision o falsedad seré causa justa de finalizacion de

contrato. Articulc 62 CST.

La firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionaimente para constar quien

presente fa valoracion.

Fui Informado sobre mi estado actual de condiciones salud.

Doaaial Qs d,

RICARDO ANDRES MENDOZA PATERNINA
RM: 73188203

DANIEL POVEDA
CC 3626329

Firma y sello del médico Firma del trabajador




Bogotd D.C, 6 de febrere de 2023

© Sefiores: Hospital Central de la Policia Nacional

Asunto: Carta de cormpromiso

Cordial saludo,

Por medio de la presente yo, DANIEL YESID POVEDA GONZALEZ, identificado como aparecs &l pie
de mi firma; me permito solicitar a quien corresponda, me sea otargads el plazo de 15 déag hibiles
contados a partir de la fecha de emisién de este documento: con el propdsito de completar la
documentacion requerida por la institucion y as{ continuar el proceso de contratacion.

A continuacion, se relaciona el documento faltante el cual serd obtenido dentro del plaze soficitado
y asi mismo se realizard el envio del respectivo soporte a la oficing de contratagion:

i o . Observacionos

Decumentacién pendiente
_Vacunacién

Hepatitis A primera cosis |

No siendo otro @l motive de fa presonte, agradezeo su atencidn y estaré atento a directivas,

Cordialmente,

SR AN ¥ B
b I i i s et Yoo
et Anfiy v 7 R I EP

% }/ vy L{‘{,/K ' i

DAN/!EL YESIT POVEDA GONZALEZ

Enfermero Universidad Antonio Nariiio

Cédula de Ciudadania No. 1013626379 de Bopotas DO
Teléfone de contacto: 3118782730

E-mail: dpovedalBa@gmail.com







RO R

it
REEE




,. L .\ ‘, ._‘.@‘.&vmmgam&a%&_mmﬁ_a;
R ocmms_._mwcm_ﬂ.% wucm«\_mw ‘ b o
SR S - oc.ﬁmmu m:_umu mctmz SR =

“K , ) o:mEmz owze_m,_. m_u m_ocw..ww - ‘ | ‘ RS | .

_msxmw Eu:w_os ww me&uS m _m.hmﬁ.g_ E.@ . LA

ERAn o @moﬁq B R T AR S
S ezeozeciol ‘ﬁ.._.w._»;_a._.._. U E
NN..ENZOO <Dm>0n_ 9wm> .ﬂ.z«m o







e N XY pepitn
FN S ) 23083 O 3G ofie))

\.Nw@& én@,. .buﬁw sopifjady A SouquIoN ‘opeID
e .

=

-
e
Eﬂw \agsuddsay \muE:umx op & au_mﬁm.smmum:m_Em:Equ_a ajqesuodsay
HLHYIM NDZUYE NI NY KTV O80 4184 ! VOOURIYSION VISV YNV YRR TR o~

S

b,

- 51
88288y o

Q5300d 130 ¥1348YD
SOUOIBE0HIPOW A UGDEOHTIE £]59 UBHOUUS eng SOjeunoa]) e Uoeay

C @@ﬁ%\ ., S@% IRUCTN

08'/gseegil i g | L0 TWLOL HOWA |

08 EEERE Ll 8 T R 3

SOONORL | NOWONGORd
SvHCH 8 Al A 1 1N A SOTELNEID 13T SODIALAS
, S Ol HSHEANN . . o 10
aean $ 340Y 2 g
oEizeERTLY S 09l WsLNSE 8| Qulgoiouy | TNOSOMS| sl OZEW | et o | NIDOH | e
OuFNEEANG SOHIOECD | SOIDINEIS
-A00-Z02020 | BODTOCTLED
(wasomuion) | OIolANES OJA NS [viBsnanseug T 1 hgggyn | NARQV 0§ OLSYO 130§ 3EIN0 | vanodra
Lo QU0 il BV 1 20 52 H04Y o ) e - lmvemiovsaag Y S RV e )
LFTL N CaVDILiHAD
IS3A TEINYA 23TVENDOD YOIAOd [Tl YHGS S
TNOIOVN £ TUCISIAA
1 1 o 1
CLNSIAVROIONAL 30 SCLSVD SEROIDISINDAY 34 NVl NQIDVIHUNID 15075051 Bijoe]
YRR obipo
QOIS QLNIINYMOIIOTHI] HEAI0NL M0l o2




123
ap
sz
euibe

O

NEOOH SUIRUOD 4P BlS||eLy
CDIYEN YILIDS

SRHOQ ciaginaed

Q05 LPTE VWd Al A BTISAIN OIYY LISYIAIND TYNOISTH0Ud CHIWYIING €20 82€ 0D opfao
06'226°€85'21 0o'n 06'£26'089°2) Hiz LIS

SOOINGFL

Z0Z0-20Y TNOSHAS 30 SOIDANIES 0D

WIONSONTAFa -

06'LZ6'€857L)

HEMIY JOIBAJCO'D

* tsauopersedp [BjoL B_g_omumm.nmn.t HRRIUL AOTEA apesauEs) opeysg
W INTD TYLIJSOH SD.S.B.@; SEHANIT m_ 01506207 ‘aus|Bay Pyooy ez07zL oloiumy

‘WB EFi01-01-E0-8202

IHINID TYLISOH
QUEHEN Y1LIGSA 0100 SO0

LO0-20-10-9)

BWBISIg Bi0H A BYoBd

BIIRKIROS Bomsaly)

PEPILNGN
enidsapHp

S © pepiun

mueqosduion
eueog oUENEny - IRIsendnsald pepiigricds)q ap OpESYIMas Bp PRYuoOS spoday




{2) N3DOH 01S3NdNSIH TIAVENGLSTY
110804 Zvd13N : 91-

T

e, B s R i»fvf/

Iy

/
v

|qesucdsay B4

£EZOZ Q0SE LYEL WWdD 87€ 0D TYNO NIEDCH Al A I TZAIN ORIYLISHIAINN TYNOISIZ0YE DURMMTANT STIVNOISTA0H SOIIAYAS NOIDVIS3Nd to1efao

00'C 06'226°285" L1 06'LE6'E8S L1 c0'0 08'£Z6°E85 L1 el

TWNOSHI3
30 SOIIANES 10D

SODINDRL A SODIHLNAID ST IYNOISTI0HL

upioeN
. SQINAYIS SOHLO £00-B00-20-T0-20V,

483 5t

| osurioa
| vosinios

VIONAGNRLED

HEEE]
Bp pepliepeil

YR

o Tmn‘mNoN_

toMisiBay B9,

€C0ZT}

ALY

S IVASINGNSTAY GYOIHETOHSA 30 C0YolLEEA 30 anLialTos

WHINID WLIISOH H0-20-10-8)

oLy
B EIL I
oo'e opeanbolg noe'[z6ees 24 5 X ow_nm_cm_hwa‘%m,t lemoy Joealao'o souo1Red0 [RI0L J0jRAJDS L26'ERS AL 1 J0YeR,
confuy|  souow efegp osp oseD :odiL opeIuay wopeis3 fenpy feysandnsald vlavabip
seroIncala pEpIUNGns f PERiUN QL-E0-EZ0¢ zosyssBay eyaag £28241 Lorelunn

(501586 ap UPIDEINAJE ap SWAY), SAURNGIS S0] Ua UPIoRoase op 21qy K ajguods|p feysendnsad ugioerdoade a)81xe snb YOLILHID ojsandnsaid ap ajer oiOsNs 13

vLs3ndNSIH QYariiFINOSI 30 OaVOIIINE0 |

‘wi d 0L:9-03-60-€202

1515 2UoH A BUDS S

ISMRINOS BloNue(D

PEOLNGNS ¢ pRPIUN
DIVEOS SUBNSH

LOO-Z0- L9l
eBiofaulan

IVHLNGD 1Y LdSCOH

ONVIENY VOHOAVH Y3ONVXETY NORP sueqoudiioy jeysendnsaid pephaiuedsig op opeaed spadey q« i




(8) 01s3NdNSIYd 20 FHVYSNOISIY
v1iIavgos LAAATIS

08°LE6'CRG LLS aviloL
NOIDSNA0Hd [ NIDJOH
06°LZ6'ERS LLS _ £20e * A0 SOIDIAGES A SVEIHdWE SY1 Y 800V L34 mO_O_>mmm— oL | ' _ _ g8 _ bz _ ozo _ Z _ 0 M YSOIE TWNOSHI T30 SOIDIAYAS QQ0YZLL0
?ummm x:«Tom_ paQ] 690} Eom_ e}y epojod |
HOTIVA VIONADIA NOIOdIMOS3a VLSINdNSHUd NOLDV.LNdNI <mz<m

:osiold

1S8UOIOBAIBSAQ

£202/20/0F IPRIAIOS BYDS

QONVE O718Yd NYNT 'L 18juejidljog s1quicN

NIDOH VS03S TWNOSY3d 30 SOIDIAYES Buellog ealy
ocavzidoiny ‘opelsy

£20Z A0S L¥PZE VVdD BZE 2 TWNOJ NIDOH
ALA IIZAIN ORIVLISHIAINNTYNOISEI0Hd OHIWHIANT SITYNOISTAIOH SOIAYIAS NOIOV.LS3Yd  :8p oydsouoy dod

(UQIDBNULIOT B BUILLISISD 385 OWO0D JeZljesl

opuajeld es enb osiwoidwoes o Jeiedwe e1ed 0§ JZ6'€8G LLE s FLO/N 001/08 NOD SOS3d FLISILNIAA SOLNIIO3AON TN S3HL A VINIHOO
SOLNIININD SINOTHW ILIISIDIIa  @p enueno sod Jeyssndnsaud pepiigiuodsip aisixe Jedsy eouabia ejuesaud g esed sojseb ap ojsandnsald ja ua enp

9€11T8L  £20/E0/0L
zz op 9 eulbed IVHLINIO “1VLIdSOH

*VOl411ldd0

01S3aNdNSIHd VT3 3IE30 13

y6e :odswnN  TV.LSINdNSTHd AVAINEINOdSIA A0 OAVILHILLYED
VIONOd v1 30 TYHINIO TVLIdSOH

0005 A £6G1900E8 UN




