Q.].‘ Gestion Administrativa

BIENESTAR
EIGHESTAR ACTA DE REUNION COMITE

| ACTA DE INFORME TECNICONRO 1
Hora: 11:am Fecha: 21/07/2022

Lugar: Fonseca | 6entrc; Zioniarleo. 3_de“|50'n_secai 3 7

Dependencia que Convoca: _C_éntro Zonal No. 3 de Fonseca 7

Macro Proceso: ‘ Faﬂilia y Comunidad )
' Recibir, revisar, corregir y aprobar informe ddf los entregables producto de la
operacion y ejecucién del contrato 176 de 20R2, como requisito para el tercer

Objetivo: | desembolso correspondiente al 30% de los rdcursos aportados por el ICBF.

Desarrollo: En Fonseca en las instalaciones del Centro Zonal se reunier en la oficina del apoyo a 1a
supervision de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, del Centro zona§Fonseca, la Doctora ELBA ROSA
CELEDON ROMERO, y el Psicélogo LUIS ANGEL OJEDA, en representaci§n de la Fundacion Cottirrawa y
después de haber sido informados por el operador que iniciaban operacién y putorizado po ¢! Centro Zonal [
ejecucion del contrato 176 del 2022 a partir del dia 1 de febrero del afio en gurso, y a 125 17 dia del mes de
JULIO de! 2622, hicieron entrega de los productos para su rvisién y aprobadlén para el "ER " 2 desembolso
correspondiente al 30% como fueron:

1. Actas de asistencia y evidencia fotograficas o filmicas en medio digfal o medio fisico, que de cuenta
de la realizacion de minimo dos (2).encuentros comunitarios en estefperiodo. Asi mismo presentar en
medio digital o medio fisico, el plan de nivelacion de encuentros corffunitarios, de conformidad con lo
establecido en el manual operativo de la modalidad. Dando cumplinflento con este entregabie.

2. Informe técnico que dé cuenta de la aplicacion del Mapa de Cambids en un segundo momento, para
medir el fortalecimiento de capacidades de las familias beneficiaflas a partir de la ejecucion del
proyecto.

3. Formato de seguimiento F1 definide por la Direccién de Fanfllia y Comunidad debidamente
diligenciado, en el que se evidencie el registro de los encuentros Eomunitarios realizados hasta la
fecha. Para esta etapa de ejecucion contractual, el operador debera hiiber realizado como minimo cinco
(5) encuentros comunitarios con el 100% de las familias beneficiarijs. Dando cumplimiento con este
entregable.

4. Formato Plan de trabajo visitas de acompafamientc familiar en &} que cons ilizacion de la
segunda visita de acompafamiento familiar a cauu .na de las faffilias seleccic 2tus teniendo en
cuenta para ello la Guia visita de acompafiamiento familiar, el fdrmato plan de trabajo y la guia
orientadora de trabajo en el hogar. (G4.MO4.PP), G5,mod.pp y F32.O4 PP) Dando cumplimiento con
este entregable

tradicional competente que los
rcera visita de acompanamiento
an el nivel de intervencion desde

5. Reportes de casos direccionados a la autoridad administrativa
profesionales de la Unidad de Afencion identifiquen en lasegunda y
familiar, que afecten las relaciones y dindmicas familiares, que supe
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sus competencias y el seguimiento correspondiente. Asi mismo infoffme, de segui i2ntos  los casos
direccionados en la primera visita.

y Comunidades, debidamente
amiliar realizada al 25% de las

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Famili
diligenciado en el que se evidencie las visitas de acompaiiamiento
familias. Dando cumplimiento con este entregable.

Soporte de avance de minimo tres (3) de las cuatros (4) activi
establecidas para la iniciativa comunitaria (actas, listados de asi
conformidad con el proyecto presentado y el plan de trabajo p
presentar en medio digital o fisico. Dando cumplimiento con este en

ades en cada linea de trabajo
encia, registro fotograficos), de
icipativo los cuales se deben
egable.

Soportes de la entrega a las familias beneficiarias del proyecto
implementacién de las lineas de trabajo establecidas para I
cumplimiento con este entregable.

| 100% de los insumos para la
iniciativa comunitaria. Dando

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Fami
diligenciado en el que se evidencie el avance de minimo tres (3) de
linea de trabajo establecidas para la iniciativa comunitaria al 100% d
cumplimiento con este entregable.

y Comunidades debidamente
s cuafro {4} zc vidades en cada
as familiaz beneticiarias, . Dando

a las personas seleccionadas en
s, los cuales se deben presentar

Soporte de dos (2) de las cuatro(4) sesiones de formacién brindada
este en este periodo de acuerdo con el plan de formacion estableci
en medio digital o fisico.

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Famijia y Comunidades debidamente
diligenciado en el que se evidencie las tres (3) sesiones de forma ion brindada hasta la fecha a las
personas seleccionadas, de acuerdo con el plan de trabajo

Actas en las que conste las reuniones del comité de control social, fcon los soportes de las sesiones
de trabajo y capacitacion brindada al comité en asuntos metodologigos y legales pertinentes (listados
de asistencia, tema tratados y registro fotografico), Dando cumplimiento con este entregable

e control sobre el cumplimiento
spuestas dada a los mismos (en

Soporte en el que consten las solicitudes que le formule &l comité
de las actividades propuesta y la ejecucion de los recursos y las
los casos que aplique) N.A

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccién de Famflia y Comunidader debidamente
diligenciado en el que se evidencie las acciones de coatrol social fealizadas (si algun miembro de la
familia hace parte del control social y si ha recibido capacitaciofl en el ejercicio de control social
Dando cumplimiento con este entregable.

de registro de oferta), el cual se
mplimiento con este entregable.

Formato de registro de oferta actuafizado F19.MO4.PP, instrumen
debe presentar en medio digital al supervisor del contrato. Dando

los actores identificados en el
, ¥ recurso con que cuentan para

Actas o documentos que den cuenta de la gestién adelantada ¢
territorio, con informacion sobre sus servicios , area de intervenci
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ser parte de la red de acuerdo con lo establecido en el manual opdativo de la modalidad {listado de
asistencia , registro fotograficos) Dando cumplimiento con este entiegable.

Acta o documento que de cuenta de la socializacion de oferta, a | comunidad y al talento humano
vinculado ai proyecto y de las acciones que motiven y apoyen § los miembros de las familias a
explorar, analizar y definir sus necesidades y capacidades para tgmar decisiones , que les permita
vincularse a la oferta disponible . Dando cumplimiento con este entfegable

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Fa
diligenciado, en el que se evidencie las acciones desarrolla
cumplimiento con este entregable

lia y Comurcad, debidamente
s en este cuimronente. Dando

Propuesta de la memoria dei proyecto en el marco de gestion del Eonocimiento (audio yio visuales,
cartillas, libros, folletos, entre otros}) para revision y aprobacion.

Reporte de caracterizacion y registro en ei aplicativo cuéntame, dej 100% de las familias vinculadas,
previo cruce con ef formato de seguimiento 1 realizado por pgrte de la Direccién de Familia y
Comunidad. Dando cumplimiento con este entregable.

En el evento que se contemple la entrega de complemento nutriciofal Bienestarina Mas, a 1as familias
beneficiarias de la modalidad, se debera suministrar el formato dd control de entrega al corte de ia
presentacion del informe en los formatos definidos por el ICEF. Dando cumplimiento con este
entregable.

Informe técnico descriptivo que contenga las acciones desaffolladas en: 1. Los encuentros
Comunitarios en Familia. 2 Visitas de acompafiamiento familfar. 3 avances de las acciones
desarrolladas en el marco de la imptementacién de la GOTH. 4 Infciativa comunilaria. 5 estrategias
Formacion de Formadores. 6 ejercicios de control social, 7 avance del pian de tral le convergencia
de oferta. 8 acciones realizadas respecto ala recepcion y entrega dejBienestarin 1ando aplique.
9 Propuesta de la memoria del proyecto de gestion del conocimignto (filmico, docuimental, cartifla,
libros, folletos entre otros) que permita evidenciar la experienci®, los cambios significativos, los
resultados y aprendizajes obtenidos con la ejecucion del proyectd 10 entrega del informe financiero
con los respectivos soportes de gastos. . Dando cumplimiento conjeste entregable

Acta de comité realizado durante este periodo con su respetivo listfido de asistencia. En medio digital.
Dando cumplimiento con este entregable.

Revisado los producto entregado por el operador se firma el acta por meflio del cual se da aprobacién a los
entregables para el tercer desembolso correspondiente al 30% de la ejecucipn del contrato 176 del 2022.

Apoyo a la supervision. T.E.B. Psicélog
Centro Zonal Fonseca FundaciorfCottirrawa
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