CONVENIO MARCO No. ATENEA-199-2023 SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA DISTRITAL DE
EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - ATENEA Y LA FUNDACION
ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION-ECR.

Entre los suscritos, ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 37535201, en calidad de Gerente de Gestion Corporativa, nombrada mediante
Resolucion No. 174 de 2022, posesionada mediante Acta No. 010 del 21 de noviembre de 2022,
ordenadora del gasto delegada conforme la Resolucién No. 042 de 2022, modificada mediante la
Resolucion No. 013 de 2023, quien actia en nombre y representacion de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Cienciay la Tecnologia ATENEA con NIT No. 901.508.361-4 quien en
adelante y para los efectos del presente documento se denominara AGENCIA ATENEA, por una
parte, y por la otra, la FUNDACION ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION-ECR, con
NIT 830.011.184-5, representada legalmente por la sefiora LEONOR YANETH GOE ROJAS
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 51.939.690, hemos convenido suscribir el
presente convenio marco, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que de acuerdo con el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, “son fines
esenciales del Estado, entre otros: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

2. Que la Constitucion Politica contiene los fundamentos de la naturaleza de la educacion en
Colombia. Precisamente, el articulo 67 sefiala que la educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. Adicionalmente, dispone que las
entidades territoriales deben participar en la direccién y financiacién de los servicios educativos
estatales, en los términos de la Constitucion y la ley.

3. Que el articulo 69 constitucional establece que “el Estado facilitara mecanismos financieros
que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la educacion superior.” A su vez, la Ley
30 de 1992, en su articulo 1, dispone que “la educacién superior es un proceso permanente que
posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con
posterioridad a la educacién media o secundaria, y tiene por objeto el pleno desarrollo de los
alumnos y su formacién académica o profesional.”

4, Que mediante el Decreto Distrital 273 de 2020, se cred la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia — ATENEA, teniendo como uno de sus propdsitos la materializacién
del mandato del articulo 69 Superior de hacer posible el acceso de todas las personas a la
educacion superior, y para el caso del programa Jévenes a la U la poblacion que cumpla con los
parametros definidos en la convocatoria.

5. Que la Agencia ATENEA tiene dentro de su objeto el fortalecer, promover, financiar y
propiciar oferta educativa del nivel superior, privilegiando la educacion superior a través de las
Instituciones de Educacion Superior Publica, desde la educaciéon media a la técnica, tecnoldgica y
universitaria en todas sus modalidades; articular la oferta educativa con la demanda laboral del
sector privado, el sector publico y las organizaciones sociales y culturales de la ciudad, entre otras.

6. Que a través del Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la
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Bogota del Siglo XXI” se definié como una de las metas “ofrecer a través de las IES 20.000 nuevos
cupos de educacion superior mediante un modelo inclusivo y flexible que brinde alternativas de
acceso, permanencia y pertinencia a programas de educacién superior o educacion postmedia
promoviendo el trabajo colaborativo y la conformacién de redes entre las Instituciones de Educacién
Superior de la ciudad- region”.

7. Que le corresponde a la Agencia, entre otras: i) Liderar, acompafiar y dar soporte técnico en
la formulacion y ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos distritales de acceso,
permanencia y pertinencia de la educacion post-media, ii) Coordinar el Sistema Distrital de
Educacion Post-media, que articule la educacién media, la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, la educacion informal, la certificacibn de competencias y la educacioén superior, con el
objeto de promover el desarrollo sostenible de la ciudad y el cierre de brechas, iii) Suscribir
convenios, asociarse o conformar esquemas asociativos con entidades publicas de cualquier nivel
de gobierno o con personas de derecho privado, y efectuar las transferencias o aportes
correspondientes, con sujecion a lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, el Acuerdo 257 de 2006 y las
demas normas legales que modifiquen, adicionen o regulen la materia y iv) Realizar todo tipo de
actos y negocios juridicos que se relacionen con su objeto o faciliten su ejecucién, asi como aquellos
gue permitan el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de sus obligaciones.

8. Que la AGENCIA ATENEA, ha disefiado el Programa JOVENES A LA U, por medio del cual
propone un nuevo modelo de acceso a educacidn superior con un portafolio compuesto de
estrategias flexibles y ajustadas a las necesidades de las y los jévenes para disminuir las
restricciones en los procesos de admision a la Educacion Superior, potenciando un modelo de
financiamiento que subsidia la oferta que se centra en la transferencia del costo del proceso
formativo directamente a las IES para que este no sea asumido a través de crédito y/o crédito
condonable al estudiante. Este nuevo esquema de financiamiento plantea retos en la forma como
el estudiante se relacionara con el Programa, en adelante denominado Jévenes a la U, para el
cumplimiento de los requisitos de permanencia en el programa.

0. Que este programa fortalece el acceso a la educacién superior como un instrumento de
politica publica con el fin de que mas estudiantes puedan ingresar a este nivel de formacion y se
distinga de otros modelos publicos que fortalecen las trayectorias educativas. En este caso
especifico, el objeto del programa Jévenes a la U incluye procesos de acompafiamiento y
estrategias para la reduccion de la desercion al interior de las Universidades, asi como lineas de
flexibilidad y de sistematicidad curricular.

10. Que la actual Administracién Distrital, consciente de la responsabilidad que le asiste con la
ciudadania y en especial con los jovenes, esta comprometida en la implementacion del nuevo
modelo de acceso a la educacion superior, y en el disefio de estrategias que promuevan
oportunidades de acceso y permanencia en este nivel de formacion, dirigidas a las y los bachilleres
de Bogota. En esta medida, se ha formulado un esquema para la ampliacién de la cobertura bajo
criterios de pertinencia y calidad, que tenga en cuenta las necesidades territoriales y poblacionales,
con el objeto de cerrar las brechas a lo largo del ciclo de la formacién integral hasta la educacion
superior y continua para la vida, con el fin de disminuir el porcentaje de las y los jovenes que ni
estudian ni trabajan, haciendo énfasis en las y los jévenes de bajos ingresos y de grupos de
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poblacion vulnerable, siendo este segmento de la poblacion el principal protagonista en la baja tasa
de transito inmediato a la educaciéon superior, dadas sus condiciones de vulnerabilidad social y
econdmica que les impiden autofinanciar sus estudios en este nivel de formacion.

11. Que la Agencia Atenea viene consolidando un portafolio de estrategias flexibles y ajustadas
a las necesidades de las y los jovenes, para disminuir las restricciones en los procesos de admisiéon
a la educacion superior, potenciando un modelo de financiamiento que se centra en la transferencia
del costo del proceso formativo directamente a las IES para que este no sea asumido a través de
crédito y/o crédito condonable por el estudiante. EI Programa Jovenes a la U ha permitido la
materializacién de estas estrategias, partiendo de los siguientes principios orientadores: Centrado
en los jovenes, Sistémico, Inclusivo, Flexible, Pertinente y de calidad.

12. Que en el marco del Programa, Jévenes a la U, las Instituciones de Educacion Superior
(IES) generan cupos y coadyuvan en la definicion de estrategias especiales orientadas al acceso y
permanencia de las y los jovenes que logren ingresar a la educacion superior mediante las lineas
de admision especial ampliada, dirigida a IES privadas, en la cual la Agencia Atenea determina la
convocatoria y elegibilidad de jovenes, y de admisién directa, dirigida a IES publicas, quienes
generan directamente las convocatorias y esquemas de elegibilidad y otorgan cupos a los cuales
no se podria acceder en caso de no contar con la financiacién adicional del Programa.

13. Que es del interés de la Agencia Atenea y de las Instituciones de Educacion Superior (IES)
trabajar conjuntamente para incrementar de manera gradual la participacion de estas instituciones
en los programas de acceso y permanencia en la educacién superior, e implementar en el marco
de la autonomia universitaria, acciones encaminadas a la flexibilizacion de los procesos formativos,
en particular los relacionados con la estructuracion de ciclos durante los primeros semestres de
formacion y la suscripcién de acuerdos de homologacién con otras instituciones, promoviendo la
generacion de cupos a los cuales puedan acceder las y los jovenes de manera diferencial.

14. Que parte de este trabajo conjunto, en el afio 2021 se llevaron a cabo dos convocatorias del
Programa Jévenes a la U, lideradas por la Secretaria de Educacién del Distrito, en las cuales se
definieron las siguientes estrategias, respondiendo a las necesidades identificadas de los jévenes
aspirantes: Excelencia a la U; Fomento TyT; Cupos adicionales en programa convencional; La U en
tu Localidad; Voy y Vengo a la U; Articulacion SENA; Educacién Posmedia Flexible; Formacion en
Artes y Deportes y Permanencia en la U.

15. Que los convenios marco contienen los compromisos a corto, mediano y largo plazo de las
partes, en pro de conformar una alianza estratégica para implementar el nuevo modelo de
educacién superior, dentro de los cuales se cuenta “Matricular cada semestre a los beneficiarios
que cumplan con los requisitos establecidos por las IES y la SED, adelantando acciones que
permitan a éstos la participacion en actividades preliminares y de induccion contempladas en el
calendario académico, incluyendo aquellas que se den previo a la generacién de compromisos de
caracter presupuestal entre las IES y la SED.”

16. Que para la segunda convocatoria se sumaron dos instituciones de educacion superior al
programa. Adicionalmente, el Programa inicié un proceso de redisefio que le permitiera ser mas
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eficiente en términos operativos sin dejar de lado los objetivos planteados. Asi, se pasé de nueve
estrategias a siete: Programas Convencionales, Fomento TyT, Articulacién Sena a la U, Voy y
Vengo, Educacion Posmedia Flexible, Fomento en Artes y Deportes y Permanencia en la U. Asi
mismo, para las lineas de admision especial ampliada y admision especial directa, con las dos
primeras convocatorias se han beneficiado méas de 6.000 jovenes.

17. Que como muestra del impacto y fortalezas del Programa y de los esfuerzos de la
administracion distrital para aunar esfuerzos con las Instituciones de Educacion Superior, en la
tercera convocatoria del Programa llevada a cabo en el segundo semestre de 2022 desde la
Agencia Atenea se continué con la optimizacion operativa de este, con cuatro estrategias:
Programas convencionales; Fomento TyT; Articulacion SENA y Educacién Posmedia Flexible. En
esta convocatoria se sumaron 9 IES logrando beneficiar a cerca de 7704 jévenes.

18. Que con el objetivo de continuar con la ejecucion del Programa Jovenes a la U, desde la
Agencia Atenea se adelantaron sesiones de trabajo orientadas a la socializacion de la cuarta
convocatoria, en la que se espera ofertar alrededor de 10.000 cupos distribuidos asi: 8.000 en la
linea de admision ampliada y los 2.000 restantes a través de la linea de admisién directa con IES
oficiales. Asimismo, las IES que cuentan con los criterios de idoneidad, y que atendieron los
requerimientos minimos establecidos por Atenea en el Anexo Técnico, fueron invitadas a participar
como potenciales aliados en el marco del Programa.

19. Que los criterios de idoneidad para ofertar programas académicos en la convocatoria son
los siguientes, de acuerdo con los tres niveles de la educacién superior:

- IES que contaran con por lo menos un programa de pregrado con acreditacion de alta calidad en
el nivel técnico profesional, tecnolégico o profesional universitario, en cuyo caso se habilité la
presentacion de la totalidad de programas que integran su portafolio académico.

- IES que contaran con programas del nivel técnico profesional con una antigliedad del registro
calificado no inferior a 5 afios, en cuyo caso se habilit6 la presentacion exclusiva de programas con
este nivel y esta caracteristica.

20. Que ademas de los criterios especificos relacionados con la acreditacion o antigliedad de
los programas, fue necesario tener domicilio principal en Bogota y municipios aledafnos, lo que se
denomind en el Anexo Técnico como Bogota- Regién, no ser sujetos de medidas preventivas y de
vigilancia especial o sanciones impuestas por el Ministerio de Educacioén Nacional en el marco de
la Ley 1740 de 2014, y asumir compromisos para el desarrollo del Programa Jovenes a la U que,
en general, hacen referencia a condiciones para la formalizacion del beneficio y la implementacién
de acciones de acompafnamiento.

21. Que la invitacién fue extendida a 64 IES privadas y 20 IES oficiales, previa verificacion de
cumplimiento de los requisitos de participacion en el Programa Jévenes a la U por parte de la
Gerencia de Educacion Posmedia de la Agencia Atenea. La propuesta integral de las IES incluyé la
oferta académica para el Programa y el documento técnico con una presentacion cualitativa de las
acciones formativas y de acompafamiento, ademas de los otros documentos anexos solicitados. Al
finalizar el periodo estipulado para la recepcion de propuestas técnicas, académicas y econémicas,
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de las 64 IES privadas y 20 oficiales invitadas, 47 IES manifestaron su interés de participar en el
Programa Jévenes a la U, de las cuales 40 tienen caracter privado y 7 caracter oficial.

21. Que la consolidacién de las estrategias de flexibilidad y acceso diferencial requieren un
trabajo conjunto entre la Secretaria de Educacion del Distrito como cabeza de la politica publica en
educacion, la Agencia Atenea como ente gestor, y las Instituciones de Educacion Superior como
ejecutoras, durante los proximos afios. En primer lugar, se deben realizar avances con relacion a
la aprobacién y puesta en marcha de mecanismos de acceso diferencial para la poblacion objetivo
de Jovenes a la U, con el propésito de que logren acceder a este nivel de formacion, en linea con
el principio de inclusién que rige el Programa.

22. Que los procesos de formacién en programas de educacién superior y la estructuracion y
puesta en marcha de estas estrategias son un trabajo de largo aliento, al considerar los tiempos
promedio para la finalizacion de estudios de educacion superior, que suelen ser de hasta 10
semestres. Como resultado, se ha previsto realizar como minimo 4 convocatorias para el acceso y
la permanencia en la educacion superior durante la actual administracion, por lo que es de esperar
que el comportamiento de los procesos formativos de los beneficiarios sea el referenciado en los
estudios previos.

23. Que, respecto a la participacion en el ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el
articulo 133 del Plan Distrital de Desarrollo dispone que “las entidades distritales podran suscribir
convenios de cooperacion con la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia, cuyo objeto sea la aplicacién del conocimiento cientifico y/o la aplicacion de soluciones
tecnoldgicas a los problemas que afectan la ciudad region. De igual manera, y con el fin de promover
las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion, las entidades distritales podran, a través de
dicha Agencia, promover la creacién y el fortalecimiento de redes colaborativas de educacion
superior, ciencia y tecnologia, que permita mejorar la infraestructura tecnolégica, fortalecer el capital
humano, intelectual y relacional con que cuenta la ciudad, al igual que promover la aplicaciéon del
conocimiento cientifico al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, al incremento de la
productividad, y al desarrollo integral y sustentable de la ciudad regién.”

24. Que adicionalmente, el diagndstico del CONPES Distrital 04 de 2019, planteé como un
problema para la consolidacion de los subsistemas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la ciudad
la ausencia de una entidad del Distrito con capacidad de gestion y de ejecucion de los programas
gue se definen en el area. Este CONPES también identifica la necesidad de armonizar los proyectos
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con el fin de generar rendimientos a escala en el desarrollo
de los diferentes programas que en esta linea se implementen.

25. Que a su vez, para administrar los recursos presupuestales que se requieran para el
desarrollo de estos programas y proyectos, el Concejo de Bogota expidié el Acuerdo 810 de 2021,
mediante el cual se creé el Fondo Cuenta Acumulativo para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia - Atenea, el cual es administrado por la Agencia y, por ser acumulativo, permite ejecutar
y comprometer recursos mediante sistemas de vigencias plurianuales.

26. Que teniendo en cuenta las fortalezas en materia de investigacion que han demostrado las

Carrera 10 No. 28 - 49 torre A piso 26 *
PBX: (601) 6640006 *
www.agenciaatenea.gov.co

*
atencionalciudadano@agenciaatenea.gov.co ATENE BOGOTA

Informacién: Linea 195 i
T (=

BFDE, LA CEHOM T LE TICH DL sy



http://www.agenciaatenea.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@agenciaatenea.gov.co

CONVENIO MARCO No. ATENEA-199-2023 SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA DISTRITAL DE
EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - ATENEA Y LA FUNDACION
ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION-ECR.

Instituciones de Educacion Superior oficiales, es relevante que dentro del presente convenio marco
se incorporen compromisos relacionados con la colaboraciéon entre éstas y la Agencia, con el
propésito de fortalecer el ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Bogota.

27. Que se hace necesaria la suscripcion del presente convenio marco entre la Agencia Atenea
y la FUNDACION ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION-ECR, con el objeto de
establecer el marco tendiente a aunar esfuerzos técnicos, académicos, administrativos, juridicos y
financieros entre la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea
y la Fundacion Escuela Colombiana de Rehabilitacion, para implementar el nuevo modelo inclusivo,
eficiente y flexible que promueva el acceso y la permanencia de las y los jovenes del Distrito en
programas de educacion posmedia, asi como para fortalecer la participacion de la Universidad en
los proyectos de Ciencia y Tecnologia que se impulsen desde la administracion distrital

28. Que para el caso particular, la FUNDACION ESCUELA COLOMBIANA DE
REHABILITACION-ECR es una institucion universitaria, registrada ante el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) con codigo SNIES y personeria juridica otorgada por dicha entidad, con programas
de educacion superior vigentes en los niveles técnico profesional, tecnolégico y profesional
universitario y con domicilio principal en Bogoté D.C.

29. Que la Agencia ATENEA estima conveniente y procedente la suscripcion de un convenio
con la IES, con el fin de garantizar el proceso educativo de los grupos del Programa Jévenes a la
U, como estrategia para el acceso y permanencia de las y los egresados de educacién media de
Bogota en programas de educacion superior a través de un modelo inclusivo, eficiente y flexible.

30. Que mediante radicado No. 2023-IR-435 del 8 de marzo de 2023, se realizé solicitud por
parte de la Gerencia de Educacion Posmedia, allegando los estudios y documentos previos que
justifican la contratacion.

31. Que por lo expuesto, las partes acordamos celebrar el presente convenio marco, el cual se
regira por el articulo 4 del Decreto 273 de 2020 y el Manual de Contratacién de la Agencia Atenea,
y por las siguientes clausulas

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO: Establecer el marco tendiente a aunar esfuerzos técnicos, académicos,
administrativos, juridicos y financieros entre la Agencia Distrital para la Educaciéon Superior, la
Ciencia y la Tecnologia — Atenea y la FUNDACION ESCUELA COLOMBIANA DE
REHABILITACION, para implementar el nuevo modelo inclusivo, eficiente y flexible que promueva
el acceso y la permanencia de las y los jovenes del Distrito en programas de educacion posmedia,
asi como para fortalecer la participacion de la Universidad en los proyectos de Ciencia y Tecnologia
que se impulsen desde la administracion distrital.

SEGUNDA.- DESARROLLO DEL CONVENIO: Las partes suscribiran convenios especificos con el
objeto de definir las actividades, programas o proyectos que se desarrollaran, sus caracteristicas,
términos, aspectos financieros, propiedad intelectual y los demas aspectos que sean pertinentes.
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Tales acuerdos se celebraran de conformidad con las normas y competencias internas de cada una
de las entidades y en ellos se determinardn las obligaciones y responsabilidades de cada una de
las partes.

TERCERA.-. LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.

CUARTA.- DURACION: Desde la fecha de inicio registrada en la plataforma SECOP I, hasta el 31
de diciembre de 2029, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucioén. No
obstante, las partes de comun acuerdo y previa observancia de los requisitos de ley podran
terminarlo anticipadamente o prorrogarlo en igual forma por el tiempo que consideren necesario,
mediante manifestacion por escrito con un (1) mes de antelacién a su vencimiento. La prérroga del
convenio se formalizara mediante documento escrito firmado por los representantes de cada una
de las partes.

QUINTA.- VALOR DEL CONVENIOQ: La suscripcion de este convenio marco no genera afectacion
presupuestal o compromiso econémico inmediato para ninguna de las partes, en la medida en que
solamente establece compromisos generales que se concretaran en los convenios especificos que
se suscriban. En caso de que para su desarrollo se requiera realizar erogaciones presupuestales,
estos compromisos se viabilizaran mediante convenios y/o contratos especificos que deberan
contar con la respectiva disponibilidad presupuestal.

SEXTA - COMPROMISOS:
A. COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES:

1. Cumplir el objeto del convenio, aplicando todos sus conocimientos y experticia y prestando
oportuna colaboracion para la diligente ejecucién del mismo.

2. Poner a disposicién de las partes y sus beneficiarios la infraestructura, experiencia y
capacidad técnica, administrativa y de gestion, necesarias para el cumplimiento del objeto.

3. Disponer, de forma permanente, de un equipo profesional y técnico suficiente para el
cumplimiento del objeto.

4, Reportar de manera inmediata cualquier novedad que afecte la ejecucion del convenio.

5. Suscribir oportunamente las actas y modificaciones al convenio cuando a ello hubiere lugar.
6. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién suministrada en virtud del

presente convenio marco y de los convenios especificos que se deriven del mismo, y abstenerse
de divulgar la informacion que pueda llegar a conocer con ocasién éstos a personal no autorizado
0 a terceros en general.

7. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de informacion que se susciten con ocasion del
presente convenio o de los convenios especificos que de éste se deriven.

8. Gestionar las directrices impartidas por la supervision del Convenio.

9. Suministrar a la supervision del convenio toda la informacioén requerida para el ejercicio

oportuno de su gestion.

10. Hacer uso de la experiencia de las entidades para el disefio técnico de programas que
promuevan el acceso y permanencia de la educacion superior.

11. Compartir informacion relevante para el cumplimiento del objeto.
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12. Realizar todas las actividades y procedimientos necesarios con los beneficiarios en el marco
de las convocatorias de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia
— ATENEA.

13. Suscribir los convenios especificos que se deriven del presente convenio marco, y cumplir
con las obligaciones pactadas en los mismos.

B. COMPROMISOS DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - ATENEA:

1. Brindar acompafiamiento técnico, administrativo y juridico en los procesos que se adelanten con
miras a definir, consultar y aprobar, en las instancias pertinentes, modelos de admision especial que
promuevan el acceso a programas de educacion superior de la poblacién focalizada, en el marco
de las convocatorias que se realicen para el Programa Jévenes a la U.

2. Liderar espacios de trabajo orientados a la incorporacion gradual de esquemas de formacién
flexibles, a través de ciclos de cierre de brechas y ciclos comunes.

3. Propiciar espacios para la suscripcion de acuerdos de homologacién entre las Instituciones de
Educacion Superior oficiales y privadas que participen en las convocatorias del Programa Jévenes
alaU.

4. Desarrollar los mecanismos necesarios para adelantar las convocatorias dirigidas a los
potenciales beneficiarios.

5. Gestionar la realizacién de espacios de trabajo orientados a fortalecer la participaciéon de las IES
oficiales en los proyectos de ciencia y tecnologia.

6. Disponer de los recursos requeridos para la suscripcion de los diferentes convenios especificos
que se deriven del presente convenio.

C. COMPROMISOS DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR - IES:

1. Brindar acompafiamiento técnico, académico y administrativo en los procesos que se adelanten
con miras a definir, consultar y aprobar, en las instancias pertinentes, modelos de admisién especial
gue promuevan el acceso a programas de educacion superior de la poblacion focalizada, en el
marco de las convocatorias que se realicen para el Programa Jovenes a la U.

2. Llevar a cabo las actividades necesarias para implementar el nuevo modelo inclusivo, eficiente y
flexible como prestadoras del servicio de educacién superior.

3. Impulsar la suscripcion de acuerdos de homologacion y reconocimiento de créditos académicos
con distintas instituciones de educacion posmedia con el fin de facilitar el transito de los estudiantes
dentro del sistema.

4. Reportar a la Agencia Atenea la informacion necesaria para realizar el seguimiento a los
beneficiarios del Programa Jovenes a la U, a través de los mecanismos disefiados para tal fin y en
los términos establecidos por la Agencia.

5. Realizar gestiones tendientes a estructurar sistemas de certificacion y micro certificacién de
competencias.

6. Participar en proyectos de Ciencia y Tecnologia que se implementen desde la Agencia Atenea.
7. Matricular cada semestre a los beneficiarios que cumplan con los requisitos establecidos por las
IES y la Agencia Atenea, adelantando acciones que les permitan la participacion en actividades
preliminares y de induccién contempladas en el calendario académico, incluyendo aquellas que se
den previo a la generacidon de compromisos de caracter presupuestal entre las IES y la Agencia
Atenea.
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8. Brindar el servicio educativo a los beneficiarios del Programa Jévenes a la U, conforme a las
modalidades contenidas en la oferta y las mallas curriculares de los programas académicos.

SEPTIMA - GARANTIAS: En atencién a la naturaleza del objeto y a que el presente convenio no
genera erogacion presupuestal, asi como al régimen de derecho privado aplicable, no se solicita la
constitucion de garantias, toda vez que se configuran herramientas adecuadas de seguimiento y
control para la eficaz ejecuciéon del mismo.

OCTAVA. - SUPERVISION: Por parte de la Agencia Atenea, la supervision sera ejercida por el/la
Gerente de Educacién Posmedia o por quien designe el ordenador del gasto. Dicha designacion
debera ser informada por escrito a la IES.

El supervisor deberd dar aplicacion al Manual de Contratacién y al Manual de Supervision e
Interventoria de la Agencia Atenea, y sus respectivas modificaciones.

Por parte de la IES, la supervision sera ejercida por el representante legal o quien este designe por
escrito, lo cual informara oportunamente a la Agencia Atenea.

Nota 1. El supervisor, cuando lo estime conveniente, podra contar con el apoyo de personas
naturales o juridicas para el buen desarrollo de la supervision.

Nota 2. En el caso de la Agencia Atenea, el ordenador del gasto podra modificar la designacién de
la supervision cuando asi lo requiera, sin que ello implique modificacién contractual alguna. Para el
efecto bastara una comunicacion escrita o por correo electrénico del Ordenador del Gasto al nuevo
supervisor designado, con copia a la Gerencia de Gestién Corporativa. Dicha modificacién debera
ser informada a la IES.

NOVENA. — LIQUIDACION: Por tratarse de un convenio marco que no genera erogacion
presupuestal, no se requiere llevar a cabo su liquidacion.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD: La Agencia Atenea, la IES y sus funcionarios se abstendran de
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros la informacion, documentos o
fotografias, relacionados con los documentos que conozcan en desarrollo y por virtud del convenio
o por cualquier otra causa, salvo disposicidon/orden Judicial. En consecuencia, se considera
importante, garantizar la confidencialidad y abstenerse de divulgarla y/o transmitirla, previniendo
con ello lesionar los intereses publicos de las partes.

UNDECIMA. - SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: LA IES no podra revelar la informacién catalogada como publica clasificada y
publica reservada en los términos de los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de 2014, de la que tenga
conocimiento con ocasion o para la ejecucion del convenio y que esté relacionada con el objeto o
con las funciones a cargo de la Entidad, sin previo consentimiento escrito de la Agencia Atenea, so
pena de hacerse acreedora a las sanciones de ley.

DUODECIMA. - COMPROMISO ANTICORRUPCION: Las partes se obligan a no incurrir en
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conductas o actos constitutivos de corrupcién, so pena de incumplimiento del convenio, entre otras:
1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico
en relacién con la propuesta o0 convenio que suscriba con ocasién del proceso de seleccion, ni
tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 2. Dar aviso inmediato
a las autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor dadiva o prerrogativas efectuadas
por los interesados a los funcionarios publicos gue intervengan de manera directa o indirectamente
en el proceso de seleccién, con la intencién de inducir alguna decision relacionada con el proceso.
3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion para
tratar de influenciar o manipular en el proceso. 4. No incurrir en falsedad o alteracién de los
documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccién, y demas actos o
conductas que prohibe la Constitucion, la ley y el reglamento.

DECIMA TERCERA. - DERECHOS DE AUTOR/PROPIEDAD INTELECTUAL (SI APLICA): Los
derechos patrimoniales sobre los informes que se realicen en virtud del cumplimiento de los
compromisos establecidas en el convenio serdn a perpetuidad 100% de propiedad de la Agencia
Distrital para la Educacién Superior para la Ciencia y la Tecnologia — Atenea, lo anterior de
conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1982 modificada por las Leyes 44 de 1993, 1450 de
2011 y demas normas vigentes que regulen la materia, sin perjuicio al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Directiva Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de
1982. Adicionalmente, en el evento en que se requiera utilizar la informacion relacionada con el
convenio, lo podran realizar previa autorizacion de las Partes. En el caso de utilizacion de las
imagenes corporativas (logos o marcas), se debera dar cumplimiento a los reglamentos y normas
de cada entidad para el uso y utilizacion de las mismas.

DECIMA CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO: El Convenio se entiende perfeccionado cuando se
logre acuerdo sobre el objeto y este se apruebe electronicamente por las partes en la plataforma
SECORP Il

DECIMA QUINTA. — INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES -
DECLARACION ESPECIAL: Las partes, a la firma del convenio, declaran no encontrarse incursas
en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés, establecidos en la Ley
y en general en el marco normativo vigente. Asi mismo, manifiestan no haber sido sancionadas por
la Contraloria mediante juicio de responsabilidad fiscal.

DECIMA SEXTA.- COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y LA NO TOLERANCIA CON LA
CORRUPCION: Las partes se comprometen y obligan a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer
y garantizar transparencia y la prevencion de corrupcion en la gestion contractual del presente
proceso, asi como durante la suscripcion, ejecucién y terminacion del convenio, en el marco de los
principios y normas constitucionales y en especial en lo dispuesto en el capitulo VII de la Ley 1474
de 2011 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la contratacion publica”, y el
articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020.

DECIMA SEPTIMA. - INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: En ningin caso el presente
convenio genera relacion laboral ni prestaciones sociales. En tal virtud, las partes ejecutaran el
objeto de este convenio con total autonomia técnica y administrativa y sin subordinacioén frente a la
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Agencia Distrital para la Educacion Superior para la Ciencia y la Tecnologia — Atenea. Por lo tanto,
no habra vinculo laboral alguno entre las partes, ni entre el personal que llegare a utilizar. El personal
gue requirieren las partes para el cumplimiento del convenio, si ello fuere del caso, sera de su
exclusiva responsabilidad, y la Agencia Distrital para la Educacion Superior para la Ciencia y la
Tecnologia — Atenea no asume responsabilidad laboral alguna con ellos. Ser& obligacion de las
partes cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, los
Decretos reglamentarios y todo el marco normativo que regula el Sistema Integral de Seguridad
Social, asi como suministrar al Supervisor y/o Interventor, segun sea el caso, la informacion que se
requiera.

DECIMA OCTAVA - DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES / RESOLUCION ALTERNATIVA DE
CONFLICTOS: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion, interpretacion,
terminacion o liquidacion del presente convenio y en general, sobre los derechos y compromisos
derivados del mismo, se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendra
lugar dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho que dio lugar a la
diferencia. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen solucionarla por la via de la
conciliaciéon prejudicial. Los costos asociados a la puesta en marcha de los Mecanismos de Solucién
de Controversias serdn asumidos por cada una de las partes de forma independiente.

DECIMA NOVENA. - INDEMNIDAD: Las partes se obligan a mantenerse indemnes entre ellas
respecto de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa la actuacion o
actuaciones de sus subordinados o dependientes. Las diferencias que surjan con ocasion de la
celebracidn, ejecucidn, desarrollo y terminacion del convenio, seran dirimidas mediante la utilizacién
de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la
conciliacion, la amigable composicion y la transaccion, de conformidad con lo establecido en las
normas vigentes.

VIGESIMA. — TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA: La Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea una vez implemente los programas de Transparencia
y Etica Publica dando aplicabilidad a la Ley 2195 de 2022, de manera conjunta con las IES, deberan
realizar todas las actividades para tendientes a promover la cultura de la legalidad e identificar,
medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcién en el desarrollo del Convenio.
Asi mismo, las partes deberan verificar que todo su personal a cargo y los recursos de este
convenio, no se encuentren relacionados o provengan de actividades ilicitas; particularmente, de
lavado de activos o financiacion del terrorismo y financiamiento de la proliferaciéon de armas de
destruccidon masiva, secuestro, narcotrafico, trata de blancas, extorsién, entre otros.

VIGESIMA PRIMERA. — DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio y por lo
tanto obligan juridicamente a LAS PARTES, los documentos y estudios previos, asi como las
comunicaciones, actas y acuerdos que en desarrollo de este se suscriban entre LAS PARTES,
siempre y cuando sean escritas y firmadas por sus representantes legales o sus delegados.

VIGESIMA SEGUNDA. - SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo de ejecuciéon del presente
convenio podra suspenderse en los siguientes eventos: A- Por circunstancias imprevistas, de caso
fortuito o fuerza mayor. B- Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos
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para las partes, ni se causen perjuicios a las mismas, y en todo caso, que no tenga afectacion la
formacion de los jovenes beneficiarios del Programa. C- Por imposibilidad del objeto.

Paragrafo 1. La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.

Paragrafo 2. El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del convenio.
Paragrafo 3. Los efectos, asi como las posibles afectaciones a terceros y su tratamiento deberan
hacer parte de las consideraciones que se establezcan en la correspondiente acta de suspension.

VIGESIMA TERCERA. - TERMINACION DEL _CONVENIO: Este convenio se dara por terminado
en cualquiera de los siguientes eventos: a. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello
no se causen perjuicios a la entidad, previa certificacion expedida por el/la supervisor/a del
convenio. b. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c. Por fuerza mayor o caso fortuito,
que hagan imposible continuar su ejecucion.

El presente Convenio se entiende aceptado v aprobado por las partes con lafirma realizada
en la plataforma SECOP |I.
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