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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2023

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4589474
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No 4589474 del afio 2023

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.098.235 de
Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecéanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 293120614 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de acuerdo con la programacion
académica del sena Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para
el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a orientar

EN LAS DIFERENTES
EMPRESAS DE
ACUERDO A LA
DISTRIBUCION
ASIGNADA QUE
REALIZA LA
COORDINACION

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Formular proyecto formativo, RECONOCIMIENTO FORMATOS DE
planeacion pedagégica del proyecto | DEL MANEJO CON EL PROCESO DE

y recursos didacticos (Guias de ENTE COFORMADOR | SEGUIMIENTO

PARA VISITAY
SOPORTES DE
ASISTENCIA EN
LAS EMPRESAS.
- FORMATOS DE
BITACORAS,
COMO INSUMO
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teniendo en cuenta: ambientes,
namero de aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad
de formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa. 3. Realizar las actividades
de induccioén a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccidn vigente y guia desarrollo
del proceso formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo Sofia plus dispuesto
por la entidad 5. Orientar el
desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el
aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo
de estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo, mejoramiento
y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional integral 6.
Utilizar herramientas tecnolégicas
que El SENA brinda para la gestion
del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar
y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de
inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula,
cancelaciéon de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios
de evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las
premisas de evaluacién del
aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA. 9.
Realizar evaluacion al desarrollo del

ENCARGADA
ASOCIADA EN SU
EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE
ANOTAR QUE DICHAS
VISITAS SE
REALIZARON CON EL
FIN DE EVALUAR A
LOS PRACTICANTES
EN DOS ASPECTOS; A
NIVEL TECNICO Y
ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR
LO TANTO, SE
ANALIZARAN EN ESTE
MES; A LOS
APRENDICES
VISITADOS Y
CORROBORAR SI
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE
ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD ; DE
IGUAL FORMA S| SE
ENCUENTRAN
AMPLIANDO
CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL
CENTRO ASOCIADO
AL USO DE
HERAMIENTAS Y EPP.
ASI MISMO, Sl
MUESTRAN
RESPONSABILIDADES
, COLABORACION,
TOMAS DE INICIATIVA
Y SI USAN TODOS LOS
ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD
PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE
SU ESTRUCTURA
FORMATIVAY
ACADEMICA.

DE PRESENCIA
LABORAL Y
DESARROLLO
DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO
GOOGLE DOCS
PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES.
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programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, y
observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del
Programa de Formacién, dejando
este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia
las sugerencias indicadas por el
Supervisor del Contrato para el
cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 11.
Apoyar los procesos relacionados
con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en
participar 12. Reportar en el sistema
SOFIA Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos gque son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir
con la entrega de productos a los
que se comprometié en la
formulacién del proyecto aprobado.
14. Participar en las actividades de
divulgacién de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de
Formacion. 15. Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16. Utilizar y Cuidar los ambientes,
magquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion.
Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos
y bienes que, a manera de
inventario, el Centro de Formacion
ponga a su disposicion, uso y
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custodia para la cabal ejecucion del
contrato. 17. Inscribirse y
Certificarse en los procesos de
certificacién de competencias
laborales que apliquen a la funcién
instructor. 18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (Estructuracion
del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje),
asi como en la evaluacion del
aprendizaje. 19. Apoyar en los
procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccion de
aprendices. 20. Contar con
certificacion vigente de norma de
competencia (orientar procesos
formativos presenciales con base en
los planes de formacién concertados
o0 la actualizacion) (orientar
formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo).

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448178646 de la planilla, aportes en linea mes de febrero 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT
Contratista
C.C. No. 72.098.235

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 4589474 de 2023
Coordinador de Metalmecanica
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f q o _9, Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

I L T

INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO ‘ Centrotle Formacidn: | COLOMBO ALEMAN
Lhe . TECHICD F.H iv'IECItTihuTJD EN TL"JHHD T
Programaite Formacii FRESADORA CONVENCIONAL i ’ No.de Ficha: | 2164412
NUIIIILIIE j‘jl[li 7 AVITR JFNJFGHNL .—:-*1:'131.- WAl
I:Ir.-anI_c‘!EIg[\ R'-II:':J-‘IJ
Teldfono:. 40174523 1-308555%1328
Datos del Aprendiz E-mail; j jsandovalsand @gmall.com
Alermnativa
registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOF|A plue
Razén social | o)\ piclONES DE LIMA S.A.
Emnrega:
Mit: 890103152
NirareiAn: K¥m 5 Via Sahanagrands
Nombre del
Ente Cofarmador lefe . OSCAR D n..v I LP‘
Inmediato del
aprendiz:
Cargo:
Teléfonao: 3005 136811
E-mail: “oscar 0902@hotmall.com
2. PLANECACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRO DUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLE C:IIE':I'DE
Reiocione jas actividades que ef aprendiz vo o reaiirar. EVIDENCIAS OE TVisIhGAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENRIZAIE
Fecha Lugar
establecido en el programa de formaclén que el
aprendiz estd desarroliando) ] _ -
“_-II1 de 16" |n; Orden de Trabajo y otros septiembre
Realizar Anillos de ¥ var 25308 harao
2013
EMPRESA
no v taladro Orden de Trabajo y otros sepliembre
Realizar Plezas que se ejecuten con torno y 2022 8 marto
2023
OBSERVACIONES:
— |
O ( G5
4"- ‘,
nrnbn ¥ Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguim oo
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ 7]

PERIODO EVALUADO
Final: [

Inicio: - /3 — 0D -202 2

Finalizacién':/,;} - )rL-72022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio ]
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r-esPe.tuosa y Y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de e
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS | problematicas, en el contexto del desarrollo de A
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los_glement_os n_ecesarios e inff)rmacién para %
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observacién
Satisfactorio =
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

X

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

‘DOCUMENTACION ETAPA
‘PRODUCTIVA :

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
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Formacion Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que gporta al mejoramien

to de Ja calidad de la

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuéles:

fo - CQ J
Auier. [ nre ﬂﬂ M N

lrma del I-Qrendlz

Nombre y Firma del ente Coformador

cﬁ%g\%&lﬁ ‘3&‘.32‘%5 DIA/MES/ANO

A .

Nomb e y firma Instructor Seguimiento

\
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [] ,
Final: #

PERIODO EVALUADO

Inicio: A%/l 2 2022

Finalizacién: 42— D3 22 2.2

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION

Satisfactorio

Por Observacién

mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
probleméticas, en el contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo.

ORGANIZACION

| Demuestra capacidad para ordenar y disponer

los elementos necesarios e informacion para
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 5 : Por Observacion
Satisfactorio :
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacion en situaciones reales de %
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al mejor_amlento de los procesos propios %
de su desempefo.
FORTALECIMIENTO Autoge.stiorlxa actl:iones q:e fortalezca S(I;l pt?;fil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
: Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y CALIDAD | productos generados en el desarrollo de sus X
: funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
; Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION DE equipos y herramientas suministrados para el
RECURSOS desempefio de sus actividades o funciones. X
: Utiliza los elementos de seguridad y salud
_SEGUR'DAD ocupacional de acuerdo con la normatividad
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o )<
INDUSTRIAL funciones.
'DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio de
'PRODUCTIVA evidencias, X
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones praporcionan informacién que aporta al mejoromiento de la colidad de lo

Formacidn Profesional Integral): //Lthm‘ bd‘,q, lyerupt g2 o cone Q'MW[ZQO adgwin
o Herw D fm.em% Lretlnlz /écpéﬁ,/‘, PO

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEM PENO: SI NO X

Especificar cudles:

{ \
wee e @ Swladon|  AEUTR
Nombre y Firma del ente Coformador erma dell;u;rendiz Nombfe Mr Seguimiento

S Aol
cm:BH('? %!Ra%ﬁ elabogcié’n DIA/MES/ANO
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa {
Productiva

Palalo A

1. INFORMACION GENERAL

Centrode
Regional: ATLANTICO ., COLOMBO ALEMAN
Formacién:
ig oo TECNICO EJECUCION DE PROGRAMAS .
programa de formacion: DEPORTIVOS no.de ficha: | 2426604
nombre: CRISTIAN EDUARDO MALDONADO MALDONADO
idontificacic
dentificacion | 1001830913
Datos del Aprendiz telef?no: 3218118384 :
e-mail: cristianedmaldo@gmail.com
slternativa
registradaen | PASANTIAS
sofia plus
2 jal =
razénsodal | ¢\ 7RO EDUCATIVO PEQUENAS PROMESAS
empresa:
nit: 22624902
direccion: CARRERA 2 #3-A2 SABAMAGRANDE-ATLANTICO
nombre del
SRR IO e TOMAS MALDONADO
inmediato
del aprendiz:
Cargo: Docente
tetéfono: 3126470753
e-mai: Tomicrisal010@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROUAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el oprendiz va a realizor. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder of Perfil del egresodo establecido
APRENDIZAJE Fecha Lugar
en el programa de formacién que el aprendir estd g
desarrollando)
Realizar juegos sociales como dibujos en equipo Orden de Trabajo y otros | Junio 2022 EMPRESA
a
noviembre
2022
Trabajé 1a coordinacion con diferentes circuitos Orden de Trabajo y otros | Junio 2022 EMPRESA
a
noviembre
2022
Realizar Juegos de velocidad, fuerza competencia entre Orden de Trabajo y otros | Junio 2022 EMPRESA
equipos a
noviembre
2022
OBSERVACIONES:

/f Nombre y Firma def ente (l ' .
w '4/;{_’ ///( Q ‘-.ﬂ'm del AW d Nombre y flrma Instructor seguimiento
il va # &&G‘ YoUL

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01-06-2022

Finalizacion: 30-11-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPOR TAMENTALES

VALORACION
Por Observacién
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Coformador en forma armoniosa, respetuosa v
INTERPERSONALES y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de v
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P'ropo.ne alternati\fa.s de solucién a
situaciones problematicas, en el contexto del /
PROBLEMAS .
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo v
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar Yy
ORGANIZACION -dlsponer‘ ) los elemgntos .nece:s'anos e /
informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajoy el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION .| Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad lafs coqutenciaf es;?eciﬁcas del
CONOCIMIENTO program‘a e formacién en situaciones reales ,/
de trabajo.
MEJORA CONTINUA Apor‘ta al me;oramienEo de los procesos
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto

OCUPACIONAL .
de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD prod'uctos gengr?dos en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra_ If)s recursos para el desarrollo de
AMBIENTAL sus act!\{ldades - con criterios de
responsabilidad ambiental.

-
4
v
4

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempeiio de sus actividades o funciones.

v

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad S
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPAPRODUCTIVA | CVidencias. s
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento

de la calidad de la F 1 i A ;
idad de la Formacion Profesional Integral): lﬁ?’M f:/ Q éDQ /.0 7 W&’mﬁ .

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ Y. | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:

(L™,

Nombre y firma Instructor Seguimiento

. ,9/,,////: Crioon NAdsrods

Nombre y Firn{a del ente Coformador Firma del Aprendiz

Sabanagrande,
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Actualizacion No. 08 / MAYO 2016
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico
Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada

(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.)

Centro de Formacion Profesional SENA: Centro Nacional Colombo Aleman
¢Programa “Ampliacion de Cobertura”? (“SI” o “NO”): _--—--__Institucién Convenio:
Nombres y Apellidos del Aprendiz: Cristian Eduardo Maldonado Maldonado
Tipo Doc. Identificacién (CC, Tl, CE): _CC _ No.Doc. Identificacion: 1001830913 de: Sabanagrande
Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 21/09/2002 A cudl E.P.S. pertenece?: Mutual Ser
Especialidad:  Técnico en ejecucién de programas deportivos No. Ficha: 2426604
Direccion Residencia Aprendiz: Carrera 10 #10-43 Municipio:  Sabanagrande
Teléfono: 3218118384 Correo Electrénico: cristianedmaldo@gmail.com

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA M e

Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02)

Pasantias (No aplica para Entidades Publicas) X

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro

Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo

Monitorias en el SENA

Actividades a Desarrollar: Etapa practica del programa de ejecucion de programas deportivos

Fecha Inicio (DD/MM/AAAA): 01/06/2022 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA):  30/11/2022

Razon Social:  Centro Educativo Pequefias Promesas NIT: 22624902-7

Direccion donde desarrollaré la practica: Carrera 2 #9 —a2 Municipio: Sabanagrande

Jefe ‘ [
Inmediato: & N

Teléfono: 3126470753 Correo Electréonico:  tomicrisal010@hotmail.com

RiengzL;:é?or % e pidades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, 11, Ill, IV o V): I

i Qs M ddssaods

y
N e

Firme/Represéfitante’egal o Funcionario y/o Sello Firma Aprendiz

de lgl Empresa/Entidad/Organizacion

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL”:
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR’:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una personajuridica.

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO’:
- Certificacion de la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacion, y demés especificaciones.

“PARA MONITORIAS EN EL SENA”:
- Fotocopia de la Resolucién de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del AprendizSENA).

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento
Revision de Centro: SOFIA Plus: SGVA: AR.L.
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:

Area/ Funcionario SENA que recibe:




CENTRO EDUCATIVO PEQUENAS PROMESAS
“LITTLE PROMISE SCHOOL”

Licencia de Funcionamiento. Resolucion N° 2334 — 30 de diciembre de 2021
Dane. 308634000300
Cra 2 N° 9-a2 Cel: 3007212073-3126470753.
Nit. 22624902-7

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO PEQUENAS PROMESAS

CERTIFICA

Que: CRISTIAN EDUARDO MALDONADO MALDONADO, identificado con C.C.
1.001.830.913, de Sabanagrande / Atlantico, realizdé en nuestra institucién sus practicas
correspondientes a la etapa productiva del curso TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS, ofertado por el SENA. En el periodo comprendido desde el 1 de junio hasta
el 30 de noviembre de 2022.

Durante el tiempo presente en nuestra escuela demostré gran sentido de responsabilidad
y cumplié de forma satisfactoria con las actividades asignadas por su docente tutor.

Se expide el presente certificado a la parte interesada a los 05 dias del mes de diciembre
de 2022.

Atentamente




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

r'QQ

1. INFORMACION GENERAL

Regional: i ATLANTICO KenCoFe COLOMBO ALEMAN
! Formacién:
TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA
adeF ion: . 5
Programa de Formacion INDUSTRIAL No. de Ficha: | 2340355
Nombre: FREDDY JUNIOR MUROZ VALLE
Identificacs
dentificacion 1 4 501890535
Datos del Aprendiz Teléffmo: 3225272298
E-mail: freddymunoz valle1Z@gmail com
Alternativa
registrada en | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsoclal | pepaiAM - DERIVADOS DEL ALAMBRE S A S
Empresa:
Nit: 200782606
Direccion: Malambo Atléntico kildmetro 14-15
Nombre del
Ente Coformador Jefe . . .
Inmediato Eduar Enrigue Ospino Rojas
del aprendiz:
Cargo: Jefe De Planta
Teléfono: 3184461036
E-mail: trefilacionderalam@gmail.cém

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relaclone los actividades que el aprendiz va a reailzar. ERDENCASBE - EVIDENCIAS
{Estas deben corresponder ol Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programo de formacién gue el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) b '
Corregir fallas y averias de los elementos mecénicos y/o Qrdenes de Trabajoy sepliembre Empresa
mecanismos de acuerdo a su funcién y especificaciones Ootros a 2022
técnicas. marzo 2023
Inspeccionar los bienes para conservar las condiciones de Ordenes de Trabajoy septiembre Empresz
funcionamiento de acuerdo a las especificaciones técnicas. Otros 2 2022

marzo 2023
Operar torno paralelo segln especificaciones del elemento Ordenes de Trabajoy sepliembre Empres2
mecsnico a fabricar Gtros a 2022

marzo 2023

OBSERVACIONES:

Nombre y ém\a del ente Coformador

mw

Firma del Aprendiz

.

Nombre y firma Instructor seguimiento

= .
é—:é:-n’ Z ,;:7(4( famY 70
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: 01-09-2022
TIPO DE INFORME = @——1 PERIODO EVALUADD |
Final: Finalizacién: 17-12-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) Por Observacién
Satisfaccion
mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente 4
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa ,/
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. :
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los rofes, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién 2
PROBLEMAS situaciones problematicas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones Y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar Y
ORGANIZACION disponer los clementos necesarios € /
informacidn para facllitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
A VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION [ Por Observacdién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabojo.
MEJORA CONTINUA Aporta 3l mejoramienta de los protesos
propios de su desempefo.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acclones que fortalezca su /
. perfil ocupacional en el marco de su proyecto
OCUPACIONAL de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de /
sus actividades con  criterios  de
AMBIENTA responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales,
equipcs y herramientas suministrados para
RECURSOS el desempedio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud g
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones. /
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de ‘/
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.
GFPI-F-023 V3
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Obsenvaciones del responsable ente Coformador. (Sus abservecionss proporcionan informacién que cporta cl
mejoramiento de la tolidad de ja Formacidn Profesional Integral):

Observadones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [____] NDAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Si NO.
Especificar cudles:

:?_ '\'\'“)‘i@:g
-

duardo Cesar Mejia Sodiett

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimicnto
Sdoar (Dspind
Malambo- diciembre 2022
Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
GFPI-F-023 V3
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f I Productiva

S |

o

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

parcial: [_] Inicio: 18-12-2022
R O Final: (X PERIODO EVALUADO =i idn: 01-03-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
i VALORACION _
VARIABLE ! DESCRIPCION Satisfaccid | Por Observacion
‘ n _rnejorar
Desarralla relaciones interpersonales con fas
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa
INTER?ERSOHALES y enmarcada dentro de los principics de

convivencia social,

: ! Participa en forma activa y propositiva en

TRABAIO EN EQUIPO equipos de trabajo asumlendo los roles, de
: acuerdo con sus fortalezas,

SOLUCION DE : P.ropone altemau’va.s de soludén a
PROBLEMAS - | situaciones probleméticas, en ?l contexto del
: 5 desarrollo de su etapa productiva,

: ¥ S .| Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO - responsabilidades asignadas en el desarrollo
3 © o de'su trabajo.

Demuestra capacidad para crdenar Yy
disponer fos elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucién de un
trabaja y el logro de los objetivos,

~ FACTORESTECNICOS

NN N

(ORGANIZACION -

A e “VALORACION T e
. DESCRIPCION . | Satlsfactori [ Por ~ |. Observacién
R i s e e e i mejorar 7
WNQ?EBENC'A:DE” Demuestra las comqetencia_s esgecmcas del /
CONOCIMIENTO pragrama de formacién en situaciones reales
T P de trabajo.
MEJORA CONTINUA : Aporta a3l mejcramiento de los procesos

‘| proplos de su desempefia.

FORTALECIMIENTO

.UCUPAC'O_W B perfll ocupacionzl en el marco de su proyecto

-| devida.

Autogestiona acciones gue fortalezca su /

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades,

OPORTUNIDADY

| Administra los recursos para el desarrollo de
~|sus actividades con criterios de
“1 responsabilidad ambiental,

RESPONSABILIDAD

 equipos y herramientas suministrados para

AbmﬁlﬁﬁtléN:DE;\'" Utlliza de manera racional los materiales, /

RECURSOS .

g e ¢l desemperio de sus actividades o funclones.
SEGUEIDAn s Utillza los elementos de seguridad y salud
DCUPACIQI'!AL 'S ocupacional de aFuerdo con la normatividad
m- DusA G | vigente establecida para sus actividades o
Rk -.-l-lu“. R funciones.

' DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
"ETAPA PRODUCTIVA! .| evidencias.

..........
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—

Observaciones del Aprendiz: ‘B¢, L -
D oo P Lo POMD o jv Qﬁzﬁql p"vda{;{(‘o
a - Felodszets
4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA |

JUICIO DE EVALUACION: [ X__| Aprosapo [___| NOAPROSADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI HO__‘;}___
Especificar cusles:

) (‘ { 11 u(":dr
= / g A
e [ BA z&;%m Eduardo Cesar Mejfa Sofie
Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Nombre y Flrma del ente Coformador
c.Jr.,u . Qn' Z[mf CS:“/'“/'D

Malambo- marzo 20
Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion: | COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

No. de Ficha: | 2278334

TECNICO EN SISTEMAS

Nombre: ELIAS GERONIMO CHAMORRO
Identificacion: | 1002132583
Teléfono: 3205745322

Datos del Aprendiz E-mail: ¢hamorro420boom@gmail.com
Alternativa
registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | ;0110 5.A5. ~ SENA MALAMBO
Empresa:
Nit: 901175601 - 899999034
Direccidn: Cedido al SENA CNCA SEDE MALAMBO
Nombre del

Ente Coformador Jefe . Jorge Alfonso coronado
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: HERRAMENTERO
Teléfono: 313 5460190
E-mail: jorge.coronado.f@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
. sz APRENDIZAIE

establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Hacer inventario de las 3 bodegas que son (Materiales, Orden de trabajo y otros septiembre EMPRESA
equipo y herramientas). 2022 a marzo

2023
Meter al sistema Material, equipo y herramientas Orden de trabajo y otros septiembre EMPRESA
nuevas que llegue al Sena mediante un aplicativo que se 2022 a marzo
llama siginv 2023
Aceptar y rechazar solicitudes de herramientas y equipo Orden de trabajo y otros septiembre EMPRESA
solicitado para prestérselos a los Profesores para su 2022 a marzo
formacion de clases 2023

OBSERVACIONES:

(,;a Y ‘&«”W,‘_gﬁ

&W®>

Nombr!

insir_g,gr—segulmlento

\lombky Firma del ente Coformador / Firma del Aprendll/
AY

"
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meun Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

IN

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

E:

TIPO DE INFORME

Parcial: DZ]’
Final: [:]

PERIODO EVALUADO

Inicio: O.S - OC) ~ lO/Z/L
Finalizacién://O/O’) —20 2D

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

Observacion

—]

VARIABLE DESCRIPCION
satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/\
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de -

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un

X
X
X
X

trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS 0 :
B o VALORACION ,
VARIABLE DESCRIPCION — - - Observacién
. Satisfactorio . |- Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X

CONOCIMIENTO

formacién en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funcionesy actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos Y
herramientas suministrados para el desempefio de sus

actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

SEGURIDAD

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

X [ X X | X[ XX |X

|

Powered by CamScanner
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we Formato Planeacion, Seguimiento y

Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador
Formacién Profesional Integral):

Ewnlin 5. oy T) oo o0
JESTER _ steforto ol Conihes oo P ol

Observaciones del Aprendiz:

- (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramiento de lo calidad de o

foro7ty O hdlro
Lo 7D s /«)/Irf 2V ey

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

(] aproBaDO [ ] NoAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

Especificar cudles:

157//F7)

Nombre y Firma del ente Coformador

Lo lawhd, Tl oeofoz

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

D @™ TR,

ﬁ ﬂ (ﬂj ﬁ e’/M"M

Firma del Aprendiz Nombr# y firma Instructor seguimiento
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Forma e _
to Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

TIPO DE INFORME

Parcial; D

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

PERIODO EVALUADO

Inicio:/l/{’ 0/2/ 207’3

Finalizacién: O (. 05’207/% .

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE VALORACION
DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
RELAGIBNEE Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Cofor i
mador f
INTERPERSONALES en forma armoniosa,

respetuosa y enmarcada dentro de los
convivencia social.

principios de

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problemadticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

X

| FACTORES TECNICOS Jrie s
: : SRR VALORACION i
VARIABLE " DESCRIPCION ke 2 . Observacién
. Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo. X

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

CPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

equipos Yy
herramientas suministrados para el desempefio de sus

Utiliza de manera racional los materiales,

actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza _los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION " ; —

ETAPA PROBUETIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidericias.

Xx X [ X < =

Powered by CamScanner
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f qq .w.\m Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus.observacionés proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral): &( Y, /\) NI )?/ d/ma\( /%\0 / o, (TP COND C(;‘&U-c\w, 7%/\)
Foldarotaplen

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [¥:] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO ,/(
Especificar cudles:

L Y NS Ui

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre flrma nstructor segu1m|ento

o, BI-o3-22.

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO g COLOMBO ALEMAN
Formacion:
. TECNICO EN MECANIZADO EN TORNO Y
Prograa da Formiacion: FRESADORA CONVENCIONAL No. de Ficha: | -2206634
Nombre: MAICOL DE LEON ARTETA
Identificacién: | 1002236927
Teléfono: 3146774272
Datos del Aprendiz E-mail: maicoldeleonar12@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | p pE COLOMBIA
Empresa:
Nit: 900517378
Direccion: Km 7 variante Malambo - Caracoli
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | TEDDY JOSE MARENCO CANTILLO
del aprendiz:
Cargo: INGENIERO DE RANURADO Y HERRAMIENTAS
Teléfono: 3013782401
E-mail: tmarenco@t360.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprenfilz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
; i5 APRENDIZAJE Fecha Lugar
establecido en el programa de formacion que el aprendiz B
estd desarrollando)
Fabricacidn de probetas de ensayo de temple Bitdcoras y otros septiembre EMPRESA
de 2022 a
marzo
2023
Operacién de equipo ranuradora de tubo Bit4coras y otros septiembre EMPRESA
de 2022 a
marzo
2023
Fabricacién de probetas sharpie de revenido Bit4coras y otros septiembre EMPRESA
de 2022 a
marzo
2023
OBSERVACIONES:
Teddy Marenco Cantillo
y

7 ado(.1 Maenco Q Maseo Oc Yot

Nombre y Firma del ente Coforn;ador Firma del Aprendiz

-

Nombrd y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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f % q Q _;-77;\.6_ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Parcial: PERIODO EVALUADO Inicio: 13-09-2022
Final: [] Finalizacién: 17-12-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio Por Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa )(
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de x
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemticas, en el contexto del desarrollo k
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenary disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecucién de un trabajoy el logro de )ﬁ
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIADE | Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales x,‘
de trabajo.
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos )C
propios de su desempeiio. |
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil :
ocupacional en el marco de su proyecto de |
OCUPACIONAL oy X :
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus i
CALIDAD funciones y actividades. X !
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de ]
AMBIENTAL sus  actividades con  criterios  de
responsabilidad ambiental. )(’ |
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el X
desempeiio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o X
funciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias. y
GFPI-F-023 V3

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

—

>

- Torar s

n " I
f 4 o ﬂi Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
S Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento

de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [__] NOAPROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

Teddy Marenco Cantillo
Toddy Masesco C. e Do %@

Nombre y Firma del ente Coformador Nombre y firma Instructor Seguimiento

Firma del Aprendiz

Malambo,
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Powered by CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

|

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 18-12-2022

Finalizacion: 12-03-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armomosa,vres.p.etuosa )0
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de %
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone a|.ternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en e.I contexto del desarrollo X,
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo )6
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenary disponer
ORGANIZACION Ios.glement.os m.af:esanos e mfc?rmaaén para
facilitar la ejecucién de un trabajoy el logrode x
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION Por Observacién
VARIABLE Satisfactorio mejorar
TRANSFERENCIADE | Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales
de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

vida.
Presenta con oportunidad y calidad los

productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus  actividades  con criterios  de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

W F ¥ |I¥ ¥ | |¥ | ¥

(1] e .
DE RECURSOS desempeiio de sus actividades o funciones. —
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL }nger.\te establecida para sus actividades o
unciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.
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Productiva

Ob i : = =
servaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento

de la calidad de la Formacion Profesional Integral): (Q%/a wA?> ?M“’éy sk o
v l.aut_./: af-w/om/ﬁwzi»ﬁa o aehfeouo wﬁadg\b
VWr DO il §0u0) P Wlor axeonTs s piv/ it

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO. h

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
Especificar cudles:

Teddy Marenco Cantillo

7T adoH Maeunco Q' Mazea D Joch

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Malambo, | . 63 oL TN
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Productiva

Formato Plancacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro-de-Formacién: | COLOMBO ALEMAN
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA :
Programa-de Formacién: CAUDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD | No.deFicha: 2164419
OCUPACIONAL
Nombre: Angie Paola Barrera Viloria
Identificacién: 1007122415
Teléfono: 3007650180
Datos del Aprendiz E-mail: angiepaolabarreraviloria29@gmail.con - angiebarreraviloria29@gmail.con
Alternativa
registrada.en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razén social DERALAM - DERIVADOS DEL ALAMBRE S A S
Empresa:
Nit: 900782606
Direccidon: Malambo Atldntica kilémetro 14-15
Nombre:del Jefe
Ente Coformador Inmediato del Eduar Enrique Ospino Rojas
aprendiz:
Cargo: Jefe De Planta
Teléfona: 3184461036
E-mail: trefilacionderalam@gmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA.DEL APRENDIZ
ACTVIDADESJUDESARROIAR N RECOLECCIGN: DE EVIDENCIAS
Relaclone las actividades que el aprendiz va a realizar. {Estas EVIDENCIAS DE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAIE Fecha Logar
programa.de formacidn-que el-aprendiz estd desarrollando]
Reallzar Inspecciones. Ordenes de Trabajo y Otros Agosto a 2022 Empresa
enero 2022
Programa de SSTT. Ordenes de Trabajo y Otros Agosto 2 2022 Empresa
) enero 2022
Definicién de indicadores que permitan evaluar el sistema. Ordenes de Trabajo y Otros Agosta a 2022 Empresa
enerc 2022

OBSERVACIONES:

ga/uar OSp, N0

‘Awg]\ef &uﬁw

Nombre y Firma del ente,Caformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME porcial L] PERIODOEVALUADD | oo: 0108 2022
Final: ] Finalizacién: 27-10-2022
FACTORES-ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satistaceitn Por. Observacidn
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y / -~
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. :
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIQ-EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
sus fortalezas.
SOLUCION:DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrollo de su ,/
' etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
ORGANIZACION la ejecucion de un trabajo y el logro de los /
objetivos.
FACTORES TECNICOS
e T R 'VALORACION
VARIABLE ' DESCRIPCION . S A Observacion
, ' mejorar
TRANSFERENCIA.DE Demuestrad las com:etenciias especiﬁcals c:jel -
. programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA.CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos e
de su desempeito. -
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ~
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr:.:ductos '
CAUIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y /
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad -~
ambiental,
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos o~
RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

colidad de la-Formacién Profesionalintegral):

K h ®
j,; 0 . meTA
N Productiva
SEGURIDAD Utlliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de ?cuerdo con la nor.matividad B
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o /
' funciones.
DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio de S
PRODUCTIVA evidencias.
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus.observaciones.proporcionan informacién que aporta-al mejoramiento.de la

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI
Especificar cuales:

g/ucrf (.9‘5/3/."7‘0 -AM%‘E Bocrirtat

Firma del Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador

Malambo- 2.9~ |O — 20902

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Eduardo Cesar Mejia Sofett
Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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/m o C ' N Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcia [ ] 1 Inicio: 28-10-2022
| Finalizacién: 23-03-2023

TIPO DE INFORME

Desarrolla relaciones interpersonales con las
persenas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa
y enmarcada dentro de los principios de
i convivencia social.
_ | Participa en forma activa y propositiva en
| equipos de trabajo asumiendo los roles, de s
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a
situaciones problemdticas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo. e
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucidn de un v
trabajo y el logro de los objetivos.
-  FACTORES TECNICOS

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales
de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su

e

/
| perfil ocupacional en el marco de su proyecto e
e
/

de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de
sus  actividades con  criterios  de
responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para o
el desempefio de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o e
funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de

evidencias. P

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador.

ationes proporcionan Informa:
i1): La aprendiz termina su etapa productiva el 23 de

febrero del 2023 por encontrase incapacitada por procedimiento quirdrgico.

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ _X | APROBADO [ _ _| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __3~ NO,

Especificar cudles: Excelente aprendiz, disposicion, aprendizaje.

Salea(=

&

@g@ﬁ‘%

Seiyy Eduardo Cesar Mejia Sofiett

Nombre y kirma del enteu?fémador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

gé‘é)‘{&/ g,n%c C/)S’Oh\/’a

Malambo- febrero 2023
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3


Excelente aprendiz, disposición, aprendizaje.
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f » q o ,,}/!\{, Formato Planeacian, Seguimiento y Evaluacidn frapa |

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Centro de
Regional ATLANTICO . COLOMBO ALEMAN
Formacidn:
Programa de Formacion: l TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: | 2397103
Nombre: | DANIEL DANILO SANTANA POLO
identificacién
, “ON | 1007174691
: - >
Dstos Oel Aprendiz Te é‘mo 3203081203
E-mail: ddsantanz12@misena.edu.co
AMtermnativa
registrada en | CONTRATO DE APRENDIZAJE
| SORA plus
> 274 il
Razén social | 1\ 4aGE QUALITY OUTSOURCING S AS. - 1.Q OUTSOURCING S.A.S. 01.Q. S.AS.
Empresa: ‘
[ | 220029329
Direcodn | Carrera 133 # 2924 - Cra. 46 245-39 BARRANQUILLA
Nombre ded |
1
{, 14,
Ente Coformador Jefe ; VEASINA PTLAET CARD.
Inmediato |
ded aprendiy: 1
il Carpo | coordinadora de soports.
| Tedéfomo: | 3132301820
ji § oz | marina pelae: @q oriine com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CORCERTAOON PLAN DE TRARAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARBOLLAR RECOLECCION DE
EVIDEMNCIAS
Relocione las actividodes gue ¢f oprendis va o reclirer. ¢ NCIAS OF
(Estos  deben cotrerponder o Perfil del egresado NOGAIE
3 . Facha Lugar
estoblecido en el progrosmse de formotidn que ef oprendis oc
estd desarroliondo)
Reparacion de sistemas opetstive Ordenes de Trabajo y septiembre Empresa
Otros a 2022
marzo 2023
Mantenimiento preventivo de scanes Ordenes de Trabajo y septiembra Empresa
Oros a 2022
marzo 2023
Desbloguear usuarios del programs kng Ordenes de Trabajo y septiembre Empresa
Qtros a 2022
marzo 2023
OBSERVACIONES:
'S N -,
. . ("’-‘ ; 'QL'\‘&TLL)
Aa, wi relige (dee ) \<' il S
P . .
Daidf Srtrr
mymummm Firma del Aprendiz Nombny&mln_smmmulmhmo
GFPEE-(I3 W
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: Ij

PERIODO EVALUADO

Inicio: 02-09-2022

Final: [ Finalizacién: 17-12-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfaccién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa ’
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a
PROBLEMAS situaciones problemticas, en el contexto del X
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION disponer los elementos necesarios e X
informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION P Observacién
Satisfactorio | . ervac
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del x
programa de formacién en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos x
propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su X
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
OCUPACIONAL de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus 4
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de
sus  actividades con criterios de X
AVIBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales,
RECURSOS equipos y herramientas suministrados para X
el desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA evidencias. X
GFPI-F-023 V3
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q w Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [__] NOAPROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S}

Especificar cudles:

S@™,

.
Lwmy, S,
'ﬁ J""-éq 4 Eduardo Cesar Meijia Sofiett
Nombre y firma Instructor Seguimiento

-

Ma, va reldee Caro

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquillz ... 2023
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimientoy Eval
Productiva

uacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT. VA
Parcial: [_] inicio: 18-12-2022
TIPO DE INFORME BV, Do
Final: X PERIODO EVALUA Finalizacion: 01-03-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfaccié | Por Observacién
n mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente 4
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa,'res.p.etuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en X
TRABAIO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo'ne alte;?ati\'la's de ’SOIu:iérod E: %
PROBLEMAS situaciones problematicas, ene: contexto del
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y X
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar Yy x
ORGANIZACION filsponer' ] los elem?ntos ’nece.s?nos e
informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori | Por Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestr:; lafs comp-c?tencia.st esgecx’ﬂcas cliel x
ormacion en situaciones reales
CONOCIMIENTO programa ce : : eale
de trabajo.
MEJORA CONTINUA Apor.ta al mejoramlenfo de los procesos X
propios de su desempeno.
FORTALECIMIENTO Au:fc;lgestion;{ aclcionels que dfortalezca su X
OCUPACIONAL pe | ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los X
productos generados en el desarrollo de sus
CALIDAD 5 -
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administr? I%s ;ecursos para el qes?rrollo de X
AMBIENTAL sus aCtE\{l ades ' con  criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACIGN DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para
el desempeiio de sus actividades o funciones.

los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD Utiliza
OCUPACIONAL E o'cupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vngerlmte establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA evidencias. x
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n
- = - N -
menan Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
, qa '7/\ 8 Y P

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proparcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Daniel es un aprendiz en su periodo de practicas presentd habilidades de comunicacién, proactividad y continuidad en el
procesa de capacitacién.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ %] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO }ﬂ
Especificar cudles:

&@L}i‘?&\) ,,

o
Ma, va teldee Cave

DWJ Soun é“l Eduardo Cesar Mejia Soiiett
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
%/g,- - 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
GFPI-F-023 V3
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- Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
N Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: | COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO: EN  PROGRAMACION DE No. de Ficha: | 2323575
SOFTWARE.
Nombre: YARI ISMAEL GONZALEZ MENDEZ
Identificacion: | 1046812363
Teléfono: 3013672335
Datos del Aprendiz E-mail: yarisismal23@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Raz6nsocial | 1101105 A.5. ~ SENA MALAMBO
Empresa:
Nit: 901175601 - 899999034
Direccion: Cedido al SENA CNCA SEDE MALAMBO
Nombre del
Ente Coformador IEtRI= WILLIAM RICARDO INSIGNARES CONDE
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Instructor
Teléfono: 3015460169
E-mail: wrinsignares@sena.edu,co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
. T APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el 3 Fecha Lugar
aprendiz esta desarrollando)
Creacion de la seccion de asistencia en el aplicativa Orden de trabajo y otros septiembre EMPRESA
parametrizacion 2022 a marzo
2023
Renovacion sistema de ingreso’ en el aplicativo de Orden de trabajo y otros septiembre EMPRESA
parametrizacién 2022 a marzo
2023
Induccién a los nuevos aprendices de semillero Orden de trabajo y otros - septiembre EMPRESA
2022 a marzo
. 2023

OBSERVACIONES:

J— e flosie i am

a

ombre y Firma del ente Coformador

2

Firma del Aprendiz ‘ma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[
O

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: ) & - DY -9QO 22

Finalizacién:A 5 B [ - 202y

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

CONOCIMIENTO

trabajo.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio 1
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r.espetuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en /
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS | problemdticas, en el contexto del desarrollo de /
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de /
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién para
ORGANIZACION facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de /
: los objetivos.
 FACTORES TECNICOS
e o - VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION: i Observacion
: ; Satisfactorio
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacién en situaciones reales de

/

'MEJORA CONTINUA

| de su desempeiio.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

FORTALECIMIENTO
: OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus

funciones y actividades.

' RESPONSABILIDAD
“AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

s
-
v
o

' ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

7

i Utiliza los elementos de seguridad y salud
;S?GUR'DAD b -| ocupacional de acuerdo con la normatividad /
'QCUPACIONAL E ‘| vigente establecida para sus actividades o
JINDUSTRIAL funciones.

QbCUMENTACldN ETAPA : Ac't:aliz.a permanentemente el portafolio de l/
PRODU CTIVA .| evidencias.
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Formato Planeacion, Seguimientoy Ev

sriqa #

aluacién Etapa Productiva

|

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramie

Formacién Profesional Integral):

i

jento de la calidad de la

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[ | AproBADO [ | NOAPROBADO

JUICIO DE EVALUACION:
NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

Nombre y Firma d ente Coformador

Lo,

W o sl ST TR
Firma del Aprendiz NoWeguimiento\

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Pardal: [ 1_ (" perfopo evatuano oo - |5 —2022
Final: [T - Finalizacion: O — O -20232
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorlo Por Observacién
A mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y /
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en /
TRABAIJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones /
SOLUCION DE PROBLEMAS | probleméticas, en el contexto del desarrollo de
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer -
ORGANIZACION Ios’glemenifos nfalcesanos e |nff>rmaC|on para /
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
: _ FACTORES TECNICOS -
sl e VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ctichactorte o Observacién
e iy ek = : "0, mejorar
- | Demuestra las competencias especificas del
'TRANSFEREN'CIAVIZ,J‘E.V, ; programa de formacién en situaciones reales de / “
'CONOCIMIENTO . | trabajo. W)
MEJORA CONTINUA Aporta al mejor~am|ento de los procesos propios /
& de su desempeno.
rorzcmieo | Avetstons o s e e
OCUPACIONAL ocupacional en proy: !
; LR 7| Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y CALIDAD | productos generados en el desarrollo de sus ./
oo | funciones y actividades.
i) Ay L Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD actividades con criterios de responsabilidad /
AMBIENTAL - /| ambiental.
: : .| Utiliza de manera racional los materiales, /
'ADMINISTRACIéN DE. | equipos y herramientas suministrados para el
RECURSOS - ““| desempefio de sus actividades o funciones.
2 2 Utiliza los elementos de seguridad y salud
,_:SI_EGU:RIDA_D‘; e ocupacional de acuerdo con la normatividad /
-‘ZPCUPAUQNALE vigente establecida para sus actividades o
"INDUSTRIAL '| funciones.
VYbOCUMENTAU s ETAP‘_I'.\":: Ac_t:aliz.a permanentemente el portafolio de /
Rt - e evidencias.
=PRODUC’T_I\_/A‘.‘ e encias
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f 3 q O we Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva |

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral): @@QUF /le é &y ux J’ < e 141) ( 7 eﬁ)c@/ 0&-‘44/() (/Z
e e b T s ‘e

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: FZ]/ APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

A 4
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz NOWMuImiento

02, 03 -032-20723 )
Ciudad y fecha d/e elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: | COLOMBO ALEMAN
: TECNICO EN TECNICO EN CONTROL DE LA .
P d - No. :
rograma de Formacion SEGURIDAD DIGITAL. o.de Ficha: | 2341734

Nombre: JHON ALEXANDER MIRANDA FLOREZ
Identificacion: | 1048265418
Teléfono: 3216573271

Datos del Aprendiz E-mail: Jhonalexmiranda25@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | ;0110 5.A.5. — SENA MALAMBO
Empresa:
Nit: 901175601 — 899999034
Direccion: Cedido al SENA CNCA SEDE MALAMBO
Nombre del

Ente Cofarmatior ggte. WILLIAM RICARDO INSIGNARES CONDE
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Instructor
Teléfono: 3015460169
E-mail: wrinsignares@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
. . APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Configuracién de cdmara de reconocimiento facial Orden de trabajo y otros septiembre EMPRESA
ZKTeco Speedface V5L TI 2022 a marzo
2023
Instalacién y configuracion de servidor Ubuntu Server Orden de trabajo y otros septiembre EMPRESA
2022 a marzo
2023
Configuracién del MA300, lectores esclavos, Orden de trabajo y otros septiembre EMPRESA
electroimanes, y agregar usuarios al software ZKTeco 2022 a marzo
2023

OBSERVACIONES:

\ -

Ahon Miranda (@ @ ﬁ)

Nombre y Flr(rfaﬁente Coformador

Firma del Aprendiz

Nomb

irma Instructor seguimiento

\

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

=
]

Parcial;
PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: DS - 05) 2022

Finalizacién:

Y-11-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

funciones y actividades.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION .| por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, |te5['3e.tuosa y /
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. |
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de /
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones /
SOLUCION DE PROBLEMAS | problemiticas, en el contexto del desarrollo de
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACIGN los-glement.os n‘ecesarios e infgrmacién para /
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
_ FACTORES TECNICOS o
HE o VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION R : Por Observacién
4 Satisfactorio _
S ; mejorar
3 Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE ‘programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO | trabajo.
MEIJORA CONTINUA Aporta al mejor~amiento de los procesos propios
de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autoge'stiona acciones que fortalezca su pf.-rfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
: | Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y CALIDAD ‘| productos generados en el desarrollo de sus

'RESPONSABILIDAD
~AMBIENTAL

il Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
'RECURSOS s

;| desempefio de sus actividades o funciones.

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

PRODUCTIVA -~

L : Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGUR'DAD it ocupacional de acuerdo con la normatividad

;QCUPACIQNALE- : vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL - funciones.

'DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio de
A i evidencias.

NURNENENINENANEN
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f %q Q 7/\€ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacién Profesional Integral):

AL

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

ZM‘W/ ,’Sévon Mtromcﬂa /@M%

Nomery Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre¢ y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Powered by CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parciak:

[]

Final: s

PERIODO EVALUADO

Inicio: ¢ @5 — }J2—202 >

Finalizacion: @) ¢ - 03 - 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

CONOCIMIENTO

trabajo.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de /

acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones /
SOLUCION DE PROBLEMAS | probleméticas, en el contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de /

su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer /
ORGANIZACION Ios”elementvos nfe'cesarios e inf?rmacién para

facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de

los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; : Por Observacién
Satisfactorio =
mejorar
: Demuestra las competencias especificas del

TRANSFERENCIA DE programa de formacion en situaciones reales de

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

PRODUCTIVA

SEGURIDAD acupacional de acuerdo con la normatividad
-OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
{NDUSTRIAL funciones.
FWCUMEHTACION ETAPA‘ Actualiza permanentemente el portafolio de
' .| evidencias.

NSNS NN YN
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f }q Q | _57;:6. Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que oporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):  Frye @ L & /LDQQV ﬂé(M/,}M&Z&t& , /f'%OV\D 17 g(ﬁ/&ég é’d;
MMWO/ W&/(/ Maz’ﬂﬁ/ & é&fw @227 déoﬂa,l:éu/}%

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: - [Z/APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

) 4 T MJ7
&@WAA ’]/wn M randa ' m -

Nombre ﬁirma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nom r\yﬁma Instructor Seguimiento

iudad y fecha é elaboracién DIA/MES/ANO
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f o sENA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO cenirode COLOMBO ALEMAN
Formacion:
o TECNICO EN MECANIZADO EN TORNO Y :
Programa de Formacion: FRESADORA CONVENCIONAL No. de Ficha: | 2024850
Nombre: JHONATAN ANDRES VILLARREAL CASIANO-
Identificacién: | 1048327208
Teléfono: 3046106469
Datos del Aprendiz E-mail: jhonatanreal54@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razénsodial | -op e coLOMBIA
Empresa:
Nit: 900517378
Direccidn: Km 7 variante Malambo - Caracoli
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | JUAN JOSE VILLARREAL ROMERO
del aprendiz:
Cargo: SUPERVISOR DE PRODUCCION
‘Teléfono: 3002518502
E-mail: juanjosevillarrealromero@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
'CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR - e RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a. reallzar : “EVIDENCIAS DE
(Estas deben carresponder al - Perfil - del . egresado
 APRENDIZAIE Fecha Lo
estableado enel pragrama de formacldn que eI aprendlz o ga
estd desarrollando} o
Realizar Operacién Del Torno CNC En Roscado Bitacoras y otros septiembre EMPRESA
de 2022 a
marzo
2023
Realizar Inspeccién De Roscas Bitacoras y otros septiembre EMPRESA
de 2022 a
marzo
2023
Realizar Cambio De Referencia En El Torno Bitacoras y otros septiembre EMPRESA
de 2022 a
marzo
2023

OBSERVACIONES:

<7 ,0‘“"2’; /,ﬁ /ﬂm&fm Uiligrrza

Nombre y firma\lnstructor seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: icio: 13-09-
TIPO DE INFORME arcial: [X] PERIODO EVALUADO LR il
Final: [ Finalizacién: 17-12-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio v
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armonlosa,‘re§p.etuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de /
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones l/
PROBLEMAS problematicas, en e.I contexto del desarrollo
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo (/
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer i
ORGANIZACION Ios}glement'os nt'ef:esanos e mfgrmacnon para /
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
Sin VALORACION
VARIABLE _DESCRIPCION i .| Por Observacion
A Satisfactorio | -
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales
de trabajo.
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.
'FORTALECIMIENTO : Autoge‘stlor;a aczrr::sriue dforzilezrca Zt::t;:)e;f!
acional en arco de fo}
OCUPACIONAL Sif;;p aanal e proy

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus

CALIDAD . .
| funciones y actividades.

;RESPONSABILIDAD ‘ Admlnistra. I%s (rjecursos para el qtes?rrollo je

AMBIENTAL | sus act.n.n ades con  criterios e

; | responsabilidad ambiental.

_ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

DE RECURSOS : L .
; desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
'OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
s | funciones.

‘DOCUMENTACMN | Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

AN ENANANANANEN
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j' q Q 9 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramiento
de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ___| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEM PENO: SI NO
Especificar cudles:

< 5;““/ I’I‘J% /L;()V\&Jfan Urtlagenl (® W hﬂ‘é)

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁrma Instructor Seguimiento

Malambo,
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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f 3 q Q .7/\\_ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
o~ AR D RERTHR * airenEanTam PrOdUCtlva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME P_afda'= —J R Inicio: 18-12-2022
Final: Finalizacion: 12-03-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, re§petuosa 1_/
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de (/
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en e_tl contexto del desarrollo 1/
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo |/
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.ejlement'os n?f:esarios e infgrmacic’m para l/
facilitar la ejecucion de un trabajoy el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
Sl VALORACION
VARIABLE * DESCRIPCION : Por Observacién
gy Satisfactorio :
i mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO ‘| programa de formacién en situaciones reales
de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos

MEJORA CONTINUA

propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
'OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de

vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades  con criterios  de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION -

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

B D,E _RECURSOS desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD 1 Utiliza los elementos de seguridad y salud
‘OCUPACIDNAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRI AL ; vigente establecida para sus actividades o
: ; | funciones.

.DOCUMENTAUO_N‘ .| Actualiza permanentemente el portafolio de
“ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

NI EVANAVAYAYAN
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f o q Q -7;\\’: Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

Observaf:iones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento

de la calidad de la Formacion Profesional Integral): el ¢ /ON n (:(,()-'2- f@w&) 0 /)AA_ /)-roéﬂ/ o ok
MO EX O , rmvelid (oo elul e dD y O‘N/WN Jetpi) p4n Casle
MO ufo

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: lz/ APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ o~
Especificar cudles:

Tt Thanan il EATATE

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nonbre y firma Instructor Seguimiento

Malambo, 4003 -2023
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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f 8 O %.% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
N Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS No. de Ficha: | 2113727
DE COMPUTO.
Nombre: YELIS KARINA JIMENEZ DE LA PENA
Identificacion: | 1048330065
Teléfono: 3013802827
Datos del Aprendiz E-mail: yelisjimenez114@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | jmi0 5..5. ~ SENA MALAMBO
Empresa:
Nit: 901175601 — 899999034
Direccién: Cedido al SENA CNCA SEDE MALAMBO
Nombre del
Ente Coformador Jefe . Yudis Sofia Torne Moreno
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: apoyo profesional coordinacién académica
Teléfono: 310 3564998
E-mail: ytorne@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
. o APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Revisar mantenimiento de equipos de computo y estar Orden de trabajo y otros septiembre EMPRESA
atentos a correos de los aprendices para tramite de 2022 a marzo
certificacion 2023
Realizar mantenimiento correctivo que restablezca la Orden de trabajo y otros septiembre EMPRESA
conectividad entre los equipos. 2022 a marzo
2023
Revisar el juicio evaluativo de los aprendices y demds Orden de trabajo y otros septiembre EMPRESA
2022 a marzo
2023

OBSERVACIONES:

N ),

R~

L T

Y@‘S& mneney

NJ;\bre y Firma del en;e {oformador

Nombr a Instructor seguimiento

Firma del Aprendiz

GFPI-F-023 V3
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For s s = 1
mato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: - - ‘
Final: ] PERIODO EVALUADO ;c':' _ Oé-OO)V 202D
inalizacion: ;
A9~N2- 702 =

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

CONOCIMIENTO

formacidn en situaciones reales de trabajo.

VARIABL VALORACION
BLE DESCRIPCION : Observacién
satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de X
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo :
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. %
R —
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problemdticas, )
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones vy responsabilidades )
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenary disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un ><
trabajo y el logro de los objetivos.
. FACTORES TECNICOS Pt :
o G : ~_ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ——— - Observacion
i satisfactorio . [ Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de Y
3 NG
/

MEJORA CONTINUA

.Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio.

¢

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados

en el desarrollo de sus funciones'y actividades.

RESPONSABILIDAD i

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

con criterios de responsabilidad ambiental.

AMBIENTAL
I
Utiliza de manera racional los materiales, equipos Y
ADMINISTRACION DE ) . .
herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS - .
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de \/
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus )
INDUSTRIAL actividades o funciones. )
DOCUMENTACION Actuali t te el portafolio de evidencias \<
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el p A
L,._.-—L__,_-——-L__,—————J

e mann-nE SUS ACUVIOAUES U TUNCONESTT T ‘ SRR ——— -'\-»M_.-
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1 v exfus Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva |
siqQa

» il * d
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacién Profesional Integral): ,:F[f“ ¢ /bﬁ T=(c 1t ,9@(_01,1;_0 91 W ( }<f0 Ao J AL
SAOIAD D b cunslydo o g v metiofo dol fpresder,

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [____| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

\Tat ¢/ Sa/ 2y Yks Taner (@mﬁj

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz |rma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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TIPO DE INFORME
Final: =T

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

|

| Parcial: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: /A > -2 OL2 j

Finalizacion: ) U - 03 —223

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales
de trabajo.

VARIAB VALORACION
LE DESCRIPCION | por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa \/
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAIJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de A4
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en gl contexto del desarrollo \V
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo )/
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los‘e'elementos nt'e’cesanos e qumacnén para X
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de )
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
e VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 Por Observacién
: Satisfactorio 3
mejorar
TRANSFERENCIADE = | Demuestra las competencias especificas del

\

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempeiio.

\

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.

 OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus

'CALIDAD . o
: | funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD. | Administra los recursos para el desarrollo de
AMBIENTAL ' sus actividades con  criterios  de
: responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
'DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el g\/
SRl desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
. OCUPACIONAL E o.cupacional de acuerdo con la normatividad )(
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
s 2| funciones.
: DOCUMENTACIQN, | Actualiza permanentemente el portafolio de
“ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.
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Productiva

ObSEI vaciones de' esp form d S f d e aporta al Iﬂe[ala””e” o
S ble ente Co aaor us obsen;aciones proporc’onan injormacion qu P
r onsa 2 ( . . . : t

de la calidad de la Formacién Profesional Integral): 4 /O el ’9— Con oot @ q:‘ﬁ/n 7Q @ 79/1/»
A \ "
4 CONDA Mo+, S9pe fvatn, depavase | yq paro’ SApp LD,

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ 3| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

p el S ldzey —YQ\TS’STNMI l ; (S , % ‘
| Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz NOW Seguimiento

tosoumbos, p2-03-2023 .

Ciudad y fecha detlaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
Programa de Fo én: TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS No.deFicha: | 2426604
DEPORTIVOS
Nombre: YESID MANUEL GOMEZ AYALA
Identificacidn: | 1080671551
Telélono: 3126317837
Datos del Aprendiz E-mall: 31452618 @gmail.com
Alternativa
registradacn | PASANTIA
SOFIA plus
Razén soclal |\ crry|)CION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO
Empresa:
Nit: 802006915-8
Direccion: Calle 3 #17-65 Sabanagrande
Nombre del
Ente Coformador Jefe VAN MANJARRES BOLARO
tnmediato del
aprendiz:
Cargo: Profesor
Teldfono: 3103541 178
E-mail: ivanmanjarres @gmail. com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROUAR RECOLECCION DE
Relocione las octividades que el oprendir vo o realizor. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
{Estas deben corresponder ol Perfil del egresado  APRENDIZAIE . _(
estoblecldo en el progroma de formacidn que ef fecha gar
aprendiz esté desarrolfando)
Realizar de fas actividades de fundamentos basicos de Orden de trabajo y otros julia 2022 a | (MPRESA
basquetbol y volelbol a fos estudiantes de la institucidn, enero 2023
Apoyar al profesor de educaclon fisica con las Orden de trabajo y otros jullo 2022 a | EMPRESA
actividades deportivas ton los estudiantes de la enero 2023
institucidn. :
Dirigir  algunas actividades recreativas con los Orden de trabajo y otros Jullo 2022 a | EMPRESA
estudiantes de Ja institucién. enera 2023,
OBSERVACIONES:
Yodlo im 1Z0
Mo te y Frmdoet ente Coformador _ Firma del Awendiz_ Nombre y\fimha-lastructor segulmiento
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| f qo A | Formato Planeacion. Sagulmiente y Evaluscion Etape Productive

TIRO Dt INFORME

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

o 1 ¥
e FERIODO FVALLIADD

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIARLE DESCRIPCION Obspruacian
Satisfactorio Powr mwjor ¥
Oesarrotia relacsones MeIPP wons'es O T
lltAClONES (ersiags e iy diferemes » hew b Arl  pote
INTERPEAQSONALES | Cotormationr o oM Irmanions  eapetuosy Ir //
| BamN rags dentro de o rnoDios OE CONVIVENDS
i { sota! 3
TRABAID EN | Participa en foema ST ¥ SropoLitva #0 egipo de
QUIPO 1l Yrabheie asurvendo ks roses, de acuverde oo s L/
: il i | ’F'?'E:j“_ B e =l L .
SOLUCION DF E Bropone alterralivas de solupon » wiusciores
PROBLEMAS | probiematcar en e contexta del cesarrolio de su V
S Wl etans producivg. i s, 4
fsume oompromiie  de Wy funcones v ;
. CUMPLRSIENTO resporsabladades asgnadas en el dessrofio de o v
s | trabaie A i T
Demurstra capacidad para ordenar v dapaner s .
ORGANIZACION ammemas secesarios € mlurmacon para faciltar Iy l/
| eietucitn de un trahajo y ol logro de les objrtivos
FACTORLS TECNICOS
'DESWU—O; " VAo woe. Olervacion
: VARIABLE satsfactoda o Por mejoral
1 v _ : oy g e —
Wu Demwoetra '3 compelenviag sipecificat de /
1 programa S formacion en slusceres reales de 4 |
- COROOWERENTO ‘ !
& i ﬂ“’?‘, 5. e ————————
y Am‘lmammmumknmoumpmpmu.w / |
MEIORA CONTINUA geseenpeho | 1
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| Observaciones del Aprendin

|

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

OO OE EVALUACION: || APROBADO | | NO APROBADO

k

imnuﬁmmmmtm:nmumma : NO

F‘nmﬂ! Aprendi Nambra y firma IRTructor Seguimients

de slabaracion nuus/m
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f : o 5."? Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
/N Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ Inicio: 21-10-2022
TIPO DE INFORME - — | PERIODO EVALUADO T
Fimal. XX linalizacidn: 29-01-2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION Par Observacién
Satisfactoria mejorst
Desarrolla relaciones interpersonales con |as
RELACIONES personas de los diferentes nivelps del ente
INTERPERSONAL | Cofarmadar en forma armoniosa, respeluosa Y X
ES enmarcada dentro de los principios de
convivencia social
TRABAIDEN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equ:pgs de trahiajo rsumiendu los roles, de X
acuerdo con sus fortaleras.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de X
PROBLEMAS
su etapa productiva.
Asume compramisc de las funciones
CUMPLIMIENTO | responsabllidades asignadas en el desarrallo de X
su trabajo
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e Informacién para
DRGANIHC’ON facilitar la ejecucidn de un trabajo v el logro de x
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION Par Observacién
VARIABLE Satisfactori |
ejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de {armacién en situiclones reales de X
ahajo
| CONOCIMIENTO Ll
MEORA Aporta al merﬂr:m“”‘“' |BspEevEsaRRIRPIS x
o.
m‘HTIHUA de suU desempe
Rl S—
FORTALECIMIEN Autogestiona acclones aue fortalerca su perfil y
To ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
MW calidad los
OPOATUNIDAD productos generadas &0 el desarrollo de sus X
Y i |vidades.
CALIDAD iu—nﬂn—?'?:ai'i%%%uimarl al desarrallo de sus
dminis
RESPONSABILID :g:::r:ades con triterios d€ respansabilidad x
M ambmm:l. manera raclonal laos materlales,
.‘_l ol
ADMINISTRACIO U:ll_:f:n, " herramlentas sumlnls:rnd?;n::" el Y
d 1 unc =
aclividades @
N DERECURSOS | 4osempefio d:‘::[‘nws 3o sequridad y salud
SEGURIDAD Oliza lc;- . scuerdo con la normatnidad o
clond ividades
OCUPACIONAL S::j-:n ﬂ'ahlcclda para sus actividades o
E |NDUST'RIAL funcigncs:
it bl
O UMENTAC) liza perrnanen'lerrlente el portafolio de X
ON ETAPA Actua’?
pRooucTva | 9" _
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Segulmiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Formalo Planeacidn,

Observaciones del responsable ente Cof-braadn_r. (Sus
al mejoramiento de o colidad de lo Formacidn profesional In tegrol).

observaciones proporcionan Informacién que oporta

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X ] APROBADO NO APROBADO

NO___X

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERND: 51
Especificar cudles:

1 ey
yf_'—f-ﬁ i"d [.’l"—"jf' CZ

Nombre vflrma del ente Coformador Flrma del Aprendiz  Nambre y firma Instructor Segulmlento

sabanagrande,
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARD
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REPUBLICA 1! MBIA
IDENTIFIC AL FAL
TARJE TA [

~ \ovenc 1.080.67
 GOMEZ AYALA

APELLIDOS

" YESID MANUEL

NOMBRES

‘JE_SM GOMEL

FIHMA




Feoma 0F nacmento  06-NOV-2004

SITIONUEVO
(MAGDALENA)

L DGAR DE NACIMIENTD

DE-NGV-2022 AB+ M

CHA DE VENCIMIENTO GS AN

16-ENE-2020 SABANAGRANDE
FEUCHA Y LUGAR DE EXPEDICION




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: Eiig':ﬁvg\; EJECUCION DE PROGRAMAS No. de Ficha: | 2426604
Nombre: Maria Paz Soto Londoiio
Identificacién: | 1151449977
Teléfono: 3016116697
Datos del Aprendiz E-mail: Maryshelsy1119@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razon social | \e1e () SEDE CATALINO VARELA
Empresa:
Nit: 890105087.1
Direccion: CALLE 10 carrera 42 92 Palmar de Varela
Nombre del
Ente Coformador el LUZ MARINA CABALLERO CAMARGO
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Coordinadora
Teléfono: 3126215245
E-mail: Luznarinacaballero26@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTI\.IlPADES A DESARROLL,AR i RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENGIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE

establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Realizar coordinacién general Orden de trabajo y otros junio 2022 2 EMPRESA
diciembre
2022

Realizar Revista gimnastica Orden de trabajo y otros junio 2022 a EMPRESA
diciembre
2022

Organizar y participar en los Juegos pree deportivos Orden de trabajo y otros junio 2022 a EMPRESA
diciembre
2022

OBSERVACIONES:

M pri?aﬁp%/

Nombre y Firma del ente Coformador Firma ael Aprendiz

Nombre ;\‘ﬂrma Instructor seguimiento

/ ‘¢

%

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: []
=

Final:

PER(ODO EVALUADO

Inicio: 18-06-2022

Finalizacion: 18-12-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacién
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente Y
INTERPERSONAL | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y /
ES enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en >

equipos de trabajo asumiendo los roles, de /
EQUIPO acuerdo con sus fortalezas. '
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones /

problematicas, en el contexto del desarrollo de /
PROBLEMAS su etapa productiva. '

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de /

su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacién para

facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de

los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION satisfactori Por Observacion
io
mejorar

TRANSFERENCIA | pomyestra las competencias especificas del ,
DE programa de formacion en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO | trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIEN
TO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Presenta con oportunidad y calidad los

productos generados en el desarrollo de sus
Y CALIDAD funciones y actividades. /
RESPONSABILID Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
AD AMBIENTAL ambiental. |/
ADMINISTRACIO Utiliza de manera racional los materiales, /

equipos y herramientas suministrados para el
N DERECURSOS desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o /
E INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACI
ON ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA evidencias.
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f q Q SENA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

Obse i
: r)/aCIor.1es del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta
al mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral): gUo NnQ CLL@ B QA

N proad(d @Lépmdﬂcﬁ’o oLy N idutos Y
oxadlim-le 80 pgdl .

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: EE APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO_ X
Especificar cudles:

/Q/P/mf/%#%%&L @Wﬁ%

Nombre y Fyﬁa del ente Coformador - . Firma del Aprendiz N°'“b’e ¥ \m*mm’/rsegu'm'emo

Palmar de Varela,

Powered by CamScanner
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B gl e o P A [ AR
Serviclo Nacional de Aprendizaje, SENA . Angienal Aibne s,

Instrumems “CARTA DF ETAPA PRODUCTIVA® para Foarmacivun Tithiladla

v
B = o T o Rl T e L] -
Fl Bop e Fem i‘...i-.*_._.,ﬂ"‘_’n

Centro de Fermacien Profosional SENA- Centra Nozmnni Colorntes Aeman

¢Programa “Amaliazidn de Cobertura™? (*SI" 0 “NO"|: ——  Inethucién Comyenie:

Nombres y Apelidos cel Aprendiz: MARL PAZ SOTO LONDOA I |

Tipo Doc. Ioantificacién (CC. TI. CE): CC  No.Doc.ldertfficacion: 1151 445 477 du:  PALMAR Of
Fecha Macimiento (DDMMIARAL). 1-..':95 2 A cudl E-P-s.pﬂrhn;;:,ug: T .
Especlaidad: TECHNCO EJECUCION DE ENTRENAMIENTO DERSRT NGO Mo, Ficha 2438404

Telfono: 3016118657 Corren Elsctrdnico; _Marysraisg 11163 omad cum
ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA - MARQUE CON
Ko oy i o = _'"'.-- i p——— ~ UHA. .I"
'.:: 9 Late _-3_ 2 e Bt 1N 453 para Contrato de Aprangizaje o por Loy 78902
Pacaniins (2 20 e Entdaces Piicas)
TPero 3 un2 Snicad Eststal Nsoonal Temional. ONG o8 una Endag Sin Amimia de Lucm A
Ap0o 3 L nxed Productia Famiiar |
Fropecic St B |
Mondonss en & GENA _

ACTIIDADES DE ENTRENAMIENTD SALUDABLE A LOS ESTUDIANTES ACTIMIDADE
Actividades a Desarrollar; =5Tw CAS Y ACTMVIDADES COM NIFIDS DEL AULA ESPECIAL

Fecha Inicio (DOMM/AAAA): 18072022 Fecha Fin: (DD/MMIARARAY 201 \R027
Razon Social:  ISTECI SEDE CATALINO VARELA . NIT:  BOO 105 6HT 1

Direccidn gonde desarrellara la practica: CALLE 10 No 4A.92 WMuniciplo: PAUKER DF
practica: CALLE 10 No 4A.92 Municipio: PALMAR DE VARELA Jefe Inmediato: LUZ MARIMA CABALLERD

CAMARGO Taldfone: _312€215245 Correo Electrénico: luzmarinacaballerp2ffbgmall com_ Riosege

Laboral gn Acjividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerde | L NL IVl
i .-"l g’l . - - P
Y77 WV Hura Tt 5 alo /.

Firma Represomtarte-t=gafq funcionario y/o Sello ndiz
de In FmpresaEntidad/Organizecidn

*DOCUMENTOS PARA ANEXAH A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERMATIVA DE ETAPA PRODUCT VA SELECCIONADA

PAMA WINTLL O LASGAAL © CONTRACTUAL
Carmcesdn Laberal & Certatn oa Trasao faplca pata onnrsan prreadas o e 1icades pildens )

CRARL PASANTIAS y AFOYOD A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL QNG 0O A UINA ENTIOAD S0 ASRO DE LLACHR "
s FODCCre ob Cetford dr Afigmea 3 v Smmntadon de Fesgrne Laoowe (AL |

"PARA ADQYC A IRNDAD PRGDLMC TIWA FAMILIARS )
«Fok s 08 TetTundo s Afigton a wna Admnmradors oo Fesgos Lata iy (A [ L ), sae gy eetepogries ged Decoet D56 de 015
IETANGS @ RN prc mmerts cyGnGs @ DAATTE R B4 (eSS 8T SECNTETOR Rue S0 el FIRITIE 0R CorEt sy e peesonnilolos

PARE PROYFC D P00 TVD .
. Ceficacaln o8 '8 Agubacin del Progesio dorde sa carsden ke daton def Bpaname. fachim on nkois y fralrmcdn, y e sasific e

- .'-f‘ \_If"i_‘.’? _ql ..I.;Ell_ F",l.u}'.
Pf;_:_xn;.u. da g Reaciioon op Afmrarmean de Voararas o & poyo Sostenmistis [Cfcna e Famsadn o’ Hiesestat y | plreep b Aprimpes T b AY
'.-.'_‘....“.._..,....l.llll.lll.lll-ll'lllllrliI'ijﬂtlﬂjliinlIl|IIII-|-I'I-|-'liiliillllllll'-lll-l..||.|.|.'l' R R R R R I IR R R R RN NN R R N

Espacios para ser diligenciados por ¢l Funclonario SENA gue gestiona “u Imlnmmnm
SGVA: [ant

Revision dn_c:a ntro: SOFIA Plus;
_Fm:m dn_H-c!bidn en las Oficinas del EE!Iin.:

"= P ——— L T R
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Wb b Ul
n.r-r-l-—--'- A i
Institurion Educativa Teenita Comertial ¢ Fnbustrial be Palmar be Varela
@cbe 1) 0 Cataline Varela

Llwwrpin di Psww Mo 004 de 06 pales e XFH
B w4 et oo sl Apmii Tl s wo P (TTR B 19 e eivammtan b BITY
Wpgramiier TUART (1R RETHEM | M1 W e e
Inppeniees Camlle 110 Mas 0804 Drle e Lt 001 5}
Cvpowns I It Wl 0300 dldn i =
Figiia wal wserosl sedrl S e s [ -

LA Coordinadara LUZ MARINA CABALLERO CAMARGO, de la

INSITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE PALMAR DE
Sede N* 6 CATALINO VARELA

VARELA

HACE CONSTAR:

Que la Aprendizz MARIA PAZ SOTO LONDORO, identificadajo) con la Cédua oe Cudadania Numero

1.151.449.977 de Paimar de Varela (Atantico), realizo sUs prachcas en nuestra inshtuctn desde & dig 18 de mayo0
de 2022 al Iﬁdedtmueﬂalarnmﬂanhﬁtmuﬁnhenmbw - PedagOgico, colabord &n apoyo

alas labores realizadas en esla Ingtitucion, exaltando la gran labor realizada

Se expide [a presanie Constancia a sokcitud de la parie mmaﬂalmaidmmrmdeEmdam

€ N 12 (2010 e Santss Toenas {AtldTai] [
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£ o Formato b,
, qq o ?/?' ne:dén Seguimiento y Evaluacién

tapa Productiva

/\
1. INFORMACIGN Genepay

i Centro de :
P . ; TECNICO EN MECANIZADO EN Topng Ty
de : FRESADORA CONVENCIONAL No.deFicha: | 2397974.
Nombre: Oscar Andrés BOvea Escorciy
Identificacién: | 1001875755
Teléfono: 3245154505
Datos del Aprendiz E-mail: oscarboveaS5@gmail.com
Alternativa
registradaen | CONTRATO DE APRENDZAJE
SOFIA plus
Raz6n social
Empresa: FUNDICIONES DELIMASA.
Nit: 890103152
Direcddn: Km 5 Via Sabanagrande
Nombre del
Ente Cotormador Jefe
Inmediato del ot
aprendiz:
Cargo: -
Teléfona: 3005136811
E-mail: oscar 0902@&hotmail.com
2. PLANEACION ETARA PRODUCTIVA i
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTL 1A ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ \
ACITRIDADES A DESARROLLAR - RECOLECCIONDE |
BA EVIDENCIAS
mmmwdamuee!qprmdizwamdbcr EVIDENCIAS DE
mmmdwﬂm APRENDIZAJE Ficka crgar
estoblecids em ef progroma de formadién que ef
e hma i :; Orden de Trabajoy otros septiembre | FMPRFSA
Realizar Anillos de 167y 7022 a marto
201
: Orden de Trebao y otros septiembre EMPRESA
Realizar Piezas que se ejecuten con tomo y t2ladro ol
(2|
OBSERVACIONES:
o et

Oﬁﬂ p¢  Bat O

ente Coformador Firma del Nombre y firma Instructor seguimiento

_/\

Escaneado con CamScanner
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i b

AN

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: 4 = = ~
TIPO DE INFORME : I PERIODO EVALUADD e - 09 - 200 2
Final: [ Finalizacién: /19 -2 -3 DL
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Ohservacion
Satisfactorio -
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respgtuosa y ~
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de S
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrollo de A
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
#% CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ioslfelement.os nfe'cesarios e inf9rmaci6n para *
. facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
p g :  VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : g Por Observacién
Satisfactorio 2
: L . ; mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacién en situaciones reales de .
CONOCIMIENTO trabajo. ~
MEJORA CONTINUA Aportaal mejor~am|ento de los procesos propios "
de su desempeio.
FORTALECIMIENTO Autoge'stlor;a ac:lzlones q::;ortaole:zzos; ;:/(.e;:l <
arco r e vida.
OCUPACIONAL ocupacional enelm proy
Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y CALIDAD | productos generados en el desarrollo de sus X
; funciones y actividades.
: Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD actividades con criterios de responsabilidad Y
‘AMBIENTAL ambiental.
R Utiliza de manera racional los materiales,
,ADM'MSTRAQGN DE equipos y herramientas suministrados para el X
- RECURSOS desempeifio de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGPNDAD] : | ocupacional de acuerdo con la normatividad
'OCUPACIONAL E . | vigente establecida para sus actividades o r
INDUSTRIAL - funciones.
WY'DO'CUMENTA CIéNETAPA AcF:aIizg permanentemente el portafolio de "
‘PIAQPPUCTWA: il - | evidencias.
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Formacidn Profesional integral):

¢

Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa

- - 7 i i alidad de la
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento delac

Productiva

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
Especificar cudles:

NO

2

Ane R |are> Q.

Leg,

(e

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Saba

oL
Ciudad y fecha de el%oracion DIA/MES/ANO

re y firma TAstructor Seguimiento

\

Powered by CamScanner
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. ;
S1IQQ %
A N Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Parciak L1, [ eriopoevawuapo 0<% 4 8-A2-2022
: W Finalizacion” 4 2 - D3-202.3
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y Y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de &
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS | problemticas, en el contexto del desarrollo de o<
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de ~
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios'f.alement’os n'ecesarios e inférmacién para y
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - ; Por Observacion
Satisfactorio z
mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. 4
MEJORA CONTINUA Aporta al mejor?miento de los procesos propios <
de su desempeno.
FORTALECIMIENTO Autoge'stiona acciones que fortalezca su p?rfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. N
Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y CALIDAD | productos generados en el desarrollo de sus X
funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD actividades con criterios de responsabilidad ¥
AMBIENTAL ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION DE equipos y herramientas suministrados para el X
RECURSOS desempefio de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad X
OCUPACIONAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias. X

Powered by CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al me/oramlento de la calidod de la
Formacidn Profesional Integral): ﬁD/ b UL OO~fbew 2 7 COA pcb"pa_om iy &%
’/g/”ﬂw Do nsa M %WW!‘" P o YDA

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [:CI APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
Especificar cudles:

NO_ X

pviec. Jarem O\ 0

>
a2 - :)

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombr% y ﬁrm Seguimiento

\.

an drf,
CI% ady f\:'fcha dgelaborauén DIA/MES/ANO

Powered by CamScanner
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Etapa Productiva

f qo ........ . Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

1. INFORMACION GENERAL

Regonal ATLANTICO | Centro de Formacion: | COLOMBO ALEMAN
| TECNICO EN INSTALACON Y MANTENINUENTO ]
Programa de Formacion: | DE EQUIPCS  PARA  INSTRUMENTACION | No.deFicha: | 2428588
| | INDUSTRIAL
| Nombre: | JORGE MARIO MERINO JINMENEZ
| identficacidn: | 8372653
Telkefono ] 3012372699
Datosdel Aprendz E-mail . jomame_21&hotmail.com
'. | Akernativa |
registradaen E VINCULO LABORAL
| SOFIA pius i
| | Razonsocal | posToBON S.A.
: Emoresa:
| [N 830303535
Direccion: | Wlgmetro 3+500 Via Sabanagrande
| Nombre del
| Ente Coformador lefe | CATIE CASTELLAR
| inmediato del |
| aprend |
. | Cargo: | lefe de produtcion
. Tekifono: | 3112304093
| E-mail: | kzastelr 2postobon com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

| ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

' Relocione vi - lizar. EVIDENCIAS

| Fe los ectividades que ti; ﬂprcm:u;t: arec u:rr EViDEN DE

 [Estes deben corresponder cl Perfil del egresado APRENDIZAJE s -
estchblecido en el progromo de formacidn que el ¢ &
cprendiz esté desorroliondo)
Bealzar mes con de temperaturay flujc ! Orden ce Traba oy otmos Octubre 2022 | LM7RISA
Fiuio a abril 2023
h"l'!':

| Caudal

Y otros eguDos

Realzar mec.con de nivel y caudal Orzen de Trabao v otros

Octubre 2022 | TMTRESA
3 abn! :‘“!

Fealizar mes con de 01703 £QUIDOS ' Orden de Trabajo v otros

2 abesil 20213

. OBSERVACIONES:

o=,

e ——

\,\.‘_l\‘& \3

£ (o {
gy L . |
Nombre y Firma del ente Cofor de ptrndu Hnmbr- y firma lrmtn.nnn-r seguimiento |

= — T w
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n g
h »
f *‘& Q ‘7/\? Formato Plancatién, Seguimientoy [valuacién Etapa Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
FJTL;\ .("ﬁ--,,. R L L m“)nn
D - V. A
TIPO BE RORAIE Tenal () PIRIODOIVALUADD |, .\, o 6 10 02 207)
FACTORES ACTITUDINALLS Y COMPORTAMINTALES
VALORACIOM
VARIA DESCRIFCI Otrervacién
ARIABLL SCRIFCION Sathytectono Por
. ,4.. m’hl'
B;Lﬁ;éﬁ.; Telaciones Intorperspnales con las
RILACIONES N:‘Mngdp 1.»; liv'rll‘nll'i‘rli\l'li'! llv"l ;l;': l/
NTIR Coformador en orma aImonosa, respetu
’ PERSONAIES enmarcads  dentro de  los  prinopios de
conviventia so03!
Pathipa en forma actva 'y proposiiiva &n
TRABAJO EN £QUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de [/
.MUNI’U con sus fortaleas.
Propone altesnalivas de solucidn a situdclones
SOLUCION DE PROBLEMAS | problemdticas, en ¢l contexto del desarrollo de L/
o su etapa productiva.
Asume compromisa de Jas  funclones ¥y l/
CUMPLIMIENTO respensabihdades asignadas en el desarrolio de
su 11 abjo.
Demursira rapacidad para ordenar y disponer
ORGANIZAGON 1os elemcntos necesarios e informacidén para /
fachitar 1a ejecucion de un trabajo ¥ ¢l logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALDRACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacitn
Satisfactorio |
mejorar
Dempestra las compelencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de lormacién en siluaciones realesde '/
CONDCIMIENTO Irabajo
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos prepios V
de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO &utoge;.;lor:: zx:c.mncs c:c lortaleicd s: pc;;hl
GEUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecio de vida. 1/
i Presenta ¢on oportumdad y cahdad los
OPORTUNIDAD ¥ CALDAD | productos generados en e} desyrrodio de sus
funciones y actvidades,
Admunistra Ios cecursos para ol desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD actvidades con criterlos de responsabilidad }
AMBIENTAL ambiental.
Utiiza de manera tational Jos materiales,
ADMINISTRACION DE ruipns y heeramirntay suminisiradns para vl \/
RECURSOS desempefio de sus achvidades o funciones.
Uttiza oy elementos de segundad y salud
SEGURIDAD ocupacional de acuerdo con |3 normatvidad
DCUPACINNAL F wigente estsblecida para sus actividades © Z/
INDUSTRIAL funtiones,
DOCUMENTACION ETAPA Aclualiza permanentemente el portalolio de /
PRODUCTIVA EVRSEnELA
GFPI-F-023 V3
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riga

Formoacién Profesional Integrol):

Formato Plancacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Colormador. (Sus observaciones proporcionon informacidn que aporta ol mejoramiento de la cofidad de la

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ 7 APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Nombrey FirrM del en Coformador

Q@‘% Fpeforo _E-Gx 52

Firma del Aprendiz

Cludad y fecha de elabo’ram nwmsslm?o (2

yﬁrmalnsuucor&g\inﬂemo
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CORCTRTACION PLAN DF TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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Formato Planeacién, Seguimiento 'y Evaluac

ion Etapa

f “q “NA Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA T
S bt Parcial: [l nicio: ) | — (- T
'[IPO DE INfFORME, S = PERIODO EVALUADO Finalizacion: OC) _ O% 2 Zj

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

Observacion

principios de convivencia social.

VARIABLE .
DESCRIPCION Satisfactorio | Por mejorar
- Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Coformador en forma
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los v’

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de

trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

PROBLEMAS

fortalezas.

Propone alternati i0 i ione
SOLUCION DE p e’ . te ivas de solucion a situaciones

problemdticas, en el contexto del desarrollo de su etapa v

productiva.

' CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funcionesy responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

'ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

! RECURSOS

actividades o funciones.

elementos necesarios e informacién para facilitar la Ve

eJecucmn de un trabajo y el logro de los objetivos.

e  FACTORES TE‘CNICOS

& ! VALORACION
VARIABLE '4DESCRIPCI0N - o , : Observacion
: S Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE‘:; Demuestra las competencias especificas del programa /
_CONOCIMIENTO | de formacidn en situaciones reales de trabajo.
: - Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su )
MEJORA CONTINUA " . ! v
ool desempefio.
‘_FORTALECIMIE‘N"I'CIJ",,‘“,‘,, Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
- .| presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y :* 3
s generados en el desarrollo de sus funciones y -

: CALIDAD o N
T : actividades.
iRESPONSABILiDAD.J Administra los recursos para el desarrollo de sus \/'
*AMBIENTAL b actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
; Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
i’ADMINISTRACION DE . - o

herramientas suministrados para el desempefio de sus v

SEGURIDAD

Utlllza los elementos de seguridad y salud ocupacional /
OCUPACIONAL E de acuerdo con la normatividad vigente establecida para »,/
: lNDUSTRIAL : sus actividades o funciones.

'=-DOCUMENTACION

1 ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Powered by CamScanner
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SEaA

.
Q | Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

s

tenue e amar

Observacion
s ! -esgeil res"ponsablg ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la
calidad de |a Formacién Profesional Integral): ‘

|

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA ‘

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

A focs By
Nombre y Firm i del ent€é Coformador a del Aprendi NombFey firma Instructor seguimiento

\
\

o, Y013 » e

i 1
Clidad yyfecha de elaboracién DIA/MES/ANO ‘
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" Ppc ol

f O sENA Pl s ..
Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacidn: COLOMBO ALEMAN ]
Programa de Formacion: TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL No. de Ficha: ﬁﬁjL_’_d_
Nombre: NAYET SOFIA DE ALBA NORIEGA —|
Identificacién: 1001824595
Teléfono: 304 3695023
Datos del Aprendiz E-mail: Nayethdelba846@gmail.com ]
Alternativa
registrada en SOFIA AceNt. One
plus N
E:s;::f'a' SENA CNCA SEDE MALAMBO
Nit: 899999034 —
Direccion: Diagonal 18#16-30 via caracoli- malambo
Ente Coformador Nombre del Jefe
Inmediato del ZULEIMA ESTHER MENDOZA CASTRO
aprendiz:
Cargo: g INSTRUCTORA, APOYO SIG
Teléfono: 3163603303
E-mail: zemendoza@misena.edu.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES & DESARROLIAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. {Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando) : :
Sensibilizaciones de manejo de residuos sélidos Bitdcoras y otros Octubre 2022 a EMPRESA
mayo 2023
Informe de condiciones inseguras en la sede. Bitdcoras y otros Octubre 2022 a EMPRESA
mayo 2023
llenar formatos de condiciones inseguras de toda, viendo en qué estado Bitacoras y otros Octubre 2022 a EMPRESA
se encuentra la sede, en cosas por mejorar Informe de condiciones mayo 2023

inseguras en la sede.
OBSERVACIONES:

4.0 C ageth e AU A

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre ﬁmra Instructor segutmlento

Powered by CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SAEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

|
.

Final: PERIODO EVALUADO

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Inicio: ") (‘L_jLQ_—Z—O’:Z'—’—‘

VALORACION 3
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ;
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de e
convivencia social. |
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo }
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 4
. g
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO ) } o
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un P
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
DESCRIPCION VATGRACGON Ob cién
serva
VARIABLE Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de )
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. -
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su P
A -
MEJORA CONTINU desempefo. P
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. <
I
idad vy calidad los productos generados
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunida y . .p g y
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
| ]
: dministra los recursos para el desarrollo de sus actividades p
RESPONSABILIDAD AUMIIVHEE idad ambledtal Py
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
| T Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
ADMINISTRACION DE herramientas suministrados para el desempeiio de sus _
RECURSOS actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
"OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus P
INDUSTRIAL actividades o funciones.
pOCUMENTAC'éN Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. e
ETAPA PRODUCT! IVA

Powered by CamScanner
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r 3 = T imi Evaluacion Etapa Productiva
: 7“"'“\_'\ Formato Planeacidn, Seguimiento y

i VI ' " i alidad de la
Qbservauo_nes del responsable ente Coformador. (SUS,IOb.SeraciOn'es,pr_op_qr‘cipnan‘lnfo;mqaén,qu,e.aporta.ﬂl.me/.‘”"”-”e”-t".de lac ]
Formacién Profesional Integral):

/@Ll (? Prenotag -/Mmt}\w' (_1[9 q (fu@;ﬁ‘@w
el 40 o MAYD ptt 2023, riploto 4 ca/’,/;jf M@@Aum@%

CAld Con g edetutlp plosol 2l sy Do ELbuclre 207y,
hi'ods’ Caca b e .

Observaciones de| Aprendiz;

- 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ __| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

il Wit 0 Nayeth Po_plbo r =S

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nomh!{firm}rrm{mr seguimiento

Halawlbo, 2g-02-20272

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacisn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional Centro de
gional: ATLANTICO Formadin: COLOMBO ALEMAN
Pr . TECNICO EN
ograma de Formacion: IRGUSTR ALMECAN'CA DEMAQUINARIA |\ de Ficha: | 2453584.

Nombre: MOISES ELIAS FONSECA NAVARRO
Identificacion
: 1001888131

Datos del Aprendiz Teléfono: 57572928232 31V X D] X3 QA B
E-mail: moiseseIiasfonsecanavarro@gmail.co;n T
Alternativa
registrada en | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social
—— PROYEINGENIERIA SAS
Nit: 900497746
Direccidn: SOLEDAD- MALAMBO ATLANTICO
Nombre del

Ente Coformador Jefe OSCAR TORRES SANTOS
Inmediato
del aprendiz:
Cargo: Coordinador Mecdnico
Teléfono: | 73005803 ~3 AN 82 (R D -
E-mail: Coordmecanico@proyeingenieria.gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENGIASIDE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE et gar
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz
estd desarrollando) ’
Realizar alineacion de ejes remolcadores y alineacién de eje Bitdcoras y otros Octubre de EMPRESA
intermedio, asentamiento de propela. 2022 a abril

2023
Realizar cambiar caja de sello remolcadores y Bitacoras y otros Octubre de EMPRESA
Mantenimiento sistema de gobierno 2022 a abril

2023
Realizar acoplamiento de linea de ejes remolcador y Bitdcoras y otros Octubre de EMPRESA
mantenimiento. 2022 a abril

2023

OBSERVACIONES:

mmﬁfp

Nombre y Firma del ente Coformador

Moiset fonreca
Firma del Aprendiz

A IRl==0)

Nomb

frma Instructor segulmiento

rrp——

\

\
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INF Parcial: Inicio: _ . 17
ORME . g PERIODO EVALUADO id0: 24 =10 20
Final: [ Finalizacion: 22,02 — 2025
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
— 000
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAIJO EN Participa en forma activa y propositiva en /
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo (/
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
R . i6n pa
ORGANIZACIGN Ios.glement'os m:a'cesanos e mfﬁ)rmacnon para /
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION Por Observacién
VARIABLE Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIADE | pemuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales
de trabajo.
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempeio.
FORTALECIMIENTO Autoge.stlona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
OCUPACIONAL

vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los

productos generados en el desarrollo de sus

/
CAUDAD funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de
AMBIENTAL sus  actividades con criterios de /
responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el /
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad /
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION | Actyaliza permanentemente el portafolio de /
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.
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Productiva

»
" -
i L J ¢ L . .
f zq Q -'77:"\ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Observacione
s del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mefam

de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  [___| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO,
Especificar cudles:

(WW Mo wses fonsera

Nombre y Flrma ente Coformador Firma del Aprendiz

Soledad, Mn ~rD Yo3

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

RO

Nok&ﬁ‘(ﬂrm nsEructor Seguimiento
N
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f Q sENAa, Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Centro de
Egional: ATLANTICO entrod COLOMBO ALEMAN
Formacion:
1K TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS
de Formacion: No. de Ficha:
Programa de Formacion METALICOS EN PLATINA o.de Ficha: | 2428632
Nombre: ELIZABETH MARIA VARELA VALENCIA
!dentlﬁcaaon 1002035793
Datos del Aprendiz Teléf?noz 3914627555 A
E-mail: elizabethvarela074@gmail.com
Alternativa
registrada en | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | | \\1NADOS DEL CARIBE S.AS. - LADECAS.AS
Empresa:
. 900723571
Nit:
Direccion: Via Malambo kilémetro 13-14- ATLANTICO
Ente Coformador ;\l(:mbre del .
ele ABRAHAM fLLERAS = A oL Guado (.
Inmediato
del aprendiz:
Cargo: Ingeniero
Teléfono: 3145628213
E-mail: abrahan2720@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
; EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Montaje y desmontaje de techos (fijos y desarmables), Ordenes de Trabajo y Noviembre a Empresa
Restauraciéon de estructuras de la plata (encausadores, Otros 2022 mayo
ductos, elevadores, ect). 2023
Realizar cerramiento de dénde se colocan los techos Ordenes de Trabajo y Noviembre a Empresa
Otros 2022 mayo
2023
Realizar desmonte de vigas y perfiles. Ordenes de Trabajo y Noviembre a Empresa
Otros 2022 mayo
2023

OBSERVACIONES:

c,/ éwuoum gf‘mélﬂ* Uaﬂdﬂv @ M

Nombre y Firma del ente Coformador ﬁera del Aprendiz Nombre firma Instructor segunmlento
\.
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SENA

N

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME sl raf PERIODO EVALUADO  |e” 2 QAQ-1(-2022
Final: [ Finalizacion: O - DD -2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r.esr')e.tuosa y s
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. ]
Participa en forma activa y propositiva en /
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de [
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones /
SOLUCION DE PROBLEMAS | probleméticas, en el contexto del desarrollo de
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios_felement'os nf{cesarios e inf9rmacién para /
: facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
_ FACTORES TECNICOS :
Ry, VALORACION
VARIABLE  DESCRIPCION TE e ] por Observacién
L -| Satisfactorio L
; ; ; ook 3 . mejorar
Demuestra las competencias especificas del
TRANSFERENCIA DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios

de su desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

PRODUCTIVA

OCUPACIONAL e
G I : "~ | Presenta con oportunidad y calidad los
OPORTUNIDAD Y CALIDAD | productos generados en el desarrollo de sus
: funciones y actividades.

W, Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD actividades con criterios de responsabilidad /
-AMBIENTAL ambiental.
’-"; S : Utiliza de manera racional los materiales,
_'ﬁDMlNlSTRAUéN DE equipos y herramientas suministrados para el /
: RECURSOS desempeiio de sus actividades o funciones.
i M Utiliza los elementos de seguridad y salud
S.E.GURlD,AQ < .| ocupacional de acuerdo con la normatividad
‘OCUPACIONAL E | vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
VDOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
: | evidencias. /
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f "’C) o BENA Formato Planeacién, Seguimientoy Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de fa calidod de la
Formacién Profesional Integral):
-

Z Lo Nl &«-M, / )

WW% ocala il (/Ou:«//;ay\; ?A.L W A
Q/!JOJMM—

‘/ ozup/lq Cu,awwj QL 72054302

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

C//éww @qm‘o&wﬂ&u (OW@%{

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Walo ‘oo, 0403 -2022
Ciudad y fecha d@ elaboracién DIA/MES/ANO
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T s el

e M‘\).
f Q smA Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva
1. INFORMACION GENERAL
3 Centro de ﬁ
Regional: ATLANTICO T COLOMBO ALEMAN
Formacion:
Pro o TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS e
grama de Formacion: DEPORTIVOS No. de Ficha: | 2450571

Nombre: JUNIOR ENRIQUE LEMUS BARRIOS
Identificacidon: | 1007372924
Teléfono: 313016484365

Datos del Aprendiz E-mail: lemusbarrio2000@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razdn social DICO TELECOMUNICACIONES S.A.--ASIGNADO SENA COLOMBO
Empresa: ALEMAN SEDE MALAMBO
Nit: 800247875
Direccion: 16- a 16-123,, Dg. 18 #111, Malambo, Atlantico
Nombre del

Ente Coformad

Pk 5] lefe Inmediato | RONALD NAVAS LINEROS

del aprendiz:
Cargo: Instructor
Teléfono: 3004164443
E-mail: rnavasl@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

: e : EVIDENCIAS
Relacione las actividades que e; apfel‘":’z ‘I"’d"’ EVIDENCIAS DE
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil de APRENDIZAJE

egresado establecido en el programa de formacion Fecha Lugar

que el aprendiz estd desarrollando)

Ejecutar rutinas de ejercicios fisicos aprendices. Bitdcoras y otros Octubre a 2022 | Empresa
o abril 2023.

Llevar Control de ingreso y egreso de aprendices al Bitdcoras y otros Octubre a 2022 Empresa

gym, atender las solicitudes de los aprendices, o abril 2023

préstamo de implementos deportivos y juegos de

mesa.

Apoyar a los instructores con el calentamiento de Bitdcoras y otros Octubre a 2022 | Empresa

aprendices de la competencia de hébitos de vida o abril 2023

saludable.

OBSERVACIONES:

= %lu‘u ém/) (?@ %

Nombrey Firma del ente Coformador / Firma del Aprendiz Nom rey firma Instructor seguimiento

N =)
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EtemA R Teamans o msEr

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

]

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

-

productiva.

———
TIPO DE INFORME il ] PERIODO EVALUADO M—:M’
Final: ] Fmalizacnwol:"l_o,l_a_
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
I
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION satisfacto | Por Observacién
rio mejorar |
Desarrolla relaciones interpersonales
RELACIONES con las personas de los diferentes
INTERPERSON nuveles. del ente Coformador en forma \/<
ALES armoniosa, respetuosa y enm.arcad.a
dentro de los principios de convivencia
social. R
TRABAIO EN Participa en forma activa 'y propositiva g
EQUIPO en equipos de trabajo asumiendo los \,<
roles, de acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a
SOLUCION DE | situaciones probleméticas, en el \<
PROBLEMAS contexto del desarrollo de su etapa /

CUMPLIMIENT
0

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el

desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y

Vebe LepoAar: en

ORGANIZACIO | disponer los elementos necesarios e \( A rfrde e AN
N informacién para facilitar la ejecucion T

de un trabajo y el logro de los objetivos. Chda //1!)/-‘[‘() A2

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION satisfacto | Por Observacion
rio mejorar

TRANSFERENC
|A DE Demuestra las competencias especificas

del programa de formacion en
CONOCIMIENT situaciones reales de trabajo.
(o]
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos )
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezca su
OCUPACIONA perfil ocupac!onal en el marco de su
" proyecto de vida.
OPORTUNIDA Presenta con oportunidad y calidad los
DY CALIDAD productc?s generadps_ en el desarrollo de \(

sus funciones y actividades.
RESPONSABIL! | administra los recursos para el
DAD desarrollo de sus actividades con %
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.

GFPI-F-023 V3
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LE normatividad vigente establecida para

n S
® oig A ..
j n Q %}'{f Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva
ADMINISTRAC | Utiliza de manera racional los
16N DE materiales, equipos y herramientas \(
RECURSOS sumln|§t'rados para e.l desempeiio de
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y MQJMA( en Lt\
OCUPACIONA | salud ocupacional de acuerdo con la >< ’L
-
ohTine?

O=

eﬂij;%'ﬁiif

INDUSTRIAL sus actividades o funciones.
DOCUMENTA I |
Actualiza permanentemente e
CION ETAPA \
portafolio de evidencias. (7\
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

I gwtlum!'o{\ h rubes j h Fivme p/J,q;/i(/ov fJ\/p yzmofz

(Ppr (V,{m.é

Q"I

j'l'f‘— jnMmk

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ aproBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

Especificar cudles:

%M’ e *//bwixs’t gw/’

CHO TR

No:nbre y Firma del ente Coformador ‘/Firma del Aprendiz

Seguimiento

ptouloy, e \ore r0 2093

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

R —
Noml;(e y firma Instructor

GFPI-F-023 V3
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-
]
< s Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f : Q '7/'\% Productiva

Barema inTeanaoo oe aewrian «

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO SEONOCE COLOMBO ALEMAN
Formacion:
- TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
Programa de Formacion: EQUIPOS DE REFRIGERACION, | No.de Ficha: | 2450577
VENTILACION Y CLIMATIZACION
Nombre: ISRAEL ESTICK DE LA HOZ BLANCO
ldentificacion: | 1007595332
Teléfono: 3017320530
Datos del Aprendiz E-mail: israelstickl@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razdn social SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 43
Empresa:
Nit: 899999034
| Direccion: Carrera 43 con calle &2 Barranquilla
‘Nombre del
Jefe Inmediato | GIOVANI LA VALLE
del aprendiz:
VRIS {‘(‘U C;\'O —
| 3017529567
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Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa

. -
f &}qo AN Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA T
Parcial: Inicio: £ {
TIPO DE INFORME : - PERIODO EVALUADO — 0,/ —[L- 2022’
Final: ] Fmahzauon{O(_} - D =~ ;Ozj

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

principios de convivencia social.

gyt VALORACION
VAR}IABLE DESCRIPCION . :
: Satisfactorio | Por mejorar
. Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Coformador en forma
. INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los 1/

| S ———————

Observacion

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

CUMPLIMIENTO

SOLUCIGN DE Propone’ .alternativas de solucién a situaciones
BROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

JORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

SINSN

FACTORES TECNICOS

© VARIABLE . !

DESCRIPCION

VALORACION

Observacion

Satisfactorio

Por mejorar

“TRANSFERENCIA DE
'CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa
de formacién en situaciones reales de trabajo.

'MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

'FORTALECIMIENTO -

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

“CALIDAD

“OCUPACIONAL . i i| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
i : - .| presenta con oportunidad y calidad los productos
- OPORTUNIDAD Y " % .
: ; .-.7| generados en el desarrollo de sus funciones vy

actividades. .

'RESPONSABILIDAD
' AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad ambiental.

' ADMINISTRACION DE’
' RECURSOS Nt

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

“SEGURIDAD .. -

ETAPA PRODUCTIVA

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
OCUPACIONALE de acuerdo con la normatividad vigente establecida para
INDUSTRIAL sus actividades o funciones.
' DOCUMENTACIO

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NSNS
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f X Q ' a®in Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
. N
wnn SEETIN v auTecen TS,

Productiva |

=T -
Observaciones del responsable ente Coformador.

calidad de a Formacidn Profesiona) Integral):

(Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Z_wa/ De /C/%d? 4

Firma del Aprendiz Noml? €y Tirma Instructor seguimiento
| b

A AWM, w1y

i LA\ >4 7
Ciudad ercha de elaboracién DIA/MES/I{SIO

GFPI-F-023 V3
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OO
- O o2 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
j 4 q N Productiva
1. INFORMACION GENERAL
‘ Centro de ]
Regional: ATLANTICO e COLOMBO ALEMAN
Formacion:

Programa de Formacion: lig\ggg’\izsiii%igcg; No. de Ficha: | 2450571

Nombre: FERNANDO JOSE RODRIGUEZ SOLANO

Identificacion: | 1042457449

Teléfono: 3143670239 — 3145642253
Datos del Aprendiz E-mail: frodriguez944@misena.edu.co

Alternativa

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIJE

SOFIA plus

Razén social DICO TELECOMUNICACIONES S.A.--ASIGNADO SENA COLOMBO

Empresa: ALEMAN SEDE MALAMBO

Nit: 800247875

Direccion: 16- a 16-123,, Dg. 18 #111, Malambo, Atlantico
Ente Coformador Nombre del

Jefe Inmediato | RONALD NAVAS LINEROS

del aprendiz:

Cargo: Instructor

Teléfono: 3004164443

E-mail: rnavasl@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del APRENDIZAJE
egresado establecido en el programa de formacion Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando) »
Ejecutar rutinas de ejercicios fisicos aprendices. Bitacoras y otros Octubre a 2022 Empresa
o abril 2023.
Llevar Control de ingreso y egreso de aprendices al Bitdcoras y otros Octubre a 2022 Empresa
gym, atender las solicitudes de los aprendices, o abril 2023
préstamo de implementos deportivos y juegos de
mesa.
Apoyar a los instructores con el calentamiento de Bitacoras y otros Octubre a 2022 | Empresa
aprendices de la competencia de habitos de vida o abril 2023
saludable.
OBSERVACIONES:
@ ﬁ Io &v_m&m// eodyiguez (Q}@ DL
M Firma del bnte Coformador Firma del Aprendii/ Nomb y firma Instructor seguimienm
N ]
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

-]

TIPO DE INFORME

Parcial:

X
]

Final:

PERIODO EVALUADO

nicio: 25— |0 — 2022
[ Finalizacion: 4 ~02=202>

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

CONOCIMIENTO

-
VALORACION y
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio 2
mejorar | 00—
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armonlosa,’res?p‘etuosa ><
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. . ]
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de ><
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en gl contexto del desarrollo ><
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo ><
de su trabajo. ’
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.glemenFos ne'_-?esarlos e |nf9rmac10n para ><
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. : VALORACION
VARIABLE 'DESCRIPCION : | Por Observacién
y Satisfactorio :
5 mejorar
TRANSFERENCIADE | Demuestra las competencias especificas del

programa de formacin en situaciones reales
de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.

‘OPORTUN|DAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus

EALDAD funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra' I%s ;ecursos para el (':les;.;rrollo de
AMBIENTAL sus actividades con  criterios  de

responsabilidad ambiental.

. ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempeiio de sus actividades o funciones.

' SEGURIDAD

ocuPACiONAL E

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL -~ | =

{ s e o ST funciones.

DOCUMENTAUON Actualiza permanentemente el portafolio de
'ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

XXX XXX X X
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| f Q s“‘“ Fo
rmato P4 .
Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

|

de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

M&m\wq\%&m bw@ 5\

Observaciones del responsabl
eente C
giQrmador: (Sus observaciones PFOporaon n /nformaaén que aporta al m ;oramﬁe:to

mﬁ %373

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ ] NOAPROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente COformador Flrma del Aprend|z

o TFelrer? -2073.

Ciudad y fecha de é(aboracién DIA/MES/ANO
|

Z. W femanfmﬁdmcf(zz W@%

Nom e y firma Instructor Seguimiento
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PRRSN

: |
Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

f%C]O -‘75%“- Productiva

1. 100INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacién: Centro Nacional Colombo Aleman

tecn o an Solaad r ol :
Programa de Formacion: pmd‘,uc H\S MQ:“’&U\ 00& No. de Ficha: 2&( (3{%&2 ‘

Nombs W Woned . Tepc -
Identificacién: \) ILO ) l.! é‘, Of\ 2 ‘;’“
Teléfono: 'B 0() %? S“Z/\(«ﬁ /

1

Datos del Aprendiz

emat |\ loanekls A0)qemail. Com .
Alternativa
:Ei::uada en SOFIA Q/O - ako 7&-(?{ Q,V\u\’\ a f{
e ond oy oK oMo
NIT: CBO)O {09 4T D
Direccion: SQ \O 0 Q& V\h}\/\, &(/ﬁ — /’Y’\dl}ﬁ’l" '\‘)‘CJ@ -
Ente Coformador :‘::;Z:tieﬁfe ¢
| aprendiz: i&,\]lb/‘(‘ P 0\'—-4’0
Cargo: S :,OQQ WAL D
Teléfono: . 3 0’7:’ “2)(.'2— M 3 g L
Eomall i e 7% Vo dal VAAOLRL’—)KO) «'FUWU:'T’Q« coe -

2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA’
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADESADESARROLLAR LR ; SRR TR : : RECOLECCION DE

‘Relacione las actividades que el aprendiz va a. rea//zar (Estas : P EVIDENCIAS
VIDE C

deben corresponder al Perfil del egresado establecldo en eI = N IAS bE APRENDIZNE i

programa de formac:on que el aprendiz estd desarrollando) - N ‘

Fecha : ,‘Lugar

Euw o\ Mcov;.(am‘u& DV\dif\ mmqp\lwx-wn P

Afw v Aot > Wayo 2023
m‘@w-fvz/a; wlby &> . cto. |orden avjmbc\/p ‘;‘&ZOTLS Luapaty

OBSERVACIONES:

JAM&L Zmo Qi " ouin S owith (QZ\’“(\ P

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Instru or seguimiento

Solbapaaramiie WJ—O/Z3

Ciudad y fecha deklaboracién DI DIA/MES/ANO

) GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimientoy Evalu

acion Etapa

—

O2L— lL-20 22
Finalizacién: 06,03 2023

Observacion

armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

| slz.hux P d t'
| roductiva
N
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ Inicio:
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
: Final: ]
s i |
T feaieat i FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
YARIADLE DESCRIRCION satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Coformador en forma ,
INTERPERSONALES )(

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones

probleméticas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

{AMBIENTAL '

asignadas en el desarrollo de su trabajo. X

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
' ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la A

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

' . FACTORES TECNICOS ‘
el : ' M R : VALORACION i
VARIABLE : . DESCRIPCION . : s : Observacion
(s e : T - |:Satisfactorio | Por mejorar
"I;R'ANS'FEjR‘EN\(flA Dé:‘ Demuestra las competencias especificas del programa X
'CONOCIMIENTO - de formacidn en situaciones reales de trabajo.
i Wi Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA . *.
: w7 desempefio. :
EEOR'i’ALECIMIENTO{ .| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil %
-OCUPACIONAL;: ocupacional en el marco de su proyecto de vida. s
7| Presenta con oportunidad y calidad los productos
'OPQRTUMDADY' i generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD - - -
i actividades.
’R‘EVSPONSAAB“ILIDAI.) /| Administra los' recursos para el desarrollo de sus
: actividades con criterios de responsabilidad ambiental. X

"ADMINISTRACION DE
“RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

herramientas suministrados para el desempefio de sus

actividades o funciones.

'SEGURIDAD, _
1OCUPACIONA

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
de acuerdo con la normatividad vigente establecida para
sus actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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Formato Planeacién, Seguimientoy Evaluacion Etapa
Productiva ‘

Observaciones d
mnsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan.inf Srmaciaue aRartalplmEioamIENay i
ad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: || APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

Jﬁrwe& ?wo S o it @F@ \%

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre firma lnstructor segunmlento
'

\

' Wokaoaerame, 090323
Ciudad y fecha de elaklracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

]

1. INFORMACION GENERAL

rﬂcgional:

| Adlaudeo

l Centro de Formacién:

O otowe b? Aloicon,

Programa de Formacion:

TPC\A/\‘C‘)‘D s P
M JoTVo e

Y aaNaed2L

No. de@

Nombre:

Faloo |we Mok Vegn. ———

Identificacion:

NN RINE Y

Ente Coformador

Datos del Aprendiz IEicioge; 3003V 149 895
o enmach fuga O gl £am
e | aoptyrado J0 G pevicliadet
Seia . Mo om0
e Bqa923 03y
Direccién: ey, ML IBO

Nombre del Jefe
Inmediato del

ul i 1liam //)4/90@@( D sle
194

aprendiz:

Cargo: , ‘/)\) A,-v CZL‘D(“
Teléfono: 30 9 Sw é o1 é qv'
E-mail:

W0SGnant £ B) Stracodu B

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

UL T

Nombre y Firma (‘9lente Coformador

Firma del Aprendi,

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
formacidn que el aprendiz estd desarrollando) Fecha Lugar
D oa roUo L SN Bmay g hora <o Oretin 84 baloorg | -2 T
x 0S-2023
-
[ Opa w0 W Chrgeny PR (o Oren O\ 79"‘1&)({0 11-7022 B
o -2027
DE——
4 > M- 2022
C oDl dX Wage ot Aty Ord ~ gl o ”
—
OBSERVACIONES: ]
I

Joal

ore | figafa mstracs '
Aia Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

w
_ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Parcial: [ #4 nicio: /Y- AN -POVLL
Final: O PERIODO EVALUADO Fnalzacon: 3 — 03 - 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
RELACIONES Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
e diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
RPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa /

productiva.
CUMPLIMIENTO As‘ume compromiso de las funciones y responsabilidades ‘/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un

trabajo y el logro de los objetivos.

) FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : - Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

N

MEJORA CONTINUA

t
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funclones',

NEANA NN RN
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

|
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus /
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION . i/
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

S * 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
I i

JUICIO DE EVALUACION: [__] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

Mm Fab€o Mvtiel

Nombrey Firm( del ente Coformador Firma del Aprendiz

Matewlpo , wev+to 202)

— 7
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GEPLE. Q23 v
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