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1. INTRODUCCION.

Entre las nuevas estrategias puestas en funcionamiento por el Gobierno
Nacional, a través de la Administracion de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN, aparece ahora la adopcion del “Modelo Unico de Ingresos, Servicios y
Control Autorizado-Muisca”, el cual le brinda la oportunidad al estado de
tener en su base de datos un gran volumen de informacion que le facilitara
establecer el comportamiento economico de los responsables, que son
sujeto pasivo de la tributacion, y asi le permitira a través de los cruces de esa
informacion entre los contribuyentes, establecer la realidad economica del
contribuyente, ademas de la generacion de estadisticas para determinar el
crecimiento de las Empresas.

Cada dia resulta mas facil para las autoridades detectar omisos,
inconsistencias, errores € informacion falsa, en las declaraciones tributarias,
debido al grado de maduracion del MUISCA, los avances tecnologicos Yy los
cruces casi automaticos de informacion exogena.

El incumplimiento de obligaciones tributarias por parte de las entidades
territoriales obligadas, trae como consecuencia la aplicacion de grandes
multas y sanciones por parte de la DIAN, como también para los funcionarios
responsables.

Es un deber de la entidad territorial velar por el cumplimiento de las
obligaciones administrativas que de ella se desprende, como €s el caso que
nos ocupa como la presentacion de la Informacion Exégena Tributaria
correspondiente al afo gravable 2022, ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO
tiene la obligacion de presentar esta informacion maximo el 30 de mayo de
2023, para ello se debe hacer una completa compilacion, revision 'y
organizacion de datos de las transacciones financieras, tributarias,
comerciales y de servicio que adelanté esta Entidad Territorial durante el
periodo 2022

2. PROBLEMA O NECESIDAD.

Presentacion de la Informacion Exogena Tributaria, para el afio gravable
2022 de la ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO, lo cual requiere de un
acompafiamiento a las oficinas Financieras para la compilacion, revision,
organizacion de los datos correspondientes a las transacciones financieras,
tributarias, comerciales y de servicio que adelanto esta entidad territorial
durante el periodo 2022.

Es de vital importancia presentar ante la Administracion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN, una informacién exoégena tributaria objetiva,
confiable, completa y oportuna, para con ello dar cumplimiento a lo dispuesto
en los articulos 623 a 631 del Estatuto Tributario Nacional.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

[- Apoyar y Asesorar a la entidad en la realizacién de las siguientes
actividades consistentes en la elaboracion da la informacion exégena
con destino a la DIAN en archivos XML con base en ESQUEMAS XSD
respecto de las transacciones economizasen su entidad durante el
afo gravable de 2022 asi: 1. pagos o abono en cuenta de acuerdo con
lo establecido en el literal e) del articulo 631. del estatuto tributario
Nacional. 2 retenciones en la fuente practicadas de acuerdo con lo
establecido en le literal b del articulo 631 del estatuto tributario
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Nacional. 4) ingresos recibidos. Conforme con lo dispuesto en el literal
f del articulo 631 del estatuto tributario Nacional.

1) OBJETIVOS GENERALES.

o Brindar acompafiamiento en la compilacion, revision, organizacion,
consolidacion para la presentacion de la informacion exogena tributaria
de la ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO a la Administracion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, correspondiente al afio gravable
2022.

2) JUSTIFICACION.

De conformidad con las normas misionales de la ESE HOSPITAL SAN JUAN
BOSCO y los planes de accion, en aras de dar cumplimiento a la
responsabilidad que le asume como entidad territorial, de buscar alternativas
necesarias para la optimizacion de sus competencias y la oportunidad de
cumplir con la oportuna presentacion de las informaciones solicitadas por las
diferentes entidades que asi la requieran, cumpliendo estrictamente con la
forma, plazos y sitios de presentacion, estipulados por las normas Qqueé
regulan la materia, se hace indispensable para ello contar con el
acompafiamiento de profesionales con amplio conocimiento en temas
tributarios, que competen a las entidades territoriales.

3) MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

Articulos 623 al 631-1 del Estatuto Tributario Nacional, Resolucion DIAN No
11429 de 2011, Resolucion No 013484 de 2011 y demas normas que
complementan y adicionan.

4) PROPUESTA ECONOMICA.

La propuesta economica tiene un valor de: VEINTE MILLONES DE PESOS
EN MCTE ($20.000.000), incluidos todos los costos incurridos en la
prestacion del servicio, como se detalla a continuacion:

5) TIEMPO DE EJECUCION.

El tiempo estimado para ejecutar el trabajo es de Dos (2) meses calendarios,
contados a partir de la legalizacion del contrato.

6) FORMA DE PAGO.

ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO pagara al CONTRATISTA el valor
del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, este valor
contractual se pagara luego de que se suscriba el acta de inicio entre el
CONTRATISTA y el supervisor de la siguiente forma: A) Un (1) pago por
el valor de VEINTE MILLONES DE PESOS EN MCTE ($20.000.000) al
cumplimiento efectivo y total de las actividades contratadas, mediante
presentacion del informe de actividades, previo visto bueno del supervisor
del contrato, certificacion del supervisor del contrato y pagos de aporte a
la seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

7) ACTIVIDADES.

|- Apoyar y Asesorar a la entidad en la realizacion de las siguientes
actividades consistentes en la elaboracion da la informacion exoégena con
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destino a la DIAN en archivos XML con base en ESQUEMAS XSD respecto
de las transacciones economicas su entidad durante el afio gravable de 2022
asi: 1. pagos o abono en cuenta de acuerdo con lo establecido en el literal e)
del articulo 631. del estatuto tributario Nacional. 2 retenciones en la fuente
practicadas de acuerdo con lo establecido en le literal b del articulo 631 del
estatuto tributario Nacional. 4) ingresos recibidos. Conforme con 1o dispuesto
en el literal f del articulo 631 del estatuto tributario Nacional. 5) Atencion de
las cuentas por pagar, pasivo e informacion correspondiente & los empleados
de nomina de la ESE Hospital. 6) Las demas asignadas que tengan correcta
relacion con el objeto del contrato.

GREGO HERNANDEZ SILVA
CC/ 12.687.349 de Bosconia — Cesar
Economista
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FORMATO UNICO K
HOJA DE VIDA ‘

ENTIDAD RECEPTORA
[

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 ATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

HERNANDEZ SILVA 3JOSE GREGORIO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pAts
cc ¥ C.E PAS No, 12687349 F M * coL. ¥ EXTRANIERO Cotombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA piA 18 'MES 11 ARO 1973 CARRERA 19 N 9 34 EL PARAISO

pats Colombia PAfs Colombia DEPTO Cesar

DEPTO Cesar MUNICIPIO BOSCONIA

MUNICIPIOQ BOSCONIA TELEFONO 3135906907 EMAIL JosehemandezL976@hotmail.com

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada,
A AT A=

2 FORMACION ACADEMICA

lEDUCACIéN BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS

GRADOS DE lo. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 11o.

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA T SECUNDARIA 1 MEDIA |FECHA DE GRADO
TorT 20, ] 30. ] 40. 1.50. 1. 60. 1 70. ] 80, ] 90. ] 10 1 X MES i1 ANO 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA}, UN (UNIVERSITARIA),
DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS (;?AD;" Azg NOMEBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO T;SSM"‘ Af\':g No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN 10 X 1 ECONOMIA 12 2003 44336
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.
] EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR Ei ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
EMPOBOSCONIA ESP X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cesar BOSCONIA EMPOBOSCONIA,ESPA@GMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5779933 pia 02 MES 01 ANO 2012 DiA MES ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTROL INTERNO JEFE DE CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO CALLE 13N 18 79
e e A e T T =T =S¥~V
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cesar BOSCONIA hosanbosco@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5779090 piAa 01 MES 09 ANO 2010 pia 30 MES 04 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DLéQSUég{_\CION PRESTACION DE SERVICIOS EN LIQUIDACION FACTURACION CARRERA 16 N 20 60
ST
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
DISTIBUCIONES 11 LTDA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servIet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1 _p1

_persona_hv.jsp?persona=St36J1 UWNF5xiYLIS5SIOVRWF*BQXsN...
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Cesar CHIRIGUANA distrijj@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
205425478 piA o1 MES 05 ARO 2009 piA 30 MES 06 ARO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR ADMINISTRACION CHIRIGUANA
M
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cesar BOSCONIA hosanbosco@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5779080 piAa 01 MES 08 ANO 2006 pia 31 MES 03 ANO 2008
i:g:geo g::;:::hf;ewo PRESTACION DE SERVICIOS EN DEPENDENCIA DIRECCION
C
CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO CARRERA 16 N 20 60
M
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
ALCALDIA BOSCONIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cesar BOSCONIA alcaldiabosconia@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5779071 pia 05 MES 07 ANO 2005 piA 26 MES 01 ARO 2006
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Tesorero General cra 22 n 1236
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAls
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR-CUN- 0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cesar BOSCONIA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
profesional pia 01 MES 11 ANO 2013 pia MES aflo
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracion, contaduria y afines 4
Esta copia ha sido impresa por ol servidor publico y puede contenar informacién no validada.

4 £iRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI 7 NO .’ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA E)JERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. i

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).
Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener, informacion no validada.

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECUR

S0OS HUMANOS YO CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por ol servidor publico y puede contener informacion no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www dafp.gov.co

https://servidorpubIico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1 _p1_persona_hv.jsp?persona=St36J 1UWNFE5xYLIS5SIOVRWF*BQXsN.... 2/
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 03 de
enero de 2022, a las 15:25:57, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE F ISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacién 12687349
Codigo de Verificacion 12687349220103152557

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i~

Ao

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGARO (E)
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5

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

|

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
HERNANDEZ SILVA JOSE GREGORIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccX CE PAS No. 12.687.343 F M:X COL X EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE: X NUMERO  12.687.349 DM 55

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA

DiA:18 MES:11 ANO: 1973

pais A DEPTO CESAR MUNICIPIO BOSCONIA
pals COLOMBIA DeEPTO CESAR

MUNICIPIO BOSCONIA

TELEFONO 3135906907 EMAIL JOSEHERNANDEZ1976@HOTMAIL.CO

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 0. | 70. | 8o. | Y0. 10 x MES: 12 ANO‘ 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 1 TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ] ANO PROFESIONAL
UN 10 X ECONOMISTA 3

2 2p0
]

|
L
||
|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R),

LO HABLA
R | B |MB

|

BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOLEE | LOESCRIBE
R|B [MB| R | B |MB

R

IDIOMA
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3 EXPERIENCIA LABORAL .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE BOSCONIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR BOSCONIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5779071 DIA:05  MES:07  ARO: 2005 DIA:26  MES:01  ARO: 2006
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TESORERO MUNICIPAL ADMINISTRATIVA CARRERA 22 N 12-36

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE PIJINO DEL CARMEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR BOSCONIA CONCEJOBOSCONIA@YAHOO.COM.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA:03 MES: 12 ANO: 2015 DiA:20 MES: 12 ANO: 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL: CONSTRUC. DEL| DEPENDENCIA: DIRECCION:
REGLAMENTO INTERNO DEL TRABAJO ADMINISTRACION ALCALDIiA MPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE PIJINO DEL CARMEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA PIJINO DEL CARMEN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5092625 DIa 21 MES: 12 ARO: 2014 Dia:31  MES: 08  ARO: 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA [ DIRECCION
ACTUALIZACION MANUAL DE FUNCIONES ADMINISTRATIVA \ CRA 5 No 8 46

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA: MES: ANO: DiA: MES: ANO:

CARGO O CONTRATO ACTUAL: DEPENDENCIA: DIRECCION:

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
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Persona Natural .
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE BOSCONIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR BOSCONIA oficinajuridicabosconia@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5779071 DiA:23  MES: 11 ANO: 2016 DIA: 22  MES: 12 ARO: 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DIAGNOSTICO DEL MECI 2014 ADMINISTRATIVA CARRERA 22 N 12-36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUA DEL PILAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
GUAJIRA LA JAGUA DEL PIL AR contactenos@lajaguadelpilarguajira.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA:02 MES: 12 ANO: 2016 DIA:22 MES: 12 ANO: 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL: DEPENDENCIA: DIRECCION:
DIAGNOSTICO DEL MECI 2014 ADMINISTRACION ALCALDIA MPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE PIJINO DEL CARMEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA PLJINO DEL CARMEN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5092625 DIA'30  MES: 07  ARO: 2014 DIA:31  MES:08  ARO: 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ACTUALIZACION MANUAL DE FUNCIONES| ADMINISTRATIVA CRA 5 N° 8.46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL CUN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR BOSCONIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
091 3813222 DIA:01 MES:11  ANO:2013 DIA: MES: ARO:
CARGO O CONTRATO ACTUAL: DEPENDENCIA: DIRECCION:
DOCENTE




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

JEFE DE CONTROL INTERNO

ADMINISTACION

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EMPOBOSCONIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR BOSCONIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5779933 DiA: 002 MES: 001 ARNO:2012 DIA MES ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL: DEPENDENCIA: DIRECCION:
JEFE DE CONTROL INTERNO ADMINISTRACION CRA 16 N° 20-60

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL SAN JUAN BOSCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR BOSCONIA HOSANBOSCO@HOTMAIL.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5778029 DIA.01  MES:09 ARO:2010 | DiA:31  MES:05 ARO: 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
LIQUIDACION DE CUENTAS SOAT ADMINISTRACION CRA 16 N° 20-60

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DISTRIBUCIONES JJ. LTDA. X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR CHIRIGUANA DISTRIJJ@HOTMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320-5723376 DIA:01  MES:05  ARO: 2009 DIA:01  MES:05  ARO: 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA: DIRECCION
ADMINISTRADOR AREA ADMINISTRATIVA | CALLE 6 CRA 4

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL SAN JUAN BOSCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR BOSCONIA HOSANBOSCO@HOTMAIL.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5778029 DiA.01  MES: 08 ARO: 2006 | DIA:31  MES:03  ARO: 2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CRA 16 N° 20-60

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 13
EMPLEDO DEL SECTOR PRIVADO 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 14

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COM
SQPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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Certifican que:

' m i<
JOSE GREGORIO HERNANDEZ SII.VA 47

C.C. 12687349

Participé en el

DIPLOMADO EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Con una Intensidad de 150 horas, desarroilado desde octubre de 2011 hasta julio de 2012

Dado en Valledupar a los dlecisiete (17) dias del mes de agosto de 2012.

IJ

Rxtonciin y Sroyeoniin Soelsl




REFUIBLI A T QO OMR

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£ Cumplimiento de la Ley 119 de 994

Hace Constar qu
JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA
Con CEDULA DE CILDADANIA No. 12687349

Cursd y aprobs la accion de Formacion

FORMULACION DE PROYECTOS
Con uha duracion de 40 Horas

En testimonio de lc« ant;rw s mma en brfm a los Veintidos {22} dias del mes de Diciembre de Dos Mil Onee (2011)

j
(dodoiry. JHH
CARECS ARTURO NURE? BOHOROUEZ pekaide
SEURDIRELS TOR CENTRUC INDUSTRIAL DE MANTENIUENTC INTEGRAL RO SUAE EESY RN MDA DA ]

BEGIONAL SANTANDER Wo, ¥ FECHA DE REGISTRO

Para ventar b valider de wste oot by canudte la pagea ey e renasatisal vl o

Rewsucon 0OOH8 3 dott de Marzo de Wi
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Er Cumplimiento de da Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA
Con: CEDULA DE CIUDADANIA No. 2687349

Cursé y aprobé la accién de Formacion

SISTEMAS DT GESTION [ LA CALIDAD EN £L SECTOR PUBLICO: CONQCIMIENTO [ IMPLEMENTACION DE LA NORMA NICGEP
100

Con una daracion de 40 Horas

Ent testimovio de ko anterior sc firma en Girardot a los Siete (07} dias def mes de Mayo de Dos Mil Doee 2012

(IR

SAKWIR OR TN

PEDRO EDUARDO FONTAL ARUNTE
SURDWREC TOR CENTRO D 24 TEC. DEL DISERO ¥ LA PROOUCTIVIDAD EMPRESARIAL SOUV IO IR 1955 QTR X0 Y
REGICHNAL CUNDINAMARCA N ¥ FECHA DE REGITRG
Fara vordicar b valicker de ware Cormificado consatie bs praging herpssw ssnaariid edt o

Resctuwn (VOB dd (65 e Sarsey de 006




R PORGEA D L osas

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Camplimiento de fy Loy 119 de 1894

Hace Constar que

JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA
Con CEDULA DE CHIDADANIA No. 1687349

Cursé y aprobé la accién de Formacion

SALUD OCUPACIONAL
Con una duracion de 60 Horas

Ent testimonio de lo anterior s finna on Bavranquilla o los Vainticinca {25] dias del mes de Julto de Das Mii Doce (2012}

s ('b;w’ﬁ
é%f i
el rnsam

SUBERKEL TOR CERTRO RACKNAL COLOMEO ALPMAN SURV0T MATIORE T
REGILRAL ATLANTILG N, ¥ FRCHA D REGBIRO

Pt vrstaar Ly vabder de oste € ortrlicado considts L paging Mgy s sorwietiad. e oo
Revebuonin QOOLEE Bl O by $arzo de KW

BEPUBLICA D U0 O8RS

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de b Ley 118 de 1994

Hace Constar qu
JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 12687349

Cursé y aprobé la accién de Formacion

PROGRAMA - GESTION PRESUPUESTAL PARA ENTIDADES PUBLICAS. ESTATUTO ORGANICO DL
PRESUPUESTO

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de ko anterior se (mna en Picdecucsta a los Veinte (20} dias dol mes de Jimio de Dos Mil Cvice (2011]

LEONARENY HERNANDE Z SILVA

SUBDIKEC TOR CENTRO DF ATENCKION AL SECTOR AGROPECLIARIY S VI SRR M K
REGIOKAL SANTANDER Mo ¥ HOHS OF GEGBTRO

Pary veriticar by volder de este U ertificado consubte 51 paia it ns, senan it vl co
Resohucaier (KUHES el 06 de Maezo de 2008
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REPUBLICA DE COLOMBIA
(- IDENTIFICACION PEHSONAL
CELULA DE GIUDADAM A

AR 12.687.349
' HERNANDEZ SILVA  °

APEL 008

"E GREGORIO

18-NOV-1871
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I N Formulario de! Registro Unico Tributario Py e
Hoja Principa v o o e A
cmanzncmdemn
“"“"‘""‘""“ oo 4. Namero e formutario 14297037224
s by & d
v AL A g d
337707212485984(3020) 42970372
5. Nimeno de identifcacion Tributarta (NIT): 6. DV | 12. Dirnocidn seacional . ’_ﬂ‘lu‘mm
12687 34 9| |7 [movssysurssonvaeans T274]
IDENTIFICACION S
24. Tipo de contrnbuyente: 25. Tipo de documento: 28. Nimero de on; 27 Fecha expedicion:
Persona natural o sucesion iliquida 2 Jicédula de ciudadania 1]3 BB T 1] 19920519
Lugar de expedicion 2. Pais: 26. Departamento: 36 CatadNunicipio:
coLoMBA 116]9]|cessr [Z70] ] [ Yecscona 0610
31. Primer apetido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre ! :_ | 34. Otros rombres
HERNANDEZ SILVA JOSE ’ GREGORIO
38 Norbre oomeroial T 7. &qnzk
38, Paix: 33 Depanameno: 40 Gusad oo
COLOMBIA 17619 cesar [2]0]Bosconia ol6i0
41, Direction prncipad
CR 13 10 15 BRREL PARAISO N
42. Correo ehectrinios: Tewphont 1 145, Tetéforo 2
LT a0 slslelelslelorrd [T TITTLI LT ITL]
AN s CLASIFICACION
Actividad econGmica, Ocupacién
Actividad principat Actividad sacuntariy Otras actividades 52, Nomero
{46 caggor | [ 47 Faonsinioo sainaas | || 48 Cadgo 30, Facha imgio achvigad: ! 5o coogo: | ! 2 81, Codigo establecimentas
[6,9,20{2003]12{19 7,0;2»[0 2005% 7{o 7[' T i [2[4]a]1] L
’ “Rer [ ¥ Atributos
1] 2] 3 a| sl 07 [ 8] s [0t 3 )| 78
33. Codige: ‘1255\ L i l L 1 I\ { 1 1 L i i } 1 i 4_
12- Ventas régimen simplificado
Uﬁarj\os’aduaneros Exportadores
1 2 3 N s 6 7 [ 3 | 10 55 Forma | 56.Tpo Sardcio 1 3
| | | | ; | | | | ; - o S T N J
L 10 Ve T O
Para uso exclusivo de 1a DIAN
0. Anexos: Sl D NO 0. No. de Falos: 0 st.Fecha (2 01410708
i sers resporsabidad de quion lo suscrbe y on Sin peruicio de las verificaciones que 1 DIAN readice.
2 la reatdad por 10 anterior, Ciaiquer faisedsd o Firra avtonzada
mm!mu\mmcummdmwwnumma
Anticulo 18 Dacrets 2460 de Noviembre de 203
Firma del slicitante:
o84 Nombre MORENQ RODRIGUEZ FLOR ALBA
685 Cargo. Gestor it

Fecha generadién documents PDF: 19-08-2015 03:51.46P1
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A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA

LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y COORDINADORA DE PERSONAL

DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE BOSCONIA, CESAR,

HACE CONSTAR

Que e doctor JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA, identificado (on
cédula de cludadania numern 12.687.349 expedida en Bosconia, Cesar, labord
con este Ente Territorial desde el 5 de julic de 2005 hasta el 26 de enero de
2006, como Tesorero General, realizando fas siguientes funciones;

1.

L

Realizar los ramites de pagos efectivos, oportuno y transparente de
acuerdo con la programacion de pagos v el PAC.

Elaboracién de informes periddicos sobre las operaciones efectivas de
tesoreria.

Administracién y organizacicn de los Horos diarics de caja y bancos,

Organizar ¥ comprobante de egresos y soportes de la contabilidad,
téenica y claramente ditigenciados.

Realizar los pagos segln instrucciones del  ordenader, y las
disponibilidades de caja,

Informacion periddica de las operaciones efectivas.

Administrar, organizar y mantener  la cala menor de recursos de i3
tesoreria general. ,

EN MATERIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

1

Generar ¢! recaudo efectivo de los impuestos ¢ ingresas det municipio,
en coordinacion con fa secretaria administrativa y finarciera, de acuerdoe
¢on lo estipulados en ias disposiciones legales, normativas y el codigo
tributario del municipia.

. Llevar & control de los recaudas y ejercer el cobro persuasivo y coactve

en coordinacidn con ta secretaria administrativa y financiera,

Uevar actualizado la informacidn por contribuyente de los impuestos ¥
demas ingresos municipales.

CARRERA 22 No. 12-35 TELEFAX 5779071
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FUNCIONES GENERALES

. Propiciar el cumplimiento de 1as obligaciones tributarias par parte de los

contribuyentes y propender por ol cambio de actitud de aguelios
presenten conductas evasorss.

Proferir las amplacones a les requerimientos especiales, dictar las
liquidaciones  oficiales y demds actos en 1a determinacién de 1as
obligaciones tributarias. Asi mismo 13 aphcacicn y liquidacisn de 1as
sanciones glya competencia no este en otra area,

Garantizar el debigo proceso & los contribuyentes y sustentar los
expedientes, admitic o rechazar los recursos, solicitar las pruebas,
reatizar estudies y dar conceptos sobre los expedientes y en general
adelantar las actiones previes y nocesarias para decidir y faliar los
recursos, proferit los fallos de revocatoria de su competencia.

Llevar el registro actualizade de ios contribuyentes con una base de
datos  sistematizada  y  automatizada, eonservands  bajo s
responsabilidad el archive de fos documentos, inseripoin y registro, ast
come 3 correspondencia, normas Yy deméas actos originados en fas
relacionas con los contribuyentes.

. Proyectar los acios juridicos y procedimientos que legalicen las

actuaciones de ks contribuyentes con fa adminkstracion tributana.

Procesar y analizar los resultados de fa gesten bibutaria en forma
periddica, presentandao los informes correspondentes a la avolucian y
tendencia de cada renta o impuesto de acuerdo a los planes y programas
fijados.

Implantar, los sistemas integrales de informacion que garanticen agitidad
y confiabilidac de los proceso.

Consolidar los reportes de recaudos, para que se gjerza el control a nivel
de operacidn, contribuyente y sector.

. Efectuar las operaciones necesariss para iveartis 105 excenentes o

liquidez en entlades financieras  vigitadas por  las awtoridades
correspondientes, (on sujecidn a las disposiciones legales vigentes,

10.Efectuar  analisis  del comportamients  de s recaudos, de las

aperacionis ge tesorenia y de atencon de las chligaciones, <on miray &
estabiecer planes de accidn gue asequren ta administracén eficiente ¥
eficaz de o recuros firanciercs Cel municpo

CARRERA 22 No, 12-36 TELEFAX 5779071
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11.Aplicar las disposiciones  tributarias fiscales & los  evasores ¥
contraventores de los impuestos e ingresos del mumcipio.

12.Realizar analisis del comportamiento de los recaudss, adelantar 1as
acciones pertinentes segun sea ef caso.

13, Adelantar las actuaciones Nscalizadoras en coordinacion con la secretara
administrativa y financiera gue contrasresten ia plusidn y evagitn an los
términos que establece el estatuto tributaro dei municipia y demas
disposiciones sobre fa materia.

14.Disefar e implantar ios sistemas de informacion que garanticen 1a
correcta  liquidacién v recaudo  de dos  impuestos, gravarmenes,
contribuciones y 1asas.

15. Analizar en coordinacion con la secretana administrativa y financiera el
sistema impositivo que genera fog ingreses municipales, proponer
politicas y generar estrategias para un efectivo cobra.

16.Evatuar en coordinacion con la secretaria adrinistrative ¥ financiera el
mpacto de tas reformas legales v los proyectos que incidan en los temas
financieros, tributarios y fiscal.

17.Welar por el oportunsc recaudo de las rentas, mpuestos, aportes,
garticipaciones y de mas ingresos municipates en coordinacian con 13
secretaria admipistrativa y fnanciera.

Se expide la presente constancia en Resconia, Cesar, a fos veinte (205 dias del

mes de febrero de 2009,

27 . P -
?j«,{r gbaiﬂ’fﬂ‘u;ufé&JLf‘iuﬂ 1/{{
~KNA CARDLINA CENTENA MEDIRA




Hospital
San JuanBoscozse

EMPRESA SOTIAL DELESTADD
Un Compromiso Soctal de Covazon
NIT. 824.000.450-0

EL TECNICO ADMINSTRATIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN
BOSCO CERTIFICA QUE

JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA identificado con CC Ne
12 687.349 laboro en esta entidad como de Jefe de Control Interno y
Manejo de Cartera durante el periodo 1 de agosto de 2006 hasta el 31
de marzo de 2008 con las siguientes funciones.

[~ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del sistema de Control
Interno.

2. Verificar que el sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro
de la organizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones
de todos los cargos y. en particular de aguellos que tengan responsabilidad de
mando.

3. Evaluar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial,
que las areas o empleados encargados de la aplicacion de Régimen
Disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

4 Recomendar que los controles asociados con todas y cada una de las
actividades de la organizacion, estén adecuadamente definidas sean apropiados
y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evaluacion de la entidad.

5 Colaborar a los directivos en el proceso de toma de decisiones a fin que se
obtengan los resultados esperados.

6. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesario.

7. Practicar en toda la organizacién la formacién de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision
institucional.

8. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana,
que en desarrolio del mandato constitucional y legal, disefie la entidad.

9. Mantener permanentemente informado a los directivos acerca del estado del

A todo lo que hacemos, le ponemos corazén

Carrera 16 No. 20-60 Telefax: 5779000 - URGENCIAS: 5778157
hosanboscofiteleram comeo  Bosconia Cesar Colombia




Hospital
San JuanBoscoss:

CHERDSA SOUIAL DEUESTARD

Un Compromuo Socsal de Covazon
MIT. 824.000.450-0

i Sonirol interno dentro de 1a entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas %
y de las fallas en su cumplimiento. '

10, Manejo de cuentas por cobrar a las diferentes EPS del régimen Contributivo,
Régimen Subsidiado, Convenios interadministrativos con el Munuicipio,
departamento y demas que suscriban contratos con la IPS.

11. Organizacion de Informes requeridos por la Entidad para presentaric ante los
entes de Control y los que se requieran en el transcurso de la funcién asignada,
en cuanto al Manejo de la Cartera.

12 Conciliacién con de cuentas de dificil recaudo con los diferentes deudores de la
iPS

13, Radicacién de cuentas Medicas por cobrar.

La presente se expide por solicitud del interesado el dia 27 de enero
de 2011.

EDILBERTO MONTENEGRO GARCIA

%
~

A todo lo que hacemos, le ponemeos corazén

Carrera 16 No. 20-60 Telefax: 5779090 - URGENCIAS: 5778157
hosanboscofitelecomaan.en  Bosconia Cesar Colombia
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cCalte 6 con carrera 4, frente a la tarre e Cormcel
Chiriguandg - Cesar

CERTIFICO

QUE: El Joven, JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA, identificada con C.C.
12.687.349 expedida en Bosconia Cesar, labord en esta empresa durante el
tiempo comprendido entre el 01 de mayo de 2009 y el 30 de junio de 2010,
desempefiando el cargo de administrador. En este tiempo ha demostrado
ser una persona seria y responsable.

El presente se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Junio
del afio 2010.

Atentamente,

i, Ny e iy

- j::' GE /"f*x’xfifs*‘m o ﬁj N Eevellc
JORGE ANDRES PATINO REVOLLO
CC. 91.532.249 de Bucaramanga

Gerente.




Hospital
San JuanBosco:::
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RIT, 824.000.450:0

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BO3SCO

CERTIFICA QUE

JOSE GREGORID HERNANDEZ SiLvA identificado con CC N* 12.887.349
aboro en esta entidad bajo fa modalidad de prestacion de servicios gesde
el 01 de septiembre de 2010 realizande Ias siguientes Junciones.

1-Liquidacion de factua por ventas de servicios de salud por concepto de
aceigentes de hransio

2-apovo a oficing de cortera

Adguidacion de contratas de servicios @n sakud con tas diferenies &ps que
contratan con io entfidad.

4T oncilincionas ge corterg con las diferentes eps

La anterior se expide el din 2 de marnzo de 2012

Atodo lo que hsvemos, e ponemos corazin
Carrera 16 Ne. 2068 Telehax: 5778029 « URGENCIAS 5778302
hosanbispothotnatiiom  Bostonia Cesar Colambsa
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EMPRESA DE SERVICIOSP UBLICOS DE BOSCONIA EMPOBOSCONIA ESP

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS EMPOBOSCONIA ES.P
CERTIFICA

Que, el sefior JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA identificado con cc N°
12.687.349 labora en esta entidad desde el 2 de enero de 201 2 por contrato
de prestacién de servicios como jefe de control internc desempefiando las
siguientes funciones

Hl.- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Planear, dirigir y organizar ia verificacion y evaluacién del sistema de
Control interno.

2. Verificar que el sistema de Control Interno  esté formalmente
establecido dentro de la organizacidon y que su ejercicio sea intrinseco
al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular de
aguellos que tengan responsabilidad de mando.

3. Evaluar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacidén se cumplan por los responsables de su ejecucion y en
especial, que las dreas o empleados encargados de la aplicaciéon de
Régimen Disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién.

4. Recomendar que los coniroles asociados con todas y cada una de las
actividades de la organizacion, estén adecuadamente definidas sean
apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la
evaluacion de la entidad.

5 Colaborar a los directivos en el proceso de toma de decisiones a fin
que se obtengan los resultados esperados.

4. Verificar los procesos relacionados con el manejo de [os recursos,
bienes y los sistemas de informacion de la entfidad y recomendar los

correctivos que sean necesario.

7. Practicar en toda la organizacién la formacién de una cultura de

Calle 13 N° 18-79 Telefono 5779933




EMPIRESA DE SERVICION PUBLICOS E.S
IO rimnrare bon, coommsmriihaondd

EMPRESA DE SERVICIOSP UBLICOS DE BOSCONIA EMPQOBOSCONIA ESP
control que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento

P

de 1a mision institucional.

8. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, que en desarrolio del mandato constitucional y legal,
disefie la entfidad.

9.

10.Mantener permanentemente informado a los directivos acerca del
estado del confrol interno dentro de la entidad, dando cuenta de las

debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

Dado el 01 de junio de 2017

e

GABRIEL JIEMEN\EZ GUETTE
GERENTE




Corporacion Unificada Nasiondi

oo Educacion Superior

_ EL SUSCRITO DIRECTOR DE CAPITAL SOCIAL |
CERTIFICA

. Que JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA quien se identifica con cédula de
“ciudadania ‘No 12.687.349 se encuentra laborando actualmente en nuestra
-institucion desde 09/02/2016. Conun contrato CATEDRATICO desempefiando
gl cargode DOCENTE ASISTENTE. i

< En'puestro higtorial reposan los siguientes contratos: -

T | 12687349 . [OMAIR0IS 08272013 “PROFESOR ASISTENTE - | ADMINISTRACION DE EMPRESAS
7| 11647348 0370373014 | 25/05/2014 PROFESORASISTENTE | ADMINISTRACION DE EMPRESAS
s b s
T | 12687389 0170972014 | 30/11/2014 VROFESOR ASISTENTE. ADMINISTRACION DF EMPRESAS
T4 112087349 T4/03/2015 | 27/06/2015, GOCENTEASISTENTE | ADMINISTRACIGN DF EMPRESAS
ST NeRT®. | 22/08/2015 - | 05/12/2015 DOCENTEASISTENTE . | CONTADURIA PUBLICA

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota D.C.; el
dia viernes 8 de abril de 2016. ‘

Para confirmar la presente Cerﬁﬁcadén por favor. comunicarse al teléfono
3813222 Extension 1154 :

. Cordiaimente

A.

FABER ZAPATA AGUDELO
DIRECTOR DE CAPITAL SOCIAL
NIT 860401734-9 :
: Vive la

' ' ‘ “Vivela U

Nireccién de Capital Social

i

Linea gratuita nacional: 018000 115411
“Linéa Bogotéa: 307 8180
contactenos@cun.edu.co
" www.cuneduco




REPUBLICA DE COLOMBIA

Ll
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICIPIO DE PLIINO DEL CARMEN

ALCALDEA MUNICIPAL
NIT 8190009850

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
PLIINO DEL CARMEN MAGDALENA

CERTIFICA:

Que el Senor JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA idenfificado con Cedula
de Ciudadania N° 12.687.349 Expedida en Bosconia - Cesar, presto sus
servicios protesionales de ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA GENERAL Y
DE GOBIERNO EN EL PROCESO DE ACTIVIDADES EN EL MARCO DE
CONSTRUCCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE PIJINO DEL CARMEN
Mediante Contrato N° 136 del 14 de Jjunio de 2015.

La presente se Expide en Pijifio del Carmen - Magdalena a los 21 dias del
mes de Diciembre del 2015.

v(ﬁ | [
AN
ERNAN GOblZAL\EZ FERNANDEZ
Secretario General y de Gobierno

L4

SUNIDOS POR LA INFEGRACON Y EL PROGRESO DE TODOS™
Pijino del Carmen 2012 2015
Carrers 8 N° 846, Tel: 3092025 - Cel. 145387374
alealdia ‘@ pijinodelearmen-magdalena.gov.eo
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
15:27:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 185999069

Bogota DC, 03 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro d

e Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 12687349:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contie
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con e
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex s
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la péagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmI

ne las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
| estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
ervidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Divisidn Centro de Atencién al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), §

OLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
| RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/01/2022 03:21:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 12687349 y Nombre:
JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 28574718 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

olic 3

Oireccitn General - Cra, 59 No. 26 - 21
Contro Administrative Nacionat {CAN] Bogots D.C.
Linea de atenclon: 018000-910112

cpediang




LEBOG Y f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:24:56 PM horas del 03/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12687349
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ SILVA JOSE GREGORIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es véalida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F—45
Zona industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm
Gr A CGRARIG NECOTMGISRC W - Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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Ministerio de | Portal Unico Rﬁ ~ Gobierno en
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Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.




Referencia
Bancaria

Lunes, 20 de febrero de 2023

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA identificado(a) con CC 12.687.349,
a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

PNombre Producto \ No. Producto ‘ Fecha Apertura Estado
(CUENTA DE AHORROS ‘ 95148880175 BOZ?’/OZZO i ACTIVA

* Importante  Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

* Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia en los siguientes nimeros: Medellin
- Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pals:
01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

—
[, fﬁ%mos poriencls of abre Bancolnmhia'




