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CODIGO 2BS-FR.0004

PROCESOQO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 01/03/2022

VERSIOMI:: 9

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja, 06 de marzo de 2023

i

. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO,

1. | DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1

11
N GENERAL DEL
OBJETO

}

. DESCRIPCIO

indispensable.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS para Contratos de la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un término estrictamente

CLASIFICACION

SEGMENTO

administrativos

UNSPSC FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de
gestion, servicios L
. Servicios de .
85121613 profesionales de |\ Lot tacion de Servicios de N.A
empresas y empresas apoyo general
servicios

El total del contrato es de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL QUINCE ($10.639.015,20) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

VALOR UNITARIO V‘;‘é‘iﬁn;%g‘"
; RUBRO Y. ESTIMADO, INLCYHNO
TEM DESAGREGACION UNIDAR BESCRIPCION REC. | CANY. | IVA, EXENTO DE WA Q INLCLIDG WA,
; A PRESUPLESTAL EXCLUIDG DE VA EXoL O P
1.2  VALOR CORRESPONDA conﬁigggmna
ESTIMADO FRESTACIGN _DE
! SERVICIOS
; 02.02.02.008.03.9 uPRES | PROFESIONALES
gggl?sssig?{‘ﬁfé%?r DEBOY ;;ﬁ%ﬁo"%ﬁnﬁ 15 108 $ 2,955 282,00 $ 10.638.015.20
TECNICOS N.C.P. EFAD | L OMINISTRADOR
DE EMPRESAS DE
8 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 1083901520
VIGENCIA 2023 $ 10.639.015,20
‘!.3 : CERTIFICAC! :0_ Plan
ON PLAN ANUAL DE | no. Fecha de Unidad | Recurso Descripcion Cantidad | Valer unitario Valor total
ADQUISICIONES, compras SO
GASTOS DE SERvIIGS |
: PROFESIONALES
sygﬁegégfgzﬁl% 1| 2smopoes 99 heitiva 16 égSET%m"Y%QMLS 108 $2.955.282,00 | $10.639.015,20
ADMINISTRAGOR
VIGENCIAS EE 5MF’RESAS DE
. HORAS
FUTU;RAS‘ Total $10.639.015,20
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art 32 Ley 80
CONTRATO de 1.993, Cédigo Civil y Cédigo de Comercio)
1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS La persona a contratar debe ser ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
PROPONENTES i
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el acto
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i

legislativo No. 2 de 2009, consagro que la atencion en salud es un servicio publicc a cargo del
Estado que se debe garantizar a todas las personas en sus fases de promocion, proteccion y
recuperacion de la salud.

Igualmente, esta disposicién constitucional sefiala que también le corresponde al Estado oréanizar]
dirigir y reglamentar la prestacion de los servicios de salud a los habitantes, estableter las
competencias de la Nacion de las entidades territoriales y los particulares, asi como las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas y el ejercicio de vigilancia y control.

Asi mismo, es preciso sefialar que la Ley estatutaria 1751 de 2015, reguié el derecho fundamental a
la salud y definié el sistema de salud, las obligaciones del Estado, deberes, derechoside los
prestadores, de los afiliados y beneficiarios, entre otros aspectos. ‘

De acuerdo con o establecido en el Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sist%:xma de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional” articulo 19 jiteral b) "Administrar el; Fondo
Cuenta del Subsistema de Salud de la Policia Nacional” en concordancia con el Decreto i‘HB de
2022 Articulo 09 numeral 8, la Direccion de Sanidad fiene dentro de sus funciones: “Admirtistrar y
supervisar la gestion del fondo cuenta del subsistema de salud de la Policia Naciona@fl, para
desarrollar seguimiento y control a la ejecucién de los recursos, contratacion, procesos ¥ resu%&ados”.

l.a Resolucion 429 del ministerio de Salud y Proteccidn Social del 17 de febrero 2016 "por mé_déo de
la cual se justifica la politica de Atencion integral en Salud” '
La Resolucién No. 0655 del 10 diciembre 2019 “Por la cual se define la estructura organica jntema,
se determina las funciones de la Direccion de Sanidad y se dictan otras disposiciones” ‘

Que la Direccién de Sanidad con base en Ia Ley 1164 de 2007 “ Por la cual se dictan disposiciones
en materia del Talento Humano en Salud’ Ia cual “tiene por objeto establecer las disposiciones
relacionadas con los procesos de planeacion, formacién, vigilancia y control del ejercicio,
desempefio y ética del Talento Humano del area de la salud mediante la articulacién de los
diferentes actores que intervienen en estos procesos” y Decreto 860 de 2008 “por medio del cual se
dictan medidas transitorias para la autorizacion del ejercicio del talento humano en ‘salud’,
entendiéndose por Talento Humano en Salud todo aquel personal gue interviene en la promocion,
educacién, informacién de fa salud, prevencién, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion de
la enfermedad de todos los habitantes del territorio nacional dentro de la estructura arganizacional
de 1a prestacion de los servicios de salud. ;

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, describe los contratos de presta{:;if}n de
servicios, como aquellos que “cefebren las entidades estalales para desarroliar actf\fiidades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo ‘podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimienios especificos” ..." £n ningtin caso estos contralos generaran relacion
laboral ni prestaciones sociales Y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. se debe

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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tener en cuenta la Unificacion Jurisprudencial sentada por el Consejo de estado sobre este articulo

segtn sentencia No. 05001-23-33-000-2013-01143- 01{131746) SUJ-025-CE-S$2-2021 de 9 de
septi ambre de 2021 asi:

"(h La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensables, al que alude
el nuineral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos vy en el
objets del contrato, ef cual, de acuerdo con el principio de planeacion, tiene que estar justificado en
la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Administracion, de forma esenc;aimente
fernp x)rai y. de ninguna manera, con animo de permanencia.

{in La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias habiles, entre la finalizacion de
urnt contrato y la ejecucién del siguiente, como término de la no solucion de continuidad, ol
cual, en ios casos que se exceda, podra flexibilizarse en atencion a las especiales circunstancias
gQue e}i juez encuentre probadas dentro del expediente.

{iii) 13 tercera regla determina que, frente a la no afiliacion al sistema de la Seguridad Social en-
saluc. por parte de la Administracion, es improcedente la devolucion de los valores que el contratista
hubiese asumido de mas, en tanto se recaudaron como recursos de naturaleza parafiscal”.

Sin per;uiclo de las reglas de unificacion mencionadas, es preciso indicar que si bien es cierto la
Honorable Corte Constitucional y el Honorable Consejo de Estado en reiteradas ocasiones se han
pronunciaron sobre el término de interrupcién de un contrato y la ejecucion del siguiente, esta
Direcrion no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucién Politica y el
Decreto 1795 de 2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud
en las areas de promocion, prevencidn, proteccion. recuperacion y rehabilitacién del GS-2021-
060723-DISAN personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental
& ia reatuci €8 un servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacicnal, debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a todos sus usuarios
contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través dela
integridad de la administracién y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos
constitucionales estan por encima de cuaiquier consideracion administrativa y presupuestal, maxime
cuando la planta del personal es insuficiente, ne se cuenta con recursos humanos que presten
ServVIcios que requieren ser especializados, por consiguiente, la Direccion de Sanidad se ve
compietamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar dichos derechos

constitucionales como la vida e integridad personal (derechos fundamentales consagrados en el
articito 11 y 49 de la Constitucién Politica).

Lo anterior cobra relevancia con fa jurisprudencia proferida por las Altas Cortes que para el efecto
se seilala a continuacion;

Senirjancia T-286%12 “PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion de
servivio debe ser continuo v no puede ser interrumpido stbitamente.
2BS-FR-0004
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Para la Corte Constitucional g proteccion de derecho a la salud implica la continuidad en ja
prestacion de servicios de salud. Esto, significa que ef sisterna en seguridad social en salud debe

asegurar la permanente atencién medica requerida por Ios usuarios hasta obtener el
restablecimiento de su salud. :

Es responsabilidad de fas entidades promatoras de salud no suspender los tratamientos médicos
infciados de manera injustificada, por razones adminisitrativas o presupuestales, porque- no es
admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez
este se haya prescrifo y comenzado a suministrarse, pues incurrird en el desconocimiento del
principio de confianza legitima. Eﬁi@QQCQ.QIQQJ'QITJJ_@..{QGQ"{LQQ!:Q,QW.QQQ{Q9@@!@&!&&@?@%&@.é%iii?@@!i?ﬁ‘{ﬁ
legiima_en que las condiciones y calidades de un fratamienio prescrito, no sean interrumpida
subitamente antes de la recuperacion o eslabilizacién del mismo, 0 por lo menos ofargado un

pericdo_minimo de _ajuste que le permita continuar la prestacion de servicio con e mismo nivel de
calidad y eficiencia’. (Subrayas fuera del texfo;}. _ f

Sentencia T-188/13 "DERECHO A LA SALUD-Vuineracion al imponer barreras admiﬂ!siréfivas ¥
burocréticas/ DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras yicargas
administrativas que no fes corresponde asumir a los usuarios. -

La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vuineraciones al derecho a la salud. ha
evidenciado que los usuarios se tienen gue enfrentar a maltiples trabas adminisiraiivas v
burocréticas para poder acceder a la prestacion del servicio de salud Estas barreras atrasan Ia
prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tene
consecuencias graves en la salud de los usuarios. como fas siguientes: a) Prolongacion del
sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que les prodiice a fas personas lener que asperar
demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento; b} Complicaciones médicas del estado de
Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar mucho tempo para recibir fa atencicn
efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido a glie la condicion meédica empeara.‘*ﬂc)Daﬁa
permanente, cuando ha pasado demasiado fiempo entre el momento en que la persona acude al
servicio de safud y hasta el momento en que recibe la atencion efectiva, empeorando el esfado de
salud y por o tanto generandole una consecuencia permanente ¢ de largo plazo; d) Discapacidad
permanente, se da cuando el tiempo transcurrido es tal entre ef momento que el paciente solicita la
atencion y hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve discapacitada; e) Muerle, ests es Ia
peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencion promta y efectiva se tarda
tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente
ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es negadoc. Sin duda alguna fa imposicion de
barreras administrativas y burocraticas, quie impiden la prestacion, pronta, adecuada y efectiva del
servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, ¥ en la medida en
que las condiciones del paciente empeoren, necesilard una mejor atencion o fa prestacion de
servicios de mayor complejidad, fo que implicard una erogacion econdmica mayor a la inicialmente

requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.” (Subrayas ftfera del
fexto).

[
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Sentzncia No. T-760 de 2008
1 ‘

Esta ‘clasificacién resalta el hecho de que todo derecho fundamental tiene facetas de cardcler
posiz‘é/o y facetas de caracter negativo. Fn efecto, denfro de las obligaciones de respeto, de
prote;bcic’)n y de garantia, derivadas de un derecho fundamental como la salud, se entremezcilan los
dos lipos de facetas, obiigaciones en las que se demanda 'hacer algo al Estado o a ciertas
entidsdes privadas responsables (positivas), y obligaciones en las que se les demanda 'dejar de
haceV algo (negativas). Asi, por ejemplo, respetar el derecho a la salud puede implicar no reafizar un
expef'imento en conira de la voluniad de una persona, pero también puede implicar tomar las

medfidas adecuadas y necesarias para deshacerse de los residuos hospitalarios. De forma similar, la
obligacion de proteccion puede implicar

i
La eiaboracion de una compleja politica pablica, por ejemplo, en vacunacion, pero también puede
implicar dejar sin efecto una decision administrativa o una determinada regulacion. (Subrayas fuera

del f&ﬁ?xto). Lo anterior de conformidad con el pronunciamiento por parte de la Direccion de Sanidad
en lazfc_omunicacién oficial GS-2021-061332-DISAN.

Que ?i articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece para Contratos de Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn que: “contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la medalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con ia persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando a Entidad Estatal verifique |a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que <e trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertés, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a. aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consiiltoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relac§0ﬁados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Teniendo en cuenta la Resolucion No. 001 del 01 de enero de 2023 “For Ja cual se desagrega el
detafte del anexo del Decreto 2590 de 23 de diciembre de 2022 “por el cual se liquida el Presupuesto
General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropfaciones y se clasifican y
deﬁn%an los gastos’, se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos de Fondo Cuenta
de Salud de la Policia Nacional y se efectian asignaciones internas de apropiaciones del
Presf;puesto de Gastos de Satud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades
Prestadoras de Salud y Hospital Central de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal 2023", por tal

razéri para efectos de adelantar el presenie proceso contractual es pertinente citar lo resuelto en el
articuio segundo del precitado precepto normativo indico lo siguiente:

“Asig%nar interna}nénte apropiaciones del Presupuesto de Gastos de la Unidad Ejecutoria 02-
Saludd de la Policia Nacional correspondiente a Ia vigencia fiscal de 2023 a la, Unidades
Prestadoras de Salud Boyacd, por la suma de SEIS MIL CERO SETENTA Y NUEVE MILLONES

2BS-FR-0004 ' aprobaci6n: 01/03/2022
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SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
($6.079.792.479,00) MONEDA LEGAL".

Por ofra parte, teniendo en cuenta que la Constitucion politica de Colombia en su articulo 365
establece; “los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del'Estado
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.” y que el legislador y la
jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en congiciones
de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especificc de la
Direccion de Sanidad como se menciond se le asignd la funcion de la prestacion de servicios de
salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad sacial de la Policia
Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las actividades que
desempefia el Grupo Prestador de Servicios de Salud de la UPRES en el Departamento de Policia
Boyaca. ' ;

i
Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 lteral h} de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran clfjmtratar
de forma directa la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate vy siempre

que el personai de planta no pueda asumir |a reafizacién del mismo o no exista personal suficiente
para el fin.

Es asi que la Direccion de Sanidad mediante comunicacion oficial GS-2023-009280-DISAN del 14
de febrero del 2023 el Grupo de Talento Humano de la Direccion de Sanidad Policia Nacional
certifico la constancia de necesidad del personal administrativo No. 68-VIi 2023 DEBOY, de zcuerdo
con lo establecido en el Instructivo 018 DISAN-PLANE de! 29-05-2020 “Metodologia para el alculo
Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas del Trabajo en la Direction de
Sanidad’, a través de la cual se obtiene la proyeccién dei talento humano administrativo y*permite
tomar decisiones efectivas para optimizar, potencializar y garantizar el talento humano 'en las
diferentes unidades Prestadoras de Salud y referencio lo siguiente para la justificaciér de Ia

contratacion de un profesional en ADMINISTRACION DE EMPRESAS para la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca. o

Por tal razén la Unidad Prestadora de Salud Boyaca adelanto proceso de comxocatoriafpi]biica
nimero 2023-005 de fecha 06/02/2023; ef dia 31 de Enero del afio en curso se realiza proceso de
seleccion objetiva de un profesional en ADMINISTRACION DE EMPRESAS, en cual se pres_%éntarorz
11 profesionales, superando las pruebas de conocimiento, entrevista, analisis de aﬂteced&fanies ¥
prueba psicotécnica, un total de 07 profesionales, documentado en la comunicacion oficial GS$-2023-
021154-DEBOY dirigido al ordenador del gasto de la Policia Metropolitana de Tunja. 2

La sefiora Yaneth Vanegas Rincon mediante escrito de fecha 03/02/2023 solicita la terméi_nacic’m
anticipada del contrato 095-7-20085-2022 del 12/11/2022 por situaciones personales, por €nde se
hace necesario contratar al sefior Andrés Felipe Vélez Amaya primero en la lista de conformisad a lo
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estabilecido en el numeral 1.12 de la cartilla de seleccion y vinculacién del personal de la Direccion
de Shnidad Policia Nacional, en la cual establece “si ef proceso de seleccicn se lleva a cabo para
cubri} una plaza rural o adjudicar un sofo contrato, la persona con el mayor puntaje sera la
se!e{:}pionada; si se requieren mas profesionales se tomaran los primeros puntajes; Sin embargo, si
qued?an Olras personas que hayan superado el proceso se dejaran en una lista de espera maximo de
& mé_‘gées, para ser llarnados en caso que Se requiera contratar o vincular del mismo perfil'.

¥
Por ¢ira parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “Por la
cual Jgae fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad” resolvid fijar en su articulo primero
los réguisitos académicos y en el articulo segundo determiné los honorarios para los contratos de
prest‘%cién de servicios asistenciales y administrativos  celebrados con la Direccién de Sanidad
Policia Nacional y de igual forma las horas para la Prestacion del servicio.

En atencion a lo consagrado en el literal a) del numeral 1.1. del capitulo Il de la Resolucion No.
03043 de 2014, "Por medio de la cual se adopta el manual de contratacién de la Policia Nacionaf" .
La Unidad Prestadora de Salud Boyaca requiere contratar un ADMINISTRADOR DE EMPRESA,
para joptimizar la continuidad en la gestién de la oficina de contratos de la Unidad Prestadora de
Saluc}r! de Boyaca, teniendo en cuenta que el proceso contraciual es un proceso delicado y de alta
comglejidad; por tal razon la Unidad Prestadora de Salud Boyaca debe contar con el recurso
humano necesario para llevar a cabo la inscripcion de todos sus Establecimientos de Sanidad
Polictal, se contrata la prestacién de servicio profesional y de apoyo a la gestibn como

ADMINISTRADOR DE EMPRESA con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada con los

difere_f%ntes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos administrativos seguros,
efectivos y eficientes evidenciando resultados tangibles.

La U'%ﬁiciad Prestadora de Salud Boyaca como administrador de los servicios de salud en el ambito
territorial de su competencia a través del APOYO A LA GESTION CONTRACTUAL desarrolla
proce;}sos y actuaciones que requieren apoyo de un Administrador de Empresa (a)

La Uinidad Prestadora de Salud Boyaca requiere de la contratacion de un ADMINISTRADOR DE
EMPRESA, teniendo en cuenta que es indispensable para la continuidad de los procesos de
contratacién, para asesorar, coordinar y elaborar actos administrativos, confratos y procesos
licitatorios que correspondan intervenir de acuerdo a la normatividad vigente en materia contractual,
en Io.’? procesos de seleccién, celebracion Y ejecucidn de los contratos de las demas dependencias,
para‘asi apoyar en la implementacion de procedimientos y ejecucion de actividades en el ambito
contractual que se realiza en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca; lo cual contribuye a la
articilacion de los servicios prestados por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca con ajuste al
Mode:;lo de Atencién en Salud, dirigido a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional
pertenecientes a la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, de conformidad con lo establecido en Ia
Resclucion 05644 del 10 de diciembre de 2019 “POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA
ORGANICA INTERNA Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD Y
SE i;.)iCTAN OTRAS DISPOSICIONES, toda vez que en la actualidad no se cuenta con
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profesionales de planta para satisfacer esta necesidad, en referencia al apoyo a Ia :gestién
documental asociados al apoyo administrativo que realiza la Unidad Prestadora de Salud Boyaca en

coordinacién con la oficina del Grupo de contratos y el Grupo de gestién Documental de la~Policia
Metropolitana de Tunja. R

Teniendo en cuenta lo anterior, el futuro contratista deberé desarrollar durante el plazo de ejéecucic’m
del contrato una serie de actividades programadas, las cuales se referencian en el anexc del
presente estudio previo denominadas (ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS). :

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERG DEL ' ®
CONTRATANTE Y CONTRATO ¥ OBJETO NUMERO DE ACIERTOS PROBLEMAS"
CONTRATIS FECHA DE ‘ PROCESO

- SUSCRIPCION :

UNIDAD - PROFESIONAL
PRESTADORA DE 0955201552021 | UNIVERSITARIO | PN METUN 100 NINGUNG -
SALUD BOYAGA - ADMINISTRADOR | DISAN CD 36 b !

ESPCO TUNJA A DE EMPRESAS A

UNIDAD PROFESIONAL ;
PRESTADORA DE ST 202 UNIVERSITARIO | PN METUN \0o NINGUND
SALUD BOYACA - ADMINISTRADOR | DISAN GD 95 ¢ :

ESPCO TUNJA A DE EMPRESAS .

UNIDAD PROFESIONAL F—
PRESTADORA DE UNIVERSITARIO Terminacidn anticipada ¢
SALUD BOYAGA — 95-7-20085-2022 | OMINISTRADOR DISAN GD de mutiio acuerdo NINGUNO .
OFICINA JURIDICA A DE EMPRESAS

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el préésente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION 1

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de Ia ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.3 del
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacién de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas naturales. :

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral4, literal h “Para la prestacién de servicios profesionaleé; y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendalse a
determinadas personas naturales;” i

Decretoc 1082 de 2015, articulo 2212149 Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que 'solo
" pueden encomendarse a determinadas personas naturales’. Las entidades estatales puaden

contratar bajo la modalidad de contratacion directa Ia prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el ohjeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con ef drea de que se trate. Fn este €aso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obteréido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

o

Los fiservicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelfos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La ié;ntidad estatal, para la contratacion de frabajos artisticos que solamente puedan

encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
docugentos previos”.

CRITERIOS DE SELEGCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

qu ?ac'tores ,de verificacién técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES
TECHICAS MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1'; EXPERIENCIA PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a fa gestion de la Direccion de Sanidad”, la cual debera ser superior a seis (06) meses y

debidamente soportada con copia de los contratos suscritos con entidades publicas o privadas en
las que se desarrolle el mismo objeto contractual.

4.1.2§NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO .

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan
los raquisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales ¥
de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’ resolvio fijar en su articulo primero los requisitos
academicos los contratos de prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados

con fa Direccion de Sanidad Policia Nacional, el cual debe ostentar titulo Técnico institucién
educativa reconocida por el Ministerio de Educacion..

4.1.3EXPERIENCIA

Se debera tener en cuenta para el presente proceso la experiencia referenciada en el numeral
4.1.1idel presente estudio previo.

HABILIDADES

' Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
;. usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio
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respetuoso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el
cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer. :

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y méjora
continua.

Informatica, nivel usuario. o

¢ Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisps y
responsabilidades. ;
individualizacion y priorizacion de cuidados. :
Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los
demas. i

¢ Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

. -, . L
Teniendo en cuenta que el presente proceso es una contratacién directa para la prestacion de
servicios de apoyo a la gestién, se deberan tener en cuenta los criterios establecidos ¢n la

precitada Resolucion No. 300 del 24/06/2022, j

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

El profesional debe tener disponibilidad laboral en el horario establecido en la Resoluciér@{No.
300 del 24/06/2022 "por fa cual se fijan Jos requisitos minimos y honorarios para los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad’: con

el propésito de garantizar la disponibilidad para asesorar, formular estrategias en las actividades
relacionadas con el objeto del contrato. :

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

El oferente debe presentar con su propuesta los documentos que se relacionan a continua;cién,
con el fin de verificar el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas minimas

requeridas para el profesional Seguridad y Salud en el Trabajo que se requiere contratar de
acuerdo al presente estudio previo: :

Presentar hoja de vida con los sopories académicos y de experiencia correspondiente$_.
Fotocopia legible de la cédula de ciudadania. : :
Tarjeta Profesional, si es el caso

Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud. ;
Constancia afiliacién Fondo de Pensiones. ' _ ?
Manifestacién escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales; | .

» Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direcciop de
Impuestos y Aduanas Nacionales. DIAN. : ' i

e Formulario de Beneficiario Cuenta (Formulario N°2) y certificacion Bancaria sobre cuenta
activa. ' : L

Bl

* » = 0 & @
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»: Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e
" incompatibilidades para

CON;DICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

Ij - b r . 0 . -
La entidad verificara que el proponente cumpia con los siguientes requisitos, para lo cual el
oferente adjuntara copia, certificado y/o documento gue acredite el cumplimiento del mismo, asi-

«: Registro tnico tributario ~RUT
- Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal y/o proponente

». Las obligaciones del contratista estan descritas el anexo No. 4, del presente estudio
¢ previo.

] Antecedentes (procuraduria general de la nacién)

«; Antecedentes (controlaria general de la republica)

¢ Antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia)

+i. Antecedentes en el sistema registro nacional de medidas correctivas (Policia Nacional de
| Colombia)

: Carta de presentacion de la propuesta suscrito por el oferente

«! Compromiso anticorrupcion suscrito por el oferente

»; Acuerdo de Confidencialidad suscrito por el oferente

.[' Copia de la libreta militar colombiana

i Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

« Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado.

- Carta de presentacion de la propuesta suscrito por el oferente

1 Compromiso anticorrupcion suscrito por el oferente

Acuerdo de Confidencialidad suscrito por el oferente

El oferente debera tener resuelta su situacion militar, yfo adjuntar el respectivo
¢ antecedente si aplica. '

=i Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas

»; Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse incurso en inhabilidades e
. incompatibilidades para contratar con el Estado.

Nota% 1: El oferente no debera tener multas, sanciones, antecedenies disciplinarios, penhales,
contraciuales, fiscales y de pérdida de investidura (Procuraduria ‘General de la nacién),
antecedente de responsabilidad fiscal (Controlaria General de Ia Republica), antecedentes

judiciales (Policia Nacional de Colombia) y antecedente en el sistema registro nacional de
medig}das correctivas RNMC (Policia Nacional de Colombia), conforme a la normatividad vigente.

Nota';i 2: El comite juridico teniendo en cuenta el Decreto 0019 del 2012 anti-tramite debera

consiltar y anexar a la evaluacién juridica los antecedentes penales vigentes, Ceriificado

responsables fiscales (Contraloria) y Certificado antecedentes Disciplinarios (Procuraduria
Gen zral de la Nacion. ‘

L
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Nota 3: El oferente debera tener definida su situacion militar, lo anterior de acuerdo con el articuio
36 de la Ley 48 de 1993 para celebrar contratos con el Estado Colombiano Gnicamente es

necesario que el contratista tenga definida su situacion militar.

Por ofra parte, mediante comunicado oficial No. (G5-2023-021154-DEBOYdel 06/02/2023, se
informé al sefior ordenador del gasto los aspirantes que superaron el proceso de convocatcria y
seleccion para la contratacion de Servicios Profesionales de Apoyo a la Gestion de un profesional
en Derecho para ia Unidad Prestadora de Salud Boyaca, atendiendo la convocatoria publica No.
2023-005 de la cual se obtuvieron los siguientes puntajes:

SUPERA EL

1 A\TSL%I.EZSARE'IA.‘LZE 1049645413 | GUMPLE 35 8% | 50 | 30w 10,0 20% | 850% | PROCESO DE
SELECCION

ZULEYMA SUPERA EL

2 | GUTIERRES | 47437261 | CUMPLE 3,0 0% | 45 | 27% 10,0 20% | 77,0% | PROCESO DE
CEPEDA SELECCION
FREDY ‘ SUPERA EL

3 CASTILLO 80154182 | CUMPLE 3.0 0% | 40 | 24% 10,0 20% | 740% | PROCESO DE
BALLEN SELECCION
JUAN GARLOS SUPERA EL

4 MOLINA 7178944 CUMPLE 3,0 30% | 43 | 28% 8.0 18% | 73.8% | PROGESO DE
SANCHEZ SELECCION
AJ"{)GHEQ'}'J%A STPERA EL

5 1053584251 | CUMPLE 3,0 0% | 40 | 24% 90 | 18% | 72.0% | PROCESO.DE
TORRES SELECCION

SEGURA E

[AURA NATALIA SUPERA EL

6 VARGAS 1054802050 | CUMPLE 3,0 0% | 35 | 21% 50 10% | 61,0% | PROCESODE
JIMENEZ SELECCION
SANDRA EMILIA ' SUPERA EL

7 OLARTE 33365433 | CUMPLE 3,0 30% | 30 | 18% 5,0 10% | $8,0% | PROCESODE
JIMENEZ . SELECCION

En consecuencia, el dia 31/01/2023 la Junta Evaluadora del Proceso de Seleccion un profes-fonal
en Derecho para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, analizo las hojas de vida, veriﬁCr;f: los
parametros de la convocatoria, expuso los resultados y fijo unos compromisos, los cuales puaden

ser constatados en el acta No. 077 — UPRES — JEFAT — 2 y para el presente proceso contré;?_ctual
se referencia lo siguiente: '

i ) R R =4 K,? - L
Se hara llegar al sefior ordenador del gasto, copia de Responsable Talento Humano d& la
esta acta, para que en virtud de lo expuesto emita UPRES DEBOY. ;
concepto de procedimiento a seguir.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contract;?;;al y
necesidad del apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracién del contrato ya que las
actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia Unidad Prestadora de
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_ ¢
Salucﬂ Boyaca, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de la misma Y con
el finide solventar la necesidad planteada como se indicé anteriormente.

41. ¢ CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
(No dplica)
4.2. s EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (No aplica)

4.3t EVALUACION ECONOMICA

Con Jo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 los
parametros para la prestacién del servicio profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con &l drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
de Id€ cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita, por lo anterior Ia oferta
econpmica no podra ser superior a lo establecido en el estudio de mercado el cual serd de
$10.€§39.015,20 por concepto de pago de servicios profesionales como ADMINISTRADOR DE
EMPRESA con un plazo de ejecucién de 3 meses y 18 dias en pagos mensuales por valor de

$2.9§5.282,00 incluyendo las retenciones de ley a las que haya lugar por la naturaleza del
contr?to. ‘

4.3.23 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

Se daterminara como factor adicional de calificacion y justificacion la experiencia a la que hace
alusic}n la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y
honatarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de la Direccion de Sanidad’, la cual debera ser superior a seis (08) meses y debidamenie

soportada con copia de los contratos suscritos con entidades publicas o privadas en las que se
desagrolle el mismo objeto contractual.

4.3.3, CRITERIOS DE DESEMPATE

% R
Teniendo en cuenta la naturaleza del futuro contrato, no aplica para el presente estudio previo
referenciar criterios de desempate.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. E LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL .SERVICIO
b
La prestacion de servicios como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, se realizara en las

instalaciones de la Unidad Prestadora de Saiud Boyaca, ubicado en la ciudad de Tunja, Calle 21
No. 8 - 70 Centro Histdrico, o de acuerdo a los requerimientos del supervisor en el lugar que con

posterioridad se coordine segun el objeto del contrato.
5.2. © FORMA DE EJECUCION
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Por ofra parte, de conformidad con io establecido en la Resolucion No. 300 del 24!06!2022:‘ “Por
la cual se fijan fos requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad® resolvid fijar en su ar‘giculo
segundo determiné los honorarios para los contratos de prestacion de servicios asistenciajes y
administrativos celebrados con la Direccién de Sanidad Policia Nacional y de igual formé'fa las
horas para la Prestacion del servicio, por tal motivo el contratista ejecutara el contrato per un
término de ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa {190)
horas mensuales, la cual se levara a cabo seglin agenda establecida por la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca. De igual manera se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista
enumeradas en el respectivo anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, y de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”

5.3. PLAZO DE EJECUCION
El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso serd hasta 30 de junio %jel
2023. El cual iniciara a partir de la aprobacion de la Garantia y suscripcion de la Carta de Inicib.

L

5.4. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en
mensualidades vencidas a razén de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CIMCO
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.955.282,00) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA, O SU EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN EL CASO. !

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la
Unidad Prestadora de Salud Boyac4, por un tiempo no inferior a ocho (08) horas diarias, cuarfe'nta
y cuatro . (44) horas semanales, y ciento noventa (190) horas mensuales, segin agenda
establecida por el profesional y la Unidad Prestadora de Salud Boyaca. :

{:
La Unidad Prestadora de Salud Boyaca pagara el valor del contrato que resulte del presante
proceso a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presen:;:ado
el recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacién de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos
requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devuéltos
por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca por inconsistencias como falta de informacion ofmal
diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadera de Salud Boyaca se obliga a cancelar la
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Haciends.
En consecuencia, no obstante, la programacién de PAC cuya autorizacién es competencia del
Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico a través de la Direccion del Tesoro Nacional, no g]lseré
impedimento para la ejecucién del objeto contractual. ’
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Documentos requeridos:
T

. :fuuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca de acuerdo al derecho a tumno.

» Declaracion juramentada.

. 'Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

. ;"iertiﬁcacic')n de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).
Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

Nota:.Teniendo en cuenta la ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
ORD!é‘NA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA™ al CONTRATISTA se le causara en el momento de generar la orden de
pago ja retencion de acuerdo a la tarifa que corresponda.

No seﬁ admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.
5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El dé%arrollo de la ejecucion del contrato que se suscriba estara a cargo del Jefe Administrativo de
la Unidad Prestadora de Salud Boyaca o quien haga sus veces, ejercera las funciones de
Supei'visién del Contrato, cumpliendo para ello con lo ordenado por la Resolucion 00090 del 15 de

energ de 2018 y las obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,

5.6. } OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las .obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA :

5.7.  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL

6. Fé’DRMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De ccnformidad con lo previsto en el articulo 4° de 1a ley 1150 de 2007, v lo indicado en el “Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1)”, publicado por la Agencia
Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente se debe utilizar la matriz de riesgos indicada en
dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologias expuestos en &l mismo.

2BS-FR-0004
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i
NOTA 1: La no suscripcidn del contrato adjudicado sin justa causa, acarrears la inhabilidad para contratar

con el Estrado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con el literal e) del numeral 1 del articulo 8
de la Ley 80 de 1993.

Il. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Paolicia Nacional - Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 - UNIDAD PRESTABORA DE SALUD
BOYACA, requiere para seguir dando cumplimiento a su misién en la prestacion de Servicios
Administrativos; la realizacion del proceso de contratacion del personal de profesionales para laborar
en Contratos de la UPRES, ubicado en la ciudad de Tunja, Calle 21 N°8-70, siendo; esta
unidad de contratos el cual requiere garantizar de forma continua y permanente la prestacion del
servicio de salud a los usuarios, mediante el aporte administrativo de un TECHICO

ADMINISTRATIVO, con el fin de fortalecer el equipo de profesionales gue integran la Unidad

Prestadora de Salud de Boyaca. i

2. ANALISIS DEL MERCADO 1
(No aplica) La Direccion de Sanidad se rige seguiin Resolucién No. 300 del 24106!ﬁ022
“por la cual se fijan los requisifos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad”.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: con el fin de lograr la contratacidon del profesional con el
perfil requerido para el desenvolvimiento de tareas establecidas para la atencion asistencial y
administrativa que contribuyan al logro de las metas establecidas para la Direccion de Sanidad
mediante Ia inclusion de un ADMINISTRADOR DE EMPRESA y teniendo en cuenta que én la
actualidad no se cuenta con el personal uniformado idéneo con el fin de suplir cori las
necesidades de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, se requiere una persona natural con
formacion académica en pregrado y que cumpla con las condiciones técnhicas minimas
establecidas en el presente estudio previo. f

4, MONEDA A CONTRATAR :
El servicio se contratara en pesos colombianos

5. ANALISIS DE PRECIOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionaleg% por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fifan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de fa Dirececién de Sanidad’.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

i

2BS-FR-0004 _ aprobacién: 01/03/2022
Version:9 .

I
]
\
i




.
£

i

Pagina 17 de 39

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 285-FR-0004

FECHA: G1/03/2022

ELABORACICN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

£
VERSION: 9

POLICIA NACIONAL

No s{é realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
presti‘acic’m de servicios ¥ en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestf%eicién de sefrvicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad’.

3
. [r;lformacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio grevio.

~ 5.2. ; PRECIOS HISTORICOS

No Sf;z realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacién de servicios Y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
del %4106!2022 “por fa cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad’.

iTEM ENTIDAD CONTRATANTE
: ¥ CONTRATISTA

NUMEROQ DE
CONTRATO

VALOR VALOR UNITARIO

DESCRIPCION | yNiTARIO | PROYECTADO CON IPC

E
1
. Ié‘:formacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo. o
5.3. | PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
No s;_e realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prest;alcién de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad'.
Ei

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

T

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

54. . PRECIOS DE MERCADO

S . .
No sé realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por

prest;éacién de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan fos requisifos minimos y honorarios para fos contratistas de

presf:acién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’.

2B5-FR-0004
Versié?n:9
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VALOR TOTAL

)

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el p

estudio previo. ’

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

E.
resente
!

|

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de pr'ofesionale&%' por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No.: 300
del 24/06/2022 "“por Ia cual se fijan los requisitos minimos ¥y honorarios para los coniratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestién de la Direccién de Sanidacd. f

VALOR TOTAL

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el

i

cual #ebe

trasladarse al estudio previo: ;

VALOR UNITARIG VALOR TOTAL

ESTIMADO, ESTIMADO
ITem RUBRO ¥ UNIDAD INLCUIDO VA, INLCU)DO IVA,
Y/O | DESAGREGACION RECURSO DE DESGRIPGION CANTIDAD | L oo o a0 | EXENTGDE VA O
LOTE | PRESUPUESTAL DESTINO E :
EXGLUIDO DE IVA | EXCLUIDO DE IVA
SEGUN SEGUN
. CORRESPONDA CORRESPONDA

PRESTACION DE i
UPRES SERVICIOS 4

1 02-02-02008-03 09 16 BOYACA PRGFESIONALES ¥ DE 1 $2.955.282.00 $10 636.01 5,20
A APOYO A LA GESTION .
COMO ADMINISTRADOR DE i
EMPRESAS DE 8 HORAS

VALOR TOTAL ESTIMADO $10.6%B.015,20
T
]
¢
;
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Versién:9

aprebacion: 01/03/20?2

Crvr gy L




Pagina 1% de 39

CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: £1/03/2022

VERSION: 8

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

2BS-FR-0004
Versizn:9

N

Mayor DORA YANETH RtSCANEV(@PITlA
yaca

Jefe Unidad Prestadora de Salud

: Rl /,:‘ - e
DUARDO CASTILLA CASTILLA
Jefe Administrativo

Unigad Prestadora de Salud Boyaca

Capitan
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Documentos Anexos al Estudio Previo:
= T 0S AANEX0S al Estudio Previo:

T

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar
modalidad de contratacién cuyo objeto es ADMINISTRADOR DE EMPRESA para la Unidad

Prestadora de Salud Boyaca.

Aplica

&

M B0 M B K M

>
°
=
s3]

OO0 MM XO OOOOOO

2BS-FR-0004

Anexos

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios
profesionales)

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias _ '
Andiisis del riesgo y forma de mitigarlo.
Ficha técnica 3
Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantfa)

Obiigaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente.

Certificacién de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin
sucursal o domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero
Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente , '

aprobacién: 01/03/2022

Versién:9
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O Certificacion de la capacidad técnica

B

Personal, experiencia y tiempos de dedicaciéon minimos

[}, Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo
Aplicé Anexos
Formato revision estudio previo
' Fotografia postal (aplica contratista nuevo)
X Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios
<. Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera

g‘ Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)

Visa de permanencia {para extranjeros) (cuando aplique)

MR

Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

x

Hoja de vida funcién publica-descargado pagina sigep actualizada

=

Declaracion de bienes y rentas descargado pagina sigep actualizada

Inscripcién secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)

&‘

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la policia nacional
Certificado de medidas correctivas, expedido por la policia nacional (RNMC)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria
general de la nacién ‘

Certificados responsables fiscales contraloria vigente

M MK &

Bd

Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud
Constancia de afiliacion a fondo de pension

Constancia de afiliacion ARL (cuando aplique)

B ®

X! Certificacion bancaria de cuenta vigente
X Formato informacién a terceros

|z5 Oficio de estudio de confiabilidad

. Formato G (aplica contratista nuevo)

[g Fotocopia diploma bachiller

|z1 Fotocopia acta de grado bachiller

2BS-FR-0004

aprobacién: 01/03/2022
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B X X

i

Fotocopia diploma profesional, tecnélogo o técnico

Fotocopia acta de grado profesional, tecndlogo o técnico

Certificaciones de idoneidad y experiencia {constancias laborales y/o incluida resolucion
rural) (cuando aplique) g

Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente segﬂn nivel académico

® Certificado de tribunal de ética médica - odontolégica y enfermeras profesionales de
Boyaca - Tunja - vigente. -
X Antecedentes profesionales: certificado del consejo superior de la judicatura (aplica solo
para abogados) o
R Carnet y/o certificado de radio proteccion vigente (aplica odontologos y auxiliares de
odontologia) vigente ' 2
& Certificado vacunas vigente incluido hepatitis b personal asistencial 1t
= Certificado vigente de registro tnico tributario (RUT) 5
X Examen médico ocupacional ,
X Formato 1dt-fr-0016 declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de'
la informacién - contratista o terceros '
Usuario y contrasefia de Secop 2
Nota interna autorizado ordenador del gasto
- Oficio solicitud de autorizacion de contratacion de profesional
Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)
= Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura -
1
2BS5-FR-0004

Versién:9
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i ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

Tunja, .06 de Marzo del 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ,
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYAZA, manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION que consultado y verificada la
planta . de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano
(SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el
titulo ce ADMINISTRADOR DE EMPRESAS (A) para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, segun lo autorizado mediante Constancia de Necesidad de Personal
administrativo 2022 No. 68-VII-2022 DEBOY y comunicacion oficial No. GS-2022-017176-DISAN
emitida por la DIRECCION DE SANIDAD, para (8 HORAS) y lo certificado en el plan anual de
adquisiciones N0.293 del 27 de octubre de 2022, y por tal razén la Unica forma de resolver la
necesidad es mediante la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

Patrullero LUIS ALBERTO MARTINEZ ROJAS
Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca (E)

2BS-FR-0004

aprabacién: 01/03/2022
Version:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES
Resolucién - No. 300 del Persona Natural, con formaciéon académi m.
24/06/2022 “por la cual se fijan los ' rmacion a Ica como
requisitos minimos y honorarios AEMINISTRADOR DE EMPRESA. expgrnencn;:a
para los contratistas de prestacion l:fo ;;allgi lge?;%sfzs de acuerdo a la Resolucién No.
de servicios profesionales y de e ‘

apoyo a fa gestion de la Direccion
de Sanidad’.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

ADMINISTRADOR DE EMPRESA | 8 44 190 | $2.955.282,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ITEM 2 : NO
LOTE CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE CUMPLE

1. | Apoyar el tramite de procesos de contratacién estatal en Ia :
Unidad prestadora de salud Boyaca, con el fin de lograr X I3
una optima gestion contractual

2. | Participar en los comités econémicos de evaluacion de X
propuestas de procesos contfractuales

3. | Participar en la revision de las actas de liquidacion
verificando el cumplimiento del objeto dei conirato, fecha de
entrega e informe final de la ejecucién de los contratos
segun la normativa vigente

4. | Consclidar y reunir los datos estadisticos, para analizar,
interpretar y presentar la informacion pertinente a ofras X
unidades, concernientes a procesos de contratacion

5. | Realizar |a elaboracién de reportes estadisticos e informes
con la ayuda de las diferentes bases de datos que se

manejan en el servicio que aporte para la toma de X :

decisiones. . _ t
6. | Apovar y reunir los datos para administrar los registros ;

estadisticos generados, con el fin de mantener actualizada X

la informacién requerida 13
7. | Revisar los ecos que se llevan en cada proceso para el

plan de compras. X

8. | Elaborar los ecos para la contratacion de prestacion de
servicios de Salud en las diferentes modalidades X
contractuales.

9. | Revisar el .correo dando tramite a los reguerimientos
institucionales y parficulares propios de su misionalidad.

10.| Transcribir y proyectar oficios, informes, documentos, X
cuadros, y demas comunicaciones

aprobacién: 01/03/20232
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11.

Apiicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley
general de archivo, de toda la documentacién que tenga o
sea puesta a su cargo

12

Portar el camet institucion que lo identifiqgue coma
contratista de la Unidad prestadora de salud Boyacd en un
lugar visible dentro de las instalaciones de la policia

nacional y/o en lugares designados para el cumplimienta
del objeto contractual

13

Asislir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por la Unidad Prestadora de salud Boyaca.

Cevem e eade L

14

Desarrollar los procedimientos precontractuales
establecidos en sus diferentes modalidades y causales de
contratacion, dando cumplimiento a la normatividad legal
vigente

15

Realizar la publicacion de procesos de solicitud de
informacion a proveedores, asi como pre-pliegos y pliegos
definitivos en el portal Gnico de contratacion estatal, de
acuerdo a los procedimientos establecidos

186.

Solicitar y requerir a los contratistas para el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion

17.

Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos e
informacién que sea de su conocimiento

18.

El contratista se compromeie a dar cumplimiento en lo
pactado en la macro agenda de forma mensual con el fin
de no incurrir en incurnplimientos y alteraciones en I en la
nacionalidad de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca

LR

19.

siguientes 5 dias a su ocurrencia, eventos adversos e
incidentes presentados en ejecucion del contrato, con su
respectivo analisis e implementacion de un plan de mejora,
al supervisor del contrato y ordenador del gasto, asumiendo
los costos de atencién en salud derivados del evento
adverso “dicho reporte se debe consignar en el formato
38S-FR-0006 reporie de incidentes y eventos adversos

20.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor vio jefe de la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca y que tengan relacién con la
naturaleza del objeto contractual.

H
1

i
2BS-FR-0004
Versiér]!:B
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Capfan SAUL/ADUARDO CASTILLA CASTILLA
Jefe Administrativa
Unidad Prestadora de Salud Boyaca
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

POLICIA NAGCIONAL

Tunja, 06 de Marzo del 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL )
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA. DE
SALUD BOYACA hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) YANETH
VANEGAS RINCON identificada con la cedula de ciudadania No.40.041.574 de Tunja v los
documentos que soportan los estudios Y experiencia requeridas para desempefiarse como
profesional Universitario para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la

experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacién del contrato :

Ademas, el mencionado profesional presté sus servicios en la UNIDAD PRESTADORA DE SA;LUD_
BOYACA OFICINA DE CONTRATOS demostrando sus habilidades, competencias e idone@dad,

cumpliendo a satisfaccidon con ei objeto contractual, el cual se encuentra relacionado Gomo
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS. :

Patrullero LUIS ALBERTO MARTINEZ ROJAS
Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca (E)

2BS-FR-0004 aprobacidn: 01/03/202
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4

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)

ETAPA CONTRACTUAL
1
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
s DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
f VIGENTE PORUN | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
INCUMPLIMIE TERMINO IGUAL A ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
GARANTIA RIESGO Nyl VEINTE POR CIENTO 20%) | ouieanco, | LAVIGENCIADEL | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
LINIGA WRDICO | STOPEL | DEL VALOR DEL GONTRATO CONTRATO Y QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
' SESENTA (50) DIAS | PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
CALENDARIOMAS | PERJUICIOS GUE CALSE A LA ENTIDAD
EN LOS MISMCS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECLINIARIA,
VIGENTE PORUN | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
TERMING IGUAL A | DEL SERVIGIO DURANTE LA VIGENGIA DEL.
GARANTIA opeaeo | CALIDAD DEL C'gggfggf&f&%’g’go CONTRATISTA | LAVIGENCIADEL | CONTRATOY 3 ANOS MAS BUSCANDO
UNIGA s SERVICIO i CONTRATO ¥ RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A
-. : SESENTA {60) DIAS | LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIOMAS. | INSUFICIENCIA DEL SERVIGIO.
i CINCUENTA MILLONES DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR
DAROS A PESGS ($50.000,009.00) AL
TERCERDS | PERSONAL ASISTENCIAL EL CONTRATISTA CON OCASION DE LA
" ] VIGENTEPOREL | EJECUCION DE: CONTRATO AMPARADO Y
GARANTIA RIESGO POR DIFERENTE A MEDICOS U TERMINGDELA | SERAN BENEFICIARIOS TANTG LA
; FINANCIE | RESPONSAB! | ODONTOLOGOS. QUIENES | GONTRATISTA
ONICA ; VIGENCIA DEL ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
RO LIDAD CIVIL DEBERAN SUSCRIBIRLA
: PROFESIONA | POR LA SURIBIRLS CONTRATO. TERCEROS QUE FUEDAN RESULTAR
- ML LN DE CIEN AFECTADOS POR LA REGPONSAGILIDAD
100 000000, PROFESIONAL DEL CONTRATISTA,

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MEXC{AN]SMO i
col
La NO CONSTITUCION DENTRO | o\ rh cive valok CUANDG EL CONTRATISTA NO
DEL TERMING ¥ EN LA FORMA | oo™ loioaRA  CON ; ix | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESEO FREVISTA SN EL CONTRATO, O EN | 35 HGUIDARA con LA MULTA SE APLICARA POR CADADIA | SONSTITUYA - DI Fome
MULTA | ; ALGUNG DE sUS J CONTRATIETA DE RETARDO Y HASTA POR DIEZ (10) A A
JURIBICO PUNTO DOS (0.2%) DEL ! : PREVISTA EN £L CONTRATO O
MODIFICATORIOS, LA POLIZA DE clas
GARANTIA UNICA YO ALGUNG DE | YALOR BEL EN o ALGUNO - DE  5US
CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
Los REQUISITOS BE TS
LEGALIZACION .
LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIa
MULTAS CUYD VALOR DE RETARDO HASTA POR UN PLAZO DE
SE LIQUIDARA CON QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, QUE | AMPARA LA MORA O
RIESEO BASE EN LN CERO SE DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL OE
MULTA P INCUMPLIMIENTG PARGLAL PUNTO CINCO (0.5%) | CONTRATISTA ADELDE LA ENTIDAD. ESTA SANCION | ALGUNA GBLIGACION DERIVADA
DEL VALOR DEJADO SE  IMPONDRA MEDIANTE AGTO | DEL GONTRATO FOR CAUSAS
DE  GUMPLR O ADMINISTRATIVO MOTIVADO, EN EL | IMPLITABLES AL CONTRATISTA
ENTREGAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS QUE
DIERCN LLIGAR A ELLA,
AWEARA EL  INCUMPLIMIENTO
: EL 10% DEL VALOR TOTAL DEL | PARGIAL © DEFINITIVO DEL
20% DEL VALOR TOTAL CONTRATO CUANDO SE TRATE DE ) GONTRATO POR PARTE DEL
O PENAL | RIESSO INELMELIMENTO canuoian ™= | becontrata OTAL DEL MISMO ¥ | GONTRATISTA. SE BUSCA &L
g INCURPUMIENTO | PAGG PARGIAL Y DEFINITIVG DE
| T LO§  PERJUICIOS QUE  $E
s CAUSEN A LA ENTIDAD
Capitan S . EDUARDO CASTILLA CASTILLA
Jefe Administrativo
Unidad Prestadora de Salud Boyaca
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. "zPoner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion
'y entrega del objeto contratado.

2. ‘Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien Ia
. POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. ‘Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
+efecto, exigiendole la ejecucion iddnea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
.cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
-obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. ,Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias

'y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dar4 aviso oportuno a la POLICIA
"NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

o2}

.:‘Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
,presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. ‘!Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

-prestaciones patrimoniales que hayan surgide a su cargo como consecuencia de la suscripcion
.del contrato.

[o+]

. 'Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
“obligaciones contractuales.
i .

10.:Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

11 Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

12.-Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de
»acuerdo a lo reglamentado por el Gabierno Nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante,
.que este no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
‘contra personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal
.para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacién directa y habitual
‘con menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

b

2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION :
POLICIA NACIONAL

10.

11.

12.

2BS-FR-0004

. Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
frabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso,. los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales (Cajas de Compensacitn Familiar, Sena e ICBF), por cuantc el

cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para Ia realizacién: de
cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o
manipular y responderd civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de' su
divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause g la
administracion o a terceros. o

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir aigtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA de Ia Policia Nacional y & las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato. .

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién

para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato,
en caso de que se hayan suministrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcicnar la informacién necesaria
para denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento
relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones
sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de Ia presente clausula,
mediante un certificado en que conste Ia entrega total de la informacion requerida: La
presente certificacién sera necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndosé no

finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacion. B

El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y
programas ambientales establecidos por la Direccién General de la Policia Nacional y ta
Direccién de Sanidad, dando cumplimiento a la Resolucién 00090 del 15 de Enero: del
2018, numeral 3, criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios.

En cumplimiento  al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccién

aprobacion: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTiCORRU_PCIéN
; _ ' POLICIA NACIONAL

personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
3.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales 4.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST. 6.) Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato. -

‘13.En cumplimiento a la Resolucion 350 del 01/03/2022, en su anexo técnico
: "PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION
DE COVID-19", son obligaciones del contratista las siguientes: 1) Determinar con
claridad las medidas de cuidado que requiere implementar para prevenir su contagio o
el de otros, teniendo en cuenta aquellas que han demostrado ser eficientes desde la
‘evidencia cientifica; 2) Extremar las medidas de cuidado en el caso que alguno de los
miembros de la familia presente alguna comorbilidad asociada a mayor riesgo de
. enfermedad grave por Covid-19; 3) Evitar el contacto con las demas personas, si
. identifica situaciones de riesgo para la transmisién del virus por Covid 190
. aglomeraciones, 4) Generar condiciones que permitan materializar la prevalencia de los
derechos de los nifios, nifias y a adolescentes a partir de practicas de cuidado y
. autocuidado; 5) Lavado e higiene de manos constantemente; 6) En espacios cerrados
- el uso del tapabocas es obligatorio; 7) Procurar mantener un distanciamiento fisico en
espacios cerrados; 8) el contratista debera informar al contratante cualquier situacién
que pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el lugar de

trabajo; y las demas medidas de protecciéon que se encuentran descritas dentro del
anexo de la presente Resolucién.

14. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el

servicio, revisando y mejorando el proceso de atencion, a fin de ofrecer un servicio
eficiente y de calidad a nuestros Usuarios.

15. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
. Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos
entregados por fa DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para
fines y en lugares diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucion a la
. terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida
. Que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo
. estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cddigo Civil, pero no sera responsable
en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se

; realizara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcién la misma en gque se
inicie el contrato.

f-'16. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.

17. Ejercer su profesion con moral y ética.

2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

18.

19.

Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo
la DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para-los

cuales sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales. :

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA requiera en [os plazos determinados. ;

20. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrolifar, emitir conceptos

21.

22.

23.

2BS-FR-0004
Versién:9

que se requieran.

Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacion
intercambiada, faciltada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto
contractual, serd mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora
correspondiente s6lo podra revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y
estén autorizados previamente por la parte de cuya informacion confidencial se trata, se
considera también informacién confidencial: a) aquella que como conjunto o pot la
configuracién o estructuracién exacta de sus componentes, no sea generalmente
conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de ficil
acceso, y ¢) aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion
razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caragter
confidencial, duracién. El acuerdo regira durante el tiempo que dure el contrato,
derechos de propiedad, toda informacién intercambiada es de propiedad exclusiva de la
parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacién
de la otra para su propio uso, modificacién o terminacion. El acuerdo solo podra ser

modificado o darse por terminado con el consentimiento expreso por escrito de ambas
partes. '

Confidencialidad e integridad de la informacion institucionat: Dada la naturaleza de las
actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar
la preservacion de la integridad y confidencialidad de fa informacién institucional & la
cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud,
adoptara todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion,
sustraccion, divulgacién, alteracién, ocultamiento o utilizacién indebida y suscribira con
la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

o
Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo
cual se constituira en reguisito previo para cada uno de los pagos pactados: siempra y
cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo
1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la
imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de
la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante
la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro

(4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad
administrativa. {

«,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
POLICIA NACIONAL

24. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del

- contrato al supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes
inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

525. El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue
- contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e

interno que guarden reiacion con el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y
SISTEDA).

26.El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta
- observancia a las guias de manejo disefiadas por la Direccion de Sanidad para el
desarrollo de la prestacion de los servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

27. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional,
28. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

29. Informar al supervisor inmediato sobre el desarrollo de sus actividades y novedades que
se presenten.

30. Presentar informes y estadisticas correspondientes a las actividades contractuales
. realizadas.

2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Tunja, 06 de marzo del 2023

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Ciudad,

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Namero PN-METUN-

DISAN CD No. cuyo objeto es: Administrador de Empresa para la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, por un término estrictamente indispensable :

El suscrito a saber: ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA domiciliada en Carrera 7 A # 13a 32 Tunja Boyaca,
identificada con 1.049.645.413 de Tunja Boyaca, quien obra en calidad de persona natural, que en

adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidacf_f de
Contratacion Directa, para la celebracién de un contrato estatal para. Administrador de Empresa para la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un término estrictamente indispensable :

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a
reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion. '

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
0 por terceros formaimente designados para el efecio. ;

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines

distintos a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la
policia nacional y/o sus designados. ‘

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacion que personalmente conezea

o llegare a conocer en desarrollo y gjecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por se’cfreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confideng:ial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o
de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

2B5-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
POLICIA NACIONAL

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial gque sera
~ entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar anica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
i desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y
. ejecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en
el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos. :

A0. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la

+ confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
~ contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
. indirectamente, perjudicial para los intereses de |a policia nacional.

42. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningdn medic conocido o por conccer la

i informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de Ia Policia
- Nacional. :

3. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con &l mismo cuidado con
. Querealiza la proteccion de la informacion confidencial.

El p;foponente:

i

i

Firma
Nombre o razdn social del oferente: ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA

Identificacion (NIT O C.C ©1 C.E [): 1.049.645.413 Expedida en Tunja (Boyaca)
Nombre Representante Legal: No aplica

dentificacion (C.C O C.E. O1) No aplica

Direccion: CRA 7 A# 13 a 32 Tunja

Teléfono: 3212531698

Email: felipevelez tunja@gmail.com

e T

e
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Tunja, 02 de marzo del 2023

Sefiores,

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el procesé de
Contratacion Directa Nomero PN-METUN-DISAN CD No. cuyo objeto es: Administrador de
Empresa para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un término estrictamente indispensable

El suscrito a saber: ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA domiciliada en Carrera 7 A # 133 32 Tunja Boy,éca,
identificada con 1.049.645.413 de Tunja Boyaca, quien obra en calidad de persona natural, que en

adelante se denominara el proponente, manifiesta(n} su voluntad de asumir, de manera unilaterajl, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: L

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2° o relaciofj%ado

con la “Politica del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en ef Trabajo de Ia Policia
Nacional’, en lo siguiente: ;

‘La Policia Nacional de Colombia, en el efercicio de su funcién de mantenimienfo de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de fa segunidad y salud en ef trabgjo de
todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante I&
identfificacion de peligros, evaluacion ¥ valoracion de los riesgos laborales en fodos los niveles de |5
Institucién; para ello destinaré el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de
los requerimientos legales y Ias acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad
economica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir cori las
actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis
Servicios. . :

De igual manera en la ejecucioén del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera; e

. i
Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacifnal

haya. considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista alos
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla Ia actividad. !

* Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrclle en materia de promocién vy
prevencion de riesgos laborales. :

* Cumplir con el uso continuo vy permanente de los elementos de proteccién personal, duran?e la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por éar’te

de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollarg las
actividades. ' :
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

;““— LN

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
POLICIA NACIONAL

;f» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
- de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucidn de |a actividad contratada.

» Practicarse .0 practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico

ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada ¥
objeto del contrata.

“» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que e sean aplicables
a la ejecucién de la tarea contratada.

* Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los
pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucion 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
! trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 6 Il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (60) trabajadores clasificadas con
riesgol, 116 111,

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, II, lif, IV 6 V'y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La Vérificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El péoponente:

5
{

Firrs';ia
Normbre o razon social del oferente: ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA,

Identificacion (NIT O C.C O G.E [1): 1.049.645.413 Expedida en Tunja (Boyaca)
Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. 1) No aplica
Diretcion: CRA7 A# 13 a 32 Tunja
Teléfono: 3212531698

Emazil: felipevelez.tunja@gmail.com

2BS-FR-0004

aprobacidon: 01/03/2022
Versién:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
POLICIA NACIONAL

Tunja, 02 de marzo del 2023

Sefores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Numero PN-METUN-DIEAN

CD No. cuyo objeto es: Administrador de Empresa para ta Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, por un término estrictamente indispensable.

El suscrito a saber: ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA domiciliada en Carrera 7 A# 13a 32 Tunja Boyaca,
identificada con 1.049.645.413 de Tunja Boyaca, quien obra en calidad de persona natural, qué en

adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral; el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1

PRIMERO': que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA; adelanté,zun
proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal. i

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POI_.:!'CiA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas; W

TERCEROQ: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido e:zr] el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente COMPprorniso
unilateral anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos: :

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualguier forma de halago, retribuci@nes

0 prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién‘;nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia. ' :

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presante

Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento! por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. ‘

Conocemos las consecuencias derivadas de! incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién’f .

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario plblico

€n relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

e
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiiia o un agente
corfisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El groponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de fas leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleiccion y la relacidn contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobomnos o cuaiquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
fund;ionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE

SALUD BOYACA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos
que; tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los
procesos 0 los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de

concursos o fijacion de términos de las propuestas,1 son sancicnables por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

El éroponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
confractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado
de sctivos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de
alguna manera contrarien las ieyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en

la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incerporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afo)

1

El proponente:

'1‘

Firma

Norabre o razoén social del oferente: ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA
Identificacion (NIT 01 C.C O C.E (0): 1.049.645.413 Expedida en Tunja (Boyaca)
Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. 0} No aplica

Direccion: CRA 7 A# 13 a 32 Tunja

Teléfono: 3212531698
Email: felipevelez. tunja@gmail.com

i

! Decrein 215 de 1992, Adts. 44 y 47,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
L POLICIA NACIONAL
' DEPARTAMENTO POLICIA BOYACA
[ JEFATURA ADMINISTRATIVA UPRES BOYACA

G¢s-2023 - 4560 | UPRES - ESPCO - 3.1
'ijunja, 09 de marzo del 2023

Sefior coronel

FfREDY FERNEY PEREZ PEREZ
Gomandante Policia Metropolitana de Tunja
Garrera. 11, 19-85 Centro

Ciudad

Asunto solicitud y justificacion autonzamon contratacion profesionales UPRES Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tenga a bien estudiar la
p05|b|I|dad de autorizar se lleve a cabo la publicacién para la contratacion para la prestacion de
gervicios profesionales y de apoyo a la gestién de un profesional con formacion académica como
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS teniendo en cuenta que para el funcionamiento del grupo
de apoyo contractual de la Unidad prestadora de Salud Boyaca se requiere la prestacion de
' s‘emmos profesionales para el apoyo a la gestion contractual de la unidad, del mismo modo es
pgertlnente indicar que se autorizo el presupuesto para adelantar el referido proceso contractual
de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia y por lo cual se puede
&;onstatar en el Certificado Plan de Compras No. 99 del 28/02/2023.

Por otra parte, el proceso antes referenciado se encuentra programado para que se ejecute
dentro de un plazo de 03 meses y 18 dias por un valor total de: Diez millones seiscientos treinta
y nueve mil quince con veinte centavos ($10.639.015,20) pesos m/cte. para la vigencia 2023, y
reahzar pagos mensuales durante la vigencia por valor de: Dos millones novecientos cincuenta
y’ cinco mit doscientos ochenta y dos pesos M/cte. ($ 2.955.282,00).

i PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

L?JNiDAD QUE REQUIERE: Jefatura Administrativa UPRES BOYACA
CGODIGO UNSPSC: 85121613

RUBRO PRESUPUESTAL; 02-02-02-008-03-09

DESAGREGACION PRESUPUESTAL: Otros Servicios Profesionales Y Técnicos N.C.P.
RECURSO: 16

PRESUPUESTO $10.639.015,20

MODALIDAD DE SELECCION: contratacién dlrecta
MES PROYECTADO: 13 de Marzo del 2023

j JUSTIFICACION CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
! | ~ No.008-0:AS
;
[

No DE “SERVIGIO HORAS DIARIAS
‘PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS GOMO
f UNO (01) ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 8 HORAS

1!_E’.JS—OF—0001 Pagina 1 de 3 Aprobagion: 14/11/2022
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Por lo anterior expuesto, se procede a sustentar la razén por la cual se solicita contratar al
profesional Administrador de Empresa de la jefatura administrativa UPRES BOYACA, con base
en los siguientes argumentos: .

Teniendo en cuenta que la Constitucién politica de Colombia en su articulo 365 establec@e; “los
servicios publicos son inherentes a Ia finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar
SU prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.” y que el legislador y ia
jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en
condiciones de oportunidad, calidad, permanencia dé manera ininterrumpida, para el caso
especifico de la Direccidn de Sanidad como se menciond se le asigné la funcién de la prestacion
de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social
de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente: a las

actividades que desemperia el Grupo Prestador de Servicios de Saiud de {a UPRES en ¢l
Departamento de Policia Boyaca. '

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1% 50 de
2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de| Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios profesionales cuando se enduentre
justificada |la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area ‘de que
se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacion del mismo o no exista
personal suficiente para el fin, como se referencia en Ia siguiente jurisprudencia: :

SENTENCIA T-531/12

La continuidad en Ja prestacion de los servicios de salud comprande ef derecho de Ios citdadarios a
no ser victima de interrupciones o suspensiones en fa prestacién de los trafamientos, procedimientos
médicos, suministro de medicamentos ¥ aparatos ortopédicos que se requieran, segiin las
prescripciones médicas y fas condiciones fisicas psiquicas del usuario, sin justificacion vélida; Por fo
que es claro que el principio de continuidad en a prestacion del servicio de salud, exige entonces que
tanto las entidades pablicas como las privadas que tienen Ia obligacion de satisfacer sy atencién, no
pueden dejar de asegurar fa prestacion permanente y constante de sus servicios, cuando COl:'i dicha
actuacion pongan en peligro los derechos a Ia vida y a la salud de los usuarios. :

Como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar ef servicio de sajud a foda la
poblacién, bien sea de manera directa ¢ a través de las enfidades pertenecientes al sisfema,
traténdose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacion faboral y venian recibiendo
de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido
desvinculados laboraimente, estas enfidades deberan continuar fa prestacién del servicio de salud
necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar Ia mejorfa o alfivio de sus padecimjentos,
hasta tanto la entidad obligada a continuar con fa atenci6n, efectivamente asuma su obligacion; esto
operara, contintien o no los pacientes afiliados al sistema, porque seré extensivo a las persorﬂas gue
por defecto se tengan como vinculadas af mismo; y seré responsabilidad de esas entidades, que en

forma diligente y oportuna informen, instruyan y acompafien al paciente, de ser necesario, en los
tramites que deba efectuar para el cambio de entidad. '

Corolario de lo anterior es que, como existe para el Estado fa obligacién constitucional de prestar el
servicio de salud a toda la poblacion, bien sea de manera directa o a través de las entidades
pertenecientes al sistema, tratdndose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la ralacion
faboral y venfan recibiendo de ésta un servicio de sajud especifico del cual depende su vida o su
integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente, estas entidades deberdn contir?uar la
prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria
o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencion,
efectivamente asuma su obligacién; esto operard, continden o no los pacientes afiliados al sistema,
porque sers extensivo a las personas que por defecto se tengan como vinculadas al mfsmo;'; Y sera
responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instrgyan y
acompafien al paciente, de ser necesario, en los trémites que deba efectuar para el cambio de entidad.

H

Aprobacion: 14/14/2022

i
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La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental autonomo, que
comprende todo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel més alfo, def
: cual emanan dos clases de obligaciones: (i) fas de cumplimiento inmediato al tratarse de una accion
- simple del Estado que no requiere mayores recursos o requiriéndolos la gravedad y urgencia del
: asunto demandan una accién estatal inmediata, o (i) de cumplimiento progresivo por la complejidad
© de las acciones y recursos que se requieren para garantizar de manera efectiva ef goce del derecho.

SENTENCIA T-681/14

“La jurisprudencia constitucional ha reconocido a importancia de/ principio de continuidad y el deber
que tiene las instituciones encargadas de aplicarlo. En este sentido, ha prohibido a las entidades
realizar actos que suspendan el servicio de salud cuando se haya iniciado el tratamiento si con la
mencionada cesacion se ponen en peligro derechos fundamentales, hasta que fa persona tenga cierta
estabilidad en su salud que permita descartar la existencia de alguna amenaza contra su vida.

Ahora bien, teniendo en cuenta que mediante comunicado oficial No. (G8-2023-021154-DEBQY
del 06/02/2023, se informé al sefior ordenador del gasto los aspirantes que superaron el proceso
e convocatoria y seleccién para la contratacion de Servicios Profesionales de Apoyo a la
$estion de un profesional en ADMINISTRACION DE EMPRESAS para la Jefatura Administrativa
UPRES BOYACA, atendiendo la convocatoria publica No. 2023-005, donde se evidencia que el
sefior ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA identificado con cedula 1.049.645.413 de Tunja
(Boyaca) obtuvo el puntaje de 85,0% en su calificacion.

En consecuencia, se solicita a mi Coronel, tenga a bien estudiar la posibilidad de autorizar, se

édelante el proceso contractual con el profesional ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA, esto
“teniendo en cuenta los argumentos anteriormente expuestos. '

Atentamente,

'

UL EDUKREE-cABTIELA CASTILLA
inisfrativo Unidad Prestadora de Salud Boyaca

é)apitén
Jefe A
i

i

‘%lo.Bo. ___ Mayor DORA YANETH RISCANEVOIESRITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

L
i

"é%ranéversal 15 No. 16-01 Barrio Ricauh‘.e
Teléfonos 7458626_ext. 7010

deboy.espco@policia.gov.co
www.policia.gov.co

b S
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en la Direccion Sanidad

Convocatoria para laborar

-3 .~ UPRES BOYACA

Denominacién - _ Requisitos
» Hoja de vida actualizada diligenciada en computador.
> Fotocopia del dipioma y acta de grade de Bachiller.
» Fotocopia de diploma y Acta de grado.
> Fotocopia de Tarjeta Profesional (Si Aplica).
CONVOCATORIA » Certificado curso de Atencion Integrat a Victimas de violencia
No. 2023-005 Sexual. o |
ADMINISTRADOR | » Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.
DE EMFRESAS

> _Fotocnoia de i~ Libreta Militar (si apica).

> Antecedentes (procuraduria, contraloria y judiciales) con
menos de 30 dias de expedicion a ia fecha.

> Pantallazo Sistema de Regisiro Nacional de Medidas
Correctivas (RNMC) _

> Fotocopia del Camnet de vacunas descargado del Pai Web.

»

Experiencia y/o conocimiento en contratacion estatal.

rior a seis

Honorarios

$ 2.955.282 Contrato Prestacion de Servicios

Direccién

{CUIDADO CON LOS ESTAFADORES! La Dife_t_:cié_n de'-' _Sa_niqad -_ho_. pi-de dinero en sus procesos de
contratacién, ni los publica en sitios diferentes a la: pagina oficial de’ contratacién publica SECOP I y ninglin
funcionario independientemente de su grado o cargo esta autorizado para realizar convocatorias laborales.

depqy.uprgs-tah@poiici’a-.gov.qo

'Envia‘r hoja de vida a fa casilla de correo electrdnico:




TR S ee—

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
UNIDAD PRESTADCRA DE SALUD BOYACA

BOHCIA MASIGHAL

\\

MINISTERIC DE DEFENSANACIONMAL

i Mg .
) = { R=cibida o _
LT n : | Sigla unigac ¢ 2ependencis
Nro. G8-2023 - 024454 JUPRES - GUSAP- 31 | Sy SRS
'\R:r:iuaﬂu!“-hu

~ Tunja, 06 de febrero dei 2023

Caoronel _

FREDY FERNEY PEREZ PEREZ
Comandante Poiicia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 18-85

Ciudad.

Asunto: Informacion proceso de seleccidn Administrador de empresas - Unidad Prestadora
Salud Boyaca.

De manera atenta y respetuosa me dirijio a mi Coronel, con el fin de informar gue teniendo en
cuenta & procedimiento para contratacién de servicios profesionales ¥ de apoyo a la gestion v
atendiendo a la convocatoria plblica 2023-005 para proveer contrato de prestacion de servicios
profesionales para apovo a la gestion como Administrador de emprasas, se realizd proceso de
seleccion af dia 31 de Enero del 2023, atendiendo las instrucciones impartidas por ia Direcciéon
de Sanidac mediante “Cartifa de Seleccién y Vinculacién de Personal’ garantizando las
cualidades y calidades profesionaies dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad
de oportunidades para cada uno de lcs aspirantes al perfil requerido por la Unidad Prastadora
de Salud Boyaca, en beneficic del mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud y
acorde 2 los principios de legalidad, igualdad en = ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito v
seieccion objetiva consagrados en 1a Lay 80 de 1993; proceso de seleccion que se basd en &l

‘marco de una actuacién cbjetiva mediante concurso publico supervisado por el Jefe de la

Unidad Prestadora de Salud Boyaca, Responsable Talento Humano Uridad Prestadera de
Salud Boyaca y Psicdlogo de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca como
garanites del proceso, del cual se relaciona la puntuacion que obtuvieron las aspiranies

cumpliendo con 2l perfil de competencias que se requiere, asi como las demas condicionss

para la prestacion del servicio, acreditando los requisitos exi

gidos contando con 2l aval de los
miembros de la junta evaluadora: '

[ T
E . -
: . - PRUEBA ENTR | ENTREV | ANALISI | ANAL. | -
o. | asPiRantz | cepura | SOMCRRTO. Sonocm | CONOC. ) psr | Tisra 1S DE| ANTEG. o | OBSERVAC
l IENTOS A 30% | AMTEC. | 20% *
. ANDRES i _ SUPERA EL
| 1 | FELIPE VELEZ | 1049845413 | GUMPLE 35 1% | 50 | 3% | 100 | 2% | asow | PROCESO
| AMAY ; : ol
| AWAYA ; : | SELECCION |
ZULZY VA i | SPERACL
|2 7 SUTIERRES | 47437281 | CUMPLE © 30 | 30% 45 . 2% i 00 i 20% | 77O% | ‘Rofp‘:‘“‘ 1
: DEPEDA : ; a : ; : bt
i | | CEPEDA : | | | SELECCION |
i T i 1 ' | | SUPERAEL ;
b, GREDY b @ 1 . - PROCESC |
L3 1 CASTILO i 80154132 | SUMBLE | 30 0% | 42 | 24% | 100 | aow | TRSESE
| : = : ! - i ! = . i
L AN | ‘ | 3ELECCION |
: ; 3 I : : | SUPERAEL !
i L JUAN CARLDS | i : i ‘ | cél,‘q%f;sc i
4| MOLINA 7178344 CUMPLE | 30 . 30% | 43 | 26% | 0 I E I
L 3ANCHEZ ; 5 ! i j : | 3ELECCION
‘ ELIC, : : : i : : ; ! | SUPERAEL
N '*:i_\'cﬁ_;;;a" 1030584251 | SUMPLE | 30 1 30% | 43 | 2% 2 e 720w | Bl
1DS-OF =000 Piginalde?
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TORRES " : OE
SEGURA : SELECCION
LAURA , . _ SUPERA EL

- NATALIA , - e boas ol . PROCESO

5 VARGAS 1054802050 | CUMPLE 3,0 W% 35 2% | 50 | 0% 61,0% DE
JIMENEZ . . : .| sELECCION
SANDRA : . _ T A N "I SUPERA EL
EMHLIA - - ' ' i < PROCESO

7 OLARTE 33365439 CUMPLE 30 30% 3,0 15% 50 10% 58,0% oE
JIMENEZ | , SELEGCION

Los aspirantes relacionadas anteriormente superaron el proceso de seleccidn y cumpien con los
siguientes aspectos: Hoja de vida con ¢l tipo de aducacion requerda, coniinuidad del empieo,
pertinencia y coherencia enire cargos anteriorss, logros y resuitados, prueba psicclégica dentro
de los rangos de nermalidad, entrevista individual constatando la informacion registrada en su
hoja de. vida, experiencia profesional, logros académicos y desempefio individual, formacion
académica, cumpliendo con &l criterio de mérito. idoneidad ¥ experiencia para desempefiar v
asumir |as actividades inherentes ai objetc de contratacion de la prestacion del servicio.

En consecuencia, solicito respetucsamente a mi Coronel, tenga a bien estudiar la posibilidad de
aulorizar, se adelante el proceso contractual con el profesional reiacionade an primer lugar,
guien obtuve el mayor puntaje, no obstante, de no ser posible el proceso contractual con esta
persona, se tenga en cuenta ef orden descendente dentro dei listado de aspirantes, en atencién

a jo establecido en la Cartilia de Seleccién y Vinculacién de Personal, Capitule 11, Numeral 1.12
que a la letra dice: :

"1.12 Informe Final ded proceso

... Observaciones

Si el proceso de selsccién se fleva a cabo para cubrnr una plaza rural ¢ adjudicar un sclo
contrato, /a_persona con el mavor puntaje serd la seleccionada si se requiersn _mas
profesicnales se tomaran ios primeros puniajes. Sin embargo, si quedan oiras personas que
havan superado sl procesc se dejaran en una lista de espera maximeo de seis meses, para
ser lfamados en case que se requiera contratar o vincular con al mismo perfil”.

Atentamente, |

Adjunto: Copia Acta Procsso de Seleccian (5 Folios).

Calle 21 No. 38-70 Canire Histdrico
Tziefonos 7453263 7409732
Deboy. upres-iah@policia.qov.co
whaey. podicia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL _

'UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA o : !
GRUPO DE SCPORTE Y APOYOQ o R !

Fecha | Tunja, 31 de enero de 2023

Hora de inicio: 9:00 horas

| Hora finalizacién | 11:00 horas

! Lugar: Instalaciones UPRES DERCY -

ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION

PARA ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - UNIDAD PRESTADORA SALUD BOYACA SEGUN
CONYVOCATORIA No. 2023-D05.

ACTA 077 - UPRES - JEFAT -2

| ORDEN DEL DIA:

. Apertura dei Procesc de Seleccidn y Salude de Bienvenida.

2. Verificacién de la asistencia del personal que radicd las heojas de vida v cumplid con los
requisitos minimos exigidos.
3. Lectura de la convecatoria. 3
4. Explicacién de los parémetros del concurso, avaluacion y desarrollo del proceso de seleccion. i
5. Desarrollc de! Proceso de seleccion. E
8. Exposicion de resuliados con la junta evaluadora. |
7. Informe final del procesc y resultados dei proceso de seleccién
8. Compromisocs.
| DESARROLLD: |
1. Apertura del Procesc de Seleccitn v Saludo de Bienvenida. ‘
2. Verficacion de la asisiencia del personal que radico ias hojas de vida v cumplié con los |
requisitcs minimos exigidos; para lo cual se contd con fa participacion del personal que se !
relaciona a continuacién:
: \
»  SANDRA EMILIA OLARTE JIMENEZ 33355438 ;
= JUAN CARLOS MCLINA SANCHEZ 7178944 : !
s ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA 1049645413 : |
s  LAURA NATALIA VARGAS JIMENEZ 1054802050
» Wil 3OM ARIEL MONTEALEGRE GARCIA 7476123
s ZULEYMA GUTIERRES CEPEDA 47437261
> AMGELICA JOHAMNA TORRES 3EGLRA 1GE3584251
» EDITH MARCELA PARRA AVILA 40042412
o  DERLY YOLIMA CARDEMAS ARIZA 10489603080
»  YUR] MARCELA SANMCHEZ CHAVYARRO 1012383978
» FREDY CASTILLO BALLEN 30154182
3.

Lectura de la Convocatoria: Se realiza iectura de ia convogcatoria, una vez varificada ia asistencia |

del personal gue se convocd, =n la cual se hace claridad 2n ia modalidad del contrato, !osi
henerarios y una oreve descripeidn de las aclividades que la persona seleccionada tandria que |
realizar. asi come 2f compromiso institucional que debera reflejar en cada una de las tarsas
encomendadas.

105 - AC - JC01
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A Q7T -

UPRES - JEF.

-2 ACTA POR LA CUAlL SE REALIZA JUNTA SEVALUADORA
MILAD OYACA N ) A Mo, 20

DE PROCESC DE SELECC_lON PARA ADMINISTRADOR DE

Explicacién de los parametros del concurso, svaluacion y desarrclio del proceso de seleccién, se
explicsd el paso a pasc cada étapa desde &l momente de |2 convecatoria, desarrollo del proceso,
pruebas eliminatorias (prusba psicotécnica, antravista y el valor porcentual que tiene la hoja de
vida deniro del proceso de seleccién) : ' '

Desarroiio del Procese de seleccién:

Para dar inicio al desarrollo del proceso & personal que compone la junta avatuadera hace una
preve presentacion y explicacion del procedimiento, asi como aparece en ia presente acta: MY.
Dora Yanneth Riscanevo Espitia Jefe Unidad Prastadora de Salud Boyaca; =f Psicologo Juan
Pablo Pdez Acufia de Seleccidon Taiento Humano UPRES DEBOQOY, la sefcra Patrullera Jessica
Katherine Martinez Parada, -ia sefiora Pairullera Yuly Yarlin Rodriguez Aponte como

Representanies UPRES DEBOY vy el sefior Subintendente Sdwin Lozano Ruvian Responsable
Talento Humane UPRES Bovacé (E).

Continuando con &l desarrolle de 1a aciividad, &l paso a seguir fue ja administracién de prueba de
conocimientos por parte de Juan Pablo Paez Acufia Psicolego de Seleccién Talento Humano
UPRES DEBOY, quien una vez terminada la prueba procede a calificarla y reafiza ia respectiva |

exposicién de resuttados de asta prusba sliminatoria frente a los concursanies, siendo superada
por &l personai que se relaciona a continuacion. :

SANDRA EMILIA CLARTE JIMENEZ

33365439
»  JUAMN CARLOS MOLINA SANCHEZ 7178844
»  ANDRES FELIPE VELEZ AMAYA 1049845413
>  LAURA MATALIA VARGAS JMENEZ 10584802050
> ZULEYMA GUTIERRES CEPEDA 47437261
= ANGELICA JOHANA TORRES SEGURA 1053584251
» FREDY CASTILLO BALLEN 80154182

Exposicidn de resultados con la junia svaluadora. Una vez se realiza 2| consolidado de ia

informacién obtenida de la verificacién de los antecedenies y documentos reportados por los
oferentes de la hoja de vida; la calificacion de la prueba de conccimienic, resuliados de la

entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resultados del personal que particip®
de la convocatoria v que por mérito obtuve los siguientes resultados.

PRUEBA [ ENTR | ENTREV [ AMALISIS | ANAL. -
Mo.| aspRanTz | cebuta | SESSETO| comocms | COMOC | ust Cista |bE anTeC, | oAk | osservacion
= IENTOS A 30% | ANTEC. 20%
‘ CEl | ‘ SUPERAEL
T P | t0as045413 | cumpLe 3.5 /% | 50 | 0% 100 | 20% | ssow | erocsscoe
- ' . SELECCICN
ZULEYMA SUPERAEL
2 GUTIERRES 47437261 CUMPLE 30 30% 45 27% 10,0 20% | 77.0% | PROCESODE
CEPEDA SELECCION
FREDY _ . . SUPERA EL
3 CASTILLO 30154182 CUMPLE 1.0 30% 40 24% 10,0 20% | 740% ; PROCESODE
SALLEN i ; SELECCIGN
JUAN CARLOS 5 SUPERAEL
4 MOLINA 7178944 CUMPLE 3.9 30% 43§ 26% 3.0 18% | T33% | PROCESODE
SANCHEZ i ! . 3ELECCION
[ e - _ |
5 TORRES 1053584251 | CUMPLE 3.0 30% 40 | 24% 5.0 8% | 72.0% | PROCESODE
SEGURA ‘ : SELECCION
LAURA MATALIA : ! SUPERA EL
3 YARGAS 1054802050 | CUMPLE 30 0% 35 1 21% 30 0% | 51.0% | PROCESODE
JIMENEZ ! ; i SELECCION
SANDRA EMILIA ! ! j T suetaA oL
7 OLARTE 33385439 TUMPLE 3.0 30% | 3.0 18% 3.0 WU 380% PROCESQ DE
JIMENEZ : ‘ _

SELECCION

A AR




ACTA 077 - UPRES ~ JEFAT - 2 ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA DE PROCESC DE SELECCION PARA ADMINISTRADOR DE

I EDITH R 3 i : ! i ! NO SUPERAEL
| 3 MARCELA 40042412 | NC CUMPLE | 23 I 25% 0 ! 0% 2.0 2% | 259% | PRCCESQDE

i PARRA AVILA : i i : i i . SELZCCICN

{ DERLY YOLMA i S L ! i .| NO SUPERAEL
-l Y CARDENAS 1049803080 © NOCUMPLE | - 25 | 25% 0o i % 2,0 0% 250% . PROGESODE

! ARIZA | - ! | | SELECCION

i YURI MARCELA i 1 ‘ i I"NO SUPERAEL

1 10 SANCHEZ 1042368975 | MO CUMPLE 20 | 20% 00 | 0% 3,0 0% 20,0% “ PROCESO DE

i CHAVARRQ : ! i SELZCCION

i WILSON ARIEL : ! i ! NO SUPERAEL

E 11 | MONTEALEGRE 7175123 | MOCUMPLE | 28 1 20% 00 | 0% 0,0 2% 20,0% | PROCESQDE
| GARGIA i ; ] | | SELECCION |

7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccién.

Una vez finalizade si proceso de consolidacion de ia informacién se da por terminado el procese de
seleccidn por competencias v en cumplimienio al pertii requerido, las personas gue se relacionan a

continuacidn, cumplen con ic exigido para celebrar &l contrate de prastacidn de servicios por mérito v
competencia.

. - | pruEBA | | ENTR | ENTREV | ANALISIS | AMAL. -
i Mo. | ASPIRANTE cEpuLa | CONCEPTO | conocim | CONOC- | siist | isTA | DE . ANTEC. T?TA" | OBSERVASION
| -TECMICO i jENTOS | 0% A 30% | ANTEC. | 20% W%
ot T ' : ' | SUPERA EL
= E L H
Vg A\TSL'ZESAR(‘:",Z- 1049545413 | CUMPLE | 35 BY% | 50 | 0% 108 | 20% | 359% : PROCESODE |
| ] - A : ‘ : | . | SELECCIEN |
| ZuLEYMA | i ‘: ; ! T ! T SUPERACL
i 2 | GUTIERRES | 47437281 : OUMPLE | 3@ | 30% | 43 © 27% | 100 | 20% | 77.0% . PROCESODE
" | ceeepa ; ' ‘ : ‘ ! | SELECCION
il | = i ! H ' i : ELECT
i x . ‘ ‘ 2 7
! =REDY | : ! 3 : ‘ i SUPERAEL
tioa CASTILLG | 30154182 | CUMPLE | 3. 0% Losa | 24% 100 ; 20% | 749% @ PROCESODE |
‘ 3ALLEN i ! ‘ i ; ‘ ’ POSELZOCION
B E Lo | : | | i : i ; i L SELEC 3
P JUAN CARLDS | 5 ! i i L : i " SUPERAEL |
thoa MOLINA | 7178344 | CUMPLE | 30 | 30% | 43 | 26% | 30 | 8% | 733% | PROCESODE
L SANCHEZ ! ! ! i i i . 3ELECCION
L ANGELICA [ ¢ ! i ! | i L W=
AR JOHANA | L . L i ! 3 i | _ : SUPERAEL
\L 5 ToRREs | 1083884251 i CUMPLE | 30 | 30% | 40 | 24% | 30 | 18% | 72.0% | PROCESCOE
E SEGURA | % ' ; ; ; | : SELECCION
| LAURA NATALIA | i ! I i ‘ :_ | —SUPERAZL
i3 VARGAS | 1054802080 | CUMPLE | 30 | 30% ¢ 35  21% | 50 | 0% | 31.0% | PROCESODE
fL 1 omMEnsz | % | | ! : | L . seLzccion
'f‘ SANDRA EMILA | | } | | 5 1 : e ——
‘! 7 OLARTE | 33385439 | CUMPLE : 30 1 30% | 33 | 18% | 50 | 0% | 380% ! PROCESQODE |
1 i i ' ! t i . !
I JIMENEZ | i} : i i } : ! j ; | SELECCION |
i

Finaimenie, en cumpiimiento a io sstabiecido en 2l Numeral 1.12, Capitulo Il, de ia Cartilla de!
Seleccidn y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, se deja la observacién que, si al |

| proceso de seleccion se lleva a cabo para adjudicar un sole contrate, la persona con el mayor puntaje |
| sera la seieccicnada,

Asi mismo, si se requieren mas profesionaies se tomaran los primeros puntajes, sin embargo, si
guedan olras personas gue hayan superado el proceso, se dejaran an una lista de espera maxim
3eis meses, para ser flamados en caso gue se requiera contratar o vincular con el mismo perfil.

8. COMPROMISOS:

~oOe

U

i Actividad Responsabie

I -

v 1. Se hara llegar al sefior ordenador del gasio. copia de 2sia - I

i 5 < s ‘g s , ! Raspensable  Talento Humano de g i
acta, para que an virtud de o axpussic emita concepto de | L

S . i UPRES DEBOY.
procedimianio a seguir,
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'/CPS4 JUAM PABLG PAEZ ACUNA
Psiclogo TARUM -"UPRES DEBOY

Sl ;‘-'_-Dwm LOZANO RUVIAN
Responsable TAHUM - UPRES DEROY (E)

Naa

PT. JESS}CAKAWE;&!NE MARTINEZ PARADA
Representante UPRES DEBOY

Siaborado oor: CPS4, Juan Janlo P4ez Acuia #f GUSAP - UPRESDERCY
Revisado oor: 3i. Zdwan Lozane Ruvian 7 SUSAP - UFRES-DEBQY

MY, Jora Yanneth Riscaneve Escitia/ UPRES-QERDY
Facha de siaboracian: 31,01/2023
Ubieacian cimis documentostT AHUNROZZTUNGA

Calle 21 28-70 Cantro Histérico
Teléfonos 7422406--7435032
debov.ucres-tan@policia.gov.co
wyww. policia.gov.co

\
MY. DORA YAMNETH RISCANEVYD £5 lTlA‘
Jefe Unidad Prestadora de Salud Bovaka
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|Macroproceso DISAN: Administrador

|T>ruceso: Gestidn dei Talento Humana

|Gestién del Talentc Humano Actividad: Seleczian ¥ Vintulacidn de Personal
Elaboro: PS. ENRIQUE |LUENGAS SQTELD" Fecna de 2misidn: 10/81707 Cédigo:
Dirzccion de Sanidad Revisd: ' 1. DIANA MARCELA RIVERQS ARDILA Fecha Gitima actualizacidn : 02/02/09 Edicion:
Unidad Prastadora de Salud Boyaca|Aprobd: MY. SONIA DEL, PILAR MCRENC C. Arcitivo: L ]
IROCESO DE SELECGICN No. 2023-00

PERFIL: MEDICO GENERAL
NO. Be Contrates: 1"~

: } © HORAS: 3 HORAS
HONORARIOS: 2.955.282

REQUERIMIENTO: ADMINISTRADOR EMPRESAS

INTEGRANTES PROCESO DE SELECCION

[CPS4. PSICOLOGO JUAN PABLD PAEZ ACURA

SL EDWIN LOZANG RUVIAN

i*T. JESSICA KATHERINE MARTINEZ PARADA

FECHA: 31012023

PRUEBA - ENTREVIS | oA |
Mo. ASPIRANTE ccenuta [SOMERT ongome| SONOC (RNTREVISE T, T ANALBIS | awrec. [TOTAM osservacion
- 1Fe 50 TA BE ANTEC, 180%
reomee | ENTOS | 3% 20%
- d SUPERA =L
=
1 e e 049645413 | CUMPLE | 35 | 35% 50 0% 04 0% 1350%| PROCESO DE
BLEZ :{ . 3ELECCION
ZULEYMA GUT . SUPERA EL
g |TULETMAGUTERBES | ypuarser | comps | g 0% 15 7% 10 0% | 77.0% | PROCESO CE
CEPEDA .
SELECCION
. SUPERA EL
=1 ~
3 RO A 30154182 | CUMPLE | 30 0% 40 2% 100 0% | 74.0%} PROCESC DE
- SELECCION
SUPERA 5L
s [UANCRRLOSMOLNAT rmea louwez o 30 3% 43 28% 2z 8% |73,8% | PROCESO DE
SELECCTICN
I ! SUPERAEL
5 ANGELICAOUANA | omaseazst | GuwPLE | 39 30% 22 2% 30 18% | 72.0% | PROCES0DE
' == \ ! SELECCION
N ¥ T
L AURA NATAL: ; ! ! SUPERA EL
3 aﬁﬁéﬁ?j&{?ﬁl@z ‘054802080 SUMPLE | 30 ¢ 0% | 35 | 2% 50 ¢ ‘0% |510% ) PROCESODE
' | ‘ i ; SELECCION
i | i i | : 3 z
5 5 : | | | s 1 SUPERA 2L
H e 30365438 | CUMPLE | 32 ¢ 30% 3.0 % 30 | 0% | 380%| PROCESG DE
= ! ! i 3ELZCCION
} i
. -
- ‘ I NG SUPSRA L
3 Rl soezerz | M9 0 25 | 2% | ™ 34 % 250%| PROCESO DE
A, 1 SUMPLE 3 | SEL=CCION
| | H i
| i | | |
| | ! i NO SUPSRA ZL
DERLY VOLIMA w o koL ; ‘
3 DERL soseeosaee | 0 7 25 | mm 2.0 0% 23 W 250%| PROCZSO 0E
CARDTNAS ARIZA I CUMPLZ ; L SELZCCION
I i H
l ‘ i
| MO SUPERA EL
YURI MARCE N :— |
0| SANGHER mvanRo | (O123meeTs MO b ag b aow 20 ¥ 1 ad 2% | 200% >ROCESODE
CLUMPLE i i i SELECCION
MILSON ARIEL o C i i MO SLPERA ZL
1 MONTEALZGRE ALCTE- T I B T R R 1 2 2% 33 | % |200%| PROCESODE
ZARCIA wetTeE i i | | | SELECCION
, L i i I : |

P
RN I B S '
‘GPS4 JUAN PABLO P’é ACURA OAMARTINEZ ALYAREZ
Psicologo Talento Hﬂmanp LPRES DEBOY Responsable-Faleny {ano UPRES DEBCQY {E)
i !
1
3

| \

i .
=T v DERA VANRETH RUSCANEVOLESPITA

-efe Unidad Prestadora de Sawd Joyacdy

L)
e




