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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 28 de febrero de 2023

Sefior

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4561752
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia: No 4561752 del afio 2023

Elizabeth del Socorro Bran Serna, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.441.989 de
Rionegro en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Gestion y Desarrollo Empresarial en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 39.708.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO de 2023 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 2.931.500), b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2023 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 3.997.500) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente a DICIEMBRE de 2023, por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($ 666.250)

Plazo: Seréa hasta el 5 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, TITULADA PRESENCIAL Y/O
NO PRESENCIAL, EN LOS PROGRAMAS GESTION Y DESARROLLO DEL CENTRO DE LA
INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA'Y LA AVIACION.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Planear las actividades de Realizar el alistamiento = Programa de
aprendizaje a orientar para orientar formacion formacion
tomando como referencia lo | profesional integral = Proyecto formativo
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establecido en el
procedimiento de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012.

= GFPI-F-018 Formato
Planeacion

= Pedagdgica
Proyecto Formativo

= GFPI-F-019 Formato
Guia de Aprendizaje

= Lista de aprendices
matriculados

del

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y el
reporte de desercion de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccion y que hayan
manifestado su deseo de no
continuar en el proceso de
formacion.

Implementacion de la Guia
de Induccion

Creacién del portafolio del
aprendiz

Reporte Novedad del
aprendiz Desercion

= Juicios Evaluativos
registradas en Sofia
plus y en el LMS,

plataforma
Blackboard

= Resultados Induccion

= Portafolio de
evidenciasLMS

= Plantilla Novedad

delAprendiz

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013 y
emitir los juicios evaluativos
respectivos al proceso de
formacion.

Orientar, asesoratr,
acompafar y evaluar de
forma permanente a los
aprendices en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje (presenciales,
virtuales y adistancia)

= Participar en jornadas de
desarrollo curricular.

= Planeacion y
alistamiento de la
formacion  profesional
integral.

= Impartir formacién en los
siguientes programas:

Tecnologia en Gestion
Administrativa (Rionegro)
Ficha: 2670140
Competencia: Procesar la
informacion.

Tecnologia en Gestion
Administrativa (Rionegro)
Ficha: 2505836
Competencia: Procesar la
informacion.

Tecnologia en Gestion del
Talento Humano
(Rionegro) Ficha: 2670134
Competencia: Procesar la
informacion.

Tecnologia Coordinacion
de Procesos Logisticos
(Rionegro) Ficha: 2526068
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Competencia: Desarrollo
de procesos de
comunicacion oral y
escritos en forma eficaz y
efectiva teniendo en cuenta
situaciones de orden
social, personal y
productivo..

Realizar Seguimiento a
etapa productiva de acuerdo
con cada una de las
alternativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
SENA.

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes

NO APLICA

Usar y gestionar las

Registrar en la

» Material de Apoyo

diferentes plataformas plataforma Actividades y = Actividades de
tecnoldgicas institucionales Material de Apoyo para Aprendizaje
de apoyo académico y la Formacion profesional = Pruebas de
administrativo relacionadas Integral Conocimiento
con su rol, actualizando y = Juicios evaluativos
registrando de manera veraz | Realizar la ejecucién de = Reportes informes
y oportuna cada una de las la formacién virtual segun
acciones que integran el los parametros
proceso formativo. establecidos en la GUIA
AVA GFPI-G-014

Realizar el cierre de cada

ficha asignada segun las

orientaciones establecidas

en la GUIA AVA GFPI-G-

014
Brindar apoyo técnico a los NO se ejecutan actividades | NO APLICA
procesos de compras de porque el proceso de
bienes y servicios, acorde a | formacion no lo requirio en
su especialidad técnica, este mes
segun la necesidad del
Centro de Formacion,
elaborar solicitudes de
materiales de formacion
necesarias para la ejecucion
de la formacion.
Ser participe activo de los Participacion en el = Actas Reunion
grupos y/o semilleros de Semillero de investigacion » Ejecucion de

investigacion y de las GESTORING en la linea proyectos
actividades orientadas al de logistica

emprendimiento en el Centro

de formacién.

Participar en la certificacion | NO se ejecutan actividades | NO APLICA

de la Norma de

porque el proceso de
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Competencia Laboral formacion no lo requirié en
“Orientar formacion este mes

presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” en coordinacion
con el Sistema Nacional de
Formacion para el trabajo,
con el objeto de garantizar la
idoneidad del instructor, de
acuerdo con lineamientos de
la Direccion General.

9 Usar los elementos de Desarrollo de formacién Listado de asistencia
proteccion personal cuando | profesional en ambientes
ello fuere necesario segun la | convencionales

actividad desarrollada por el
contratista y prendas de
vestir adecuadas acorde a la
formacion objeto del contrato
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

10 | Incorporar buenas practicas | Promover con los Listado de asistencia
del Sistema de Gestién aprendices en los lugares
Ambiental y de Energia, de formacién el adecuado
promoviendo la uso de los recursos

sostenibilidad, la eficiencia
en el uso de los recursos
energéticos y de los
servicios publico.

11 | Hacer entrega del carnet NO se ejecuta esta NO APLICA
institucional una vez se dé actividad porque no se
por terminado el presente requirié en este mes

contrato, de habérsele dado
por parte de la institucion.

12 | Las demas que sean Participacion en Listado de asistencia.
conexas y complementarias | actividades académicas
con el objeto del contrato. solicitas por parte de los
supervisores

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4486487934 de la planilla, operador SOl y periodo Enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Elizabeth del Socorro Bran Serna
Contratista
C.C. 39441989

Recibi a satisfaccion:
Camilo Andres Laverde Corredor

Supervisor Contrato 4561752 de 2023
Coordinador Académico
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Evidencias aportadas al informe de ejecucion contractual
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20 CL 30N 30-51P 2 CC PORTAL DEL PARQUE 05148 - CARMEN DE VIBORAL | 5103910552
21 FINCA ALTAVISTA VEREDA QUIRAMA KM 1.2 05148 - CARMEN DE VIBORAL | 3136276077
KM 6 VEREDA GUANITO VIA RIONEGRO - LA CEJA 05148 - CARMEN DE VIBORAL| 5370862 3006604805
+ = BD - Estrato_MPIO ~ MUESTREO ~ Estrato_SECTOR ~ CUOTAS ~ Explorar ?
@ Reunion_Investiga...pdf A B9 Pprogramador Gru..xlsx A~ @ GF 39441980 224..pdf A~ Mostrar todo x
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Gk Core X | (g Core X | B GeST x | G X | @B Core X @B Wha X @ Desc X | M fsine X | M Recii X | & Ives X | @ 80C x | B 106G x | + v = X
< C @ webwhatsapp.com H
3
. q sea  GTH 2515489 q
3 &= U A - AN 16, Margarita, +57 311 6351055, +57 323 3728043, 26, +57 321 2566266, +57 316 9134123, +57 :
. . . shon Eduardo Valderrama Yepes
Recibe notificaciones de mensajes MARTES & . s 1

nuevos

Activar notificaciones de escritorio > Unos si han avanzado y les falta poco

Pero otros no hicieron absolutamente nada

€& 2515489 x
&
Buenas noches chico®s, par favar se ponen al dia con ese pendiente, recuerden
CHATS que para este tipo de labores se les dejé libre el dia miércales - -
[ ] Por favor, si alguien trabajé la base de datos en archivo aparte, fuera del drive
sera  GTH 2515489 Jueves ] ; ;

como les habia indicado, me la pasan para hacer la revisién y ajuste
correspondiente

'28320: Hola chicos la profe leydi, ... %

Jévenes, mafiana tendremos nuestra reunion virtual a las 9:00am, les estaré
MENSAJES enviando el enlzce minutos antes. La idea es que |as personas que tienen
pendiente hacer la consulta en internet, para esa hora la tengan finalizada.

Margarita Caclavil Les estaré socializando el protocolo de la llamada que debemos iniciar mafiana y
B Aprendices 2515489.xlsx - 2 piginas los campos a actualizar. Ademas de aclarar alguna duda que tengan E12p.m
0 - Cami +5 v

GTH 2515489 Gracias instructora
Margarita: B Programacién 2515489.pdf - 1 pdgina

) . @ @ Escribe un mensaje aqui’ \!.
Margarita Cadavid
E Reunion_Investiga...pdf A [E] Programador Gru..xlsx A @ GF_39441989_224.pdf A Mostrar tado x

@ Nusva pestafia x| ® Whatsapp X | M Recibidos (721) -brar X (M Meet-zgewods @ X & Investigacion 6TH-¢ x| [ BD_Caracterizacion € x| + vooo=

<« C @& meetgoogle.com/zgx-wodg-quo?pli=1&authuser=0 " a e x & 00

3 gﬁ" . T
A .
Maria José Perez Gallego Maria Camila Quintero S nayibe blandon Thamara Otalora Redrig... MARIA MARGARITA CA...

¥

\'

Manuela Londofio Cardona valentina alaguna

8:58 | zgx-wodg-quo

S Buscar 4 yvia por latarde A G ) ESP
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O Nuevapestaia X | @ ()Whatstpp X | M Recibidos(721)- X  (H Meet-zgx @ X & Investigacion G1 X | B Protocolollamac X | BD Caracterzac X | + v = X

& C & meetgoogle.com/zgx-wodg-quo?pli=1&authuser=0 " Q@2 % & O00 :

El Estas presentando para todos Dejar de presentar
Personas

2+ Anadir personas

e Bibiana Ramirez

Carolina Valencia Zuluaga

Para evitar el efecto espejo infinito, no Deiar de
compartas la pantalla completa ni la : Esteban Cardona
ventana del navegador entera.

Comparte una sola pestafia o una Ignorar

ventana diferente. - Jhon Eduardo Valderrama...

X
%
Dayana Henao R\
\"I{
X

8 | zgx-wodg-quo 3 O Ed @ ® @ H

£ Buscar 1 ™ B Fal & x3 Wi e ] e ESP

G Cor X | @R cor x |G x | (BGC X | @RCor X | @ Wh x| ®Des x| Misin x| MR x| &Iwx Becx [EEDx|BELOX| + ™ - X
C @ docs.google.com/document/d/11h-DWtVFVzEzOGwgYSTS00ThIanOrOHZ fedit Q 2 % & 0 G :
[E3 )
Protocolo llamada GTH g SRR G
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda |[Efilede ey
o~ @ A P 100% | Temonom. v | caliori - -+ = oy~ - iE - < # Edicién I~ B
3 2 1 - 1 2 3 4 3 & 7 8 9 10 " 12 13 4 15 wlé 17 18
@
+Sugiero iniciar con llamada a los teléfonos FLIOS. Es posible que respondan con el nombre de la
- empresa y estariamos garantizando en primera instancia que la empresa si existe y ain funciona. 2
Buenas tardes, soy estoy llamando del SENA de Rionegro. Actualmente
o estamos realizando una actuslizacion de 2 base de datos de las empresas del oriente antiogueio 0

para enviarles informacion de interés.

Unicamente si preguntan qué tipo de informacién (oferta de cursos, patrocinios, servicios en

general). Pueden decir que el SENA de Rionegro busca un mayor acercamiento con las empresas +
N de Ia regidn para poder llegarles con una oferta de capacitacion pertinente, acorde con sus
necesidades

Unicaments si preguntan de dénde sacamos los datos (bases de datos recolectadas de diferentas
- fuentes, instructores, algunas empresas que han llamado al SENA para solicitar servicios y
capacitacion, de asistencia a eventos, de internat)

e éLa razén social es ?
B éLa empresa esté ubicada en €l municipio de 2 la direcgion 2 [+] N
[ Reunion Investiga..pdf A~ | B ProgramadorGru.xlsx A~ | [ GF 39441980 224..pdf A Mostrar todo | X
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Formacidn FICHA: 2505836. Gestién Administrativa. Rionegro

Autoguardado Reporte de Aprendices Ficha Asistencia - Modo de compatibilidad h Del Socorro Bran Serna (ED
Archivo  Ini Insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda O Comentarios & Compartir
= = =
(| ener B O o | Dy O |[@
v [Mxs- W% ow WA o e | EFomaor | € T sbesonr~
Portapapeles & Fuente & Alineacién [ Nimero & Estilos Celdas Edicién Andlisis ~
15 - F || Febrero15-2023 v
B | T | ] LE|F]| (<) Il 3 K | L [ M | N o | P [q
, [Ficha de Caracterizacion: 2505836 - GESTION ADUNSTRATIVA =
3 Estado: EN EJECUCION
 |Fecha dol Reporte: 0822023 sistenca psistencis
< [Tirode ~ [Nimero de ~ [Nombre ~ [Apetiiaos ~T-]~Estada < [Febreras_2023 v Febrera 15 - 202 1)
5 [°C 038044874 CANUA AR GONEZ OSPIA an |EN FORMACION oK Camidad
e 035918022 (ANDRES FELIPE PULGARIN HERRERA. Tip |EN FORMACION ok ok
g [CC 1001450215 ANLLY PAOLA ORREGQ CASTRO 1| pa |EN FORMACION ok ok
10 CC 1035310408 CRISTIAN CANILO RAL RERRERA 7| ccEn FormACIoN oK ok
14]CC 1010051976 [ECWARD SEEASTAN RAMREZ MONTOYA 1 |=2 [EN FORWACION ok oK
16 CC 007374088 ECHEVERRI GARCIA. s |EN FORMACION oK ok
18 |CC 1007108340 GARCIA GARCIA g | EN FORMACION [ ok
19 CC 1001478381 FLOREZ BEDOYA 1 |isa|EN FORMACION 0K ok
20 CC 153148088 JACKELIE ZAPATA JNENEZ 5| EN FORMACION oK ok
21/CC 007386327 JAQUELINE WUNOZ 0S54, 7[ia|EN FORMACION [ ok
H|cc 036955813 JOHAN SEBASTIAN ECHEVERRI BAENA jon|EN FORMACION oK ok
24CC 1001478107 JOSE DAVD CORREA SEPULVEDA 7[co |[EN FORMACION oK ok
25 |CC 1038405295 JULIAN ALBERTO ZULUAGA OTALWARO 1 | juli |EN FORMACION 0K ok
27 CC 038048550 |KeLY JoRANA TEJADA MEJA Ke |EN FORMACION oK ok
30|CC 036765055 [ ADRIANA ALVAREZ TABARES T[4 [EN FORmMACION [ ok
31 CC 1036967053 LINA MARLA VELEZ GAVIRIA 1 | lve|EN FORMACION 0K ok
ES 5455260 TIVALLY DE JESUS. GRALDO GARCIA iy |EN FORIACION 0K ok
a3 CC 1036945048 TUA FERNANDA. RENDON HENAD 1]z [ENFoRmACION oK ok m
37 TC 038053054 NATALU FLOREZ BEDOVA 1|V [EN FoRmACION oK ok
39 |CC 1001416418 SNDY JULARA. SAZA BAZA 7| in[EN FORMACION [ ok =
Hoja ® [« 1 [l

Se encontraron 23 de 40 registros

@O REDMI NOTE 9 PRQ

CO Al QUAD CAMERA

T Accesibilidad: No disponible

/

7
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ANALISIS E INFORME

CLFNTA [A CALIDAD!
LINGUISTICA

REVISION PREV .
TADA ANTES DE DIGITACION PARA
£57F COMPLETAY SEACONS

SION DE LA BASE DF DATOS DIGITAD)
QUE ESTE BIEN INGRESA

@O REDMI NOTE 9 PRO
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Formacidn FICHA: 2670134. Gestidn del Talento Humano. Rionegro

Autoguardado Reporte de Aprendices Ficha 2670134_Asistencia - Modo de compatibilidad v P Elizabeth Del Socorro Bran Serna
Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda O Comentarios & Compartir
|f” A sansserif vo oA A ==%- |&& General . EH Insertar ~ v A? /O @
PEE - N E G - o A El — . - . g 0 F%u Dar%ﬂm &%a %Ehmmr v oina.y Buscary -
- =Tl -a- | BS W %o 8 | condicianal ~ como tabla v celda~ | [EIFomato | € fitrare seleccianar~
Portapapeles & Fuente & Alineacién 15 Nimero ] Estilos Celdas Edicién Andlisis ~
16 - Fo | ok v
B © D E F G J =
o [cion: 2670134 - GESTION DEL TALENTO HUMAHNO |
3 EN EJECUCION
4 09/02/2023 ASISTENCIA
5 Numero de Documen: _|Nombre ~[Apeliidos ~ [Celular ~ [Correo Electranico ~ [Estado ~|Febrero 9 - 2023
g [1000440728 ANA MARIA GARCIA JURADO 012613666 garciajuradoas0@gmail.com INDUCCION ok
7 71001755838 VALENTINA ISAZA ZAPATA 043021374 valisaza28@gmail com INDUCCION ok
g (1007326086 YENY FRANCELY BEDOYA TOBON 023450083 [jenitad321@gmail com INDUCCION ok
g (1007374058 MARIA CAMILA RENDON ARIAS 226558594 camiirendon2004@gmail.com INDUCCION ok
m’maw DINENCY OTALVARO VASQUEZ 218461805 dinevasquez520@gmail com INDUCCION ok
11 1017922496 SEBASTIAN LOAIZA RUEDA 225253158 sebasxcvi@gmail com INDUCCION ok
12"1?5250774 MARIA SARA BAENA PONTON 127719071 sarabaena787@gmail.com INDUCCION ok
13 1036961905 JUANITA GIRALDO MUNOZ 016677537 | juanitagiraldo422@gmail com INDUCCION ok
14 (1036962910 VALERIA [AGUDELO JARAMILLO 226773365 Valeriaagudelo23@gmail.com INDUCCION ok
15 | 1036965432 NATALIA ALEJANDRA  |MONSALVE GONZALEZ 023592928 natalia1999monsalve@gmail.com INDUCCION ok
15 1065379498 YOSELIN DEL CARMEN |PATERNINA YANEZ com INDUCCION ok m
1g 1066598573 MARIANGEL SIERRA LOPEZ 206902164 mayelopez2021@gmail com INDUCCION ok
2p 1022143073 [ISABELLA PORTILLO LOZANO 104133516 betilo. 15@hotmail.com INDUCCION ok
21 (1036326462 JAKELIN VELASQUEZ HERNANDES [3135080674 Velasquezhemandezjakelin@gmail.com INDUCCION ok
39 11035328556 LEIDY JOHANA OSORIO QUINTERO 226079145 Ieidyjohanaosorio789@gmail com INDUCCION ok o
Hoja ® [J I»]
Listo % Accesibilidac: No disponible =) F -——8——+ 100%

METODOLOGIAS

« DETERMINAR APROPIADAS
PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO DE
INVESTIGACION.

« FORMULAR ADECUADAMENTE PROBLEMAS DE
INVESTIGACION, IDENTIFICANDO SUS CAUSAS Y
EFECTOS.

« IDENTIFICAR Y COMPRENDER LA DEFINICION,
IMPORTANCIA Y CARACTERISTICAS DE UN
PROYECTO DE INVESTIGACION.

« PLANTEAR ADECUADAMENTE  HIPOTESIS Y

SOLUCION A
PROYECTO

OBJETIVOS PARA DAR
PROBLEMATICA DE UN
INVESTIGACION APLICADA

LA
DE
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Formacién FICHA: 2670140. Gestidon Administrativa. Rionegro

Autoguardado Reporte de Aprendices Ficha 2670140_Asistencia - Modo de compatibili Elizabeth Del Socormo Bran Sena (D O
Archivo i Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda T Comentarios 15 Compartir
fﬁ & sansserif o AN FH== 2 General v == % Fj Blimserar - | % ~ Q? /O @
Iy~ BX Eliminar ~ -
Pegar N K S~ T @3- % o 4§ & | Fomato Derformato Estiosde | - ) _ Ordenary  Buscary
- ¥ condicional v comotabla~ celda~ | EEH Formato €~ fitrar~ seleccionar
Portapapeles Fuente 5 Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Edicién Andlisis ~
11 - £ v
o s c . f 3 L Mo o 3 a R s T u v v % « = | s
, [Fiohade O8] AR TFAT
o |Estado: ENEECUCION
4 |Feoha def Reporce: ownzizz
5 Tipode Namero de Nombre Febrero 16 - 2023 =
NEE e FOREN lﬁf B
L& R CARLOS ARTUFD Sr{or
o [ e CARGLITETH M3
4 [ T T EIE3
W[ (e TR BEATE [
i TG R PRI T
2 [EE AT ESTEF A B
1 2 (EEE AN GOLERD S
S TR T G
[ TS ETRERTE EDES
1[5 0T LBV MARCELR o[or
i [ T L0 VALENTIVR, S
paCS e TR FEFMANDR EE
S T TRRCEE ENES
o [EE (e TRFIE CARILE EIES
a1 [ (T TARFIA FEFANDE VE[or
2 [EE TR AR, IR ED
[ TR TAGUEL FNGEL G
24[TE ((EETE) BN M ES
25[EC =] Ea e [or
25|EE (] TENNEY ESTEBAN I
7 [EE T LSO ALOIVER Fafer
[ T TERVLEE = =l
LHoija | @ [ O]
Listo T3 Accesibilidad: No disponible i:d) M -———+ 7%
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Formacion FICHA: 2526068. Coordinacién de Procesos Logisticos. Rionegro

D | & Comunicacionpdf X | B Comunicacion.pdf x |+ - ul X
C (D) Archive | Ci/Usersfebrans/Desktop/Comunicacion.pdf = v =

= [ 3 e Q -+ R 8| DA v v ¥ - & o B2 8 q
Competencia +

DESARROLLO DE PROCESDS DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITOS EN FORMA EFICAZ Y EFECTIVA, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+
[
sta
Resultados de Aprendizaje N
v ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE
LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION.
v ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
' ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
INTENCIONALIDAD ¥ CONTEXTO.
 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDC EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD
G0

@& Correc | Correc | GESTIC GC_10° | @ Correc | ® Whats | % Descar | M (sinas Co X M Recibic | & Investi | B Protoc | [@ 8D.C= | B OGS | + Lz = X
€& > C @ cassroom.google.com/u/0/c/NDczMDA2MjEwMzlx/a/NTQyNjc3MjUyODEO/details
= LOGISTICA 2526068 Instrucciones Trabajo de los alumnos
Comunicacion :
Elizabeth Bran « Ayer
100 puntos
ge
2 Lectura Alfabetizacion emo... Lectura Comunicacion bajo ...
word Word
fa Lectura Gestionando.docx 5 Lectura Manejo de la ira.docx
Word Word
2, Comentarios de la clase
.
>
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& Comec | @ Comec | GESTIC | @ GC10 | @ Corec | ® Whats | % Descar | M inas. [ 1O X M Recibic | & Invest | B Protoc | [ BD.Co | I LoGis | +

€ > C & classroom.google.com/u/0/c/NDczMDA2M{EwMzlx/a/NTQyNjcANZKON] Uy/details

= LOGISTICA 2526068

Instrucciones Trabajo de los alumnos B o

Taller noticiero
Elizabeth Bran Serna * Ayer

100 puntos

La noticia.docx

TALLER NOTICIERO.docx
Word

Word

oy i
2, Comentarios de la clase
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BEYE

Procesamiento de imagenes Dispositivo médi
para trazado de rutas de mlmzu;z.m Prmmmmdnb""‘“"tin-cm \uh-m-a.a.w.

fumigacién en cultro de cafs
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éﬁ«%\ =
s £ |G
mv*““"”"'* T R ot

| Liderazgo
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