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159105101 N 13-2-2023-000255
Cartagena,  3/02/2023 4:39:15 p. m.

Para: Dr. Jaime Torrado Casadiegos, Director SENA —Regional Bolivar
De: Subdirectora Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuaria
Asunto: Solicitud de Autorizacion para Contratacion

Por medio de la presente, me permito enviar la solicitud de autorizacién para la contratacién de los
servicios profesionales o de apoyo a la gestién para apoyar técnicamente el desarrollo de la Linea
de Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de I+D+i relacionada
conlas pruebas, el desarrollo, implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestion del
Laboratorio Biotecnologia Acuicola del Centro de Internacional Nautico Fluvial y Portuario del Sena
Regional Bolivar, para el 2023, para lo cual remitimos los siguientes documentos:

Anexo 1: Certificaciéon del director de la Regional Bolivar sobre inexistencia de personal de planta
para la actividad que se pretende contratar.

Anexo 2: Estudio previo y de necesidad para determinar la conveniencia y oportunidad de la
contratacion de servicios personales profesionales.

Anexo 3: Autorizacién para la Contratacion de servicios personales diferentes a instructores.
Certificado de disponibilidad de Presupuestal N° 2723 del 02 de febrero de 2023.

Firmado digitalmente

Atentamente, /£ ' por BIBIANA DEL
Lowns ks CARMEN BETIN HOYOS
Fecha: 2023.02.03

16:28:59 -05'00'

BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
Subdiretora CINAFLUP
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AUTORIZACION PARA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO FLUVIAL Y PORTUARIO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

AUTORIZACION 0161  07/02/2023
CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal de la Regional Bolivar y conforme a lo anotado en las anterior
consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir
las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Oficina de Contratacion
del Centro para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion para apoyar técnicamente el desarrollo de la Linea de Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA,
asegurando cada actividad técnica y de I+D+i relacionada con las pruebas, el desarrollo,
implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de gestion del Laboratorio Biotecnologia
Acuicola del Centro de Internacional Nautico Fluvial y Portuario del Sena Regional Bolivar, para el
20237, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Que el Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario, Regional Bolivar cuenta con los recursos
presupuestales suficientes para asumir el pago de los honorarios y ha cumplido con todos los
tramites previos a la autorizacion del contrato que establecen las normas generales e internas de
la entidad.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Dada en Cartagena a los tres (03) dias del mes de febrero de 2023

Firmado digitalmente

por BIBIANA DEL
/54,,“) L CARMEN BETIN
HOYOS
Fecha: 2023.02.03

FIRMA: 16:29:44 -05'00'

BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
Subdiretora CINAFLUP

VoBo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL BOLIVAR DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario requiere la contratacion de
los servicios profesionales o de apoyo a la gestién para apoyar técnicamente el desarrollo de la
Linea de Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de |+D+i
relacionada conlas pruebas, el desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de
gestion del Laboratorio Biotecnologia Acuicola del Centro de Internacional Nautico Fluvial y
Portuario del Sena Regional Bolivar, para el 2023,

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015,
qgue en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion
N° 054 de 2018 y la Circular No.3 — 2022 — 000192 del 09 de noviembre de 2022.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion para apoyar técnicamente el desarrollo
de la Linea de Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de I1+D+i
relacionada conlas pruebas, el desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de
gestion del Laboratorio Biotecnologia Acuicola del Centro de Internacional Nautico Fluvial y
Portuario del Sena Regional Bolivar, para el 2023.

Dada en Cartagena alos 07 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2023

Firmado digitalmente por
JAIME TORRADO CASADIEGOS
Fecha: 2023.02.07 16:12:03
-05'00'

FIRMA: :
%BJAIME TORRADO CASADIEGOS

DIRECTOR REGIONAL BOLIVAR
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion para apoyar
técnicamente el desarrollo de la Linea de Servicios Tecnoldgicos de
SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de [+D+i
relacionada con las pruebas, el desarrollo, implementacion,
mantenimiento y mejora del sistema de gestion del Laboratorio
Biotecnologia Acuicola del Centro de Internacional Nautico Fluvial y
Portuario del Sena Regional Bolivar, para el 2023. Proyecto 11149
Linea 68.

EDUCACION Y/O
FORMACION

LINEAS TECNICAS SERVICIOS TECNOLOGICOS:

1. AMBIENTAL (AGUAS, SUELOS, CALIDAD DEL AIRE,
ENERGIAS RENOVABLES), BIOTECNOLOGIA, ALIMENTOS Y
PROCESADOS (CAFE Y CACAO) Y MANUFACTURA: Titulo
profesional universitario en areas relacionadas con ciencias
basicas (biologia, quimica, fisica), bacteriologia, microbiologia,
ingenierias o areastécnicas de conocimiento afines al objeto del
contrato y a la tipologia de servicios tecnolégicos.

2. PECUARIA: Titulo profesional universitario en areas
relacionadas con veterinaria, zootecnia, ingenieria agricola o
agronomia

METROLOGIA, TRANSPORTE, MATERIALES,
CONSTRUCCION, MODA E

INDUSTRIA GRAFICA: Titulo profesional universitario en areas

relacionadas con ingenierias, ciencias basicas matematicas y/o

ciencias naturales, ingenierias o areas técnicas de conocimiento

afines al objeto delcontrato relacionadas y a la tipologiade servicios

tecnoldgicos.

Titulo profesional universitario en areas relacionadas relacionadas
con ciencias basicas (biologia, quimica, fisica) bacteriologia,
microbiologia, ingenierias o areas técnicas de conocimiento afines al
objeto del contrato y tipologia de servicios tecnolégicos.

Formacion en la norma ISO/IEC 17025 version vigente o
Formacion como auditor interno en la norma ISO/IEC 17025 versién
vigente (Obligatoria)

Formacion en la norma ISO 19011 versidon vigente o Formacion
como auditor interno en la norma ISO/IEC 17025 version vigente
(Obligatoria) Formacion metrologia (Ejemplo: Fundamentos o
basicos o introduccion o avanzada o magnitud especifica)
(Obligatoria)

GTH-F-075 V.07




@
SENA

N

Formacion en Vocabulario Internacional de Metrologia -VIM
(Obligatoria) Formacién en validacion o verificacion de métodos
(Obligatoria).

Formacion en evaluacion o estimacion de incertidumbre (Obligatoria).
Curso de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de 50horas (Obligatorio para tipologia de laboratorios de la linea
técnica dehigiene y salud)

Formacion en aseguramiento de validez de resultados (Preferible)
Formacion en estadistica basica (Preferible)

Formaciéon en Ensayos de aptitud o pruebas Inter laboratorios
(Preferible) Formacién en la n o rm a ISO 10012 version vigente
Sistemas de gestion de lasmediciones - Requisitos para los
procesos de medicion y losequipos demedicion (Preferible)
Formacion en gestion del Riesgo o Formacion en la norma ISO
31000 version vigente (Preferible)

Formacion en Indicadores de Gestion (Preferible)

Formacion en la norma ISO 9001 versién vigente, segun el tipo de
laboratorio (Preferible)

Formacion en gestion de proyectos en cualquier metodologia
(Preferible)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia profesional minima de 13 meses relacionada como
analista/metrologo/técnico/personal técnico en laboratorios de
ensayos/calibracion (segun corresponda) o cargos afines al objeto
del contrato y conocimiento técnico en las metodologias asociadas
al quehacer dentro del alcance del laboratorio.

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS ($41.605.000), se
pacté dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General del Sena. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un

VALORY FORMA DE |primer pago por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS

PAGO: CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.355.000), que se cancelara
en el mes de febrero de 2023. b).Diez (10) pagos iguales cada uno
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL
PESOS ($3.925.000) que se cancelaran de marzo a diciembre de
2023. Para la contratacion se cuenta con el CDP No. N° 2723 del 02
de febrero de 2023.

PLAZO: Diez (10) Meses y Dieciséis (16) dias calendarios, sin exceder el 30

) de diciembre de 2023.

LUGAR DE

EJECUCION: Cartagena.

SUPERVISOR: Jorge Rangel Omeara — Coordinador Misional del CINAFLUP

ORDENADOR DEL
PAGO:

Bibiana Betin Hoyos — Subdirectopra del CINAFLUP
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el centro
Internacional Nautico Fluvial y Portuario del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

En atencion a que el SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais y que el Centro
Internacional Nautico Fluvial y Portuario —Regional Bolivar debera cumplir con las Metas
establecidas por la Direcciéon General en Materia de Formacion Profesional para el Calendario
Académico del ano 2023 y teniendo en cuenta que se requiere del recurso humano para el Apoyo
en el desarrollo de las Actividades del Area Administrativa y Misional del Centro y Tratandose de
actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada Centro Internacional Nautico Fluvial
y Portuario, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Este contrato de prestacidon de servicios profesionales, se celebrara por untermino superior a los
cuatro (04) meses establecidos en la circular conjunta No. 100-005-2022 del 29 de diciembre de
2022 y 001-2023

Con fundamento en la Comunicacion Interna No. 8- 2023- 000024-(1) de la Secretaria General del
Sena, el cual dice que en el caso del Sena, esta entidad sustento ante el Director Administrativo de
la funcion publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022
las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que le SENA
realice en las condiciones sefialadas eb la ciercular 100-005 2022 los estudios técnicos y dde cargas
de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas
de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afo para
poder cumplir con las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, para asumir costos de nomina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022
numeral 1.1 “Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga
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a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no
profesionales, para la realizacién de actividades operativas, logisticas o asistenciales.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestion y la eficacia de
las actividades técnicas del laboratorio, los requisitos legales, reglamentarios y los
establecidos en lineamientos operativos SENNOVA 2021 y los establecidos por el SENA.

2. Elaborar la documentacion técnica y administrativa que le corresponda, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, asegurando el uso de la ultima versién vigente y los
lineamientos de completitud y conservacidénde los registros, y aportar a su modificacion en
los casos que sea procedente.

3. Identificar oportunamente la presencia de riesgos, oportunidades y la ocurrencia de
desviaciones en el sistema de gestion, o de los procedimientos de ensayo/calibracién para
su reporte, y desarrollar acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios,
de acuerdo con los procedimientos documentados.

4. Asegurar el correcto funcionamiento de las operaciones técnicas y desarrollar, verificar o
validar los métodos de ensayo/calibracion apropiados que satisfagan las necesidades del
cliente, incluida la evaluacién de su incertidumbre.

5. Realizar las actividades de ensayo/calibracion/muestreo y emitir los resultados
correspondientes, teniendo en cuenta los procedimientos verificados o validados y los
requisitos del cliente, asegurando la validez de los resultados y los tiempos de entrega
planeados.

6. Trabajar de manera articulada con el equipo del laboratorio en la implementacion,
mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de la Calidad, e informar oportunamente las
novedades que puedan afectar el desarrollo de las actividades programadas.

7. Utilizar adecuadamente los recursos necesarios para asegurar la calidad y el normal
funcionamiento de las actividades del laboratorio, de acuerdo con los procedimientos
documentados.
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8. Apoyar al cumplimiento de los servicios de ensayo/calibracion solicitados al laboratorio y
gestionar la correcta recepcién, manipulacion, realizaciénde la actividad y disposicion final de
los items, de acuerdo con los procedimientos documentados en el laboratorio.

9. Verificar los materiales, insumos, equipos y demas bienes adquiridos y recibidos para
asegurar el buen funcionamiento del laboratorio de ensayo, manteniendo actualizados los
inventarios de acuerdo con los procedimientos documentados y garantizando su adecuado
almacenamiento.

10. Realizar las actividades que le correspondan para tratar los trabajos no conformes que se
presenten en los diversos puntos del sistema de gestién y de las operaciones técnicas
correspondientes al laboratorio.

11. Realizar las actividades programadas para asegurar la trazabilidad y la confiabilidad de los
equipos, instrumentos y ensayo/calibracion del laboratorio, a los cuales se encuentre
autorizado.

12. Implementar las acciones correctivas o correcciones que sean necesarias para eliminar la
causa raiz de las desviaciones identificadas.

13. Suministrar oportunamente la informaciéon requerida por el responsable del sistema de
gestion de servicios tecnoldgicos, Responsable otros servicios tecnologicos, Responsable de
gestion técnica otros servicios tecnologicos o el Activador de la estrategia de Servicios
Tecnoldgicos en la Direccion General.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Cartagena.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma Se fija como valor total para el contrato la suma
CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS ($41.605.000), se pacto6 dentro
de los rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General del Sena.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.355.000), que
se cancelara en el mes de febrero de 2023. b).Diez (10) pagos iguales cada uno por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($3.925.000) que se cancelaran de marzo
a diciembre de 2023. Para la contratacion se cuenta con el CDP No. N° 2723 del 02 de febrero de
2023.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensioén de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

GTH-F-075 V.07



@
SENA

N

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo de: Jorge Rangel Omeara — Coordinador Misional del
CINAFLUP.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirectora del centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacidon se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a, se procede
al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ver.|f|caC|on, se rea_llza ater.rdlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
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CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direcciéon Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensidn y cuando confluyan alguno de los siguiente
tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacidn, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad. Nota: TEXTO
RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON PENSIONADO, JUSTIFICANDO LA
CAUSAL ESPECIFICA.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer la subdirectora del CINAFLUP, establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién

Pudblica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
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profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo ;lalor contrato y Modalldac'i'
‘orma de pago de seleccion

CO1.PCCNTR.3784172 | Roselyn Prestar servicios | Seis (06) | VEINTIDOS Contratacion
2022 Steer Calvo profesionales o de | Meses MILLONES Directa

apoyo a la gestion | sin SETECIENTOS

para apoyar | exceder SESENTA Y

técnicamente el | el 31 de | CINCO MIL

desarrollo de la Linea | diciembre | PESOS

de Servicios | de 2022. | ($22.665.000)

Tecnoldgicos de incluido IVA. Para

SENNOVA, la contratacion se

asegurando cada cuenta con el CDP

actividad técnica y de No. 622 del 06 de

1+D+i relacionada con enero de 2022.

las pruebas, el

desarrollo,

implementacion,

mantenimiento y

mejora del sistema de

gestion del

Laboratorio de

Biotecnologia

acuicola del Centro

Internacional nautico

Fluvial y Portuario

..Proyecto 9926 Linea

68, para la vigencia

2022.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartagena, a los tres (03) dias del mes de febrero de 2023.

Firmado digitalmente por
Z; / BIBIANA DEL CARMEN BETIN
ualf A HOYOS

Fecha: 2023.02.03 16:30:47

BIBIANA DEL CARI\ﬁ)ISéOﬁ BETIN HOYOS
Subdirectora del CINAFLUP

Proyecto: E.M.N.
Reviso:
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ANALISIS DEL SECTOR

1. OBJETO

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion para apoyar técnicamente el
desarrollo de la Linea de Servicios Tecnolégicos de SENNOVA, asegurando cada actividad
técnica y de [|+D+i relacionada con las pruebas, el desarrollo, implementacion,
mantenimiento y mejora del sistema de gestién del Laboratorio Biotecnologia Acuicola del
Centro de Internacional Nautico Fluvial y Portuario del Sena Regional Bolivar, para el 2023.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del clasificador de bienes y
servicios

Clasificacion UNSPSC | Segmento | Familia

80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

Sector econdmico
Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que
se pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe:

Capacidad La persona que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del
Contrato por tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el area sefalada.

Idoneidad: LINEAS TECNICAS SERVICIOS TECNOLOGICOS:

1. AMBIENTAL (AGUAS, SUELOS, CALIDAD DEL AIRE, ENERGIAS

RENOVABLES), BIOTECNOLOGIA, ALIMENTOS Y PROCESADOS (CAFE Y CACAO) Y

MANUFACTURA: Titulo profesional universitario en areas relacionadas con ciencias

basicas (biologia, quimica, fisica), bacteriologia, microbiologia, ingenierias o areastécnicas

de conocimiento afines al objeto del contrato y a la tipologia de servicios tecnologicos.
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2. PECUARIA: Titulo profesional universitario en areas relacionadas con veterinaria,
zootecnia, ingenieria agricola o agronomia

METROLOGIA, TRANSPORTE, MATERIALES, CONSTRUCCION, MODA E

INDUSTRIA GRAFICA: Titulo profesional universitario en areas relacionadas con
ingenierias, ciencias basicas matematicas y/o ciencias naturales, ingenierias o areas
técnicas de conocimiento afines al objeto del contrato relacionadas y a la tipologiade
servicios tecnoldgicos.

Titulo profesional universitario en areas relacionadas relacionadas con ciencias basicas
(biologia, quimica, fisica) bacteriologia, microbiologia, ingenierias o areas técnicas de
conocimiento afines al objeto del contrato y tipologia de servicios tecnoldgicos.

Formacion en la norma ISO/IEC 17025 version vigente o Formacion como auditor interno
en la norma ISO/IEC 17025 versién vigente (Obligatoria)

Formacion en la norma ISO 19011 version vigente o Formacion comoauditor interno
en la norma ISO/IEC 17025 version vigente (Obligatoria) Formacion metrologia (Ejemplo:
Fundamentos o basicos o introduccién oavanzada o magnitud especifica) (Obligatoria)
Formacion en Vocabulario Internacional de Metrologia -VIM (Obligatoria) Formacion en
validacion o verificacion de métodos (Obligatoria).

Formacion en evaluacion o estimacion de incertidumbre (Obligatoria). Curso de Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de 50horas (Obligatorio para tipologia
de laboratorios de la linea técnica dehigiene y salud)

Formacion en aseguramiento de validez de resultados (Preferible)

Formacion en estadistica basica (Preferible)

Experiencia relacionada: Experiencia profesional minima de 13 meses relacionada
como analista/metrélogo/técnico/personal técnico en laboratorios de ensayos/calibracion
(segun corresponda) o cargos afines al objeto del contrato y conocimiento técnico en las
metodologias asociadas al quehacer dentro del alcance del laboratorio.

Firmado digitalmente

por BIBIANA DEL
/§4,, AL CARMEN BETIN

HOYOS

Fecha: 2023.02.03

16:32:33 -05'00"
BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
Subdirectora del CINAFLUP
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO FLUVIAL Y
PORTUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccién de General del Sena, se verificd que la contratacion de los servicios profesionales
0 de apoyo a la gestion para apoyar técnicamente el desarrollo de la Linea de Servicios
Tecnoldgicos de SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de |+D+i relacionada con
las pruebas, el desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de gestién
del Laboratorio Biotecnologia Acuicola del Centro de Internacional Nautico Fluvial y
Portuario del Sena Regional Bolivar, para el 2023.

Para mayor constancia se firma en Cartagena, a los tres (03) dias del mes de febrero de
2023

Firmado digitalmente

por BIBIANA DEL
A /{A /< CARMEN BETIN
HOYOS
Fecha: 2023.02.03
16:33:07 -05'00"
BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SUBDIRECTORA

CINAFLUP

Proyecto:
Revis6: Lubiz Ojeda Romero — Técnico grado 3
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antratacién de operador para desarrollar Taller en Habiidades biandas, difiunic unio ies -
13_9105_130 Compra de uniformes deports los aprendices de la regional Bolivar qlulio Julio (45 Dias. =
“ontratacion de operador para desarrollar hll.v ‘en Habilidades Nlnda‘ difdulio Juho 30 Dias.
Contratar operador para la organizacion del I 0 Oias 7 mmcualno
‘antratacion de operador logistica para la ul-ev-nm dela mxr- dela Dicembre [30 Oias 20241972 0P| 20241872 COC‘IND -
‘ontratacion del servicio de transporte para los aprendices de farmacén titu{Febrers Febrers. 15 [Dias Mirima 140 000.000 COP| E
Suministrar apoyos de shmentacion temporal para spoyar 8 los aprendices dMarzo Marzo 85 Dias [ 30 000.000 COP| =
13_9105_136 Contratacién del suministro de refrigerios fuertes y sencillos para los aprendFebrero Febrero. 30 Dias. Mie 29 195 865 COP| 3
13_9105_137 Contratacion del suministro de refngerios fuertes y sencillos para los aprendFebrero Febrero 30 Dias. [ Miry 13 441 500 COP| 21 =
13_9105_133 Contratacion del suministro de hudratacion para s aprendices de formacion [Febrero 337 300 C0)
13_9105_139 Suministrar apoyos de Medios tecnoldgicos para los aprendices de formacdniMayo 5000 000 COP|
13_9105_140 Compra de vestuano o implementos cuturales pars los aprendices que parti{Marzo 30,690 000 COP| -
13_6105_141 Compra de uniformes & implementos deportivos para 1oz sprendices que parFebrero 59 333,600 COP) -
Suministrar y aplicar vacuna Toxowde Tetdruca a fin de aplicar esquema de v{Febrero 7154 628 c0P)| E.
Brindar el servico de Smbulanca para 1a préstacion de Ios primeros auxIios Febrero -
Prestar servicios para 1a gestion de los procesos de 67 574,000 COP) p-
Prostar los sarvicios para asegurar ia planif o ‘2,040 000 coP|
Prestar servicios profesionaies para responder por el aseguramiento de las [Enero 3
profesional o de apoyo geston parEnero 168 000 COP| E
y/o profesions| o de apoyo a la. Enerc. 166,000 COP| =
restar servicios pesonal de poyo como_sprendices en etaps practics en dEnero 058 409 0| 5
restar servicios pesonal ds v vahdglEnara 8584 509 cop| -
Contratar 5 realizacon de Mantanimients préventiv y correctivo de ios eaiMarzo 915 00% o)
Compra de sustancias,Reactivos de |aboratonio, sustancas quimicas para m{Marzo 672 423 COP| 3olivar
Compra de_vidreria.: PROYECTO SGPS-11149 -FORTALECINIENTO OF LA [Marzo 0,000 COB]_50.000 500 COR[No Iy oliver

ol

um:
[Bibiana Bef521355167
|Bibiana Bey

SOLICITUMerzo 000.000 COP| Solivar B 3
Marzo oo Solivar _[Bibiana Be321355167, 5
13_5105_157 contratar Otros servicios profesionales y tcnicos n.c.p. - SERVICIOS DE AU{Marzo 10,000 090 COP| Solivar mn 21355167}
168251101706 113 9105 159 Prastar servicios pecsonal e 3povs_para Auxihar edfor. Maczo T 35000000 Copl ol
Hojat ® On .

Lito (@ Pbica ClskicadaiTodos los empleados Sin Resrcan) T Accsibibc: e necesans ivestger

P Buscar
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| Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema

MHberodrig
36-02-00-013-

910510

BEATRIZ EUGENIA RODRIGUEZ MATURANA
CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO

FLUVIAL Y PORTUARIO - BOLIVAR

2/02/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe ap [ p I disponible y libre de af en los “tems de afectacion de gastos”
Numero: 2723 Fecha Registro: 2023-02-02 ;:?;:rlas-ub""idad 36-02-00-013-910510 CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO FLUVIAL Y PORTUARIO - BOLIVAR
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
. o . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 223.387.500,00 | Valor Total Operaciones: ‘ 0,00 | Valor Actual.: 223.387.500,00 Comprometer: 223.387.500,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . - Modalidad d :
Namero: 2723 Fecha Registro: ‘ 2023-02-02 Numero: ‘ coont:alta?:i o’n? ‘Tlpo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
910568 CENTRO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE . OPERACION COMPROMETER
NAUTICO ACUICOLA Y INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
PESQUERO - TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA Propios 27 CSE
COLOMBIA CERTIFICA- COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO
BOLIVAR - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA

INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO

ANIVEL NACIONAL

Total: 223.387.500,00 0,00 223.387.500,00 223.387.500,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: PARA EL SERVICIO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO-RAD.CPE No. 13-9-

Objeto: 2023-000874 - SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Firmado digitalmente
por BIBIANA DEL

’,/D/.ALMJ s CAR

MEN BETIN

HOYOS

— Fecha: 2023.02.03
16:33:43 -05'00'

Firma Responsable
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