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CO
NTRATO

  DE PRESTAC
IO

N  D
E  SERVIC

IO
S  

General General General General CLASE 

Interno Interno Interno Externo FUENTE 

Ejecución Ejecución Ejecución Ejecución ETAPA 

Politicos Naturaleza Regulatorio Operacional TIPO 

Eventos Poli ticos que im
pidan 

ejecut ar,
 

y
 alcanza

r el  objet o 
cont ractual  

E ventos de la Nat uraleza,
 

si  que 
haya intervenció n hum

a na que 
tengan im

pact o
 en l a

 ejecucion del  
contrato,

 
por e jem

plo
 tem

blor es, 
inundaci ones, fuertes Il uias, 

sequias etc. 

Po
r cam

bi os
 en la N orm

atividad 
tecnica d urante la

 ejecuci on del  
contrat o. 

R
iesgo por mal  uso de la 

inform
ació n

 adm
inistrada

 por
 el  

cont rastista. 

DESCRIPCIÓN 
(Que puede pasar y corno puede 

ocurrir) 

'••• 

.1: 

Perjuicios o
 perdida de l os 

bi ene
s a

 cargo d el  contrati sta, 
caud ados por disturbi os 

violent os,
 

actos t errorist a
s y 

dam
as que se im

pida
 alcanzar 

el  objet o
 cont ractual. 

•  
P erjuicio

s o
 perdida de los bi nes 

a
 cargo d el  cont ratista, 

causado
s por d esastres 

naturalez 

Docum
ento Patri m

onial  al  
contr atista. 

Expedi cion de
 norm

as que 
im

pon gan nuevos tri butos, 
im

puest os o
 car gas parafi scales 

que puedan
 afecta

r e quilibrio 
econ om

ico d el  cont rato. 

Se
 mat erializa c uando

 el  
contratista

 en cum
pli m

iento de 
sus

 obli gaciones adm
insi tra 

inform
ació n

 y la
 usa en 

actividades dif erente
s al  

d esarrollo d e
 su

 objeto 
contractual  o

 no
 entrega a la 

, E
ntidad. 

Raro(1) Improbable(2) Raro(1) Improbable(2) PROBABILIDAD OCURRENCIA 

Menor(2) Menor(2) Menor(2) Moderado(3) IMPACTO 	' 

Riesgo bajo(2,3 y4) Riesgo oajo(2,3 y4) Riesgo bajo(2,3 y4) Riesgo medio(5) CAUFICACIÓN TOTAL . 

Evitar el riesgo Reducir la Probabilidad Evitar el riesgo Evitar el riesgo . PRIORIDAD.  

Contratista - Contratante 
Contratista - 
Contratante 

• Contratista - 
Contratante 

contratista 
• 

¿A QUIEN SE LE ASIGNA? 

C ordina
r con las A utoridades 

Com
pet entes el  acom

pañam
i ento

 o 
verificacion d e la

s condicion es de 
orden publico en las zonas d e 

ejecucio n de las
 actividad es del  

contrato,
 

y
 en

 caso d e
 se

r posibl e 
suspend erlo, hast a la

 norm
al izacion 

d el  orde
n
 publico 

Acudir
 a las A utoridade

s publi cas 
com

petente
s en la

 recopilacion de 
dato

s estadisticos o f ines 
im

plem
entaci on de

 aciones que 
m

itiguen l os im
pactos del  suceso 

natural. 

Verificacion y cuantificacion d e los 
costos que genera dicho

 cam
bio 

norm
ativo 

4
. 

probabilid ades de
 oc urrencia

 con 
divulgación d e

 pol itices
 sobre la 

adm
inistraci o

n
 de la inform

ación 
document a

l y m
agnéti ca. 

M
onitore

o
 a las f uentes de i nform

acion 
usad a

s por el  c ontratista
 yen la 

entrega de la i nform
acion. 

.; 	., 	....: 

TRATAMIENTO/CONTROLES 
IMPLEMENTADOS 

., 	 -... 

	

, 	. ... 

1 	'' 	• 
.V,41, 111 

PRoilÁtulti--   

• 

• 

• - 	
ACTO DE SPUÉS 
TRATAM

IENTO 

•
 

á
  

Raro(1) Improbable(2) Raro(1) Raro(1) 

Menor(2) Menor(2)  Insignificante(1) Menor(2) IMPACTO 

Riesgo bajo(2,3 y4) Riesgo bajo(2,3 y4) Riesgo bajo(2,3 y4) Riesgo bajo(2,3 y4) 
CALIFICACIÓN 

 
TOTAL 

Si si si no 
AFECTA EL EQUILIBRIO 

ECONÓMICO DEL CONTRATO? 

contartante 
Contratista - 
Contratante 

Contratista - 
Contratante 

Supervisor y Conttratista 
 PERSONA RESPONSABLE POR 
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 

Seguimiento e 
implementacion de la 
informacion dada por 

seguimiento e 
impÍementacion de los 
planes de contigencia, 

Revision de los cambios 
normativos 

Seguimiento e implementacion la 
ley de Habeas Data y de Archivo 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA 
EL TRATAMIENTO 

Diario Diario Diario Mensual FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO 

1,...-: 
c o . 	§ rj) 
to 	—, , C 

8  2 %. 2. - -1 
a g.  3 E § 1. 
S' 	<4 	5' - 
1 	Sr  17,. -s- 

7 	
i  

CD 	, 	er  
Ñ 

El Supervio
r junto 

con e
l contratista

 se 
ca pacita

n
 e 

im
plem

entan los 
planes de 

contin gencia 
viegeteS. 
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COMO SE REALIZA 
EL MONITOREO? 

' 

M
ONITO

REO
 Y REVISIÓ

N Diario Permanente Mensual Mensual 
PERIODICIDAD 

¿CUANDO? 
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General General 	' General CLASE 

Externo Interno Interno FUENTE 

Selección Selección Planeación ETAPA 

Operacional Operacional Operacional TIPO 
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DESCRIPCIÓN 
(Que puede pasar y como puedo 

ocurrir) 

no 
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g G 
§ 1 0 
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III 
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2-  
CONSECUENCIA 

PROBABILIDAD OCURRENCIA Raro(1) Raro(1) 	• Raro(1) 

IMPACTO Menor(2) Menor(2) Menor(2) 

12  
N  

CALIFICACIÓN TOTAL Riesgo bajo(2,3 y4) Riesgo bajo(2,3 y4) Riesgo bajo(2.3 y4) 

en 
8 
m 
z 

PRIORIDAD Evitar el riesgo Evitar el riesgo Evitar el riesgo 

¿ A QUIEN SE LE ASIGNA? Contratista Contratante Contratante 

3> 
-o 
> 

-o 

Z 

T 
c-> 
a 
Z 

TRATAMENTOICONTROLES A SER 
IMPLEMENTADOS 

V
erif icar los

 requisitos
 y 

especifi caciones de
l contrato

 y
 que 

se
a
 posible

 corregir el  riesg
o
 sin 

alter ar los T
erm

inos del  contrato 

S a, 
, 

41 a cl. 
al 	CD 	5' < = .... 
O. CD •••< O. 
Cu CA < cl. 0. CD 

19-1 

O • • a - 
•< 'S 
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7-6 1 E  

s.  k p- s 
CL 1 g  CD 	• 	..,, 	CU 
Col o 3 a  
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D)  § 1 g: — = . 	a O. 
Ó g n)  

1 	5  11 

PROBABILIDAD 
e• 1•IVY.'il' 
m 
--4 Raro(1) Raro(1) Raro(1) 

Insignificante(1) Menor(2) Menor(2) IMPACTO 
1 -4 
--; o 
3". 0 

111 

Riesgo bajo(2,3 y4) Riesgo bajp(2,3 y4) Riesgo bajo(2,3 y4) 
CALIFICACIÓN 

TOTAL 

-.3  Z 
Fr'l 

--, 
0  rn' u> 

si No No 
AFECTA EL EQUILIBRIO 

ECONÓMICO DEL CONTRATO? 

Secretaría General Secretaría General 
Subdirecciones y Oficina 

de Contratacion 
PERSONA RESPONSABLE POR 

IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 

Desde el inicio de la selección del 
contratista 

Desde el inicio de la selección del 
contratista 

Desde la elaboración de 

los estudios previos 
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA 

EL TRATAMENTO 

Antes de iniciar la etapa de contratación. 
Antes de iniciar la etapa de 

contratación. 
Antes de iniciar la etapa de 

contratación. 

• 
FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO 
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COMO SE REALIZA 
EL MONITOREO? 

M
O

N
ITO

REO
  Y  R

EV
ISIÓN a. 	

Permanente 

1. 
Permanente Permanente 

PERIODICIDAD 
¿CUANDO? 
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