FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

‘ CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION PERSONAL OFICINA JURIDICA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X TOTAL __

Pago No. 001
Bogota, FEBRERO DE 2023

i e

Nombre completo: ANGIE PAOLA TALERO GRANADA
Identificacion: 1.013.621.986

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn — ciudad de residencia: BOGOTA CRA 40C No. 1H-56
Teléfono de contacto: 314/3688697

E-mail de contacto: angietp@hotmail.com

1. CONTRATISTA

MY MANRIQUE GONZALEZ CESAR AUGUSTO
Oficial Asesorfas Y Control Requerimientos

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento No. 00000211 de 16 de enero de

2023
3. No.DEL CONTRATO — FECHA DE No. Del contrato 051-CENACPERSONAL-2023
SUSCRIPCION Fecha de suscripcién: 01 DE FEBRERO DE 2023

14-46-101084621

Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Fecha del certificado de aprobacién de la Pliza:27-01-2023
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. CRP. 7623

Fecha de expedicion: 30-01-2023

No CDP. 1623

Fecha de Expedicién: 16-01-2023

Unidad /sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL

5. CRP Dependencia DIPER

Posicién catdlogo de gastos: 02-02-02-008-002-01 SERVICIOS
JURIDICOS Y CONTABLES

Fuente: NACION

Recurso: 10CSF

~ VALOR 14°400,000
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL ] 01 DE FEBRERO DE 2023
7. PLAZO DE EJECUCION 31 de Mayo de 2023
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA
8. OBJETO CONTRACTUAL ASESORAR A LA DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL

(02-02-02-008-002-01) 10CSF

1. EMITIR RESPUESTA JURIDICA CONFORME A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y EL PLAZO ESTABLECIDO POR LA LEY, A LOS DERECHOS
DE PETICION, ACCIONES DE TUTELA, INCIDENTES DE DESACATO Y
DEMAS REQUERIMIENTOS JUDICIALES O ADMINISTRATIVOS QUE
SE ALLEGUEN A LA DIRECCION DE PERSONAL Y COMANDO DE
PERSONAL. , ,
2. ASESORAR A LOS JEFES DE SECCION DE LA DIRECCION DE
PERSONAL EN EL AMBITO JURIDICO, QUE FACILITEN LA
9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES | IMPLEMENTACION DE NUEVOS PROYECTOS EN LOS DIFERENTES
PROCESOS DE PERSONAL.
3. VERIFICAR EN MATERIA JURIDICA LOS DOCUMENTOS QUE SE
ENCUENTRAN EN TRAMITE POR PARTE POR CADA UNO DE LOS
PROCESOS QUE MANEJA LA DIRECCION DE PERSONAL.
o 4, ASESORAR EN LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS QUE POR
f COMPETENCIA ASUMA LA DIRECCION DE PERSONAL PARA DAR
: SOPORTE JURIDICO Y QE A SU VEZ SE ENCUENTRE DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B — 99 Canton Occidental Francisco José de Caldas.
Edificio Comando de Personal- Piso 3 — Conmutador 4461445
juridicadiper@buzonejercito.mil.co

150 9001




5. APOYAR LAS INSPECCIONES Y REVISTAS ORDENADAS POR LOS
ENTES DE CONTROL Y/O POR COMANDOS SUPERIORES A LA
DIRECCION DE PERSONAL.

6. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
CONTRACTUAL. )

7. DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012, ARTICULO 3

EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA GESTION
DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

8. EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA.

9. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION DEL
PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS,
HERRAMIENTAS, DOCTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS
Y/O MATERIALES QUE SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO OBIETO DE ESTE CONTRATO.

10. EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN — EJERCITO NACIONAL A
REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD, COMPROBACION DE
LEALTAD, REALIZACION DE LOS EXAMENES DE POLIGRAFIA Y
PRUEBAS SICOMETRICAS ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.
11. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL COONTRATISTA DECLARA CONOCER,
Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

12, LAS DEMAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS
CONTRATOS ESTATALES.

13. LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS
CONTRATOS ESTATALES.

14, EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y DIRECTRICES
EMANADAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO
, ‘ _ NACIONAL.

10. PERIODO DEL INFORME FEBRERO - 2023 ‘ -

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON
TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y
PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI[ X ] NO [ ]

OBLIGACION 1. EMITIR RESPUESTA A TODO TIPO DE
REQUERIMIENTOS JUDICIAL, DERECHO DE PETICION.

OBLIGACION 2. EMITIR RESPUESTA A REMISIONES DE TODO TIPO
DE REQUERIMIENTOS RESPUESTAS PETICIONES, REMISIONES y

CITACIONES.
. s Fecﬁa deh »
Ophgacl\ones No. Radicado pescrlpcnén | Radicacién
11. CUMPLIMIENTO DE LAS 2,3 2023313000174481 Respuesta'd’erecho de Febrero
OBLIGACIONES CONTRACTUALES . Pet';'én — 2:23
Respuesta derecho de Febrero
2,3 » 2923313000314201 peticion ' 2023
2,3 2023313000315061 Respuesta incidente de Febrero
) desacato 2023
Respuesta previo a Febrero
23 2023313000279571 incidente de desacato 2023
2,3 2023313000229911 Respuesta tutela F ez';rzef
2,3 2023313000174321 Respuesta tutela Fez%’;f
‘ Respuesta Febrero
%3 2023313000339611 | requerimiento juridica | 2023

Valor total: $14°400.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3°600.000
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13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacién Entidad Vir. Pago
_PENSION COLPENSIONES ~$0
SALUD CAFAM $0
ARL . SURATEP )

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE
DEL INFORME

3

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40
% del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte
mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. planilla mes actual
____anterior _X_

Cuenta de Cobro.

S,

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de
forma PARCIAL _X TOTAL __

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

OMITIDO

Para constancia se firma en, Bogota el mes de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Mayor CESAR
Oficial Asesoriad
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