FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIPER

INFORME DE SUPERVISION.Y RECIBO A SATISFACGION PARCIAL[ X | TOTAL I
No. 001

Bogota {Cundinamarca), Febrera 2023

‘Normbre completo: ANA YAZMIN MUNOZ .-SANDOVAL
identificacién 52.317.739 '
Nacionalidad: Colombiana RS
Direccién: Carrera 97 No, 24
Teléfono de contacto 304621 5560
E-mail de contacto: yazm;nabg?4@gma|l ¢

1. CONTRATISTA

Nombre completo; MY CESAR AUGUSTO! MANRIQUE GONZALEZ
2. -SUPERVISOR Cargo: Oficia Ase_ sorias y Control Requerimientos. Diper’
Resolucion. d mbramiento (0000021 de 16 de enero de 2023}

3. 'No. DEL CONTRATO - FECHA

DE SUSCRIPCION 053-CENAGPERSONAL-2023 febrero 01 2023

No. Della Pohza 17= 46-101023845 :
i ,d que explde pollza Seguros. del Estado
“aprobacion de'la Paiiza: 27/01/2023

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA:

_;:A.probado por CR. LIGIA DEL ROSARIO IW'-\LDONADO CARDENO

cn 30;”011’2023
/ dad ejecutora ¢ NAC PERSONAL
i ;3Dependencia DIRECCION DE PERSONAL

B ‘¢atdlogo dé gasto: (02-02-02-008- 002-01)
NACION

‘5. CRP

6. FECHA _ iNlCIO':'”'_EJ
CONTRAGTUAL

31/05/2023

7. PLAZG DE EJECUCION

PRESTAR SERVICIOS: PROFESIONALES COMO’ ABOGADO FPARA
1 ASESORAR LA DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL EN
TEMAS: RELACIONADOS CON LA ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO

8. OBJETO CONTRACTUAL

| EMITIR RESPUESTA JURIDICA CONFORME A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y EL PLAZO ESTABLECIDO POR LA LEY. A LOS
DERECHOS DE PETICION, ACCIONES DE TUTELA, INCIDENTES
DE DESACATO Y DEMAS REQUERIMIENTOS JUDICIALES O
ADMINISTRATIVOS QUE SE' ALLEGUEN A LA DIRECCION DE
PERSONAL Y COMANDO DE PERSONAL
o OBLIGACIONES ASESORAR A LOS JEFES DE SECCION DE LA DIRECCION DE
 CORpRCIONES. PERSONAL EN EL AMBITO JURIDICO, PARA LA
TR IMPLEMENTAGION QUE FACILITEN NUEVOS PROYECTOS EN
LOS DIFERENTES PROCESOS DE PERSONAL
VERIFICAR EN MATERIA JURIDICA LOS DOCUMENTOS QUE SE
ENCUENTRAN EN TRAMITE POR PARTE DE CADA UNO DE LOS
PROCESOS QUE MANEJA LA DIRECCION DE PERSONAL.
ASESORAR EN LAS (NVESTIGACIONES DiSCIPLINARIAS QUE
POR_COMPETENCIA ASUMA LA DIRECCION DE PERSONAL,
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PARA DAR SOPORTE JURIDICO VERIFICANDO QUE SE
ENCUENTREN DE ACUERDQ. A LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE. . :

APOYAR.A LAS INSPECCIONES Y REVISTAS ORDENADAS POR |

LOS-ENTES DE CONTROL Y/O POR COMAN DOS SUPERIORES A
LA DIRECCION DE PERSONAL.

OBLIGAGIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad co el articuio 3 del Decreto. 2609 de 2012, &l
contratista sera fesponsable por ia gestion documental de las
actividades realizadas durante la gjecucion del Contrato,
presentando en &l ¢ronegrama de actividades y en su informe
de forma mensual el:barrido-d los documentos en fisico y el
término del almacenatmiento der’Orfeo hasta el archivo de los
documentos. L

v El contratista debe custediar:y g la terminacioh del presente.
contrato devolver 0 | uminisires, -herramientas,
dotacién;:impl inventarios y/6  materiales que

: on para la prestacion del servicio

trato.
& la prestagion del servicio, Backus de la
licto ejecucion dél contrato.

_MDN - EJERCITO NACIONAL a
seguridad, comprobacion de lealtad,
amenes de poligrafia y pruebas
; urante la-contratacion.

s ‘demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer. y que hace
parte del presente contrato. _

Las demas obligaciones que se deriven del cbjeto dei
nirato. '

'PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia  del Contrafista.  El

:Cp"'g'__ratist:-i?-’eeé independiente del Ministerio de Defensa - Ejércita

Nagional, y en consecuencia, el Contratista no es su 'r_epresentan'te,.
agente o mandatario. E! Contratista no tiene la facultad de hacer

| declaraciones, representaciones o COMPrOMIsos &n nombre del

Ministerio de Defensa - Ejércite- Nacional, ni de tomar decisiones o |

10. PERICDO DELI

iniciar acciones gie generen obligaciones.a su cargo.
FEBRERO 2023 _

fo. 1 TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUMENTG | RADICADO
1 “PROYEGTO SIN CP. TRUJILLD' |
RESOLUCION: QUIRADGA JOHN
SANGION
. . - ) PROYEGTO CP NINO CUEVAS
" gggg;’f;‘f}os Qe RESOLUCION SIN JOMN EDWIN
At SANCION. .
CUMPLIMIENTO: DE  LAS .
OBLIGACIONES 3 PROYEGTO : ) .
CONTRACTUALES RESGLUCION SIN CS ® SANCHEZ
i SANCION CONEJO JOSEA.
4 PROYECTO _
EJECUCION SIN CS. HERNANDEZ
SANCION ) DEVIA JOHN ERISCON
PROYECTO S, ALMEIDA.
5 EJECUCIGN SIN GOMEZ JORGE LUIS
‘SANCION

EJERCITO NACION
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B PROYEGTG B C3(R} CLAVE
EJECUCION SIN GAMBOA SERGIO
SANCION
7 PROYECTC SIN SP..{RYALMANZA
EJECUCIGN ROMERQ
SANCION ALEXANDER
g PROYECTO SIN SV. {R) RINCON
EJECUCION AVENDANO JAIME
SANCION ALBERTO
9 PROYECTQ SN SV (R} DIAZ MUNDZ |
EJECUCION, MANUEL.
SANCION '
10 PROYECTO BIN C3. TRIANA GOMEZ
EJECUGION: SEBASTIAN.
SANCION _
11 RESOLUCION "C8. RIOS CASTILLO
SEPARACION ANTONIO
CABSCLUTA
12 RESOLUCION CS. GAMBOA MENA
§:. SEPARACION. YUBER EDUARDQ.
i ABSOLUTA,:
REVISION FISICA
38 EXPEDIENTES
EJECUCION
SANCION

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: § 14400000 |
Valor autarizado a pagar: $3.600.000

13. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO |

“ii:-.Obligagion 3.7 “Entidad Vir Pag
PENSION WA o
SALUD ADRES 0
ARL 5 SURA. - R

14. DOCUMENTOS

PARTE BEL INFORME ":

QUE: HACEN |/

4. Infoimé’ de gestion sobre el cumplimiente del abjeto contractual, firhado por el
" CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisar del confrato, de acuerdo
al formato estabiecido, ) )

discriminada de los soportes ds pago de.los aportes mensuales obligatorios
2 general de seguridad -social en salid: sobre un ingreso base ‘de
el 40% de! valor mensual del contrato, con aporte:del 12,5% en salud,

Nota: Lo /Anterior, conforme 16 establece’ la nommatividad. legal vigente, la
reglamentacion de-ia materia y de asuerdo a Ja afiliacidn efectiada‘a la AR.L.

Cuenta de cobio
‘Resolucién pensian
Carnet servicios. médicos:

5. CONSTANCIAS

En el presénte informe se deja constancia que. elfla contratista cumplid con las-
obligacjones contractuales v legales reguiadas para este tipe de. contrato y come
consecuencia se recibe.a satisfaccion de forma PARCIAL X1 TOTAL

Asi mismo. se deja gonstancia que durante la sjecucidn del contrato no se han
configirratio los presupuestos legales que regulan el contratd-Taboral,

5. RECOMENDACIONES

i7. CONCLUSIONES

Pard constancia sé

FIRMA SUFPERVI

MY. CESAR AUGEIO M
SUPERVISOR CONTRATO (

G

de Fabrero 2023

OFICIAL ASESORIAS Y CONTR_OL REQUERIMIENTGOS DIPER
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