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INTRODUCCION

El diagndstico de las condiciones de salud de los trabajadores permite tener la informacidn
para realizar una parte fundamental del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de las empresas, que esta definido en el decreto 1072 de 2015 como el conjunto de
variables objetivas y de autorreporte de condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y
socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.

Para conservar el maximo nivel de bienestar integral del trabajador, se hace indispensable
el desarrollo de actividades fundamentadas en el conocimiento claro del estado de las
condiciones de salud de los trabajadores de la empresa y la identificacién de los factores
de riesgos a los cuales estan expuestos dentro del desempeno de su trabajo, esto con el fin
de proponer las medidas preventivas requeridas, las cuales deben ser la base para la
implementacién del SG-SST, a partir de la vigilancia epidemiolégica que permita tener
trabajadores sanos y productivos.



METODOLOGIA.

Los examenes ocupacionales, se realizan periddicamente a todos los funcionarios de
conformidad con los requerimientos establecidos por los sistemas de vigilancia
epidemioldgica. Se requiere fundamentalmente la realizacién de examenes médicos para
obtener la informacién necesaria de las condiciones de salud con la que gozan los
trabajadores y asi mismo identificar los factores de riesgo que puedan afectar estas
condiciones en relacidn con la labor que se desempefian.

Asi mismo, el andlisis de resultados orienta la implementacién de actividades educativas
para los trabajadores, la reubicacion de los mismos, las actividades e intervenciones
médicas y sobre el ambiente de trabajo.

El control de las patologias de origen general halladas durante la evaluacién sera
responsabilidad de la EPS a la cual se encuentra afiliado el trabajador.

El siguiente analisis corresponde a los exdmenes medico ocupacionales realizados a
funcionarios de la RAMA JUDICIAL QUINDIO durante el aifio 2022

EXAMEN

OCUPACIONAL CANTIDAD
Ingreso 119
Retiro 6
Periddico 14
Postincapacidad 6
TOTAL 145




INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA DE LA POBLACION ATENDIDA

1. Distribucién por Género

GENERO CANTIDAD
FEMENINO 93
MASCULINO 52
TOTAL 145

Grafico 2. Distribucién genero
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El género que predomina en la empresa es

FEMENINO




2. Distribucion por edad.

EDAD CANTIDAD

18 a 25 afios 16
26 a 30 afios 33
31 a 35 afios 21
36 a 40 afios 24
41 a 45 aiios 21
46 a 50 afios

51 a 55 afios

56 a 60 afios

mas de 61 aiios 5
TOTAL 145

Grafico 1. Distribucién porcentual segun edad
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3. Estado Civil de los Servidores.

ESTADO CIVIL CANTIDAD
Casado(a) 36
Soltero(a) 83
Viudo(a) 2
Unidn Libre 15
Separado 9

TOTAL 145
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Grafico 3. Distribucidn por estado civil

la mayoria de los empleados de la empresa son

SOLTEROS




4 Habitos de los Servidores.

FUMA CANTIDAD
Sl 8
NO 134
EXFUMADOR 3
TOTAL 145

Grafico 4. Distribucion por consumo cigarrillo
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CONSUMO LICOR

CONSUME LICOR CANTIDAD

Sl 35

NO 110
TOTAL 145

Grafico 5. Distribucién por consumo de licor
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EJERCICIO

ACT FiSICA CANTIDAD

PRACTICA 65
NO PRACTICA 80
TOTAL 145

Grafico 6. Distribucion por practica ejercicio

PRACTICA

45%

El 55% de la poblacién evaluada no
realiza ninguna actividad fisica.




INDICE DE MASA CORPORAL

iNDICE DE MASA CORPORAL CANTIDAD | PORCENTAIJE %
Bajo Peso (menor de 18,5) 4 3%
Peso Saludable (18,5 - 24,9) 64 44%
Sobrepeso (25 - 29,9) 56 39%
Obesidad (igual o mayor de 30) 17 12%
Obesidad severa (mayor de 40) 4 3%
TOTAL 145 100%

Grafico 7. Distribucidn segin el IMC
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Se conoce como obesidad al exceso de peso dado por un aumento de la grasa corporal. El hecho
de padecer obesidad no solo esta asociado a un aumento en la probabilidad de padecer
multiples enfermedades, sino que ademds las personas con un IMC mayor de 30 ven
aumentado el riesgo de mortalidad en mas de un 50%. Como sabemos el estado de salud de
los individuos es esencial para el desarrollo de sus capacidades. Una persona con sobrepeso es
mas propensa a presentar complicaciones como la diabetes mellitus, trastornos
musculoesqueléticos, enfermedades cardiovasculares, asma, hipertensidn arterial, artritis o
incluso estrés o depresién. Estas dolencias producen limitaciones para que una persona pueda



desarrollar su actividad laboral de forma normal, influyendo negativamente en su
productividad. Por lo anterior las empresas deben ser capaces de proporcionar a sus
empleados alternativas para llevar un estilo de vida saludable y combatir la obesidad. Estas
iniciativas deben incluir acciones que incentiven un estilo de vida saludable a través de la dieta
y el deporte, ademds de ocuparse de tratar el factor psicoldgico pues algunas de las
consecuencias de la obesidad son la baja autoestima y la depresién.

DIAGNOSTICO EN SALUD
SISTEMA DIAGNOSTICO CANTIDAD

ACNE VULGAR 1
VITILIGO 1
PIEL Y FANERAS ALOPECIA 2

TUMOR BENIGNO DE LA PIEL DE OTRAS PARTES Y DE LAS NO
ESPECIFICADAS DE LA CARA 1
ANEMIA FERROPENICA 2
ARRITMIA 2
DISLIPIDEMIA 1
HTA 8

CARDIOVASCULAR

LECTURA ELEVADA TA 3
OBESIDAD 21
INSUFICIENCIA VENOSA 2
SOBREPESO 49
ARTROSIS 1
BURSITIS HOMBRO 2
EPICONDILITIS LATERAL 1
LUMBAGO SIN RADICULOPATIA 1
OSTEO MUSCULAR LUMBALGIA CON RADICULOPATIA 1
PIE PLANO 3
POLIARTRITIS 1
SX TUNELDEL CARPO 2
CIFOSIS 2
ESCOLIOSIS 21
FX VERTLUMBARES 1
COLUMNA LORDOSIS 12
NEUROPATIA PERIFERICA 1
ROTOESCOLIOSIS 1
HERNIA DISCAL 2
ASMA 1
RESPIRATORIO RINITIS 6
VISUAL ASTIGMATISMO 12




DESPRENDIMIENTO DE RETINA 1
HIPERMETROPIA 2

MIOPIA 20
PRESBICIA 11

PTERIGIO 2

TOXOPLASMOSIS OCULAR 1
TRASTORNO REFRACTIVO 38

SISTEMA DIAGNOSTICO CANTIDAD

TAPON CERUMEN
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[EEN
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GASTRITIS
HERNIA INGUINAL
HERNIA UMBILICAL
SINDROME DEL COLON IRRITABLE SIN DIARREA
DM TIPO 2
DM TIPO 2 INSULINODEPENDIOENTE
ENDOCRINO HIPOGLICEMIA
HIPOTIROIDISMO
NODULO TIROIDEO
1
OVARIO POLIQUISTICO
LEIOMIOMA DEL UTERO
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MENTAL TRASTORNO ADAPTATIVO
TRASTORNO DEPRESIVO
SX SIOGREN
AUTOINMUNE PTI
HPB HPB

SNC EPILEPSIA

DIGESTIVO

GINECOLOGICO

(€, T - T TN I N (SN [P RN o N PN FSER NSRS NS T RN FREN I SR Y

=
=

[ S S

Las enfermedades mas prevalentes son las de compromiso visual siendo los trastornos
refractivos, miopia, astigmatismo y presbicia los mas relevantes. En el sistema cardiovascular
lo mas significante fue el sobrepeso y obesidad con un 53% de la poblacién. En relacion con el
riesgo ergonémico se encontraron patologias como escoliosis, lordosis y lumbagos. En relacién
con riesgo psicosocial se encontraron en orden de prevalencia trastorno depresivo, trastorno
ansiedad y trastorno adaptativo.



RECOMENDACIONES DE SALUD.

Realizar anualmente capacitaciones sobre Comportamientos Seguros para Prevencion de
Incidentes y Accidentes en el Trabajo, asi como de Enfermedades Laborales.

Fomentar la realizacion de las pausas activas osteomusculares y/o visuales por parte de los
trabajadores durante su jornada laboral seglin el cargo desempefiado, acorde con el
Sistema de Gestidn de SST

Realizar examenes médicos ocupacionales con profesionales especializados
peridodicamente para evaluar los resultados obtenidos con las medidas correctivas
establecidas con base en el presente diagndstico.

El Proceso de Gestidn de Salud Seguridad y Ocupacional de la Rama Judicial, tiene como
propésito el bienestar integral de los servidores judiciales, favoreciendo su salud fisica,
mental, psicoldgica, y social, propiciando ambientes de trabajo que garanticen la calidad de
los procesos institucionales, siendo orientados hacia la promocion de la salud, la prevencién
de la enfermedad y el control de los factores de riesgo ocupacionales de sus actividades
laborales.

Se recomienda realizar aplicacidon de bateria riesgo psicosocial para dar cumplimiento a
normatividad, asi como realizar un diagndstico del estado mental de los trabajadores los
cuales han manifestado algunos cambios derivados de la experiencia de la pandemia, esto
en ocasiones causando afectacién en la calidad del servicio prestado, asi como en las
relaciones intralaborales.

Realizar capacitaciones periddicas sobre Comportamientos Seguros para Prevencion de
Incidentes y Accidentes en el Trabajo, asi como de Enfermedades Laborales.

Dentro de las recomendaciones que fueron generadas a los trabajadores valorados dentro
de los exdmenes médicos ocupacionales se encuentran con mayor frecuencia: Realizar
control de peso, habitos de comida saludables con bajo consumo de carbohidratos y azucar,
consumo regular de agua, controles anuales con optometria, recomendaciones de higiene
de columna en actividades laborales como en jornada laboral, realizar actividad fisica con
frecuencia minima de 150 min a la semana distribuidos en 3 sesiones, ejercicio de ganancia
de masa muscular, realizar seguimientos y controles de patologias crénicas en EPS,
recomendaciones de realizacidén de pausas activas como minimo 3 veces durante la jornada
laboral, asi como énfasis de pausas activas visuales por la larga exposicién a uso de
pantallas, fomentar actividades ludicas.



Realizar socializacion del plan de emergencia a los trabajadores de la rama, asi como las
capacitaciones correspondientes a las brigadas de emergencia.

R

Atte.
Angela Maria Jaramillo Correa

ESP SALUD OCUPACIONAL E HIGIENE DEL TRABAJO
63/8444/19
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INTRODUCCION

El diagnostico de las condiciones de salud de los servidores de las empresas es una parte
fundamental del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y esta definido
en el Decreto 1072 de 2015 como el conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

El mecanismo especifico por medio del cual se realiza el diagndstico de las condiciones de
salud laboral estd dado por la realizacion del examen médico ocupacional, definido en la
Resolucién 2346 de 2007, como el Acto Médico mediante el cual se interroga y examina a
un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicidn. Incluye anamnesis, examen
fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y
paraclinicas tales como Optometria, y su correlacion entre ellos para emitir un diagndstico
y las recomendaciones o restricciones del caso.

Esta actividad permite a las Empresas, entre otros aspectos:

-Facilitar el seguimiento de salud de los funcionarios con el fin de establecer programas de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en casos especificos.

-Permitir a las directivas conocer el estado de salud del personal que labora en la
Organizacion y sus variables epidemioldgicas.

-Disefiar programas de vigilancia epidemioldgica para la prevencién y control de
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

-Promover la cultura de la salud fisica y mental de los funcionarios.

-Evitar sanciones legales por incumplimiento de las disposiciones establecidas.

-Disminuir los costos del ausentismo por enfermedad profesional o accidente de trabajo.
-Facilitar la defensa de la Empresa ante cualquier demanda por responsabilidad civil por
parte de un trabajador, aduciendo la aparicidn de una enfermedad profesional como
resultado de su trabajo en la institucion.



METODOLOGIA.

Se realiza 6 evaluaciones medico ocupacionales a los servidores de la Rama Judicial, durante
el mes de Diciembre del afio 2022.

Las evaluaciones fueron realizadas por la Dra. Angela Maria Jaramillo Correa, Médico
General, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con Licencia vigente, en las
instalaciones del Centro de Diagndstico Clinico en la ciudad de Armenia, Quindio. Se
incluyen aspectos como:

1- Identificacion.

2- Antecedentes personales y familiares

3- Historia Ocupacional y exposicién a factores de riesgo.
4- Examen fisico completo.

5- Habitos

6- Visiometria

7- Impresion Diagnostica

8- Clasificacién de la Aptitud.

9- Recomendaciones Médicas y Ocupacionales.

Los resultados de las evaluaciones se consignaron en el Formato de Historia Clinica,
implementado para ello. Cada evaluacion tuvo una duracién minima de 20 minutos,
utilizando los siguientes insumos:

-Tensidmetro aneroide.

-Fonendoscopio.

-Equipo de Organos de los Sentidos.

-Tallimetro.

-Bascula.

-Tabla de Snell, Test de Ishihara, Tabla de visién cercana.
-Camilla de Examen



INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA DE LA POBLACION ATENDIDA

1. Distribucion por Género

GENERO CANTIDAD PORCENTAJE%
FEMENINO 3 50%
MASCULINO 3 50%
TOTAL 6 100%

Grafico 2. Distribucién genero

GENERO

= FEMENINO = MASCULINO

El personal que constituye la empresa lo representa
50% y 50%

FEMENINO-MASCULINO




2. Distribucidon por edad.

EDAD CANTIDAD PORCENTAIJE %

18 a 25 aios 0 0%
26 a 30 afios 1 17%
31 a 35 afios 2 33%
36 a 40 afios 1 17%
41 a 45 aiios 0 0%
46 a 50 aiios 0 0%
51 a 55 afios 0 0%
56 a 60 afios 1 17%
mas de 61 aiios 1 17%
TOTAL 6 100%

Grafico 1. Distribucion porcentual segiin edad
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3. Estado Civil de los Servidores.

ESTADO CIVIL CANTIDAD PORCENTAIE %
Casado(a) 2 33%
Soltero(a) 4 67%
Viudo(a) 0 0%
Union Libre 0 0%
Separado 0 0%

TOTAL 6 100%
ESTADO CIVIL
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Grafico 3. Distribucion por estado civil

la mayoria de los empleados de la empresa son

SOLTEROS




4 Habitos de los Servidores.

FUMA CANTIDAD PORCENTAIJE %
SI 1 17%
NO 5 83%
TOTAL 6 100%

Grafico 4. Distribucion por consumo cigarrillo
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CONSUMO LICOR

CONSUME LICOR | CANTIDAD PORCENTAIJE %
Sl 2 33%
NO 4 67%
TOTAL 6 100%

Grafico 5. Distribucion por consumo de licor
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EJERCICIO

ACT FiSICA | CANTIDAD PORCENTAIE %
PRACTICA 2 33%
NO 4
PRACTICA 67%
TOTAL 6 100%

Grafico 6. Distribucion por practica ejercicio
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INDICE DE MASA CORPORAL

iNDICE DE MASA CORPORAL CANTIDAD PORC;NTNE
Bajo Peso (menor de 18,5) 0 0%
Peso Saludable (18,5 - 24,9) 4 67%
Sobrepeso (25 - 29,9) 2 33%
Obesidad (igual o mayor de 30) 0 0%
Obesidad severa (mayor de 40) 0 0%
TOTAL 6 100%

Grafico 7. Distribucion segun el IMC
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Estudios demuestran que la practica de algln deporte o pasatiempo disminuye el deterioro
fisico y cognitivo de las personas. En este aspecto, un 33% practica deportes, sin desconocer
gue la frecuencia con que se practica deportes es ocasional ya que al parecer el tiempo que
les queda libre es limitado y lo emplean principalmente en el descanso. Estos aspectos deben
ser incluidos para promover estilos de vida saludable dentro del SGSST.

Como es bien sabido, el habito de fumar puede influir en la salud de las personas, la de sus
familiares y los compafieros de trabajo en caso de que fumen en su presencia. De acuerdo con
los resultados obtenidos, se encontrd que el 83% de los servidores no consume cigarrillo lo
que facilita el cumplimiento de la Resolucién 1075 de 1992, por la cual se reglamentan las
actividades en materia de Salud Ocupacional: Articulo 1. Los empleadores publicos y privados
incluirdn dentro de sus actividades del Subprograma de Medicina Preventiva, establecido por
la Resolucién 1016 de 1989, las campaias especificas tendientes a fomentar la prevencion y
el control del farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus empleados.

Es de anotar que una participacion apreciable de los servidores tiene antecedentes
familiares de patologias en las que se ha encontrado una relacién familiar positiva, como
enfermedades cardiovasculares, diabetes, entre otros. Estas personas deben someterse a
examenes periddicos para descartar la aparicién de dichas patologias pues estan en mayor
riesgo que sus pares de contraerlas.

En todos los casos se hizo la orientacidn terapéutica correspondiente y se dio educacién en
salud durante la consulta médica. La mayoria de los empleados ya conocia acerca de su
patologia, por lo tanto, deben continuar su control médico y tratamiento habitual. Se
recomienda vincularlos en los programas de vigilancia epidemioldgica respectivo.

Las restricciones y recomendaciones puntuales pueden ser consultados en los certificados
de aptitud enviados a la empresa.

RECOMENDACIONES DE SALUD.

En el periodo se realizaron 6 valoraciones en las cuales la edad promedio fue 42 afios, el
50% son de sexo femenino y el 50% de sexo masculino, la mayoria estdn solteros, se
encontrd que el 17% estan expuestos a consumo de cigarrillo y 33% a consumo de licor, el
67% de los trabajadores valorados no realizan ejercicio, no se encontré funcionarios con
bajo peso y 33% de la poblacién con sobrepeso y obesidad. Se considera se debe fomentar
habitos de vida saludable entre los cuales estén realizar actividad fisica regularmente,
minimo 3 veces a la semana, dieta saludable baja en consumo de azlcar y grasas saturadas,
énfasis en dafios a la salud el consumo de licor y cigarrillo.

Durante las valoraciones realizadas este periodo, se manifesté por parte de algunos
trabajadores que vienen manejando sobrecarga laboral y en ocasiones hay falta de
personal, asi como sobre carga emocional debido a casos de procesos que por sus



condiciones pueden generar carga emocional a los trabajadores, por lo cual sugiero muy
respetuosamente considerar una revision de riesgo psicosocial.

ANUALMENTE

Anualmente realizar capacitaciones sobre Comportamientos Seguros para Prevencion de
Incidentes y Accidentes en el Trabajo, asi como de Enfermedades Laborales.

Fomentar la realizacion de las pausas activas osteomusculares y/o visuales por parte de los
trabajadores durante su jornada laboral segun el cargo desempefnado, acorde con el
Sistema de Gestion de SST.

SEMESTRALMENTE

Establecer el programa de vigilancia epidemiolégica dirigido a prevenir las patologias del
sistema musculo- esquelético originadas por la adopcion de posturas inadecuadas.

Realizar capacitaciones periddicas sobre Comportamientos Seguros para Prevencidon de
Incidentes y Accidentes en el Trabajo, asi como de Enfermedades Laborales.

Realizar examenes médicos ocupacionales con profesionales especializados
periédicamente, para evaluar los resultados obtenidos con las medidas correctivas
establecidas.

Do

Atte.

Angela Maria Jaramillo Correa

ESP SALUD OCUPACIONAL E HIGIENE DEL TRABAJO
63/8444/19



CERTIFICACION DE CUSTODIA DE HISTORIAS CLINICAS

Segun la Resolucién 2346 de 2007 y Resolucion 839 de 2017 certificamos tener
custodia de las historias clinicas sistematizadas realizadas por nuestro personal
contratista de medicina laboral.

La retencién y conservacion de la historia clinica ser& por un periodo de quince
(15) afios contados a partir de la fecha de la ultima atencion.

Quienes pueden tener acceso al Expediente de Historias Clinicas, en concordancia
con la Resolucion 1995 de 1999, Ley 23/81 Art. 34; Decreto 3380/81 Art. 23, se
permite informar los diferentes agentes que podran tener acceso a la historia clinica
asi:

a. Usuario (Paciente)

b. Las autoridades judiciales y de control, cuando la requieran como medio
probatorio para tomar decisiones en las investigaciones que adelantan en ejercicio
de sus funciones constitucionales y legales (Art 34, Ley 23/81, Resolucién 1995 de
1999).

c. El equipo de salud que interviene en la prestacion del servicio tales como servicios
de apoyo y/o complementarios, (Art 23, Decreto 3380/81 y Resolucién 1995/99).

d. El paciente y los familiares que €l expresamente autorice, (Art 38, Ley 23/81,
Resolucién 1995 de 1999)

Para fines pertinentes se expide certificado en la ciudad de Armenia el dia 16 de
diciembre de 2022 a soliciiud de DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA QUINDIO identificado con Nit
800.165.939-0

A‘V\C/{_-‘s O

ANDRES FELIPE ORDONEZ BASTIDAS
REPRESENTANTE LEGAL

Sede administrativa y operativa
Calle 17N #11-70 Piso 4 - Edificio Nogales del Parque
Call Center: (6) 7 32/ 9056

@cdcips o Ecdeipsarmenia

\‘ /. ¢ g ¥ \g WA www.cdcips.com
—‘9 — e k
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Cédigo: FO-PS-C0O-001

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD |Version 05

AUTO-REPORTE DE CONDICIONES DE Vigencia: 2021/12/15

SALUD DE MEDICINA LABORAL Pégina 1 de 1

1. Datos de identificacién del paciente

 FECHA: R M b T e Y 2 ' BREASa)
_NOMBRE v APELLIDOS! — A~d—eg EQ Velenein oo ~Q RO L e =
TIPO DE DOCUMENTO Y 2t

Accidentes de Trabajo o Enfermedad Laboral Calificada
Hipertensién Arterial
Enfermedades Respiratorias B
Enfermedades del Corazén

Alteracion en la visién de colores
Trastornos Psiquiatricos

Diabetes o Hipoglicemia

Anemias

Hernias

Temor a las Alturas o Lugares cerrados
Dificultad para percibir olores o sonidos
Convulsiones, Epilepsia, Vértigo, Derrame Cerebral
Enfermedades de |a Piel

Golpes de Calor, Desmayos, Calambres
Enfermedades Genitourinarias
Fracturas, Cirugfas

Alergias

Quemaduras

Otras enfermedades

2. Condiciones de salud actual

ACTUALMI

b MM Bl e B

X%

™A

SINTOM !'.:"’-'-" ELACIONADOS

. Enfemedades de los huesos, musculos o nervios Pos

Trastorno del Equilibrio, Mareos, Vértigo X

Trastorno del Suefio 7<
¥
=<

Alteraciones en la Vision o la Audicién
Gastritis, Alteraciones del Colon, Diarrea X
Consumo de algun Medicamento

Consumo de Alcohol o Sustancias Psicoactivas hasta 24 horas antes
Otras enfermedades X

*Certifico que la informacion consignada en este reporte es veridica Y que en este momento no padezco ninguna condicién fisica conocida
por mi, que pueda afectar mi desempefio en las tareas a realizar.

*Autorizo por medio de |a firma del presente documento a suministrar informacién a mi empleador sobre mi estado de salud en
especial, pero sin limitarse a M1 INDICE DE MASA CORPORAL-VISIOMETRIA-RIESGO OSTEOMUSCULAR y demds aspectos que pueden
ser relevantes dentro de mi historia medica laboral,

NOMBRE DEL PACIENTE: /L,_:] et Q'n‘u \edmsiCor, #ip: 10 986CIGE  rirma: &//{/f%@

DILIGENCIAMIENTO OBLIGATORIO:

*Carreo electronico el cual autoriza para envio de resultados y factura electrénica: S
Avalene S @ Cﬂ'\. O‘i- V“am.a‘éuc.) tad ‘Io\-’ e

*Nimero de teléfono mévil el cual autoriza para envié de resultados: JAgeorsHA
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |vVersion: 04
AUTO-REPORTE DE CONDICIONES DE |vigencia.  2021-07-21
SALUD DE MEDICINA LABORAL Péagina 1 de 1

1. Datos de identifi

e (O
| NOMBRE Y APELLIDOS:
| TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO:

cion del paciente

Ll b

Por medio del presénte docum

condiciones de confidencialidad estipuladas en la normatividad vigente y relacionadas ¢
1. Antecedentes de salud

Acc}dentes de Trabajo Enfrmedad Laboral Calif!cada

cita informacién égn_era! de sus antecedentes de salud, la cual esta sujéta
on la Historia Clinica.

Hipertensidn Arterial

Enfermedades Respiratorias

Enfermedades del Corazén

Alteracion en |a vision de colores

Trastornos Psiquidtricos

Diabetes o Hipoglicemia

Anemias

Hernias

Temor a las Alturas o Lugares cerrados

Dificultad para percibir olores o sonidos

Convulsiones, Epilepsia, Vértigo, Derrame Cerebral

Enfermedades de la Piel

Golpes de Calor, Desmayos, Calambres

Enfermedades Genitourinarias

XXX XXX XXM

Fracturas, Cirugias

Alergias

XX

Quemaduras

Otras enfermedades

X|X

2. Condiciones de salud actual

Enfermedades de los huesos, musculos o nervios

Trastorno del Equilibrio, Mareos, Vértigo

Trastorno del Suefio

Alteraciones en la Visién o la Audicién

Gastritis, Alteraciones del Colon, Diarrea

Consumo de alglin Medicamento

Consumo de Alcohol o Sustancias Psicoactivas hasta 24 haras antes

P
X
~
e
|5
<
S

Otras enfermedades

5(1

alas

*Certifico que la informacién consignada en este reporte es veridica Yy que en este momento no padezco ninguna condicién fisica conocida

por mf, que pueda afectar mi desempefio en las tareas a realizar.

*Autorizo por medio de la firma del presente documento a suministrar informacién a mi empleador sobre mi estado de salud en
especial, pero sin limitarse a M1 INDICE DE MASA CORPORAL-VISIOMETRIA-RIESGO OSTEOMUSCULAR y demds aspectos que pueden

ser relevantes dentro de mi historia medico laboral,

NOMEBRE DEL PACIENTE: @Yﬂ\ C’n MM #1D: /HJG:BMD FIRMA: =

DILIGENCIAMIENTO OBLIGATORIO:

*Corre:I electrénico el cual autoriza para envio de resultados y factura electrénica:

A bood S el cen e 2NN\ oM

*Numero de teléfono mévil el cual autoriza para envié de resultados: % \4-1(:\ b-:lq 5 6 =
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mmirs 7 AUTO-REPORTE DE CONDICIONES DE |vigencia:  2021-07-21

SALUD DE MEDICINA LABORAL Pagina 1 de 1

1. Datos de identificacién del paciente @Q m O\

e e . R 1.
:ﬂ::u:ﬁeﬁpsimzos?ﬁﬁm-\_i__;___QQK \i'tt_{L ey e oy AR

——> YW LROTO NU G e S0 P (NGENE B e TR L |

| TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO: CC 104d9(G g |
Por medio del presente documentao, se le solicita informacién general de sus antecedentes de salud, la cual est4 sujeta a las
condiciones de confidencialidad estipuladas en la narmatividad vigente y relacionadas con la Historia Clinica.

1. Antecedentes de salud -

DR 30 ALGUNO DE LO!

medad Laboral Calificada

Accidentes de Trabajo o Enfer
Hipertension Arterial
Enfermedades Respiratorias
Enfermedades del Corazén
Alteracidn en la visién de colores
Trastornos Psiquidtricos
Diabetes o Hipoglicemia
Anemias
Hernias
Temor a las Alturas o Lugares cerrados
Dificultad para percibir olores o sonidos
Convulsiones, Epilepsia, Vértigo, Derrame Cerebral
Enfermedades de la Piel
Golpes de Calor, Desmayos, Calambres
Enfermedades Genitourinarias
Fracturas, Cirugias
Alergias
Quemaduras
Otras enfermedades
2. Condiciones de salud actual

LT |t 178 A T A P 2 e b [

Enfereds de |los hueo, mscu!os o Ios
Trastorno del Equilibrio, Mareos, Vértigo
Trastorno del Suefio
Alteraciones en la Vision o la Audicién
Gastritis, Alteraciones del Colon, Diarrea
Consumo de alglin Medicamento
Consumo de Aleohol o Sustancias Psicoactivas hasta 24 horas antes
Otras enfermedades

*Certifico que la informacién consignada en este reporte es veridica y que en este momento no padezco ninguna condicién fisica conocida
por mi, que pueda afectar mi desempefio en las tareas a realizar,

Cal

*Autorizo por medio de la firma del presente documento a suministrar informacién a mi empleador sobre mi estado de salud en
especial, pero sin limitarse a Ml INDICE DE MASA CORPORAL-VISIOMETRIA-RIESGO OSTEOMUSCULAR y demés aspectos que pueden
ser relevantes dentro de mi historia medico laboral.

NOMBRE DEL PACIENTE: l\lq\a\\ﬂ A Owreg \, 2i0: 109949 10289 rirmaa

DILIGENCIAMIENTO OBLIGATORIO:

*Correo electrénico el cual autoriza para envio de resultados y factura electrénica:
(Yo SYeX eI @Q’(_Q}\”CMWO@M@M o

*Nimero de teléfono mévil el cual autoriza para envié de resultados: D 22 é’arszciscl
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1. Datos de identificacién del paciente

FECHA: 1\ S de ciGewbe de Zoi2 .
SoMBREYIPILIDOS: _SeloaShon CuvalX. Awayve

- TIPO DE DOCUMENTO Y NUMERO: 4 4451

Por medio del presente documento, se le solicita informacion general de sus antecedentés_c_i;salud, la cual est3 sujeta alas

condiciones de confidenclalidad estipuladas en la normatividad vigente y relacionadas con la Historia Clinica.
1. Antecedentes de salud

.HA PR [ADD ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
Accidentes de Trabajo o Enfermedad Laboral Calificada
Hipertensién Arterial
Enfermedades Respiratorias . e
Enfermedades del Corazén
Alteracién en la vision de colores
Trastornos Psiquidtricos
Diabetes o Hipoglicemia
Anemias
Hernias
Temor a las Alturas o Lugares cerrados
Dificultad para percibir olores o sonidos
Convulsiones, Epilepsia, Vértigo, Derrame Cerebral
Enfermedades de la Piel
Golpes de Calor, Desmayos, Calambres
Enfermedades Genitourinarias
Fracturas, Cirugias
Alergias 7ol
Quemaduras
Otras enfermedades

2. Condiciones de salud actual

] PP (AP BR [ | e

Enfermedades de los huesos, misculos o nervios

Trastorno del Equilibrio, Mareos, Vértigo

Trastorno del Suefio

Alteraciones en la Vision o |a Audicién

Gastritis, Alteraciones del Colon, Diarrea

Consumo de algtin Medicamento

Consumo de Alcohol o Sustancias Psicoactivas hasta 24 horas antes
Otras enfermedades 3

b [ [ [P AL % [ x

*Certifico que la informacién consignada en este reporte es verfdica y que en este momento no padezco ninguna condicion fisica conocida

por mi, que pueda afectar mi desempefio en las tareas a realizar.

*Autorizo por medio de la firma del presente documento a suministrar informacién a mi empleador sobre mi estado de salud en
especial, pero sin limitarse a MI INDICE DE MASA CORPORAL-VISIOMETRIA-RIESGO OSTEOMUSCULAR y demds aspeﬁos que pueden

ser relevantes dentro de mi historia medico laboral.

NOMBRE DEL PACIENTE: SQL’Y,L")\\Q’\ ((AW\\IZ{LX o _\OWUISETY  rrma

DILIGENCIAMIENTO OBLIGATORIO:

*Correo electrénico el cual autoriza para envio de resultados y factura electrénica:

Sveilavwoddve. e _JInaal. lOm

/

s

e —

*Numero de teléfono movil el cual autoriza para envié de resultados: _\—5’][' 5 \b 6] 2) 3%00\
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1. Datos de identificacién del paciente

recHa: | O ‘O"';uen;b;f 20852 o PO 1 < ST
rowsevarewoos DO/ SEUa  Jes7)a ik Lo e, | 3
|_TIPODEDOCUMENTO Y NOMERO: CE() ™ £ 2/ c/;:p/;?_—},&? .
Por medio del presente documento, se le solicita informacién general de sus antecedenteS d;salud, la cual estd sujeta alas

condiciones de confidencialidad estipuladas en la normatividad vigente y relacionadas con |a Historia Clinica,
1. Antecedentes de salud

rabajo o Enfermedad Laboral Calificada
Hipertensidn Arterial

Enfermedades Respiratorias =<
Enfermedades del Corazén
Alteracién en la visidn de colores
Trastornos Psiguiatricos
Diabetes o Hipoglicemia
Anemias

Hernias E N

X
X
Pa
X
Dl
X
e
Temor a las Alturas o Lugares cerrados X‘
X
P
548
7~
X
A

Dificultad para percibir olores o sonidos
Convulsiones, Epilepsia, Vértigo, Derrame Cerebral
Enfermedades de la Piel

Golpes de Calor, Desmayos, Calambres

P
Enfermedades Genitourinarias
Fracturas, Cirugias 2
Alergias .
Quemaduras
Otras enfermedades
2. Condiciones de salud actual
Enfermedades de los huesos, musculos o nervios )(
Trastorno del Equilibrio, Mareos, Vértigo

=
Trastorno del Suefio L

S

><

\LMENTE

Alteraciones en |a Visiéon o la Audicién
Gastritis, Alteraciones del Colon, Diarrea
Consumo de algiin Medicamento

XX

Consumo de Alcohol o Sustancias Psicoactivas hasta 24 horas antes
Otras enfermedades <

*Certifico que la informacidn consignada en este reporte es veridica y que en este momento no padezco ninguna condicién fisica conocida
por mi, que pueda afectar mi desempefio en las tareas a realizar.

*Autorizo por medio de la firma del presente documento a suministrar informacién a mi empleador sobre mi estado de salud en
especial, pero sin limitarse a M1 INDICE DE MASA CORPORAL-VISIOM ETRIA-RIESGO OSTEOMUSCULAR y demds aspectos que pueden
ser relevantes dentro de mi historia medico laboral. )

NOMBRE DEL PACIENTEZ )1l SEUL Yerse gt 170425 raa:

DILIGENCIAMIENTO OBLIGATORIO:

*Correo electrénico el cual autoriza para envio de resultados y factura electrénica:
dorian « 62 & yutlook.comn @
*Ntimero de teléfono mévil el cual autoriza para envié de resultados: ‘5/ “570?/ g/ ¢
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1. Datos de identificacién del paciente

(FECHA: 4y - X/4- 202T . RN e sty
| NOMBREY APELLIOOS: c*aidos @hesTD GbNed Powrer dry
Bladhaciae lLiieh el TSGR W ST Lol AT LT S W J
Por medio del presente documento, se le solicita informacion general de sus antecedentes de salud, la cual estd sujeta alas
condiciones de confidencialidad estipuladas en la normatividad vigente y relacionadas con la Historia Clinica.

1. Antecedentes de salud

JHA PR GUNODE ENTES ANTEC
Accidentes de Trabajo o Enfermedad Laboral Calificada
Hipertension Arterial

Enfermedades Respiratorias

Enfermedades del Corazén

Alteracién en la vision de colores

Trastornos Psiquidtricos

Diabetes o Hipoglicemia

Anemias

Hernias

Temor a las Alturas o Lugares cerrados

Dificultad para percibir olores o sonidos

Convulsiones, Epilepsia, Vértigo, Derrame Cerebral
Enfermedades de la Piel

Golpes de Calor, Desmayos, Calambres

Enfermedades Genitourinarias

Fracturas, Cirugias

Alergias

Quemaduras

Otras enfermedades

2. Condiciones de salud actual

Ki%{¥i1¢£4$ﬁ££%£{

ACTUALN

Enfermedades de los huesos, misculos o nervios
Trastorno del Equilibrio, Mareos, Vértigo
Trastorno del Suefio

Alteraciones en la Visién o la Audicién

Gastritis, Alteraciones del Colon, Diarrea d
Consumo de algin Medicamento

Consumo de Alcohol o Sustancias Psicoactivas hasta 24 horas antes
Otras enfermedades

*Certifico que la informacién consignada en este reporte es veridica y que en este momento no padezco ninguna condicién fisica conocida
por mi, que pueda afectar mi desempefio en las tareas a realizar,

~NERUXEE

¥ Y

*Autorizo por medio de la firma del presente documento a suministrar informacién a mi empleador sobre mi estado de salud en
especial, pero sin limitarse a M1 INDICE DE MASA CORPORAL-VISIOM ETRIA-RIESGO OSTEOMUSCULAR y demds aspectos que pueden
ser relevantes dentro de mi historia medico laboral. —

NOMBRE DEL PACIENTEL | 27/25 '&/bpm 6 W?2  ap. 38R 6V A
DILIGENCIAMIENTO OBLIGATORIO:

*Correo electrénico el cual autoriza para envio de resultados y factura electrénica:
Cabb._ 0362 @ H3lpai) - Cort

*Numero de teléfono mévil el cual autoriza para envié de resultados: J2¢ 6 Y2 3939
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CDC Centro de Diagndstico Clinico S.A.S
Nit: 900220827
PBX: 732 9056
E-mail: servicioalcliente@cdcips.com
Armenia - Quindio - Colombia

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
N°. FEC 1246

Representacion gréfica de la factura electrénica de venta
REGIMEN COMUN
RESPONSABLES DE IVA
Cadigo Prestador Servicios: 630010096801

WWW,CdCips,Com Autorretenedor de impuestos de industria y comercio Armenia
Segun resolucién No 0001 del 13 de Enero del afio 2023
NIT: 900.220.827-2 CUFE: f47cb13effe059fc3003aa92188054ad25080340c7ca8dflacea7d9clabfaflfa564c87ab66b
ee4cbb8da6dde49b1207
RES. DIAN N° 18764032105857 FECHA: 2022-08-01 A 2023-08-01 VIG. 12 MESES AUT. DEL FEC 1001 - 5000 POR COMPUTADOR.
Favor abstenerse de practicar retencion en la fuente, Pertenecemos al Régimen ZESE. Vigencia Fiscal 2022. Fecha de Constitucién 15/05/2008
CLIENTE: DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA FECHA DE FACTURA FECHA DE VENCIMIENTO
QUINDIO
2023-02-22 2023-03-23
NIT: 800.165.939-0 CONDICIONES DE PAGO
DIRECCION: CLL 12 # 20 - 63 ED PALACIO DE JUSTICIA Crédito 30 dias
CIUDAD: Armenia PERIODO FACTURADO
TELEFONO: 7414713 2023-02-22 ‘ 2023-02-22
CUPS Descripcion ‘ Cant. ‘ Precio Unitario ‘ Valor Total IVA%
AJUSTE DE PRESUPUESTO SERVICIO PRESTADO 1 $21,894.00 $21,894.00 0

A FUNCIONARIO DE LA UNIDAD 2

#$27-01-02-019. ID del Contrato CO1.SLCNTR.8384104, Contrato de prestacion de
servicios N°08 de 2022. dfernanlo@cendoj.ramajudicial.gov.co. Unidad 2 #$

METODO DE PAGO: Subtotal $21,894.00

VIGILADO ) MONEDA: COoP (-) Iva $0.00
Supersalud r’}\

= (-) Abono $0.00

(-) Descuento $0.00

VALOR EN LETRAS: (-) Copago/Moderadora $0.00

VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE TOTAL A PAGAR $21,894.00

En caso de mora se causaran intereses comerciales sin perjuicio de las acciones legales del acreedor, se hace constar que la firma de una persong
distinta del comprador implica que dicha esté autorizada expresamente por el comprador, confesar la cédulay obligar al comprador.

Fecha y Hora de Elaboracién Elaborado por:
2023-02-22 12:20:26 claudia.rayo

Favor consignar en la Cta Cte N°. 138069999256 Banco Davivienda a
nombre de CDC Centro de Diagnéstico Clinico S.A.S., y enviar soporte de
pago al correo contabilidad@cdcips.com

Firma y Cédula

Recibi a satisfaccion la entrega real y material de los servicios de que trata

esta factura y acepto el valor estipulado por la misma.

Paginaldel
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CDC Centro de Diagndstico Clinico S.A.S
Nit: 900220827
PBX: 732 9056
E-mail: servicioalcliente@cdcips.com
Armenia - Quindio - Colombia

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
N°. FEC 1206

Representacion gréfica de la factura electrénica de venta
REGIMEN COMUN
RESPONSABLES DE IVA
Cadigo Prestador Servicios: 630010096801

WWW,CdCips,Com Autorretenedor de impuestos de industria y comercio Armenia
Segun resolucion No 0052 del 29 de Marzo del afio 2022
NIT: 900.220.827-2 CUFE: af5a52cc66bbd899113239512a2f0918038fabb3fee771b636aed5972f7b1946c3d6655817
€0e47912f757f53876e737
RES. DIAN N° 18764032105857 FECHA: 2022-08-01 A 2023-08-01 VIG. 12 MESES AUT. DEL FEC 1001 - 5000 POR COMPUTADOR.
Favor abstenerse de practicar retencion en la fuente, Pertenecemos al Régimen ZESE. Vigencia Fiscal 2022. Fecha de Constitucién 15/05/2008
CLIENTE: DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA FECHA DE FACTURA FECHA DE VENCIMIENTO
QUINDIO
2023-01-05 2023-01-19
NIT: 800.165.939-0 CONDICIONES DE PAGO
DIRECCION: CLL 12 # 20 - 63 ED PALACIO DE JUSTICIA Crédito
CIUDAD: Armenia PERIODO FACTURADO
TELEFONO: 7414713 2022-12-01 ‘ 2022-12-31
CUPS Descripcion ‘ Cant. ‘ Precio Unitario ‘ Valor Total IVA%
221216283502 DORIAN STELLA FERNANDEZ LOPEZ 1 $36,753.00 $36,753.00 0.00%

#$27-01-08-019. ID del Contrato CO1.SLCNTR.8384104, Contrato de prestacion de
servicios N°08 de 2022. dfernanlo@cendoj.ramajudicial.gov.co. Unidad 2 #$

METODO DE PAGO: Subtotal $36,753.00

o e . (-) Abono $0.00
(-) Descuento $0.00

VALOR EN LETRAS: (-) Copago/Moderadora $0.00

TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE TOTAL A PAGAR $36,753.00

En caso de mora se causaran intereses comerciales sin perjuicio de las acciones legales del acreedor, se hace constar que la firma de una persona
distinta del comprador implica que dicha esté autorizada expresamente por el comprador, confesar la cédulay obligar al comprador.

Fecha y Hora de Elaboracion Elaborado por:
2023-01-05 14:52:48 claudia.rayo

Favor consignar en la Cta Cte N°. 138069999256 Banco Davivienda a
nombre de CDC Centro de Diagnéstico Clinico S.A.S., y enviar soporte de
pago al correo contabilidad@cdcips.com

Firma y Cédula

Recibi a satisfaccion la entrega real y material de los servicios de que trata

esta factura y acepto el valor estipulado por la misma.

Paginaldel
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NIT: 900.220.827-2

CDC Centro de Diagndstico Clinico S.A.S
Nit: 900220827
PBX: 732 9056
E-mail: servicioalcliente@cdcips.com
Armenia - Quindio - Colombia
www.cdcips.com

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

N°. FEC 1205

Representacion gréfica de la factura electrénica de venta
REGIMEN COMUN
RESPONSABLES DE IVA
Cadigo Prestador Servicios: 630010096801

Autorretenedor de impuestos de industria y comercio Armenia
Segun resolucién No 0052 del 29 de Marzo del afio 2022

CUFE: 8aealfe9ae86c66b5a220c3f691b622cf69ea3739e67976ec4f8b50eebc7chbb674534eb29
2f50bfb15c640b4ef09f45¢

RES. DIAN N° 18764032105857 FECHA: 2022-08-01 A 2023-08-01 VIG. 12 MESES AUT. DEL FEC 1001 - 5000 POR COMPUTADOR.

Favor abstenerse de practicar retencion en la fuente, Pertenecemos al Régimen ZESE. Vigencia Fiscal 2022. Fecha de Constitucién 15/05/2008

CLIENTE: DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA FECHA DE FACTURA FECHA DE VENCIMIENTO
QUINDIO
2023-01-05 2023-02-03
NIT: 800.165.939-0 CONDICIONES DE PAGO
DIRECCION:  CLL 12 # 20 - 63 ED PALACIO DE JUSTICIA Crédito 30 dias
CIUDAD: Armenia PERIODO FACTURADO
TELEFONO: 7414713 2022-12-01 \ 2022-12-31
CUPS Descripcion ‘ Cant. ‘ Precio Unitario Valor Total IVA%
221202283515 ANDRES FELIPE VALENCIA SERNA 1 $30,076.00 $30,076.00 0.00%
221206283525 EMILCEN MUNOZ SERNA 1 $30,076.00 $30,076.00 0.00%
221213283514 NATALIA ANDREA OROZCO VASQUEZ 1 $30,076.00 $30,076.00 0.00%
221215283502 SEBASTIAN CARVAJAL ARROYAVE 1 $30,076.00 $30,076.00 0.00%
221216283508 CARLOS ALBERTO GOMEZ BERMUDEZ 1 $30,076.00 $30,076.00 0.00%
#$27-01-08-019. ID del Contrato CO1.SLCNTR.8384104, Contrato de prestacion de
servicios N°08 de 2022. dfernanlo@cendoj.ramajudicial.gov.co. Unidad 8 #$
METODO DE PAGO: Subtotal $150,380.00
\gi.ﬂ%c': o r’}‘j MONEDA: coP () Iva $0.00
Ut o e 5 S (-) Abono $0.00
(-) Descuento $0.00
VALOR EN LETRAS: (-) Copago/Moderadora $0.00
CIENTO CINCUENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE TOTAL A PAGAR $150,380.00

En caso de mora se causaran intereses comerciales sin perjuicio de las acciones legales del acreedor, se hace constar que la firma de una persona
distinta del comprador implica que dicha esté autorizada expresamente por el comprador, confesar la cédulay obligar al comprador.

Fecha y Hora de Elaboracion Elaborado por:
2023-01-05 14:48:10 claudia.rayo

Favor consignar en la Cta Cte N°. 138069999256 Banco Davivienda a
nombre de CDC Centro de Diagnéstico Clinico S.A.S., y enviar soporte de
pago al correo contabilidad@cdcips.com

Firma y Cédula

Recibi a satisfaccion la entrega real y material de los servicios de que trata

esta factura y acepto el valor estipulado por la misma.

Paginaldel
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CDC Centro de Diagnoéstico Clinico S.A.S » NOTA DE VENTA

Calle 17N. # 11-70 Piso 4 ELECTRONICA
PBX: (6) 732 9056 NVE 4194

E-mail: contabilidad@cdcips.com
Armenia - Quindio - Colombia ; : Representacion Gréafica de la nota

www.cdcips.com 5 electrénica de Venta.
ek
Cliente DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION Nito C.C 800.165.939-0 Teléfono 7414713
JUDICIAL DE ARMENIA QUINDIO
Direccion CLL 12 # 20 - 63 ED PALACIO DE JUSTICIA Factura FEC1205 Fecha 2023-01-05 14:48:03
SERVICIOS
ITEM | REFERENCIA DESCRIPCION CANT. |VALOR TOTAL IVA%
1 221216283508 CARLOS ALBERTO GOMEZ BERMUDEZ 1 30076.00 30076.00 0.00%
(21894.00)
DEVOLUCION
DOCUMENTO | FECHA SUBTOTAL ABONO DESCUENTO COPAGO IVA TOTAL
FEC1205 2023-01-05 14:48:03 21894.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21894.00
NVE4194 2023-02-16 12:30:55 (21894.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 (21894.00)

Observaciones Nota a Factura: FEC1205 -- SE REALIZA NC DE ACUERDO A SOLICITUD DE LA ENTIDAD
CUDE : ¢1be9f970a370244f041b2c2ded61c984e9bc56da925476c39e4aa292585aac33707997589107fe39baeh5e680019d36

claudia.rayo
2023-02-16 12:30:55

Calle 17N. # 11-70 Piso 4 Péaginal de 1 Visitanos en:
Cel.: 314 680 1257 Impresién: 2023-02-16 12:31:02 www.cdcips.com
PBX: (6) 732 9056 contabilidad@cdcips.com

Armenia - Quindio - Colombia
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Seccional de Administracion Judicial

Armenia — Quindio.

NFORMACION GENERAL

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO

8 DE 2022

PRESTACION DE SERVICIOS DE VALORACIONES MEDICO
OCUPACIONALES CON EL FIN DE ESTABLECER LAS

OBJETO CONDICIONES FISICAS AL MOMENTO DE INGRESO,
RETIRO, POS INCAPACIDAD Y PERIODICOS A LOS
SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO
CENTRO DIAGNOSTICO CLINICO C.D.C. S.A.S. NIT
900.220.827-2

CONTRATISTA Representada Legalmente por el sefior ANDRES FELIPE
BASTIDAS ORDONEZ CC. 1.094.897.246

SUPERVISOR DORIAN STELLA FERNANDEZ LOPEZ

VALOR TOTAL DEL CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL

CONTRATO CIENTO TREINTA' Y OCHO PESOS ($5.491.138) M/CTE

VALOR EJECUTADO A
LA FECHA DEL
PRESENTE INFORME

Se puede observar en el balance financiero adjunto al presente
informe

SALDO A LA FECHA
DEL PRESENTE
INFORME

Se puede observar en el balance financiero adjunto al presente
informe

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la suscripcion
del acta de inicio y hasta el 20 de diciembre de 2022 o hasta
agotar la disponibilidad presupuestal, lo primero que ocurra

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD

2022 del 3 de febrero de 2022, de la subunidad ejecutora 27-01-
02-019
3522 del 3 de febrero de 2022, de la subunidad ejecutora 27-01-
08-019

PRESUPUESTAL 722 del 3 de febrero de 2022, de la subunidad ejecutora 27-01-
09-019
3322 del 22 de febrero de 2022 de la subunidad ejecutora 27-01-
02-019

REGISTRO 3522 del 3 de febrero de 2022, de la subunidad ejecutora 27-01-

PRESUPUESTAL 08-019

1922 del 22 de febrero de 2022, de la subunidad ejecutora 27-01-
09-019

NRO POLIZA DE

Nro. 60-46-101001805 expedida por la Compariia Seguros del
Estado S.A.S, la misma fue aprobada por la Entidad el dia 22 de

GARANTIA febrero de 2022

FECHA DE

SUSCRIPCION DEL 22 de febrero de 2022
CONTRATO

FECHA DE INICIO DEL

CONTRATO 22 de febrero de 2022
FECHA DE .
TERMINACION 20 de diciembre de 2022

FORMA DE PAGO

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia,
Quindio, realizara el pago de manera mensual. El valor a
cancelar se obtendra de la multiplicacion de los examenes real y
efectivamente ejecutados durante el periodo facturado, por el
valor ofertado por el contratista y aceptado por la entidad.

El valor de la factura se cancelara una vez presentados los
siguientes documentos soporte:

Carrera 12 20-63 Palacio de Justicia "Fabio Calderén Botero” * Piso 3° * Oficina 332T
Teléfono 74147 13 ~ Fax 74147 23~ E-mail dadesajarm@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia Direccion Seccional de Administracion Judicial

Armenia — Quindio.

* Presentacion de Informe detallado que contenga el analisis de
las condiciones de salud de cada uno de los servidores judiciales,
con base en los examenes médico ocupacionales realizados.

* Suministro mensual de la planilla de registro en la cual se
evidencia claramente los servidores judiciales a los cuales se le
ha practicado el examen médico ocupacional.

* Base de Datos que contenga identificacion, nombres y apellidos,
tipo de valoracion, estado de salud, recomendaciones y/o
restricciones médicas.

* Relacioén de los Servidores Judiciales a los cuales se les presto
el servicio.

Asimismo, el contratista debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales, relativas al Sistema de Seguridad
Social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de
Compensacion Familiar, segun lo establece el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, esta certificacion debe ser expedida por el
Revisor Fiscal del contratista o representante legal segun sea el
caso. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho
al pago de intereses o0 compensacion de ninguna naturaleza.

Los pagos se realizardn a la cuenta bancaria certificada por el
contratista. Para la ejecucion del contrato, la Direccion Seccional
de Administracion Judicial no entregara al contratista valor alguno
por concepto de “Anticipo” o “Pago anticipado”.

El contratista debera acreditar ante la Direccidon Seccional de
Administracion Judicial de Armenia si es o no “Gran
Contribuyente”, “auto retenedor” y la actividad econdémica que
desarrolla.

NOTA: Teniendo en cuenta que el pago esta sujeto _a la
asignacion de recursos mensuales por parte del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, las demoras gque se presenten
por esta situacion no seran imputables a la Direccién
Seccional _de Administracién Judicial de Armenia_y en
consecuencia no generaran intereses de ningun tipo.

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

cumplimiento asi:

Que el 22 de febrero de 2022, se suscribi6é acta de inicio.

Que el contratista allegé mediante correos electrénicos del 26 de diciembre de 2022, 6 de
enero, 25 de enero, 16 de febrero y 2 de febrero de 2023, la documentacion que soporta la
supervision del mes de diciembre de 2022.

Que, una vez revisada las obligaciones establecidas en el contrato, se puede evidenciar el

OBLIGACION SEGUIMIENTO

1) Realizar los exédmenes médicos
ocupacionales a los servidores de la
Rama Judicial de Armenia / Quindio.

El contratista realiz6 los examenes
médicos  ocupacionales a los
servidores de la Rama Judicial de
Armenia / Quindio.

2) Cumplir en su totalidad con las | El contratista cumpli6 con la
especificaciones técnicas y disponer de | obligacion de conformidad con el
los recursos médicos y técnicos para la | informe presentado.

Carrera 12 20-63 Palacio de Justicia "Fabio Calderén Botero” * Piso 3° * Oficina 332T
Teléfono 74147 13 ~ Fax 74147 23~ E-mail dadesajarm@cendoj.ramajudicial.gov.co




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

&

Direccion Seccional de Administracion Judicial

Armenia — Quindio.

realizacion de los exdmenes

3) Disponer del personal idoneo
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL, para la préactica de las
valoraciones médicas ocupacionales. .

El contratista cumplié esta obligaciéon
por cuanto la médico especialista en
salud ocupacional es la doctora
Angela Maria Jaramillo Correa.

4) Disponer que previamente a la

valoraciébn, cada servidor judicial
suscriba el FORMATO DE
CONDICIONES DE SALUD,

AUTORIZACION USO DE DATOS
PERSONALES Y CONSENTIMIENTO
INFORMADO, o similar adoptado
legalmente por la empresa, en el cual
deberd registrar si el servidor padece
algun tipo de limitaciéon o discapacidad y
si ésta Ultima ha sido calificada por
autoridad competente, caso en el cual el
Especialista en Salud Ocupacional debe
solicitarle copia de la calificacién, para
ser integrada a su historia clinica
ocupacional, con el fin que las
recomendaciones y restricciones médico
ocupacionales impartidas correspondan
a su real estado de salud, en aras de
definir de parte del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo su
inclusiébn en la base de datos del
Programa de Vigilancia Epidemiolégica y
realizar asi una intervencién eficiente y
efectiva.

El contratista cumpli6 con la
obligacion y remitio los formatos.

5) Entregar en forma oportuna el
certificado que contiene los resultados
de los examenes ocupacionales, el cual
debe contener las recomendaciones y
restricciones a que haya lugar,
incluyendo aquellas que provengan de
cualquier tipo de limitacibn o
discapacidad calificada previamente por
autoridad competente y mencionada por
el servidor en su valoracion.

El contratista remite la informacién al
correo electronico del area de
seguridad y salud en el trabajo de la
Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Armenia Quindio.

6) Entregar al supervisor del contrato
un informe general y especifico sobre el
estado actual de salud de los servidores,
el cual debera indicar de manera clara
las alteraciones encontradas,
limitaciones o discapacidades calificadas
previamente por autoridad competente e
identificadas durante la valoracion, asi
como los posibles factores de riesgos
ocasionados por la labor o por la
exposicion al medio ambiente de trabajo
gque lo generan o agraven, las
recomendaciones y/o restricciones que
se deben adoptar, asi como el manejo
preventivo.

El contratista remito el informe
general y especifico sobre el estado
de salud de los servidores judiciales

7) Si al realizar la evaluaciéon médica
ocupacional se encuentra_una presunta

El contratista informa sobre las
valoraciones realizadas a cada uno

Carrera 12 20-63 Palacio de Justicia "Fabio Calderén Botero” * Piso 3° * Oficina 332T
Teléfono 74147 13 ~ Fax 74147 23~ E-mail dadesajarm@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Republica de Colombia

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Seccional de Administracion Judicial

Armenia — Quindio.

enfermedad profesional no
diagnosticada ocurrida durante el tiempo
de vinculacion del servidor a la Rama
Judicial de Armenia / Quindio, el
contratista informara inmediatamente al
supervisor del contrato, la patologia y las
recomendaciones a seguir. Lo anterior
con el fin de iniciar los tramites
correspondientes para la determinacion
del origen de la enfermedad.

de los servidores judiciales; el &rea de
seguridad y salud en el trabajo es la
encargada de la verificacion y
socializacion de los mismos en caso
de requerirse o solicitar algo
adicional.

8) El contratista se compromete a
ejecutar las actividades contratadas, sin
generar riesgo alguno para la salud
humana, la seguridad o el medio
ambiente.

El contratista cumplié esta obligacion
en cuanto a no generar riesgo alguno
para la salud humana, la seguridad o
el medio ambiente.

9) Atender durante la vigencia del
contrato todas las recomendaciones que
efectte la Entidad por medio del
supervisor del contrato y que se
consideren pertinentes para la adecuada
ejecucion del objeto contractual

El contratista atendio las
recomendaciones efectuadas por la
supervision

10) Designar a una persona responsable
de la gestion del contrato que coordine
eficazmente su Ejecucién al interior de
su entidad y que sirva de enlace entre
contratante y contratista, a fin de brindar
una mejor atenciébn y prestacion del
servicio a los servidores de la Rama
Judicial del Distrito Judicial de Armenia /
Quindio 'y resolver oportunamente
cualquier dificultad que se presente.

El contratista designé a la sefiora
Alejandra Ducuara.

11) Realizar un andlisis final de las
condiciones de salud y las
recomendaciones impartidas con base
en los exdmenes meédicos realizados
durante la vigencia del contrato.

El contratista cumpli6 con esta
obligacién por cuanto remite informe
de las valoraciones realizadas.

12) Presentar un informe mensual de los
examenes médicos practicados a fin de
llevar un control eficiente del contrato en
cuanto a la ejecucion financiera.

El contratista cumpli6 con esta
obligacién por cuanto remite informe
de las valoraciones realizadas.

13) Elaborar Base de Datos de la
poblacién judicial objeto de atencion y
actualizarla mes a mes, adjuntandola al
Informe mensual.

El contratista cumpli6 con esta
obligacion por cuanto remite la base
de las valoraciones  médicas
practicadas.

14) Mantener en custodia las Historias
Clinicas Ocupacionales de los servidores
judiciales de la Rama Judicial de
Armenia / Quindio.

El contratista remite certificacion de la
custodia de las historicas clinicas

15) Para efectos del pago el contratista
debera adjuntar a la factura, la
constancia del pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, conforme a lo
establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

El contratista remite planillas de pago
al sistema de seguridad social del
mes de diciembre de 2022 en pensién
y en salud de enero de 2023, asi
como certificaciones expedidas por
revisor fiscal Orlando Sanchez Lopez.

17) Para cada pago debera presentar la
factura electrénica validada previamente

El contratista remiti6 Facturas
expedidas el 5 de enero de 2023:
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por la DIAN, como requisito necesario | FEC 1205 por valor de $150.380.00 a
para el pago de los bienes y/o servicios | cancelar por la unidad ejecutora 8 y
contratados, conforme con las | FEC 1206 por valor de $36.753 a
disposiciones sefialadas en el Decreto | cancelar por la unidad ejecutora 2. No
358 del 5 de marzo de 2020, en | obstante, como ambas facturas se
concordancia, con lo dispuesto en la | cargaron por la wunidad 8, es
Resolucion No. 000042 del 5 de mayo | necesario trasladar la factura FEC
de 2020 1206 de la unidad 8 a la unidad 2.
Que el dia 22 de febrero de 2023,
CDC emiti6 la factura FEC 1246 por
valor de $21,894.00, por concepto de
ajuste de presupuesto  servicio
prestado a funcionario de la unidad 2.
Igualmente, el 16 de febrero de 2023
CDC expidi6 nota crédito NVE 4194
por valor de $21,894.00 la cual se
aplica a la factura FEC 1205 por valor
de $150.380.00 de la wunidad
ejecutora 8, por tanto, el valor a pagar
por la unidad 8 es de $128.486.

Asi mismo el contratista acredito las obligaciones establecidas en la carta de aceptacion Nro.
08 de 2022 item 6 forma de pago asi:

OBLIGACION SEGUIMIENTO

Presentacion de Informe detallado que
contenga el andlisis de las condiciones | El contratista, dio cumplimiento a la
de salud de cada uno de los servidores | obligacion el mismo se adjunta al
judiciales, con base en los examenes | presente informe.

médico ocupacionales realizados.
Suministro mensual de la planilla de | El contratista dio cumplimiento a la
registro en la cual se evidencia | obligacion en la remisién del registro
claramente los servidores judiciales a los | de los servidores judiciales a quienes
cuales se le ha practicado el examen | se le practicaron exdmenes médicos
médico ocupacional. del mes de diciembre de 2022.

Base de Datos que contenga
identificacion, nombres y apellidos, tipo | El contratista, dio cumplimiento a la
de valoracion, estado de salud, | obligacién en la base de datos del
recomendaciones  y/o  restricciones | mes de diciembre de 2022.

médicas.

El contratista, dio cumplimiento a la
obligaciébn en la base de datos del
mes de diciembre 2022.

Relacion de los Servidores Judiciales a
los cuales se les presto el servicio.

En ese orden de ideas, durante el mes de diciembre de 2022, fueron atendidas:
- 4 servidores judiciales por ingreso, 1 por retiro y 1 por posincapacidad.

Que el contratista allegé mediante correos electrénicos del 26 de diciembre de 2022, 6 de
enero, 25 de enero, 16 de febrero y 2 de febrero de 2023, la documentacion que soporta la
supervision del mes de diciembre de 2022, asi:

e El contratista remitié6 Facturas expedidas el 5 de enero de 2023: FEC 1205 por valor
de $150.380.00 a cancelar por la unidad ejecutora 8 y FEC 1206 por valor de
$36.753 a cancelar por la unidad ejecutora 2. No obstante, como ambas facturas se
cargaron por la unidad 8, es necesario trasladar la factura FEC 1206 de la unidad 8 a
la unidad 2. Que el dia 22 de febrero de 2023, CDC emiti6 la factura FEC 1246 por
valor de $21,894.00, por concepto de ajuste de presupuesto servicio prestado a
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funcionario de la unidad 2. Igualmente, el 16 de febrero de 2023 CDC expidié nota
crédito NVE 4194 por valor de $21,894.00 la cual se aplica a la factura FEC 1205 por
valor de $150.380.00 de la unidad ejecutora 8, por tanto, el valor a pagar por la
unidad 8 es de $128.486.

¢ Pantallazo de aprobacion de las facturas y nota crédito por parte de la supervisora del
contrato.

e Analisis final de las condiciones de salud y las recomendaciones impartidas con base
en los examenes médicos realizados durante la vigencia del contrato.

¢ Base de Datos de la poblacion judicial objeto de atencién y actualizarla mes a mes,
adjuntandola al Informe mensual pero que no se adjunta a la cuenta ya que contiene
datos que forman parte de las historias clinicas, las cuales se encuentran revestidas
de reserva legal.

e Consentimientos informados

¢ Planilla Integrada de autoliquidacion de aportes Sistema General Seguridad Social,
pension del mes de diciembre de 2022 y salud mes de enero de 2023.

e Fotocopia cédula y tarjeta profesional del revisor fiscal Orlando Sanchez Lépez.

o Certificado de Junta Central de Contadores expedido el dia 6 de octubre de 2022, en
el cual se resefia que el sefior Orlando Sanchez Lépez., no registra antecedentes
disciplinarios.

e Certificacion expedida el 6 de enero de 2023 por el sefior Orlando Sanchez Lépez,
Revisor Fiscal en la cual consta esta al dia en el pago de parafiscales y aportes
Sistema General de Seguridad Social del mes de diciembre de 2022.

e Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién
del contratista y el representante legal;

o Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica del
contratista y el representante legal,

o Certificado de antecedentes judicial y sistema de registro de medidas correctivas de
la Policia Nacional.

Que en cumplimiento de la carta de aceptacion Nro. 08 de 2022 y una vez revisadas las
obligaciones establecidas, el contratista cumplié con las obligaciones establecidas en el
contrato.

Que, con fundamento en lo antes expuesto, la supervisora de la carta de aceptacion Nro. 08
de 2022, autoriza realizar el pago de las Facturas FEC 1205 por valor de $150.380.00 a
cancelar por la unidad ejecutora 8 y FEC 1206 por valor de $36.753 a cancelar por la unidad
ejecutora 2. No obstante, como ambas facturas se cargaron por la unidad 8, es necesario
trasladar la factura FEC 1206 de la unidad 8 a la unidad 2. Que el dia 22 de febrero de
2023, CDC emiti6 la factura FEC 1246 por valor de $21,894.00, por concepto de ajuste de
presupuesto servicio prestado a funcionario de la unidad 2. Igualmente, el 16 de febrero de
2023 CDC expidié nota crédito NVE 4194 por valor de $21,894.00 la cual se aplica a la
factura FEC 1205 por valor de $150.380.00 de la unidad ejecutora 8, por tanto, el valor a
pagar por la unidad 8 es de $128.486.

Se expide a los dos (2) dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).

A
Q)

P -

Dorian Stella Fernandez Lépez
Supervisora
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Tu Aliado en
Servicios de Salud

Armenia, 2023-01-06

Sefores
A QUIEN PUEDA INTERESAR
Armenia, Quindio

Asunto: CERTIFICACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que la sociedad CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SAS con NIT
900.220.827-2 ha cumplido con las obligaciones del pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar por el mes de diciembre de 2022, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Atentamente,

\ N (\
M Vi
W\ ¢

Firma Revisor Fiscal
Nombre ORLANDO SANCHEZ LOPEZ
Numero tarjeta profesional 12787-T

Sede administrativa y operativa
Calle 77N #11-70 PRiso 4
Teléfono: (6) 7 48 5515 - Celular: 314 6801257

@cdcips o @cdeipsarmenia

/.\. \‘g / e www.cdcips.com
D\ X
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Certificado No:

2009200999 RAPD@E@E @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ORLANDO SANCHEZ LOPEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 7535188 de ARMENIA (QUINDIO) Y Tarjeta Profesional No 12787-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % & % & % % & & % % x % % % % % %

R R R I S A A A A A A I A A A R I L I

EE IR I S I I A A A O S I A I S R S S I A A A S S I A

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Octubre de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:2DD5B2C34B9F12A7

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE |CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA "1&@ (:) PAG O
NI 900220827 2 CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SAS B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 8691 Juridica r M

MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES 5 i a i

63-1 CALLE 17N 11 70 PISO 4 7329056 RECURSOSHUMANOS@CDCIPS.COM S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2022-12 2023-01 25227643 E 2023-01-06 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 40.120.500 0 BANCO DAVIVIENDA
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIAD ESTADO PLANILLA
o (PIN) PAGO
74 25227643 2023-01-06 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA [ ICBF | ESAP | MIN 2
= | O
8 = Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |0 |G(W(ula (e |a|wl=Zzfw(L|ola]|x]g alo|w|l= gl = Parafiscales | Economica
N. ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z E E ’i: E ’i: 2 ; g ﬁ G} E <>( <>( g x| EPST | AFPT % & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
7%}
RODRIGUEZ FRANCO 1.425.870 IPORVENIR- 1.425.870 EPS SURA- 1.425.870 (COMPENALC 1.425.870 1.425.870
1 CC 4377898 B F 0 30(30|30|30 B 228.200) 0 0 B 57.100[0 QUINDIO- B 57.100f — 34.800] 0,02436 0 0 0 0 ofoif o 377.200] S 3869101
WUAN HARVEY 230301 [EPS010 CCFa3
ISALCEDO RODRIGUEZ ICOLPENSION| 1.000.000 EPS SURA- 1.000.000 COMIAENALE 1.000.000
2 CC 7558791 GUSTAVO ADOLEO 712.935] F 0 30(30(30|30 ES.25.14 160.000| 0 0 EPS010 40.000 8 §:l1I3NDIO- 712.935] 28.600 24400 0,02436| 0 0 0 0 ofoif o0 253.000 S 3869101
IGIL CORTES JOHN 1.121.304 IPROTECCION| 1.121.304 EPS SURA- 1.121.304 (COMPENALC 1.121.304 1.121.304
3 CC 7561234 B F 0 30(30|30|30 T 179.500 0 0 i 44.900/10 QUINDIO- T 44900 T 48.800]  0,04350 0 0 0 0 ofoif o 318.100 S 3869101
VAIVER 230201 [EPS010 CCFa3
NUEVA E.P.S. ICOMFENALC
4 CC 9739168 HERRAN DIAZ YEIMER AL120E0) F 0 30(30(30|30 ZR;S;’OE]-CCI O Aik2nEes 179.500 0 O[S.A.-EPS037 A1 44.900/0 QUINDIO- LI E 44.900 AL120,Z0) 48.800] 0,04350 0 0 0 0 ofoif o0 318.100 S 3869101
ICCF43
ICANO BETANCUR 1.950.000 ICOLPENSION| 1.950.000 ISANITAS 1.950.000 (COMPENALC 1.950.000| 1.950.000]
5 CC 10268894 Rt F 0 30(30|30|30 D 312.000 0 0 D 78.000[0 QUINDIO- DA 78.0000 7T 47.600]  0,02436| 0 0 0 0 ofoif o 515.600) S 3869101
INEL SON ES-25-14 [EPS005 CCFa3
TORRES CARMONA 3.379.840 IPORVENIR- 3.379.840 EPS SURA- 3.379.840 COMIAENALE 3.379.840| 3.379.840
6 CC 11221568 IORL ANDO DE JESUS F 0 30(30{30|30 530301 540.800 0 OEPSOIO 135.200 8 §:l1I3NDIO- 135.200 82.4001 0,02436 0 0 0 0 ofoif o 893.600 S 3869101
RAYO GIRALDO 1.200.000] ICOLPENSION| 1.200.000] EPS SURA- 1.200.000] COMPENALC 1.200.000| 1.200.000]
7 CC 24853423 CL AUDIA MARCELA F 0 30(30|30|30 ES.25.14 192.000 0 OEPSOlO 48.000 8 (S:LJISNDIO- 48.000 29.300] 0,02436| 0 0 0 0 ofoif o 317.300] S 3869101
DAMELINES FLOREZ 2.478.201 IPORVENIR- 2.478.201 EPS SURA- 2.478.201 COMIAENALE 3.648.463 2.478.201
8 CC 25025735 S F 0 30(30{30|30 B 396.600 0 0 S 99.200[0 QUINDIO- T 146.000( = 60.400 0,02436| 0 0 0 0 ofoif o 702.200) S 3869101
IANGELA MARIA 230301 [EPS010 CCFa3
ICASTRILLON ICOMFENALC
9 CC 30235741 ALENCIA NATALIA 1.584.300 \ 0 30(30|30|30 PORVENIR- 1.584.300 253.500 0 OEPS SURA- 1.584.300 63.400[0 QUINDIO- 1.584.300 63.400 1.584.300 38.600] 0,02436 0 0 0 0 ofoif o 418.900 S 3869101
230301 [EPS010
KATERINE ICCF43
RODRIGUEZ ISALUD ICOMFENALC
10 |CC 32769612 ICERVANTES YENIS AETEETE F 0 30(30{30|30 gg_ligiug O L 247.900| 0 O[TOTAL- AETEETE, 62.000[0 QUINDIO- HETEETE 62.000 AETEETE, 37.800] 0,02436 0 0 0 0 ofoif o 409.700 S 3869101
MARIA [EPS002 ICCF43
NUEVA E.P.S. ICOMFENALC
11 |CC 41895208 ANCHEZ DUQUE LUZ 787.714 F X 0 111111 COLPENSION 33.334 4.100 0 0fS.A.-EPS037 33.334] 0[O QUINDIO- 0 0 33.334 0of 0,00000 0 0 0 0 ofoif o 4.100 S 3869101
HELENA ES-25-14 CCFa3
NUEVA E.P.S. ICOMFENALC
12 |CC 41895208 EANEHEZ DURUIELUZ 787.714] F 0 29(29(29|29 GOLIPENEION 966.667|  154.700) 0 OfS.A.-EPS037 966.667| 38.700[0 QUINDIO- 761.457 30.500] 966.667| 23.600] 0,02436| 0 0 0 0 ofoif o 247.500 S 3869101
HELENA ES-25-14 CCFa3
HENAO LONDONO LUZ | 7.639.898 ISINAFP- EPS SURA- 12.309.936| 1.046.400, (COMPENALC 12.309.936
13 |CC 41898790 T F X 0 030(30(30 0 0 0 0 B N0 QUINDIO- 0 of 0of 0,00000 0 0 0 0 ofo1if 4 1.046.400 N 3869101
ELENA ISINAFP [EPS010 CCFa3
IORREGO GOMEZ 1.050.285 ICOLPENSION| 1.050.285 ISANITAS 1.050.285 COMIAENALE 1.050.285 1.050.285
14 |CC 41915713 SANDRA PATRICIA F 0 30(30{30|30 ES.25.14 168.100| 0 OEPSOOS 42.1008 §:l1I3NDIO- 42.100 25.600] 0,02436| 0 0 0 0 ofoif o 277.900] S 3869101
TABARES TORRES 1.050.285 PORVENIR- 1.050.285 ISANITAS 1.050.285 (COMPENALC 1.050.285 1.050.285
15 |CC 41916351 IADRIANA PATRICIA F 0 30(30|30|30 b30301 168.100 0 OEPSOOS 42.1008 (S:LJISNDIO- 42.100 25.600] 0,02436| 0 0 0 0 ofoif o 277.900] S 3869101
MUNOZ LONDORNO 1.000.014 IPROTECCION| 1.000.014 ISOS-EPS- 1.000.014 COMIAENALE 1.000.014 1.000.014
16 |CC 41926508 R F 0 30(30(30|30 B 160.100| 0 0 R 40.100/0 QUINDIO- R 40.1000 24.400] 0,02436| 0 0 0 0 ofoif o0 264.700| S 3869101
LESLI JAZMIN 230201 [EPS018 CCFa3
NUEVA E.P.S. ICOMFENALC
17 |CC 41926802 SANCHEZ TRIANA 1.000.014 F 0 30(30|30|30 PROTECCION| 1.000.014 160.100 0 0fS.A.-EPS037 1.000.014 40.100/0 QUINDIO- 1.000.014 40.100 1.000.014 24.400] 0,02436| 0 0 0 0 ofoif o 264.700) S 3869101
EDILMA 1230201 CCFa3
MONTEL GARIBELLO 1.050.285 IPORVENIR- ISANITAS COMIAENALE
18 |CC 41947910 \ENNY PATRICIA F (X 0 4141414 b30301 140.038 22.500 0 OEPSOOS 140.038 5.700, 8 §:l1I3NDIO- 271.324 10.900( 140.038 3.500] 0,02436 0 0 0 0 ofoif o0 42.600 S 3869101
PINEDA CARO 1.520.000] ICOLPENSION| 1.520.000] ISANITAS 1.520.000 (COMPENALC 1.520.000| 1.520.000]
19 |CC 41949496 \ ASMINE ANDREA F 0 30(30|30|30 ES 2514 243.200| 0 0 EPs005 60.800 8 (S:LJISNDIO- 60.800 37.100] 0,02436| 0 0 0 0 ofoif o 401.900 S 3869101
LOPEZ MUNERA DIANA| 1.000.014] IPORVENIR- 1.000.014 EPS SURA- 1.000.014 COMIAENALE 1.000.014 1.000.014
20 |CC 41950542 R F 0 30(30(30|30 B 160.100| 0 0 R 40.100/0 QUINDIO- R 40.1000 24.400] 0,02436| 0 0 0 0 ofoif o0 264.700| S 3869101
MILENA 230301 [EPS010 CCFa3
IGARCIA HENAO 1.000.014 PROTECCION| 1.000.014 EPS SURA- 1.000.014 (COMPENALC 1.000.014 1.000.014
21 |CC 41951853 ISANDRA LORENA F 0 30(30|30|30 930201 160.100 0 OEPSOlO 40.1008 (S:LJISNDIO- 40.100 24.400] 0,02436| 0 0 0 0 ofoif o 264.700) S 3869101
ISALUD ICOMFENALC
22 |CC 41958704 SUIRREA QRO Moz, F X 0 11(11(11(11 GOLIPENEION 385.105] 61.700 0 O[TOTAL- 385.105] 15.500/0 QUINDIO- 595.162 23900 385.105| 0f 0,00000 0 0 0 0 ofoif o0 101.100 S 3869101
ZULELLY ES-25-14
[EPS002 ICCF43
ISALUD ICOMFENALC
23 |CC 41958704 CORREA OROZCO 1.050.285 F X 0 19(19(19(19 COLPENSION 700.190] 112.100| 0 O[TOTAL- 700.190] 28.100[0 QUINDIO- 700.190 28.100] 700.190| 3.700] 0,00522] 0 0 0 0 ofoif o 172.000 S 3869101
PULELLY ES-25-14
[EPS002 ICCF43
MENDEZ PEREZ PAOLA | 1.800.000) ICOLPENSION| 1.800.000 EPS SURA- 1.800.000 COMIAENALE 1.800.000 1.800.000
24 |CC 41959025 B F 0 30(30(30|30 B 288.000| 0 0 B 72.000[0 QUINDIO- T 720000 T 43.900] 0,02436 0 0 0 0 ofoif o0 475.900 S 3869101
IANDREA ES-25-14 [EPS010 CCFa3
3.379.840 PROTECCION| 3.379.840 ISANITAS 3.379.840 (COMPENALC 3.379.840 3.379.840
25 |CC 41960819 MARIN ROJAS LORENA B F 0 30(30|30|30 930201 B 540.800 0 0 EPs005 B 135.200[0 QUINDIO- R 135.200 82.400| 0,02436| 0 0 0 0 ofoif o 893.600) S 3869101
ICCF43
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EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF| SENA | ICBF [ESAP| MIN =
= | O
S = Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |0 (wjw]afafajwl=lZlw|I|o|e|k|2 alon|w - A= Parafiscales | Economica
ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z E E ﬁ E ﬁ 2 '; g ﬁ (U] E § z g x| EPST AFPT é & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
"
ARIAS VEL ASQUEZ 4.739.050 PORVENIR- | 5218033 EPSSURA- | 5218033 oulENAES 5,218,033
CC 51826340 o = F X 0 30(30{3030 2l 626.200 0 0 2 00 QUINDIO- 0 g 2B o 000000 0 0 0 0 oor| o| 626200 s 3869101
OSARITO P30301 EPS010 e
RUEDA MARTINEZ 8.238.998 PORVENIR- | 15.238.896| 1.828.700 EPSSURA- | 15238896 1.295.400CCOMFENALC 15.238.896
CC 52388232 A 285 F X 0 30(30(30|30p 238, 828. 0 0 238, 2954005 quinDpIo- 0 ol 15238 o 000000 0 0 0 0 oor| 0| 3124100 N 3869101
30301 EPS010 v
ZURIGA DIAZ BETTY | 2478201 COLPENSION| 2:599.530) SANITAS | 2.509.530) EOMEENAEE o g 2,599,530
CC 5311539 ek F X 0 30(30{3030 =) 416,000 0 0 = 104.00000 QUINDIO- | 2% 104,000 2°% 63.400| 0,02436 0 0 0 0 oor| o| es7400 s 3869101
CAROLINA ES25-14 EPS005 o
SALGADO AGUDELO | 1.425.870 COLPENSION| 1.425.870) SANITAS | 1.425.870 COMPENALC| 4 455 570 1.425.870
cciomg7isze  PALSA o> F 0 30|30{3030 i 228.200) 0 0 42 57.10000 QUINDIO- | +%%> 57.100] 1% 34800 0,02436 0 0 0 0 oot| o| 377200 s 3869101
CAMILA ES25-14 EPS005 e
TABORDA QUINCHIA | 1.050.285 PROTECCION SANITAS: COMIAENIALE
ccioo915205  ACORDA S F X 0 515155 e 175048 28.100 0 O rcoon 175048 7.100 8 c%ﬂa NDIO- | 630171 25300 175.048 o 000000 0 0 0 0 oloi] o 60500, S 3869101
TABORDA QUINCHIA | 1.050.285 PROTECCION SANITAS COMIAZNIALE
CC 1004915295 -050. F X 0 25| 25| 25| 25 910247 145700 0 0 910247 365000 QUINDIO- | 910247 36500 910247] 22200 0,02436 0 0 0 0 olor| o| 240000 s 3869101
(GISELLE ANDREA 230201 EPS005 e
NUEVA EPS. COMFENALC
CC1005002016  [PALAZARRAIGOSO pte F X 0 2| 2|22 FOLPENSIONI 25000 11300 0 0/S.A -EPS037 700200 290000 QUINDIO- 0 o 70020 o 000000 0 0 0 0 oloi] o 142000 s 3869101
ISOFIA ES-25-14 ICCF43
NUEVA EPS. COMFENALC
CC1005002016  PALAZARRAIGOSO RIS F 0 28|28 | 28| 28 COLPENSION| 900 566 156.900) 0 OSA-EPS037 | 980266 39.3000QUINDIO- | 980.266| 39.300] 980266 23900| 0,02436 0 0 0 0 olor| o| 259400 s 3869101
SOFIA ES25-14 o
NUEVA EPS. COMFENALC
CC 1005252746 RECUARA WICATITOITA | 0207 Ao|x 0 9|o|o|o [ORVENIR | 215086 50500 0 0lSA. MOV- 315086 127000 QUINDIO- | 510556 205000 315086  7.700] 0,02436 0 0 0 0 oloi] o 91400, S 3869101
CUARA b30301 Epso41 (CCF43
LOPEZ PALMA BRIAN SINAFP- EPSSURA- | 1.000.000 SIN COR- 1,000,000
cci00s252041  [LOREL AL 750,000 0 0[30| 0 [0 Arp 0 0 0 O peonn 1250009\ S 0 0 24.400|  0,02436 0 0 0 0 ol19] 0 149400, N 3869101
COMFENALC
CcC1006007020 [ TRNANDEZ AREVALO| 1050285 F X 0 30|30{ 30 30 [ROTECCION| 1080371 145 gy 0 oPANITAS | 1080371 433000 quinpio- | Y08037L 43300 1980371 55400  0,02436 0 0 0 0 oot o 2850000 s 3869101
IAIDE YOANA 230201 EPS005 Boie
NUEVA EPS. COMFENALC
ccilooe2s7gs?  [PALVISNIETOLUCERO) 1.050.285 F 0 30|30{ 30|30 Z?%ZXEN' R-TNL054285 M 0o 0 osA-EPs037 | 105085 451000 quinpio- | 100285 4o 00| 1999285 o500  0,02436 0 0 0 0 ool o| 277e00 s 3869101
lcCFa3
(CORREDOR MARIN SINAEP- SANITAS: SIN CCF-
cci01300566  [SORNCOOR AT 750.000) X 0 0|20| 0 |20\ Arp 0 0 0 O rcoos eo6.667 834008 OF 0 o 666667 16300 002436 0 0 0 0 0l19] o 90700, N 3869101
COMFENALC
cC1013008566  [CORREDORMARIN Heanzeg A x X 0 2008 || 6 PR/ENIR | oliBe7] 3700 0 EE 210057 85000 QUINDIO- | 210057 8500 210057 5200 002436 0 0 0 0 oot o 55900, S 3869101
DUBAY ANDREY b30301 EPS005 v
(CORREDOR MARIN 1.050.285 PORVENIR- SANITAS- EOIFINNS
CC1013008566  [CORAD O AR F X 0 alalalafpony 140039 22500 0 O roon 140039 5700 8 (S:Lig NDIO- 0 o 140039 o 000000 0 0 0 0 oo o 282000 S 3869101
LEIVA ROCHA JUAN | 2.700.000 COLFONDOS| 2.700.000) SANITAS | 2.700.000 COMFENALC] 5 200 000 2.700.000
CC 1018443799 L F 0 30|30{30(30 2 432.000 0 0 LS 108.00000 QUINDIO- | 27 108,000 270 65.800| 0,02436 0 0 0 0 oo|o| 713800 s 3869101
PABLO b31001 EPS005 v
ROJASLOPEZ 1.200.000 PORVENIR- | 1.200.000 EPSSURA- | 1.200.000 COMFENALC 1 535 000 1.200.000
cC1020450031  RONSLOREE o F 0 30[30| 30| 30 PORYE 192,000 0 O ponn 48.0008 (S:Lig NDIO- 48,000 20300| 0,02436 0 0 0 0 oor|o| 317300 s 3869101
MEJIA CASTAREDA 3.400.000 PORVENIR- | 2.153.333 EPSSURA- | 2.153.333 COMPENALC| 5 153 333 2153333
cc026577965 AR CASTEREDA A x 0 1919|1919 fORY" 344,600 0 O peonn 86.2008 (S:Lig NDIO- 86.200 52500 0,02436 0 0 0 0 oor] o| se9s00 s 3869101
SALUD COMFENALC
ccios3rezes  PUSTINICO CASTRO P Ao|x 0 21|21 21|21 [COLFONDOS, 4550.0001 755 5| 22.800) 22800ty 4.550.0001 155 o000 QUINDIO- | 23625001 514500 45900001 110000 002436 0 0 0 0 olo| o| 1281000 s 3869101
IOSE ARMANDO 031001
EPS002 lcCF43
GUERRA CADENA 2.957.360 PORVENIR- | 2.957.360) SANITAS | 2.957.360 COMFENALC| 5 957 360 2.957.360
CC 1053843916 957. F 0 30|30{30(30 A5 473.200 0 0 957. 11830000 QUINDIO- | 2%7 118300 2%7 72100|  0,02436 0 0 0 0 oo o| 78Lo00] s 3869101
TIANA YAMARY b30301 EPS005 v
ELA CAICEDO 2.478.201 PORVENIR- | 2.478.201 SANITAS | 2478.201 COMPENALC| ; 175 501 2.478.201
ccioseszers (= A CAICEDO F 0 30[30| 30| 30 PORYE 396.600 0 O roon 99.200 8 (S:Lig NDIO- 99.200 60.400| 0,02436 0 0 0 0 olor| o| ess400 s 3869101
SALUD COMFENALC
ccioes280133  |-OPEZDELGADOJULY | 1.050.285 F 0 30| 30| 30|30 [[ROTECCION| 1.050285 14010 0 OfTOTAL- 1050285 45 1000 QUINDIO- | 1050285 45100 1050285 55600 002436 0 0 0 0 oot|o| 277900 s 3869101
ANESSA 1230201
EPS002 cCFa3
BAUTISTA ALVAREZ | 2478201 PORVENIR- | 2.478.201 SANITAS | 2478.201 COMPENALC| ; 175 501 2.478.201
ccioo017aags T STAREVARS F 0 30[30| 30| 30 PORYE 396.600 0 O roon 99.200 8 (S:Lig NDIO- 99.200 60.400| 0,02436 0 0 0 0 olor| o| ess400 s 3869101
OROZCO RUBIOLEIDY | 1.050.285 COLFONDOS- EPS SURA- COMFENALC
CC 1094880334 0%0. F X 0 19|19|19|19 665.181| 106500 0 0 665181 267000 QUINDIO- | 665181 26700  665.181 o 000000 0 0 0 0 oot o 150900, S 3869101
TATIANA 031001 EPS010 v
OROZCO RUBIOLEIDY | 1.050.285 COLFONDOS- EPS SURA- EOIFINNS
CC 1094880334 =0 Ao|x 0 111212 |11 385105 61700 0 0 385105 155000 QUINDIO- | 395316 15900 285.105|  9.400] 0,02436 0 0 0 0 oo o 102500, S 3869101
TATIANA 031001 EPS010 vy
LONDORIO DEVIA 1,795,540 PROTECCION| 1.795.540 EPSSURA- | 1.795.540 COMFENALC 705 549 1,795,540
CC 1094885699 795 F 0 30|30{30]30 795. 287.300) 0 0 795 7190000 QUINDIO- | +7% 71900 179 43800 0,02436 0 0 0 0 oo| o| 474900 s 3869101
DIANA CAROLINA 1230201 EPS010 v
(GUERRERO OSPINA 3.200.000 PORVENIR- | 3.200.000 SANITAS | 3.200.000 COMFENALC 3 530 000 3.200.000
CC 1094888572 2 F 0 30(30{30(30 A 512,000 0 0 2 1280000 QUINDIO- | 2% 128,000, 2% 78.000| 0,02436 0 0 0 0 oor|o| s4e000 s 3869101
BUAN CAMILO p30301 EPS005 vy
NUEVA EPS. COMFENALC
cCc 1004800503 [ ROILA ARDILA DIANA| 1.121.304 F 0 30|30[30| 30 [ORVENIR- | 1121304 179 50 0 osA-Epsoa7 | 112304 000 QuinDio- | F12E304 ga000f 112304 4gg00|  0,04350 0 0 0 0 oo o| 38100 s 3869101
KATERINE b30301
cCFa3
COMFENALC
cc 100406011 COLLAZOSCASTRO | 11,000,000 . o 30| 30| 30| 30 [COLPENSION] 11.000.000| 1.760.000| 55.000/ 55000SANITAS-  |11.000.000| 1.375.000f5 2} IV | 11.000.000 0 000/ 11000000 50 ool ] 11.000.00] 220.000] 330000 . dol ol 25800 N 2860101
CATALINA ES 2514 EPS005 vy 0
- NUEVA EPS. COMFENALC
cc 100407246 ~ [ORPONEZBASTIDAS | 5975.029 F 0 30| 30| 30|30 [[ROTECCION| 5.975.029| g5 1| 29:900) 29900/ o Epspa7 | 2975029 a9 10000 QUINDIO- | 297929 2391000 2975029 145600 0,02436 0 0 0 0 olo] o| 1639700 s 3869101
IANDRES FEL IPE 1230201 v
UIMENEZ WALTEROS | 2.253.226 COLPENSION| 2.253.226 EPSSURA- | 2.253.226 [COMPENALC| ; 563 505 2.253.226
CC 1094897652 2 F 0 30(30{30(30 28k 360.600) 0 0 28 90.20000 QUINDIO- | 22°% 90.200| 223 54900 0,02436 0 0 0 0 oor|o| se5900 s 3869101
DUAN JosE ES 2514 EPS010 vy
TREJOS ANGELA 1,584.300 PROTECCION| 1.478.680 EPSSURA- | 1.478.680 COMFENALC ;4178 6g0 1.478.680
CC 1094902337 -584. F 0 28| 28|28 28 478, 236,600 0 0 478, 50.20000 QUINDIO- | +478 50000 1478 36.100| 0,02436 0 0 0 0 oor]o| 3or100 s 3869101
IVIANA 1230201 EPS010 v
TREJOS ANGELA 1,584.300 PROTECCION EPS SURA- EOIFINNS
CC 1094902337 2% F X 0 2(2]2]2 105620,  16.900 0 0 1056200 43000 QUINDIO- 0 o 105620 o 000000 0 0 0 0 oo o 212000 S 3869101
IVIANA 230201 EPS010 vy
GARCIA SIERRA 1.050.285 PROTECCION| 1.050.285 EPSSURA- | 1.050.285 COMPENALC| 454 565 1.050.285
CC 1094903185 0%0. F 0 30|30{30]30 050. 168.100 0 0 0%0. 42.10000 QUINDIO- | 1050 42.100] 1050 25600 0,02436 0 0 0 0 oot|o| 277900 s 3869101
ISANTIAGO 1230201 EPS010 v
GARZON DUQUE 1,584.300 PROTECCION| 1.584.300) EPSSURA- | 1.584.300 [COMPENALC) 4 gg4 309 1,584.300
CC 1094904661 2% F 0 30(30{30(30 £ 253,500 0 0 A2 63.40000 QUINDIO- | 8% 63.400] 1% 38600| 0,02436 0 0 0 0 olor| o| 418900 s 3869101
IALEXANDRA 230201 EPS010 vy
TORRESARISMENDY | 1.050.285 COLPENSION EPS SURA- COMFENALC
CC 1094910042 0%0. F X 0 4lalala 133335 21.400 0 0 133335 54000 QUINDIO- 0 o 133335 o 000000 0 0 0 0 oot o 26800 S 3869101
LORENA ES-25-14 EPS010 v
TORRESARISMENDY | 1.050.285 COLPENSION EPS SURA- EOIFINNS
CC 1094910042 =0 F X 0 262626 | 26 945257 151.300 0 0 045257 379000 QUINDIO- | 945257  37.0000 945257|  23100] 0,02436 0 0 0 0 oor|o| 250200 s 3869101
LORENA ES 2514 EPS010 vy
GARCIA LOPEZ LLERLY| 1.050.285 COLPENSION| 1.050.285, EPSSURA- | 1.050.285 COMPENALC| 154 565 1.050.285
CC 1094917464 0%0. F 0 30|30{30]30 050. 168.100 0 0 0%0. 42.10000 QUINDIO- | 1050 42.100] 1050 25600 0,02436 0 0 0 0 oot|o| 277900 s 3869101
MARCELA ES-25-14 EPS010 v
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EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF| SENA | ICBF [ESAP| MIN =
= | O
S = Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |0 (wjw]afafajwl=lZlw|I|o|e|k|2 alon|w - A= Parafiscales | Economica
ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z % E ﬁ E ﬁ g '; g ﬁ (U] E § z g x| EPST AFPT & & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
"
NUEVA EPS. COMFENALC
CC1004933421  [CUERREROTREIOS pte F X 0 30|30( 30|30 [ORVENIR- | 10849121 17551 0 osA Mov- | 1084912 sz an00quinDiO- | Y0842 43a00l 10849 s6500  0,02436 0 0 0 0 olo|o| 286900 s 3869101
LUAN DIEGO 030301
EPS041 CCF43
NUEVA EPS. COMFENALC
CC1004934341  [[ABORDA QUINCHIA | 3379.840 F 0 30|30 |30| 30 [[ROTECCION| 3379840 545 gy 0 osA-Epsoa7 | 3379840 qa50000 QuINDIO- | 3379840 135000 3379840 gr400|  0,02436 0 0 0 0 olo|o| es3e00 s 3869101
CRISTIAN YOVANY 230201 v
ISANCHEZ CIFUENTES | 1.200.000 COLPENSION| 1.200.000 SANITAS: | 1.200.000 [COMFENALCY 4 504 009 1.200.000
CC 1094940310 2L F 0 30|30(30|30 AL 192.000 0 0 L0 480000 QUINDIO- | 2% 48000 120 20300, 0,02436 0 0 0 0 oot|o| 317300 s 3869101
NATALIA ES25-14 EPS005 o
NUEVA EPS. COMFENALC
cc 1004041062  [PAUTISTA RUBIO R F 3 3|3 |33 EOLPENSION] 455009 16900 0 OSA-EPSO37 | 105029  4.30000 QUINDIO- 0 o 105029 o 000000 0 0 0 0 olo| o 212000 S 3869101
MARIA ALEJANDRA ES25-14 v
NUEVA EPS. COMFENALC
ccio4ga1062  [PAUTISTA RUBIO ez, F X 0 27| 27| 27| 27 COLPENSION|  gan g1l 157,000 0 OISA-EPSO37 | 980814 393000 QUINDIO- | 980814] 293000 980814 23900 002436 0 0 0 0 oot o 2595000 S 3869101
MARIA ALEJANDRA ES25-14 o
NUEVA EPS. COMFENALC
cC1094044800  [ARANZAZUMORALES | 1.584.300 F X 0 11|11 |12| 22 FORVENIR- | gen010)  93.000) 0 OSA-EPS037 | 580910 233000 QUINDIO- | 580910, 23300| 580910 o 000000 0 0 0 0 olo| o 130600 S 3869101
IANDERSSON 030301 o
NUEVA EPS. COMFENALC
GemwErEy)  |[CRANZAZYIORALSS || Ll F 0 19|19 19|10 fORVENIR- | 1003390} 145 5 0 osA-Epsoa7 | 100330 4n5000 QuinDIO- | 128740 5o7000 100330 54500 0,02436 0 0 0 0 oot|o| 276000 s 3869101
IANDERSSON b30301 CCF43
PINEDA TORRES 1.050.285 PORVENIR- EPS SURA- COMIAZNIALE
cclosgdgao  PNEDR FORRES F X 0 5(5(5|5Po 175048|  28.100 0 Ofrooma 175.048 7.1008 giISNDIO- 620171 25300 175.048 o 000000 0 0 0 0 olo| o 60500 S 3869101
PINEDA TORRES 1.050.285 PORVENIR- EPS SURA- COMIAENIALE
cclosmgao  PNEDR FORRES F X 0 25 25| 25| 25 PORIE 910247| 145700 0 Ofroom 910.247 36.5008 c%ﬂa NDIO- | 910247]  36500] 910247] 22200 002436 0 0 0 0 oot|o| 240900 s 3869101
ORDONEZ BASTIDAS | 1.742.730 PROTECCION| 1.742.730 EPSSURA- | 1.742.730 COMPENALC| 245 735 1.742.730
CC 1094950545 e F X 0 30|30[30|30 e 278.900 0 0 h% 69.8000 QUINDIO- | 1742 60.800 1742 42500 002436, 0 0 0 0 olo|o| 461000 s 3869101
CESAR AUGUSTO 230201 EPS010 o
1584300 PORVENIR- | 1.584.300 SANITAS. | 1.584.300 [COMFENALC] 4 gg4 309 1.584.300
CC1094952634  [LADINODIAZ DANIEL | 8% F 0 30|30(30|30 Sz 253,500 0 0 L 6340000 QUINDIO- | 584 63400 158 38600 002436 0 0 0 0 olo|o| 418900 s 3869101
030301 EPS005 o
MARTINEZ VALENCIA | 2478201 COLPENSION| 2.478.201] EPSSURA- | 2478201 COMPENALC| 5 126 501 2.478.201
cclomoszsz  MARTINEZVALENC F 0 3030|3030 5PN 396.600 0 Ofroon 99.2008 §::JI3NDIO- 99.200 60400 0,02436 0 0 0 0 olo|o| ess400 s 3869101
NUEVA EPS. COMFENALC
cC 1004956005  [o/LINDO GOMEZ TRl F X 0 24|24 | 24| 24 FORVENIR- | 1.267.440) 55 g0 0 osA-EPs037 | 1267440 5070000 QUINDIO- 0 @ AT o 000000 0 0 0 0 oo|o| 253500 s 3869101
MARIA JULIANA 030301 o
NUEVA EPS. COMFENALC
cc 1004956005 [ CALINDO GOMEZ ALY F X 0 6| 6646 [ORVENIR e 6850 750200 0 OSA-EPSO37 | 316860  12.70000 QUINDIO- 0 o 316.860 o 000000 0 0 0 0 olo| o 63400 S 3869101
MARIA JULIANA 030301 v
NUEVA EPS. COMFENALC
comemmEr  (LNTINERENRAON ) S0 F X 0 30| 30| 30| 30 COLPENSION| 1.083.1081 475 31y 0 osA-EPsoa7 | 1083108 434000 QuINDIO- | 1083106 43400 1083106 56400  0,02436 0 0 0 0 oo|o| 286500 s 3869101
ISTEFANIA ES25-14 o
ILLANUEVA ROJAS SINAFP- NUEVA EP-S.| 1 000.000 ISIN CCF- 1.000.000
cciooragsasg  [ILLANDEVS RO 750,000 0 0{30| 0 {30 BNAT 0 0 0 0/S.A-EPS037 1250008\ S 0 0 24400  0,02436 0 0 0 0 019] 0 140400 N 3869101
NUEVA EPS. COMFENALC
Ceienic I e e S e F 0 30| 30| 30| 30 [[ROTECCION| 1050285 449409 0 osA-EPsoa7 | 10028 451000 QuINDIO- | 10905 o100 1OO2BY  o56000  0,02436 0 0 0 0 oot|o| 277900 s 3869101
CAROLINA 230201 o
IDAL ARANGO ANGIE SINAFP- NUEVA EP-S.| 1 000.000 ISIN CCF- 1.000.000
ccoo7720813  NIDAL A 750,000 X 0 0 (30| 0 {30 BNAT 0 0 0 0/S.A ~EPS037 1250008\ S 0 0 24400 002436 0 0 0 0 019] 0 140400 N 3869101
PINEDA PINEDA 1,795,540 PORVENIR- | 1.795.540 SANITAS. | 1.795:540 [COMFENALC] 4 795 549 1.795.540
cclosmoeezz DA FNEDR F 0 2030|3030 foRE 287.300 0 o Sl 71.9008 c%ﬂa NDIO- 71.900 43800 002436, 0 0 0 0 olor|o| 47490 s 3869101
GONZALEZ RIVILLAS | 2478201 PROTECCION| 2.504.016 EPSSURA- | 2504016 COMPENALC| 5 504 016 2,504,016
CC 1098310984 478, F X 0 30|30(30|30 S 400.700 0 0 504 10020000 QUINDIO- | 2504 100200 259 61000 0,02436 0 0 0 0 olot|o| 662100 s 3869101
NATALIA 230201 EPS010 v
NUEVA EPS. COMFENALC
CC 1099544004  [RUSINQUEMARIN Lo F 0 30| 30| 30| 30 COLPENSION 1.000.014) 44 40 0 osA-Epsoa7 | 1000 451000 QuinDio- | FO00OM4 o100 10000 436000 0,04350 0 0 0 0 olo|o| 283900 s 3869101
ERSON ABEL ES25-14 o
MONTES URBANO 2.478.201 PROTECCION| 2.478.201 EPSSURA- | 2478201 COMPENALC| 5 126 501 2.478.201
ccuizssaors  MONTESURBAMO F 0 2030|3030 [RO7 ™ 396.600 0 Ofroona 99.2008 gzl;llls NDIO- 99.200 60400 0,02436 0 0 0 0 olor| o| ess400 s 3869101
(GIL CORTES LUISA 1.050.285 PROTECCION| 1.050.285 EPSSURA- | 1.050.285 EoEENAEE o 1.050.285
CC 1126428320 AL F 0 30|30(30|30 = 168.100 0 0 A2 421000 QUINDIO- | 0% 42100 1050 25,600 0,02436 0 0 0 0 oot|o| 277900 s 3869101
FERNANDA 230201 EPS010 o
IARANGO RAMIREZ 4.000.000 COLPENSION| 4.000.000 20.000] 20.000/SOS-EPS- 4,000,000 COMFENALC 4 500,000 4.000.000
CC 1144044539 -000. F 0 30|30(30|30 -000. 640.000] 2% : -000. 160.00000 QUINDIO- | #9000 160,000 +0%0- 97.500]  0,02436 0 0 0 0 olor|o| 1097500 s 3869101
IALEJANDRA ES-25-14 EPS018 v
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE |CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900220827 2 CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SAS B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 8691 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
63-1 CALLE 17N 11 70 PISO 4 7329056 RECURSOSHUMANOS@CDCIPS.COM S

ASOPAGO

S.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION [ PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2022-12 2023-01 25227643 E 2023-01-06 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 40.120.500 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS RIER (IE,IIENI)DAGO FECEﬁéngTE ESTADO PLANILLA
74 25227643 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
145.330.938 161.307.541 161.307.541 125.914.139 11.000.000
] AR SALDOS E
SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES | INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 4) 70 22.693.000 0 0 0 22.693.000
PROTECCION 230201 800229739 0 20 5.826.400) 0 0 0 5.826.400
PORVENIR 230301 800224808 8 25 8.389.300) 0 0 0 8.389.300
COLFONDOS 231001 800227940 6 3 1.373.800) 0 0 0 1.373.800
COLPENSIONES 25-14 900336004 7 22 7.103.500) 0 0 0 7.103.500
EPS(Administradoras: 6) 74 8.733.500 0 0 0 8.733.500
SALUD TOTAL EPS002 800130907 4 4 329.700 0 0 0 329.700
SANITAS EPS005 800251440 6 20 2.820.500 0 0 0 2.820.500
EPS SURA EPS010 800088702 2 30 4.153.800 0 0 0 4.153.800
SOS-EPS EPS018 805001157 2 2 200.100 0 0 0 200.100
NUEVAE.P.S.SA. EPS037 900156264 2 16 1.173.300 0 0 0 1.173.300
NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 2 56.100 0 0 0 56.100
ARP (Administradoras: 1) 74 3.103.300 0 0 0 3.103.300
ARL SURA 14-11 | 890903790 | 5 74 3.103.300 0 0 0 3.103.300
CCF(Administradoras: 1) 71 5.040.700 0 0 0 5.040.700
COMFENALCO QUINDIO CCF43 | 890000381 | 0 71 5.040.700 0 0 0 5.040.700
SENA(Administradoras: 1) 3 220.000 0 0 0 220.000
SENA PASENA | 899999034 | 1 3 220.000 0 0 o 220.000
ICBF(Administradoras: 1) 3 330.000 0 0 0 330.000
ICBF PAICBF | 899999239 | 2 3 330.000 0 0 0 330.000
Gran Total 40.120.500 0 0 0 40.120.500




Rama hudicial
Conseo Superior de la fudicatues

UE Republica de Colombia

DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
ARMENIA QUINDIO
INFORME DE SUPERVISION

DATOS DEL INFORME

Fecha de Presentacion

Periodo del informe Nombre del Contratista

Nombre del Supervisor

2 marzo 2023

Diciembre de 2022 Centro de Diagndstico Clinico S.A.S

Dorian Stella Fernandez Lépez

DATOS DEL CONTRATO

Contrato Nro. Nro. 08 de 2022

Tipo: Prestacion de Servicios Convenio Nro. N/A

Tipo: N/A

PRESTACION DE SERVICIOS DE VALORACIONES MEDICO OCUPACIONALES CON EL FIN DE ESTABLECER LAS CONDICIONES FISICAS AL MOMENTO DE INGRESO,

Objeto: RETIRO, POS INCAPACIDAD Y PERIODICOS A LOS SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO
Rubro Vigencia CDP Nro. Fecha del CDP Valor del CDP
2022 3 de febrero de 2022 $ 1,000,000
A-02-02-02-009-003 SERVICIOS
PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 2022 3522 3 de febrero de 2022 $ 4,400,000
HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES
722 3 de febrero de 2022 $91,138
Vir. Contrato Inicial Valor Total Fecha del Contrato Plazo Fecha de inicio Fecha de Terminacion
$5,491,138 $5,491,138 22 de febrero de 2022 300 dias 22 de febrero de 2022 20 de diciembre de 2022
REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO
Péliza Nro. Fecha de la Péliza aprobada Nro. Registro Fecha del Registro Presupuestal Fecha de Suscripcion
Presupuestal
3322 22 de febrero de 2022 22 de febrero de 2022
60-46-101001805 2/22/2022 3522 22 de febrero de 2022 22 de febrero de 2022
1922 22 de febrero de 2022 22 de febrero de 2022

MODIFICACIONES AL CONTRATO

Nro. Fecha de la A/P/OS Tiempo Valor Tema de aclaracién o alcance
Adiciones: N/A N/A N/A N/A N/A
Prorrogas: N/A N/A N/A N/A N/A
Otro si N/A N/A N/A N/A N/A
INFORMACION FINANCIERA
Valor del contrato $5,491,138 % Anticipo N/A
Pagos Amortizacion
Fecha del pago Forma de pago % Pagado Valor % Valor Valor Neto Soporte
4/28/2022 Transferencia 15.69% $ 861,557.00 N/A N/A N/A N/A
4/28/2022 Transferencia 0.55% $ 30,076.00 N/A N/A N/A N/A
5/23/2022 Transferencia 3.96% $ 217,209.00 N/A N/A N/A N/A
7/22/2022 Transferencia 8.46% $ 464,494.00 N/A N/A N/A N/A
9/7/2022 Transferencia 0.55% $ 30,076.00 N/A N/A N/A N/A
9/7/2022 Transferencia 11.50% S 631,596.00
12/27/2022 Transferencia 1.64% S 90,228.00
12/26/2022 Transferencia 5.48% $ 300,760.00 N/A N/A N/A N/A
12/27/2022 Transferencia 32.71% S 1,795,898.00
Pagos y % de Avance 80.53% $ 4,421,894.00 N/A $o $S0 N/A
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes
QUE Er contratista Temitio Via COITeos ETeCtronicos aer Zo ae aiciempre ae ZUZZ, 6 ae eneroy 25 a€
enero de 2023, la siguiente documentacion:
e El contratista remitié Facturas expedidas el 5 de enero de 2023: FEC 1205 por valor d
$150.380.00 a cancelar por la unidad ejecutora 8 y FEC 1206 por valor de $36.753 a cancelar por la Certificado de Antecedentes

Se encuentran consignadas en la clausula
de

segunda del anexo del contrato
prestacion de servicios Nro. 08 de 2022

unidad ejecutora 2. No obstante, como ambas facturas se cargaron por la unidad 8, es necesario
trasladar la factura FEC 1206 de la unidad 8 a la unidad 2. Que el dia 22 de febrero de 2023, CDC
emitid la factura FEC 1246 por valor de $21,894.00, por concepto de ajuste de presupuesto servicio
prestado a funcionario de la unidad 2. Igualmente, el 16 de febrero de 2023 CDC expidié nota
crédito NVE 4194 por valor de $21,894.00 la cual se aplica a la factura FEC 1205 por valor de
$150.380.00 de la unidad ejecutora 8, por tanto, el valor a pagar por la unidad 8 es de $128.486.
ePantallazo de aprobacion de las facturas por parte de la supervisora del contrato.

¢ Andlisis final de las condiciones de salud y las recomendaciones impartidas con base en Ig
examenes médicos realizados durante la vigencia del contrato.

¢ Base de Datos de la poblacion judicial objeto de atencidn y actualizarla mes a mes, adjuntandol|
al Informe mensual pero que no se adjunta a la cuenta ya que contiene datos que forman parte de
las historias clinicas, las cuales se encuentran revestidas de reserva legal.

¢ Consentimientos informados

¢ Planilla Integrada de autoliquidacion de aportes Sistema General Seguridad Social, pension d
mes de diciembre de 2022 y salud mes de enero de 2023.

eFotocopia cédula y tarjeta profesional del revisor fiscal Orlando Sénchez Lépez.

eCortificadn de lunta Contral de Cantadares exnedido el dia 6 de actihre de 2022 en el ciialse

Disciplinarios de la Procuraduria General

de la Nacion
representante |

del
egal

contratista y el

Certificado de Antecedentes Fiscales de
la Contraloria General de la Republica
del contratista y el representante legal

Certificado de
Sistema de
Correctivas de |

Antecedentes Judicial y
Registro de Medidas
a Policia Nacional.

Productos a Entregar

Productos Entregados Fecha de entrega

% de Ejecucion

N/A N/A N/A N/A
GESTION DE AVANCE (Diligenciar en el caso de que el informe no esté asociado a un entregable durante el periédo reportado)
ET contrato de prestacion de servicio Nro. 08 de 2022 - Valoraciones Meédicas Ocupacionales ha tenido un avance de la gestion asi:
Presupuestal de un 80.53%
Avance fisico de un 100%
DIFICULTADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
Causas Alternativas de Solucion Fecha de Solucién Gestion Resultados
N/A N/A N/A N/A

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SUSCRIPCION DEL INFORME

CONTRATISTA
Nombre ANDRES FELIPE ORDONEZ BASTIDAS
Cargo REPRESENTANTE LEGAL
SUPERVISOR .
APy
L
Nombre 5:

DORIAN STELLA FERNANDEZ LOPEZ

Cargo

SUPERVISORA




DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL

ARMENIA QUINDIO
BALANCE FINANCIERO DE EJECUCI

10N

DATOS DEL INFORME

Fecha de Presentacién

Periodo del informe

Nombre del Contratista

Nombre del Supervisor

2 marzo 2023

Diciembre de 2022

Centro de Diagnéstico Clinico S.A.S

Dorian Stella Fernandez Lépez

DATOS DEL CONTRATO

Contrato Nro. Nro. 08 de 2022 Tipo: Prestacion de Servicios Convenio Nro. N/A Tipo: N/A

PRESTACION DE SERVICIOS DE VALORACIONES MEDICO OCUPACIONALES CON EL FIN DE ESTABLECER LAS CONDICIONES FiSICAS AL MOMENTO DE INGRESO, RETIRO, POS INCAPACIDAD

Objeto: Y PERIODICOS A LOS SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO
Rubro Vigencia CDP Nro. Fecha del CDP Valor del CDP
2022 3 de febrero de 2022 $ 1,000,000
A-02-02-02-009-003 SERVICIOS
PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 2022 3522 3 de febrero de 2022 $ 4,400,000
HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES
722 3 de febrero de 2022 $91,138
VIr. Contrato Inicial Valor Total Fecha del Contrato Plazo Fecha de inicio Fecha de Terminacién
$5,491,138 $5,491,138 22 de febrero de 2022 300 dias 22 de febrero de 2022 20 de diciembre de 2022

REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO

Péliza Nro. Fecha de la Péliza aprobada | Nro. Registro Presupuestal Fecha del Registro Presupuestal Fecha de Suscripcién
3322 22 de febrero de 2022 22 de febrero de 2022
60-46-101001805 2/22/2022 3522 22 de febrero de 2022 22 de febrero de 2022

1922 22 de febrero de 2022 22 de febrero de 2022

MODIFICACIONES AL CONTRATO

Nro. Fecha de la A/P/OS Tiempo Valor Tema de aclaracién o alcance
Adiciones: N/A N/A N/A N/A - . .
Promogas: WA WA A VA Solicitud de vigencias futuras
Otro si: N/A N/A N/A N/A N/A
INFORMACION FINANCIERA
Valor del contrato $5,491,138 % Anticipo N/A
Pagos Amortizacién
Fecha del pago Forma de pago % Pagado Valor % Valor Valor Neto Soporte
4/28/2022 Transferencia 15.69% S 861,557.00 N/A N/A N/A N/A
4/28/2022 Transferencia 0.55% $ 30,076.00 N/A N/A N/A N/A
5/23/2022 Transferencia 3.96% S 217,209.00 N/A N/A N/A N/A
7/22/2022 Transferencia 8.46% $ 464,494.00 N/A N/A N/A N/A
9/7/2022 Transferencia 0.55% $ 30,076.00 N/A N/A N/A N/A
9/7/2022 Transferencia 11.50% $ 631,596.00
12/26/2022 Transferencia 1.64% $ 90,228.00
12/26/2022 Transferencia 5.48% $ 300,760.00
12/27/2022 Transferencia 32.71% $ 1,795,898.00 N/A N/A N/A N/A
RECURSOS EJECUTADOS 80.53% $ 4,421,894 N/A $0 S0 N/A
RECURSOS PENDIENTES DE EJECUCION 19.47% $ 1,069,244 N/A $0 $0 N/A

ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS-CONTABLES-TECNICAS Y JURIDICAS DEL CONTRATISTA.

Una vez verificado el contrato de prestacién de servicios Nro. 08 de 2022 se pudo evidenciar lo siguiente:

Presupuesto ejecutado: 80.53% un valor de $4.421.894
Avance fisico: 100%

Presupuesto pendiente por ejecutar: 19.47% un valor de $1.069.244
Avance fisico pendiente por ejecutar: 0%

BALANCE FINANCIERO

SERVICIOS VALOR NRO. DE FACTURAS FECHA DE FACTURACION
4/28/2022 861,557.00 FEC 858 4/1/2022
4/28/2022 30,076.00 FEC 859 4/2/2022
5/23/2022 217,209.00 FEC 903 5/17/2022
7/22/2022 464,494.00 FEC 959 7/1/2022
9/7/2022 30,076.00 FEC 965 7/15/2022
9/7/2022 631,596.00 FEC 966 7/15/2022
12/27/2022 90,228.00 FEC lFlEZCU 1F1E1C61F1E1C3 1F1E1C81114 11/17/2022
12/27/2022 1,795,896.00 FEC 1115 FEC 1117 FEC 1119 11/17/2022
12/27/2022 300,760.00 FEC 1168
12/27/2022 150,380.00 FEC 1205 1/5/2023
12/27/2022 36,753.00 FEC 1206 1/5/2023
12/27/2022 -21,894.00 NCNVE 4194 2/16/2023
12/27/2022 21,894.00 FEC 1246 2/22/2023
TOTAL $ 4,609,025
RECURSOS SOBRANTES |-§ 882,113

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS A LIBERAR

ASPECTOS RELEVANTES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Que el contratista remitié via correos electronicos del 26 de diciembre de 2022, 6 de enero y 25 de enero de 2023, la siguiente documentacion:

« El contratista remitio Facturas expedidas el 5 de enero de 2023: FEC 1205 por valor de $150.380.00 a cancelar por la unidad ejecutora 8 y FEC 1206 por valor de $36.753 a cancelar por la unidad ejecutora 2. No
obstante, como ambas facturas se cargaron por la unidad 8, es necesario trasladar la factura FEC 1206 de la unidad 8 a la unidad 2. Que el dia 22 de febrero de 2023, CDC emiti6 la factura FEC 1246 por valor de
$21,894.00, por concepto de ajuste de presupuesto servicio prestado a funcionario de la unidad 2. Igualmente, el 16 de febrero de 2023 CDC expidi6 nota crédito NVE 4194 por valor de $21,894.00 la cual se
aplica a la factura FEC 1205 por valor de $150.380.00 de la unidad ejecutora 8, por tanto, el valor a pagar por la unidad 8 es de $128.486.

ePantallazo de aprobacion de las facturas por parte de la supervisora del contrato.

*Andlisis final de las condiciones de salud y las recomendaciones impartidas con base en los exdmenes médicos realizados durante la vigencia del contrato.

*Base de Datos de la poblacién judicial objeto de atencion y actualizarla mes a mes, adjuntandola al Informe mensual pero que no se adjunta a la cuenta ya que contiene datos que forman parte de las historias
clinicas, las cuales se encuentran revestidas de reserva legal.

* Consentimientos informados

ePlanilla Integrada de autoliquidacién de aportes Sistema General Seguridad Social, pension del mes de diciembre de 2022 y salud mes de enero de 2023.

eFotocopia cédula y tarjeta profesional del revisor fiscal Orlando Sédnchez Lopez.

eCertificado de Junta Central de Contadores expedido el dia 6 de octubre de 2022, en el cual se resefia que el sefior Orlando Sdnchez Lopez., no registra antecedentes disciplinarios.

e Certificacidn ol 6 de enera de 2023 nar el sefar Orlanda Sanchez | dnez Revisor Fiscal en la cual cansta estd al dia en el nasa de narafiscales v anartes Sistema General de Sesuridad Sacial del me:

SUSCRIPCION DEL INFORME
TN
SUPERVISOR %J

Nombre DORIAN STELLA FERNANDEZ LOPEZ

Cargo SUPERVISORA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

12:22:08
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 211346291

Bogota DC, 13 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES FELIPE ORDONEZ BASTIDAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1094897246:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

C b AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

12:24:00
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 211346446

Bogota DC, 13 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A. identificado(a) con NIT nimero 9002208272:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

C b AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
diciembre de 2022, alas 16:24:17, € nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacién 9002208272
Cédigo de Verificacion 9002208272221206162417

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
diciembre de 2022, a las 16:22:45, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1094897246
Cédigo de Verificacion 1094897246221206162245

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



6/12/22, 16:38 Consulta RNMC

@) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/12/2022 04:43:40 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 1094897246

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 48040266 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 8000

Policia Nacional de Colombia

:@ & Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 o8 Elfuturo
| o w Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos [REEEEIRE
i Linea de atencion: 018000-910112

.
SER POLICIA

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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6/12/22, 16:21 Policia Nacional de Colombia

@B OC GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:26:46 PM horas del 06/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1094897246
Apellidos y Nombres: ORDONEZ BASTIDAS ANDRES FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

P
(SISTC o)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuentg que;

ANGELA MARIA JARAMILLO CORREA

C.C. N°. 41933033 de Armenia

Aprobé los estudios de formacién ava

nzada, programados por fa Fundacién y cumplié
los requisitos exigidos por la Le

Y ¥ los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita,
Bogotd D.C., el dia 23 de Agosto de 2019

Regtor
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Secretaria General Decano

Tomo 11 Folio 92 - Registro 64800 - Acta No. 880 - Fecha 23 de Agosto de 2019 .
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AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina
Fersoneria Jurldica Ras, 22115 Mansducasion DIC, 9 85

Fundacién Universitaria del Area Andina

ACTA DE GRADO No. 880

En Bogotd D.C., el23 de agosto de 2019a las 09:00 horas, convocados por Resolucion
Nacional No. 041 del 16 de agosto de 2019, se reunieron el Rector, Representante Legal,
Carédcter Nacional, Doctor José Leonardo Valencia Molano, la Decana(E) Nacional de la
Facultad de Ciencias de la Salud, Doctora Alejandra Salcedo Monsalve y la Secretaria General,
Doctora Maria Angélica Pacheco Chica, para presidir la ceremonia de grado de ANGELA
MARIA JARAMILLO CORREA, Identificada con C.C. No. 41933033 de Armenia, quien cursé y
aprobo las materias comprendidas en el pensum del respectivo programa, cumpliendo con los
requisitos exigidos por la ley y los Reglamentos de la Fundacion, haciéndose merecedora a
recibir el titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, el cual otorga la Fundacion debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién
Nacional y por el Consejo Superior mediante acuerdos 013 del 24 de agosto de 1999, 022 del
29 de abril de 2014 y 046 del 29 de julio de 2014. Previa entrega del diploma, se tomé el
juramento de rigor a la graduanda, quien prometié cumplir fielmente sus deberes para con la
Patria y la Fundacién, ejerciendo la carrera de acuerdo con las normas de la ética y moral
profesional.

Agotado el orden del dia, la sesién se dio por terminada y se firmo el acta por quienes en
esta intervinieron,

Anotado en el Tomo 11, Folio 92, Regis+ 24800

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLA . .iur, Representante Legal, Caracter Nacional

ALEJANDRA SALCEDO MONSALVE, Decana(E) Nacional de la Facultad de Ciencias de la
Salud
MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General

Dada en Bogota D.C., a los 23 dfas del mes agosto de 2019.

yar S
Maria élica Pacheco Chica

Secretaria General
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GORERNACION
| RESOLUCION N* 62 - 08444 DEL 15 DE OCTUBRE DEL 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA LICENCIA A PERSONA NATURAL PARA PRESTACION DE
SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMO ESPECIALISTA

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO en ejercicio de suS facultades
Constitucionales Legales y Estatutarias y en cumplimiento a la competencia asignada por e! inciso primero

del articlo 23 enla  Ley 1562 de 2012 y lo previsto en la Resolucién 4502 del 28 de Diciembre de 2012, el
Decrelo de Delegacion N° 0491 del 13 de Mayo de 2016 de la Gobernacién del Quindio Y,

CONSIDERANDO

Ouve: ANGELA MARIA JARAMILLO CORREA con CC N° 44.933.033 expedida en ARMENIA-QUINDIO;
ha solictado licencia para Ia prestacion de servicios er: Seguridad Y Salud en el Trabajo, como:
FERSONA NATURAL, segun titulos otorgados por la Urlve: i ~4 el Quindio y acta de grado N°013 del
25 de Julio de 1999, Diploma del 25 de Junio de 199¢ 7, Folio 0238, Registro 0258 y como
Especlalista en Gerencia en Seguridad y Salud en «! . segin litulos olorgados por La
Fundacién Universitaria del Area Andina » Acta de gradg b

123 de Agosto de 2019 Tomo 11 folio
92, Pegistro 64800 y Diploma del 23 de Agosto de 2019, Regictro 64B00, Folio 880 , libro de registro 92 y
para tal efecto anexo la documentacion exigida por la Resolucion 4502 sl 28 de Diciembre del 2012.

Que 12 Expedician, renovacién, vigilancia y control de las licencias
naturales o juridicas poblicas o privadas que oferten 3 nivel naciona
12bajo definidos por el articulo 1 de Iz Ley 1662 de 2012 eslars a
Distritales de Salud en cumplimien
de 'a citada ey, previo cumplimi
401 28 de Dicembre de 2012 (Art

de Salud Ocupacional a las person
I, servicios de Seguridad y Salud en el

cargo de las Secrelanas Seccionales y
lo de 1a competencia asignada a estas por el inciso primero del articulo 23
ento de los requisitos y procedimi

entos sefialados en la Resolucién 4502
fculo 1 Resolucién 4502 del 28 de Diclembre del 2012))
Que Los titulares de 1as licensias deheran cumplir en el e

tecricas y élicas para In prestacién de servicios Se
Winisterio de Salud y Proteceién Sneial ( Articulo 6 R

ercicio de sus actividades con las norm
guridad y Salud en el Trabajo que para tal fi
esolucion 4502 del 28 de Diclembre del 2012

elas de Salud Orupacional hoy denominadas
vigencia de diez afios contados a paitir de de
1y slempre y cuando se cumpla con los requl
el 2012 previa presentacitn de In aolleitud ant

as legales,
n expida el

Que lag ticer
tendrén une
terming igug

Diciembre d

serviclos de Seguiidad y Salud en el Trabajo
la fecha de su expedicion y su renovacion por un
sitos estipulados en la Resolucién 4502 del 28 de
o In secretarla de salid Departamental

Oue las Secietarias Becelonales y Distritales de Salud, vigilarén y controlaran el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en Ia presenle Resoluclén e lmpondidn las sanclones que acarreen su

incumplimiento de conformidad con fas normas legales que rigen esta materla, sin detrimento de las demas
sanciones que puedan derivarse de |a |

ransgresion a las noimas legales vigentes, (Articul 9
4502 del 28 de Diclembre dal 2012,) " gales vigantes, {Articulo 8 Resolucion

Que la Secretaria de Salud Dapartamental del Quindlo ex
_ plde la licencia de
rs'flﬂ‘:ifzadhgﬁnlud en el irabajo sin costo alguno en cumpliimiento a lo realamen

prestacidn de servicios de
tado an Ia Reenhiiridn acna |
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Con base en la documentacion presentada por ella  interesadola Yy previv estudio efectusdo por esis

Secrelaria, es piocedente oloigar a; ANGELA MARIA JARAMILLO CORREA con CC 1 41,033,023
expedida en ARMENIA-QUINDIO Con merito en lo anterlor:

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otorgar Licencia para la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo antes
Satud Ocupacional a: ANGELA MARIA JARAMILLO CORREA; de acuerdo con su perfil de, Medice
Cirujano, Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el T rabajo; en las areas de; Medico
cirujano en seguridad y salud en el Trabajo - Educacién - Capacitacion, Investigacién en Area

Técnica, Investigacién de Accldentes de Trabajo. Disefio, Administracion y Ejecucién der Sistuina
de Gestidn Seguridad Y Salud En El Trabajo.

“ARTICULO 2: La presente licencia se expide por un lérmino de 10 anos. Es de cardcier perscnal e
intransferible y su validez aplica para todo el Territorio Macional.

ARTICULO 3: Toda solicitud para la prestacion de Seivicios de Seguridad y Salud en &l Trabajo, que <

titular de esla Licencia presente a Instituciones Puablicas o Privadas, deberé estar acompafada con copia Jde
la presente Resolucion. :

ARTICULO 4: Contra Ia Presente Resolucion, procede el rscirso de leposicion por escrilo ante e
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEI WHNIIO dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a su nolificacion, en los 1&rminos y condici . lablecidas en ¢l Cédigo Comenciosa
Administrativo.

ARTICULO 5: La presente Resolucion rige a partir de la fecha du »1) eapedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Armenia Quindio el 15 de Ociubre del 2019

CECGILIA INES JARAMILLO

% Directora de GEAS con delegacién de funciones como Secretarla de Salud
Elatusp Sarrion Paun Tores Yucaing Convatsia Suiud y Aribito Laboral del Deganamanio

Rewso isatel Soans Aetererts de Saiud y Ambiio mo?alwnummnm sg-gf*..&;&r&
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NOTIFICACION PERSONAL

En Armenla ~ Quindio a og ~RE . dlas del mes do; (D ,grgern . del aio w2y 88 nolilica &
ANGELA MARIA JARAMILLO CORREA con CC N° 41,933,033 uxpadldntan ARMENIA-QfﬁNDIO que

Begln Resolucion: N* 63-08444 del 16 de Octubre o 2018, sa lo ha oloigado licencia a: acierdo 4 s
peril de Medico Clrujano, Especlalista on Garoncla on Sogurivad y Salud en ol Trabaje paca le
Prestacion de Berviclos en Beguridad y Salud en el Trabaju antey Salud Ocupacional,




RE: TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO N°8 DE 2022 @ .

@ Cielo Pineda Gil B & K 7 -
Para: Departamento Administrativo Desaj - Seccional Armenia Mar 14/0372023 T:42

CC: Ehiana Patific Orrego; Contabilidad - Seccional Armenia; MNatalia Garcia Murille y 2 mas

Buenos dias compafieros

Muy respetuosamente, me permito remitit compromisos relacionados a continuacion de Reserva Presupuestal 2022 para que continuen
con la cadena presupuestal para el respectivo pago.

Rpc 3322 y 5522 Cuenta del mes de diciembre 2022 del contrato de prestacion de servicios Nro. 08 de 2022 - Centro de
Diagnéstico Clinico SAS.

Estare pendiente a cualguier inquietud o comentario,
Cordialmente,

Cielo Pineda G.
Presupuesto Armenia
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