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S0-2023
PARA: MONICA MARIA PEREZ BARRAGAN
Jefe Oficina Juridica
DE: PAULA XIMENA HENAO ESCOBAR
Subdirectora Operativa
ASUNTO: Solicitud de Elaboracion de Contrato 2023759

Respetada Dra. Ménica, cordial saludo

Respetada Doctora Monica: Desde la Subdirecciéon Operativa, se realiza la radicacion de solicitud
de contratacién con Id plataforma 2023759 que tiene como objeto: Prestacion de servicios de
apoyo a la gestién para ejecutar las actividades que dan soporte al proceso de comunicaciones
en emergencias, del Centro de Coordinacién y Comunicaciones (C.C.C.) a cargo de la
Subdireccion Operativa. SO

Los fundamentos juridicos de la contratacion deben ser realizados y aprobados por la Oficina
Juridica, asi como las garantias propuestas

Cordialmente,

PAULA XIMENA HENAO ESCOBAR
Supdirectora Operativa
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPC OFICIAL DE BOMBEROS

Proyectd: Judith Omaira Rodriguez Mufioz

Calle 20 No. 68 A — 06 Edificio Comando

PBX: 382 25 00

www.bomberosbogota.gov.co - Linea de emergencia 123
NIT: 899.999.061-9. - Codigo Postal: 110931
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Subdirectora de Gestién Humana (E)

DE: PAULA XIMENA HENAO ESCOBAR
Subdirectora Operativa

ASUNTO: Solicitud de certificado de No disponibilidad o insuficiencia de personal

De manera atenta, con el propésito de atender las labores propias de esta
Subdireccion Operativa, se requiere cinco (05) personas del nivel bachiller, que

reunan el perfil que se indica a continuacién y le permita atender el siguiente objeto:

Objeto

Prestacién de servicios de apoyo a la gestién para ejecutar las
actividades que dan soporte al proceso de comunicaciones en
emergencias, del Centro de Coordinacion y Comunicaciones
(C.C.C.) a cargo de la Subdireccién Operativa. SO.

No. de personas

Cinco (5) personas

requeridas

Requisitos de | Perfil Académico: Titulo Bachiller.
Formacién

Experiencia Mas de 24 meses de experiencia laboral.
Plazo Diez (10) meses.

Obligaciones
Especificas

1.

Apoyar el flujo de comunicaciones de los diferentes
canales y medios disponibles para que haya una
intercomunicacion y atencion de emergencias efectiva
segun los lineamientos de la Subdireccién Operativa.
Registrar la informacion relacionada con las emergencias
atendidas por la Entidad, en las bases de datos
establecidas para tal fin de acuerdo con los registros del
sistema Premier One.

Presentar al supervisor boletines de los reportes de
eventos y emergencias e informes de emergencias
atendidas de acuerdo a los requerimientos realizados por
el mismo.

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigente en

el sitio oficial de los documentos
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4. Tramitar ante las entidades o autoridades de la red de
apoyo distrital (Transmilenio, gas natural, acueducto,
secretaria de salud, entre otras) de los requerimientos
realizados por el comandante de incidente durante la
atencion de las emergencias.

5. Apoyar al personal uniformado en las actividades
relacionadas con los incidentes de emergencias que se
generen en el Centro de Coordinacion y Comunicaciones
o via Red distrital de Emergencias, asi como los incidentes
que ingresan por el sistema Premier One cuando el jefe
inmediato y/o supervisor del contrato lo requieran.

6. Apoyar las labores del Centro de Coordinacion vy
Comunicaciones de la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota de acuerdo a la
programacion de apoyo realizada por la supervision del
contrato.

7. Operar adecuadamente los equipos, y en general todos
los elementos del centro de coordinacion vy
comunicaciones para el cumplimiento de sus obligaciones.

8. Dar cumplimiento a las obligaciones contempladas en los
estudios previos y los demas documentos que soportan la
contratacion.

Justificacion

La Subdireccion tiene a cargo la estructuracion, desarrollo y
ejecucion de los planes operativos para dar respuesta efectiva en
la atencion de emergencias y desastres que se presenten en el
Distrito Capital. Con el objetivo de cumplir con las multiples
funciones que implica su coordinacion y demas gestién
administrativa, se debe adelantar un sin numero de tareas
complejas, que requieren de la prestacion de servicios
asistenciales y de apoyo a la gestion, que contribuyan al
cumplimiento de las funciones a su cargo.

Es importante sefalar que, la Entidad no cuenta con personal
suficiente de planta que pueda asumir su ejecucioén, por lo que
resulta necesario contratar la prestacién de servicios de personas
naturales que coadyuven a la Subdireccién Operativa en los
procesos y procedimientos antes referidos, con el propoésito de (i)
lograr el cumplimiento de las tareas misionales asignadas a dicha
Subdireccion. (ii) Suplir efectivamente sus necesidades. (iii)
Consolidar una gestion publica transparente, eficaz, eficiente y (iv)

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigente en

el sitio oficial de los documentos
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facilitar a su vez el cumplimiento del objeto misional de la U.A.E.
Cuerpo Oficial de Bomberos, por lo tanto, se hace necesario
consolidar un equipo que desarrolle los procesos en cabeza de la
Dependencia.

Entre los proyectos de la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota, se encuentra el proyecto de inversion N° 7658
“Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota”, en la
que se establece como una de las metas, Implementar 100% de
un programa de renovacion de equipo menor, herramientas,
accesorios y elementos de proteccion personal en la UAECOB.,
en este sentido, se encaminé el plan de accién de la Subdireccion,
cuyo objetivo general es permitir y obtener mayor y mejor
disponibilidad de recursos que contribuyan a la atencion oportuna
de las emergencias, lo cual implica ejecucién de diversas
funciones, administrativas, profesionales y de apoyo que,
permitan impulsar los procesos y gestionar actividades que
logren, con efectividad, oportunidad y eficiencia en los procesos a
cargo de la Subdireccion, es ademas importante considerar que,
las gestiones de tramite en la subdireccion, tienen impacto sobre
el término de respuesta y capacidad operativa, logrando la
sostenibilidad y ejecucion oportuna del proyecto de inversion N°
7658.

La Subdireccién Operativa adelanta anualmente de acuerdo con
lo dispuesto por el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad,
contratos enfocados a dar cumplimiento a las necesidades de
adquisicion de elementos y prestacion de servicios de diferente
indole que permiten dar solucion efectiva y oportuna a los
requerimientos realizados desde el personal uniformado y
garantizar su bienestar.

En atencién a la alta demanda que generan estan actividades, y
conforme lo dispuesto en el Decreto 2209 de 1998, y tal como se
indicd, la Entidad no cuenta con personal de planta suficiente que
pueda asumir la ejecucion de las actividades aqui mencionadas,
siendo necesario contratar un equipo interdisciplinario que apoye
las actividades a cargo de la Subdireccion Operativa.

Desde esta perspectiva, para la ejecucion de este proyecto se
requiere contratar un perfil bachiller, que brinde apoyo a la gestion
en las actividades asistenciales que demanda las estaciones de
bomberos, toda vez que al interior se requiere personal que apoye

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigente en

el sitio oficial de los documentos
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los procesos seguimientos y continuidad en los tramites
requeridos cumpliendo a cabalidad las funciones especificas.

En este sentido, con el proposito de lograr los objetivos y
actividades proyectadas para la vigencia 2023 encaminados a
lograr un programa de formacion, modernizacion y sostenibilidad
de la entidad, que permita la respuesta efectiva en la atencion de
emergencias y desastres, tal como, se establece en la meta
estratégica propuesta en el Plan Distrital de Desarrollo se requiere
la prestacion de servicios asistenciales durante toda la vigencia
2023.

Justificacion plazo
maximo a diez (10)
meses

En lo que respecta al plazo de ejecucion, y en observancia de lo
establecido en la Circular Conjunta 01 del 10 de enero de 2023,
expedida por la Alcaldia Mayor de Bogota, en la que se establecen
los: “LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA
VIGENCIA 2023.”, se trae a colacion lo que dispone el articulo 3
de la Ley 80 de 1993, que frente al término de ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios, indica que, (...) se celebrarén
por el término estrictamente indispensable., por lo tanto, se
concluye que, en virtud de lo justificado, es necesario que la
prestacion del servicio objeto del presente estudio previo, se
reitera, se ejecute por la totalidad de la vigencia 2023.

Al respecto, es importante indicar que esta entidad, esta
realizando las acciones necesarias para para ampliar la planta de
personal, sin embargo, no es razonablemente posible agotar los
tramites legales y presupuestales para ampliar la planta de
personal dentro del plazo de cuatro (4) meses, como lo ha
explicado la Procuraduria General de la Nacion en su Circular 001
de 2023 al sefalar que, “(...) dados los multiples tramites y las
diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las
plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente,
y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el
personal necesario e idoneo para atender la demanda de
servicios que prestan a la ciudadania (...)".

En este sentido, y considerando que los servicios que presta la
U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, son de caracter
permanente e ininterrumpidos y, son considerados de vital
importancia en Distrito Capital, es necesario que se adopten las

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigente en

el sitio oficial de los documentos
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medidas que sean del caso para garantizar que no existira
interrupcién en el servicio, por lo que el contrato de prestacion de
servicios cuyo objeto se describe en el presente estudio previos
sera celebrado por un plazo superior a los cuatro (4) meses a los
que aluden las Circulares Nacionales, pues de otra manera se
genera un riesgo en la prestacion de servicios para la atencién de
emergencias en el Distrito Capital, lo cual no resulta admisible por
la naturaleza de las funciones asignadas.

Asi las cosas, la imposibilidad de realizar ampliacion de la planta
de personal en el lapso de cuatro (4) meses, el deber de prestar
los servicios de manera continua e ininterrumpida y el numero
elevado de contratistas de la Subdireccién Operativa de la UAE
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, justifica que la
contratacion de prestacién de servicios se realice por el tiempo
previsto en el Plan Anual de Adquisiciones - PAA 2023. Ademas,
la justificacion de superar el plazo de los cuatro (4) meses se
encuentra en que a la fecha existe claridad de que en ese periodo
de tiempo no se lograra la ampliacion de la planta de personal, de
tal manera que la celebracion de un contrato por ese término
implicaria una evidente violacion de los deberes legales de
planeacion.

Adicionalmente, con esta justificacion se revisaran las
disposiciones de las Circulares Nacionales -a pesar de que ellas
no son exigibles a las autoridades distritales en virtud de la
autonomia territorial prevista en el articulo 287 de la Constitucion
Politica, la Circular 001 de 2023 emitida por la Procuraduria
General de la Nacion, la Circular Conjunta 01 del 10 de enero de
2023, expedida por la Alcaldia Mayor de Bogota, en el sentido de
adelantar el analisis de cargas, y las gestiones adelantadas en
este sentido por el Distrito Capital, asi como las demas
actividades previstas en el Decreto nacional 1800 de 07 de
octubre de 2019 que, reglamenta la Ley 909 de 2004, para
determinar la necesidad de reestructuracion, reforma o
modificacion de planta de personal y subsiguiente tramite ante las
autoridades competentes de aprobar el presupuesto cumpliendo
con el principio de planeacion.

Finalmente, se precisa que el presente proceso contractual se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones, para la
vigencia 2023 de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos y que la

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigente en

el sitio oficial de los documentos
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presente contratacion es necesaria para el normal funcionamiento
de la entidad, contribuye al logro de las metas y actividades y es
esencial para la prestacion adecuada de los servicios misionales
de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

Numero y nombre | 023011602300000007658 - FORTALECIMIENTO DEL CUERPO
del Proyecto OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA.

De no existir en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos o de ser insuficiente el personal para atender este requerimiento con los fines
citados, me permito solicitar se expida certificado de No disponibilidad o insuficiencia de
personal, para celebrar contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para persona natural, en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 2209 de
1998, que modifica el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, asi mismo, contemplando lo
establecido en la Circular Conjunta 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022 expedida por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y Escuela Superior de Administracion
Publica, Circular Conjunta 001 del 05 de enero de 2023, expedida por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente- y el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la Circular N° 001 del 05 de enero de 2023, expedida por la Procuraduria
Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social.

Cordialmente,

28
PAULA XIMENA HENAO ESCOBAR

Subdirectora Operativa
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICTAL DE BOMBERQS

Proyectd: Gloria Amparo Escandén Moreno, contratista Subdireccion Operativa. B

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigente en
el sitio oficial de los documentos
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LA SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA ENCARGADA DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

En atencion a las solicitudes enviadas por la Subdireccion Operativa, a través de
los memorandos radicados:

1-00643-2023003909-UAECOB Id: 152950 del 28 de febrero de 2023
[-00643-2023003911-UAECOB Id: 152952 del 28 de febrero de 2023
1-00643-2023004101-UAECOB Id: 153259 del 02 de marzo de 2023

donde solicita concepto para realizar la contratacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn para persona natural; me permito informar que teniendo en
cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737
de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales
o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version
vigente en el sitio oficial de los documentos
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Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo é6rgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades tecnicas de las contrataciones a
realizar”.

c. El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece:
“Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala:
“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

e. Circular Conjunta 001 del 05 de enero de 2023, expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- y el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dispone:

“1. Solo pueden celebrarse contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion relacionados con la administracion o funcionamiento
institucionales, es decir, para realizar actividades que hagan parte del giro
ordinario o quehacer cotidiano del ente estatal respectivo. Las Entidades
Estatales deben procurar que los contratistas de prestacion de servicios ejecuten
los correspondientes objetos con la autonomia e independencia propias de este
tipo contractual, evitando realizar actuaciones de las que pueda colegirse la
existencia de subordinacion, dependencia o el encubrimiento de una relacion
laboral. Lo anterior no excluye de la posibilidad de que la Entidad Estatal
contratante de instrucciones u orientaciones respecto del cumplimiento del
contrato.

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version
vigente en el sitio oficial de los documentos
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2. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
podran ser suscritos tanto con personas naturales como con personas juridicas,
siempre que la Entidad Estatal justifique en los estudios previos que las
actividades que buscan encomendarse a aquellas no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. Esto puede suceder
en varios eventos, como, por ejemplo: ) que, efectivamente, no exista el personal
de planta para encargarse de dichas labores; ii) que exista el personal de planta,
pero que esta sobrecargado de ftrabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo
externo; o jii) que haya personal de planta, pero no tenga la experticia o
conocimiento especializado en la materia y que, por esta razon, sea necesario
contratar los servicios de quien posea conocimiento y experiencia en el tema.

(..)

5. En concordancia con lo establecido en el numeral anterior, para la vigencia
2023, las Entidades Estatales destinatarias de la presente circular podran
suscribir los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que se encuentren justificados en las razones antes explicadas, en
principio, por plazos que no superen los cuatro meses (4) sefialados en el numeral
3 de la Circular Conjunta 100-005-2022. Esto sin perjuicio de las eventuales
adiciones o la suscripcion de los nuevos confratos que se requieran para
garantizar la permanencia y la continuidad de la prestacion del servicio, si dentro
del plazo serialado no se concreta la provision de las mencionadas plantas
temporales o la reforma de la estructura organizacional interna correspondiente.”

CERTIFICA QUE:

Luego de analizar la informacién descrita en los estudios previos y validada la
planta de empleos de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos, y los resultados de
cargas de trabajo realizados en la vigencia 2020, lo que conllevo a la proyeccion
al redisefio institucional en tramite de adopcion y los contemplados en la
propuesta de creacién de la planta temporal la cual aun no cuenta con validacién
técnica ni financiera, se evidencia la NO DISPONIBILIDAD O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL en la Subdireccion Operativa para dar cumplimiento a las
actividades detalladas en los estudios previos, y por consiguiente para cumplir

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version
vigente en el sitio oficial de los documentos
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estas actividades es necesario contratar a través de contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, los siguientes perfiles:

Requiere
No. de L. . -
L. Formacion . . Inexisten | Insuficie alto
Solicitud . e Experiencia Plazo de . .
. Objeto del Contrato académica . . A cia de ncia de grado de
(Estudio - requerida ejecucion L
. requerida Personal | Personal | especiali
Previo) iyt
zacion
Prestacion de servicios
profesionales para
apoyar las actividades
concernientes al
oo | deseroledelss | T | Deraace
2023003909- . profesional meses de Diez (10)
. bienestar tanto de los - o
UAECOB Id: . en medicina experiencia meses
animales rescatados . ;
152950 veterinaria profesional
como de
las relacionadas con los
caninos del programa
BRAE de la Subdireccion
Operativa.
Prestacion de servicios
de apoyo en la gestion
1-00643- de las actividades De 12 a 24
2023003911- administrativas que Titulo meses de Diez (10) X
UAECOB Id: | demanda la estacion de Bachiller experiencia meses
152952 bomberos asignada, a laboral
cargo de la Subdireccion
Operativa
Prestacion de servicios
de apoyo a la gestion
para ejecutar las
actividades que dan
1-00643- soporte al proceso de Mas de 24
2023004101~ comunicaciones en Titulo meses de Diez (10) X
UAECOB Id: | emergencias, del Centro Bachiller experiencia meses
153259 de Coordinacion y laboral
Comunicaciones (C.C.C.)
acargo de la
Subdireccion Operativa.
SO

Es asi, como la Dependencia que usted dirige es la responsable de garantizar que
los servicios personales son contratados con personas que cuentan con el perfil
y la debida idoneidad, para la entrega de los productos pactados o establecidos,
ademas debera tener en cuenta la Resolucion 130 de 2023; ya que el analisis

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version
vigente en el sitio oficial de los documentos
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realizado por la Subdireccion de Gestién Humana, a través de los Consecutivos
Nos. 225 y 226, se enfocan en la formacién académica definida por ustedes en
los Estudios Previos versus los requisitos de los empleos de la Entidad.

Cordialmente,

MONICA MARIA PEREZ BARRAGAN
Subdirectora de Gestiéon Humana (E)

Proyecto: Claribel del Pilar Suarez Castrillon, Profesional Contratista SGH

A
-

Reviso y aprobd:  Pablo Humberto Hormaza, Profesional Universitario, SGH

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version

vigente en el sitio oficial de los documentos
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION

Tanto la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos, en articulacion con el Acuerdo 761 de junio de 2020 -
Plan de Desarrollo para la vigencia 2020 — 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 -Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”, en su deber institucional y compromiso
de respuesta con la Ciudad, y el proposito de “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y
ser epicentro de cultura, paz y reconciliacion” , desarrolla su gestion propendiendo por la proteccion
de la vida, el ambiente y el patrimonio, a través de la gestion integral de riesgos de incendios, atencion
de rescates en todas sus modalidades e incidentes con materiales peligrosos en Bogotd y su entorno,
bajo lineamientos de responsabilidad, transparencia, respeto, probidad, entre otros valores, que hacen
posible entregar un servicio con calidad y oportunidad, cumpliendo de igual forma con los objetivos
institucionales establecidos.

La U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd, tiene por objeto dirigir, coordinar y atender en
forma oportuna las distintas emergencias relacionadas con incendios, explosiones e incidentes con
materiales peligrosos.

En articulacion con el Acuerdo 761 de junio de 2020 -Plan de Desarrollo para la vigencia 2020 —
2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas del Distrito Capital 2020-2024 -Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del
siglo XXI”, la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogot4, en su deber institucional y compromiso
de respuesta con la Ciudad, y con el propdsito de “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin
miedo y ser epicentro de cultura, paz y reconciliacién”, desarrolla su gestion propendiendo por la
proteccion de la vida, el ambiente y el patrimonio, a través de la gestion integral de riesgos de
incendios, atencion de rescates en todas sus modalidades e incidentes con materiales peligrosos en
Bogotd y su entorno, bajo lineamientos de responsabilidad, transparencia, respeto, probidad, entre
otros valores, que hacen posible entregar un servicio con calidad y oportunidad, cumpliendo de igual
forma con los objetivos institucionales establecidos.

Con el objetivo de dar cumplimiento al actual Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y
ambiental para el siglo XXI”, se ha implementado diferentes metas estratégicas tendientes a fortalecer
las politicas y programas relacionadas con la atencion de emergencias, lo cual implica que desde la
Subdireccion Operativa se dé la preparacion, desarrollo y ejecucion de los planes operativos de
conformidad a los protocolos y procedimientos establecidos por la U.A.E. Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota, con el fin de poder dar respuesta efectiva en la atencién de emergencias y
desastres, de acuerdo con las competencias asignadas a la entidad de forma oportuna, eficiente y
eficaz, lo que derivara no solo en el cumplimiento del plan de gobierno distrital, sino en la proteccion
de la vida, el ambiente y el patrimonio de los ciudadanos, misionalidad propia de la entidad.

Id Sistema:2023759
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Para facilitar el cumplimiento de su objeto misional, el Decreto 555 de 2011 dispone en su articulo 9°
Modificado por el Art. 1, Decreto 359 de2022, las funciones a cargo de la Subdireccion Operativa,
entre las que se encuentran:

“Articulo 9° - Subdireccion Operativa. Son funciones de la Subdireccion Operativa las siguientes:

1.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

Participar con la Direccion General en la toma de decisiones y la determinacion de las
politicas y programas relacionados con la atencion de emergencias y el cumplimiento de la
mision de la entidad.

. Dirigir la preparacion y ejecucion del plan operativo y de desarrollo de la dependencia,

identificando acciones integradas.

. Atender oportunamente los incendios, emergencias, rescates, incidentes con materiales

peligrosos en el Distrito Capital y demds eventos que se presenten, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos operativos establecidos.

. Coordinar con la Subdireccion de Gestion Humana los programas encaminados al adecuado

estado de preparacion fisico y psicoldgico y adiestramiento al personal que conforma los grupos
de especializados de rescate y mantenerlos actualizados en técnicas de rescate.

. Efectuar el seguimiento y evaluacion técnica a todos los procedimientos y protocolos operativos

de atencion de emergencias, evaluando in situ su desarrollo y coordinar con la Subdireccion de
Logistica los apoyos necesarios para las operaciones.

. Atender las solicitudes y requerimientos de los medios de comunicacion, actuando como vocero

de la entidad, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

. Acompanar la participacion del Cuerpo Oficial de Bomberos en los Comités Locales de

Prevencion y Atencion de Emergencias en el Distrito Capital.

. Apoyar los programas y campariias de prevencion de incendios e incidentes con materiales

peligrosos en lo correspondiente a sus funciones y en coordinacion con las dreas y entidades a
que haya lugar.

. Diseriar e implementar en coordinacion con el drea de tecnologia el plan operativo de

comunicaciones de emergencia al interior de la entidad, que garantice la efectividad y
autonomia operativa durante la atencion de las emergencias.

Apoyar a la Subdireccion de Gestion del Riesgo en el diseiio de protocolos y procedimientos
operativos en la Entidad, teniendo en cuenta las caracteristicas de las emergencias que se
presentan en el Distrito Capital.

Identificar y realizar los requerimientos de capacitacion y entrenamiento para el personal
operativo de la Institucion, de acuerdo con los escenarios de intervencion.

Desarrollar acciones para incorporar en la cultura organizacional estrategias que permitan
implementar protocolos, procedimientos y acciones que garanticen la seguridad en las
operaciones.

Implementar los planes de contingencia que se desarrollen para los diferentes escenarios en la
ciudad.

Apoyar el establecimiento de estandares y requerimientos que deba gestionar la Subdireccion
de Logistica.

Coordinar con la Subdireccion de Gestion Corporativa los requerimientos administrativos de
las estaciones.

Las demas funciones que le sean asignadas.”.

Id Sistema:2023759
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Por lo anterior, y dado que en el marco de la mision de la Entidad nuestro personal operativo acude
como primer respondiente a la atencién de incendios, busqueda y rescate en toda sus modalidades e
incidentes con materiales peligrosos — MATPEL, surge la necesidad que desde la Subdireccion
Operativa se lleva acabo las gestiones de apoyo en flujo de comunicaciones de los diferentes canales y
medios disponibles para que haya una adecuada intercomunicacion y atencion de emergencias de
acuerdo a los lineamientos de la Subdireccion que inciden en el cumplimiento de la mision de la UAE
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

Asi mismo, es importante sefialar que, entre los proyectos de la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos
de Bogota se encuentra el Proyecto 7658 Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bombero de Bogota”,
cuyo objetivo especifico es “Dar respuesta efectiva a las situaciones de emergencia que se presenten
en Bogota y colaborar en el ambito regional, nacional e internacional”, proyecto que contribuye a la
politica del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”, resulta
indispensable contar con los servicios de apoyo administrativo que asistan y soporten al area en el
cumplimiento de sus funciones.

Desde esta perspectiva, para darle cumplimiento efectivo a las competencias que le han sido
impuestas a la entidad y de manera especifica a la Subdireccién Operativa, se precisa contratar Cinco
(5) personas, con formacion de titulo de bachiller con experiencia laboral mas de 24 meses de
experiencia laboral, aclarando que la relacion de coordinacién de actividades entre el contratante y
contratista, que implica que el segundo cumpla con las condiciones necesarias para el desarrollo
eficiente de la actividad encomendada de acuerdo a la naturaleza del servicio publico esencial que
presta la UAECOB, respuesta oportuna a las emergencias en la capital, y que para el presente contrato
requiere el cumplimiento de turnos, recibir instrucciones del lider de la Central de Coordinacion y
Comunicaciones C.C.C., y presentar reporte de sus resultados, no significa la configuraciéon de un
elemento de subordinacion, y en consecuencia no tienen las caracteristicas propias de una relacion
laboral, ajustdndose por el contrario a las condiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015, toda vez que la ejecucion del objeto contractual surge de la necesidad de
brindar el apoyo en la Central de Coordinacion y Comunicaciones C.C.C. al personal operativo en el
cumplimiento del quehacer diario de la entidad, actividades descritas en las obligaciones
especificas[1].

Ahora bien, refiriéndonos estrictamente al plazo de ejecucion del contrato que pretende suscribirse, y
en observancia de lo establecido en la Circular Conjunta 01 del 10 de enero de 2023, expedida por la
Alcaldia Mayor de Bogota, en la que se establecen los “LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION
DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA LA VIGENCIA 2023.” y de acuerdo con lo que dispone el articulo 3 de la Ley 80 de
1993, que frente al término de ejecucion de los contratos de prestacion de servicios, indica que, “(...)
se celebraran por el término estrictamente indispensable.”, se considera conveniente que la prestacion
del servicio objeto del presente estudio previo, se ejecute por un periodo no inferior a 10 meses
durante la vigencia 2023.

Por lo tanto, y acatando lo dispuesto en la Circular Conjunta 01 de 2023, expedida por Colombia
Compra Eficiente y lo indicado por la Oficina Juridica de la entidad, el pasado 6 de enero de 2023,
justificando la presente contratacion, también, en la falta de personal de planta suficiente en la
Subdireccion para llevar a cabo las labores que se describen en el presente documento, sera necesario
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llevar a cabo el presente proceso de contratacion por el término indicado en estos documentos, entre
tanto la entidad desarrolla las acciones necesarias para proveer la planta de personal y suplir, entre
otras, la necesidad descrita.

Al respecto, es importante indicar que esta entidad, esta realizando las acciones necesarias para para
ampliar la planta de personal, sin embargo, no es razonablemente posible agotar los tramites legales y
presupuestales para ampliar la planta de personal dentro del plazo de cuatro (4) meses, como lo ha
explicado la Procuraduria General de la Nacion en su Circular 001 de 2023 al sefialar que, “(...) dados
los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de
personal de las entidades del Estado, es insuficiente, y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades
publicas sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de servicios que prestan a la
ciudadania (...)”.

En este sentido, y considerando que los servicios que presta la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogotd, son de caracter permanente e ininterrumpidos y, son considerados de vital importancia en el
Distrito Capital, es necesario que se adopten las medidas que sean del caso para garantizar que no
existira interrupcion en el servicio, por lo que, el contrato de prestacion de servicios cuyo objeto se
describe en el presente estudio previo, sera celebrado por un plazo superior a los cuatro (4) meses a
los que aluden las Circulares Nacionales, pues de otra manera se genera un riesgo en la prestacion del
servicio de atencion de emergencias en el Distrito Capital, lo cual no resulta admisible por la
naturaleza de las funciones asignadas. En ese sentido, se reitera, el contrato que pretende suscribirse
tendra un plazo de ejecucion de diez (10) meses.

Adicionalmente, con esta justificacion se revisaran las disposiciones de las Circulares Nacionales (a
pesar de que ellas no son exigibles a las autoridades distritales, en virtud de la autonomia territorial
prevista en el articulo 287 de la Constitucion Politica), de la Circular 001 de 2023 emitida por la
Procuraduria General de la Nacion, de la Circular Conjunta 01 del 10 de enero de 2023, expedida por
la Alcaldia Mayor de Bogota, en el sentido de adelantar el analisis de cargas, asi como las demaés
actividades previstas en el Decreto Nacional 1800 del 07 de octubre de 2019 que, reglamenta la Ley
909 de 2004, para determinar la necesidad de reestructuracion, reforma o modificacion de la planta de
personal y subsiguiente tramite ante las autoridades competentes para aprobacién del presupuesto,
cumpliendo con el principio de planeacion.

[1] Sentencia 1J-0039, del 18 de noviembre de 2003, M.P. Nicolas Pajaro Pefiaranda, Sala Plena del
Consejo de Estado; Sentencia 680001- 23-31-000-2010-00449-01 (Exp.1807-13) del 13 de febrero de
2014, M.P. Alfonso Vargas Rincon, Consejo de Estado, Seccién Segunda Subseccion A.

Entre los proyectos de la UAECOB se encuentra el 7658 - FORTALECIMIENTO DEL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA.

1.1 VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

La Subdireccion Operativa de la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota, de conformidad con lo
indicado en el Decreto 555 de 2011, es el area a cargo de la estructuracion, desarrollo y ejecucion de
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los planes operativos para dar respuesta efectiva en la atencion de emergencias y desastres que se
presenten en la capital o como cuerpo de emergencia de apoyo nacional o internacional.

Por lo anterior, la Subdireccion requiere de un equipo de profesionales y apoyos asistenciales para el
desarrollo y buen funcionamiento del area que brinden el apoyo que demanda el cumplimiento de los
objetivos del area operativa tanto al interior de la subdireccion, como en la prestacion del servicio a la
comunidad.

Debido a las actividades a realizar se considera necesario que el futuro contratista cuente con el perfil
aqui contemplado.

En tal sentido, resulta procedente una contratacion directa, ya que se requiere la contratacion de la
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion que trata el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Finalmente, y en razon a lo expuesto, se considera pertinente que los servicios que se prestaran
deberan remunerarse con un valor mensual fijo y se determina el valor de los honorarios, de
conformidad con lo establecido en la resolucion 1540 de 2020 por medio de la cual se fija la tabla de
honorarios para los contratos de prestacion de servicios que celebre la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial Bomberos de Bogota.

Con la contratacion que se solicita UAECOB ha tenido en consideracion las politicas de austeridad
del gasto, en aplicacion a lo dispuesto en el Decreto reglamentario 2209 de 1998 "Por el cual se
expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncién de
compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico" del
Gobierno nacional, y el Decreto 492 de 2019 "Por el cual se expiden medidas sobre austeridad en el
gasto publico del Distrito Capital de Santa Fe de Bogotd" de la Alcaldia Mayor de Bogota."

2. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 OBJETO
e Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para ejecutar las actividades que dan soporte al
proceso de comunicaciones en emergencias, del Centro de Coordinacion y Comunicaciones
(C.C.C.) a cargo de la Subdireccion Operativa. SO
2.1.2. CODIGO UNSPSC

80111600

2.2 PERFIL A CONTRATAR
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En consideracion al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el contratista
cumpla las siguientes condiciones:

Perfil Académico: Titulo bachiller
Equivalencia: NA

Experiencia: Mas de 24 meses de experienia laboral

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, regulado por la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen. En las materias no
reguladas en dichas leyes, por las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto
1082 de 2015.

2.4 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de 10 MESES

2.5 VALOR DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, ANALISIS
TECNICO, ECONOMICO Y JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PRESUPUESTO

La UAECOB cuenta con los recursos necesarios para respaldar el compromiso que resulte de este
proceso de contratacion tal y como consta a continuacion:

RUBRO VALOR EN LETRAS VALOR EN NUMEROS
VEINTICUATRO MILLONES
023011602300000007658, QUINIENTOS MIL PESOS $24,500,000.00
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El valor mensual sera la suma de: DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($2,450,000.00) M/Cte., incluido IVA (SI APLICA) y demas gastos ¢ impuesto o contribuciones a
que haya lugar y que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del contrato.

2.5.1. Estudio del Sector.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, relativo al deber de la entidad de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y con el fin de materializar los
principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identificd que el sector relativo al objeto
del presente Proceso de Contratacion estd integrado por el conjunto de personas que cuentan con
estudios, conocimientos y experiencia en temas relacionados analisis econémico, que prestan sus
servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio profesional, y es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus necesidades.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple estd relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos ejecutados por el
posible contratista.

2.6 FORMA DE PAGO

La U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, pagara al contratista el valor del contrato a
suscribir, a titulo de honorarios, mediante pagos mensuales vencidos, en la siguiente manera:

a) Un primer pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que inicie el contrato,
en caso de que aplique; b) Pagos mensuales vencidos por un valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.450.000), de acuerdo con la duracion
del presente contrato y, ¢) Un ultimo pago proporcional a los dias que falten por pagar, segun el caso.

Para los pagos mensuales, se deberan acompafiar los siguientes documentos, previa verificacion por
parte del supervisor: 1). Certificacion de cumplimiento de aportes a la seguridad social e informe de
ejecucion de actividades previamente aprobado por el supervisor del contrato. 2). Factura en el caso
de que aplique. 3). Planilla de los respectivos pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud
y Pensiones de conformidad con el articulo 3.2.7.6. del Decreto 1273 de 2018 o en la norma que la
modifique, adicione o complemente. Los pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias siguientes a
la radicacion de la factura o cuenta de cobro. 4) Copia de las novedades contractuales que haya tenido
el contrato en el mes a cobrar segun el caso (adicion, prorroga, suspension etc).

Los pagos que efectiie la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogot4, en virtud del presente
contrato, estaran sujetos al PAC y la disponibilidad de recursos.
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Para el primer pago sera requisito presentar el soporte de la realizacion del curso virtual de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion al cual se puede acceder a través del siguiente
enlace  https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad y del curso virtual Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG al cual puede acceder en el siguiente
enlace: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg

Para el ultimo pago sera requisito presentar, ademas de los documentos referidos, los siguientes: 1.
informe final en las condiciones determinadas por el supervisor del contrato. 2. Respectivos paz y
salvos entregados por parte de la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, para la prestacion
del servicio.

Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota,
efectuara las retenciones que surjan del presente contrato, las cuales estaran a cargo del contratista.

Si EL CONTRATISTA es responsable del IVA, deberd presentar para el pago la correspondiente
factura, donde discrimine el IVA.

Cuando el contrato termine anormalmente, debera suscribirse el Acta de Liquidacion del mismo, para
efectos del ultimo pago.

2.7 LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato serd en la ciudad de Bogota D.C.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad y oportunamente todas las obligaciones que adquiere para la prestacion del
servicio contratado.

2. Suscribir el acta de liquidacion del contrato en caso de requerirse.

3. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual deberd realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF,
cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

4. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato y en los
documentos del proceso, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del
mismo.

5. Suministrar al/la supervisor/a del contrato toda la informacion que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con
los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.
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6. Presentar los informes sobre la ejecucion del contrato que le sean solicitados por el supervisor
del mismo.

7. Presentar oportunamente las cuentas de cobro o facturas, junto con los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el pago.

8. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos
del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

9. Pagar a la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogoté todas las sumas y costos que la misma
deba asumir, por razon de la accidn que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por
causa del contratista, durante la ejecucion del contrato.

10. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a Bomberos Bogota, por el
incumplimiento del contrato.

11. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones y demads
obligaciones impartidas por el/la supervisor/a del contrato y/o del Subdirector o Jefe de Oficina.

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado
de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier
aspecto técnico referente al mismo.

13. Mantener la conservacion, custodia, uso adecuado y especial cuidado de los elementos que le
sean suministrados por la Entidad y responder pecuniariamente por su deterioro o pérdida y
hacer la devolucion de los mismos cuando finalice el vinculo contractual con la Entidad.

14. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad a la
Gestion Ambiental de la UAECOB, mediante la adopcion de los diferentes planes de gestion
ambiental del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA, entre estos, Plan de Accion
Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Solidos - PAIAERS, Plan de
Gestion Integral de Residuos Peligrosos - PGIRP y demas lineamientos ambientales de la
Unidad, bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente, el MIPG y las directrices
establecidas por la Gestora Ambiental de la Entidad.

15. Dar uso eficiente a los recursos hidrico y energético, y realizar la separacion en la fuente de los
residuos so6lidos de acuerdo al codigo de colores de la Entidad, en el desarrollo y ejecucion del
contrato, mediante el cumplimiento e implementacion de las politicas internas: Cero Papel,
Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demas lineamientos
ambientales establecidos por la UNIDAD.

16. Si durante el plazo de ejecucion del contrato EL CONTRATISTA: (i) llegaré a conocer hechos
que puedan configurar conductas que puedan ser consideradas como abuso, acoso sexual u otras
violencias basadas en el género y/ o (ii) identificar las actuaciones fisicas, verbales y no
verbales tendientes a constituir abuso, acoso sexual u otras violencias debera realizar la
respectiva denuncia a las autoridades competentes, ademas desplegar los actos desde la esfera
su competencia para prever su ocurrencia.

17. hacer uso del lenguaje no sexista, tanto de manera escrita, visual y audiovisual, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

18. Hacer parte del grupo estructurador y/o del comité evaluador de los procesos de seleccion de
contratistas, de acuerdo con las modalidades de la contratacién publica, en caso de ser requerido
por el Jefe del area.
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19. Servir de apoyo a la supervision de la ejecucion contractual, en caso de ser requerido por el
supervisor del contrato.

20. Las demads inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las
condiciones técnicas (establecidas en los documentos del proceso) y por el supervisor para el
cabal cumplimiento del objeto del mismo.

21. Se compromete con la UAECOB a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la
prevencion de corrupcion en su gestion contractual, en el marco de los principios y normas
constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capitulo VII de la Ley 1474 de 2011, y el
articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020. Asimismo, se obliga a: a) No ofrecer ni dar
sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacion
con la propuesta, o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccion, ni tampoco
permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. b) Dar aviso inmediato a la
UAECOB o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas
efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de
manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencion de inducir alguna
decision relacionada con la adjudicacion. c¢) No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion, con otros proponentes
para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion. d) No incurrir en
falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso
de seleccion.

PARAGRAFO 1. Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su
personal, subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio de estos ultimos. En caso de
que se intente una accion o se presente una reclamacion contra la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos
de Bogota por la cual deba responder EL CONTRATISTA, aquella procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota. Si EL
CONTRATISTA no logra resolver la controversia en el plazo que fije la UAE Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota, la misma podra hacerla directamente y EL CONTRATISTA asumira todos los
costos en que se incurra por tal motivo.

PARAGRAFO II: Serd responsabilidad tinica y exclusiva del contratista contar con todas las
herramientas, instrumentos y elementos necesarios para la ejecucion del contrato. En este sentido, la
UAE Cuerpo Oficial de Bomberos, no tendra la obligacion de suministrar objetos que el contratista
requiera para cumplir con sus obligaciones contractuales, como lo son herramientas tecnoldgicas, o
puestos permanentes de trabajo.

2.8.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar el flujo de comunicaciones de los diferentes canales y medios disponibles para que haya
una intercomunicacién y atencion de emergencias efectiva segun los lineamientos de la Subdireccion
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Operativa.

2. Registrar la informacion relacionada con las emergencias atendidas por la Entidad, en las bases de
datos establecidas para tal fin de acuerdo con los registros del sistema Premier one.

3. Presentar al supervisor boletines de los reportes de eventos y emergencias e informes de
emergencias atendidas de acuerdo a los requerimientos realizados por el mismo.

4. Tramitar ante las entidades o autoridades de la red de apoyo distrital (Transmilenio, gas natural,
acueducto, secretaria de salud, entre otras) de los requerimientos realizados por el comandante de
incidente durante la atencion de las emergencias.

5. Apoyar al personal uniformado en las actividades relacionadas con los incidentes de emergencias
que se generen en el Centro de Coordinacion y Comunicaciones o via Red distrital de Emergencias,
asi como los incidentes que ingresan por el sistema premier one cuando el jefe inmediato y/o
supervisor del contrato lo requieran.

6. Apoyar las labores del Centro de Coordinacion y Comunicaciones de la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota de acuerdo a la programacion de apoyo realizada
por la supervision del contrato.

7. Operar adecuadamente los equipos, y en general todos los elementos del centro de coordinacion y
comunicaciones para el cumplimiento de sus obligaciones.

8. Dar cumplimiento a las obligaciones contempladas en los estudios previos y los demés
documentos que soportan la contratacion.

2.8.3 OBLIGACIONES DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA.

1. Designar al funcionario encargado de la supervision del contrato.

2. Pagar los honorarios pactados, previo cumplimiento de los requisitos y dentro del plazo
establecido en la clausula segunda del presente contrato.

3. Cumplir con lo dispuesto en lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 o en la norma que la
modifique, adicione o complemente.

4. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato, y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

5. Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

6. Aprobar las garantias que amparen la ejecucion del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
LA SOPORTAN

El numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
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administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no_puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardan por
el término estrictamente indispensable.

NOTA: Las expresiones subrayadas fueron declaradas exequibles por la corte constitucional
mediante sentencia C-154 de 1997, salvo que se acredite la existencia de una relacion laboral
subordinada”.

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccion denominada contratacion directa, cuya
causal es la establecida en el articulo segundo, numeral 4, literal “h”, de la Ley 1150 de 2007,
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, con
fundamento en lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, el cual establece
que:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”.

4. JUSTIFICACION DE FACTORES O CRITERIOS DE SELECCION

Se celebrard un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.
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El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccion denominada contratacion directa, con
fundamento en lo dispuesto en el literal h), numeral 4, del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

5. ANALISIS DE GARANTIAS DEL CONTRATO

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia
unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en
polizas expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en
general, en los demds mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, sefiala que: “Las garantias que
los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio autonomo.

’

3. Garantia bancaria”.

A continuacidn, se seialan los amparos que debe contener la garantia inica de cumplimiento:

RIESGO PORCENTAJE |SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Cumplimiento|10 El valor del contrato |El plazo de ejecucion del contrato y 6 meses maés.

6. SUPERVISION

La supervision sera ejercida por el SUBDIRECTORA OPERATIVA, o por la persona que designe el
ordenador del gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de contratacion y
supervision de la UAECOB, y las normas concordantes y esta obligado a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor deberd realizar un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en
concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y podra designar un apoyo a la supervision del
contrato.
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Para tal fin, deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

Yfeaft

PAULA XIMENA HENAO ESCOBAR

JEFE SUBDIRECCION OPERATIVA

ASUNTONOMBRE CARGO FIRMA

N iy
Aprobo |PAULA XIMENA HENAO ESCOBAR SUBDIRECTORA OPERATIVA J A .u{'lt V5

Elaboré |[JUDITH OMAIRA RODRIGUEZ MUNOZ |Contratista Subdireccion Operativa ’jﬁ%}

Revis6  |JOSE ANDRES PONCE CAICEDO Contratista Subdireccion Operativa k\- Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos
ajustado a las normas y/o disposiciones legales y/o técnicas vigentes.
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IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO
1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

OBJETO Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para ejecutar las actividades que dan soporte al proceso de comunicaciones en emergencias, del Centro de
Coordinacién y Comunicaciones (C.C.C.) a cargo de la Subdireccién Operativa. SO

PRESUPUESTO OFICIAL: $ 24.500.000

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: BOGOTA D.C.

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacion de los riesgos se tuvieron en cuenta la clasificacion de clase. fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el “Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en los Procesos de|
Confratacién” expedido por Colombia Compra Eficiente, y especificamente los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los|
eventos que pueden alierara la ejecucion del contrato. ¢) eventos que pueden afectar el equilibrioc econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la

contratacion.

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

CATEGORIA VALORACION

Raro ( puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable ( puede ocurrir en cualquier momento futuro) 2
Posible ( puede ocurrir en cualquier momento) 3
Probable ( probablemente pueda ocurrir) 4

&

<

o

=

2 casi cierto ( ocurre en la mayoria de circunstancias) 5

i)

o

x

o

3.2. IMPACTO DEL RIESGO

IMPACTO

CALIFICACION CUALITATIVA

Obstruye la ejecucion del

Dificulta la ejecucion del
contrato de manera
baja. Aplicando medidas

Afecta la ejecucién
del contrato sin
altererar el

Obstruye la ejecucion del
contrato sustancialmente
pero aun asi permite la

Perturba la ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando la consecucién del
objeto contractual

contrato de  manera|minimas se puede lograr|Peneficio para 1as |consecucion  del  objeto
intrascendente el objeto contractual partes contractual
Genera un impacto
sobre el valor del
contrato  entre el
CALIFICACION MONETARIA cinco por ciento ) i i
Los sobre costos no|Los sobrecostos nof (5%) y el quince |Incremeta el valor dell Impacto sobre el valor del contrato en més del treinta por ciento (30%) del valor del
representan mas del uno|representan mas del| por ciento (15%) |contrato entre quince por| contrato

por ciento (1%) el valor|cinco por ciento (5 %)|del  wvalor  del [ciento (15%) y el treinta por
del contrato del valor del contrato contrato ciento (30%)
CATEGORIA VALORACION INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
1 2 3 4 5
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3.3. VALORACION DEL

RIESGO

IMPACTO

CALIFICACION CUALITATIVA

Obstruye la ejecucion del

Dificulta la ejecucion del
contrato de manera,
baja. Aplicando medidas

Afecta la ejecucion
del contrato  sin
altererar

beneficio para las

contrato

Obstruye la ejecucion del
sustancialmente
pero aun asi permite la

Perturba la ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando la consecucion del
objeto contractual

contrato de  manera|minimas se puede lograr consecucion del  objeto
; . partes
intrascendente el objeto contractual contractual
CALIFICACION MONETARIA $ 245.000,00 | $ 1.225.000,00 | $ 3.675.000,00 | $ 7.350.000,00 | $ 7.350.002,00
CATEGORIA VALORACION INSIGNII;ICANTE MEI;IOR MODE:ADO MAZOR CATAS‘I;_)ROFICO
Raro 1 5
Improbable 2
Posible 3
Probable 4
casi cierto 5

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo

Medio

Riesgo Bajo

3.4. CATEGORIA DEL RIESGO
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4. ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

—
5
;S
o
b
® p <
b g 3 S Consecuencia De La Ocurrencia Del E g = \g jaquien se le
> © I} & k=3 Descripcion (que Puede Pasar Y Como Puede Ocurrir) ) e o 8 2 G
o > {0 = Riesgo 8 2 asigna?
w © E = 8
= o
T ©
o
IS
o
o
<
>
3 <
. ° z < Presentacion de informacion falsa por parte del futuro Contratacion sin el lleno de los requisitos %) E(
S F4 3] o contratista para cumplir con el perfil exigido y poder legales. o £Qa
- u & o Q . - ) e 1] © 5 <E
4 = o g celebrar el contrato o que el contratista suscriba el contrato Nulidad del contrato. < s z
© = 7} g pese a encontrarse incurso en causal de inhabilidad. Investigaciones penales y disciplinarias. g >
(8}
<
5 ° F § Riesgo de enfermedad o accidente laboral: Referente a las c'Z) 2
~ % g g g enfermedades o accidentes laborales que puedan surgir en Afectacion del servicio. 5 o © 9 b E
g E 2 g el desarrollo del contrato de prestacién de servicios Posibles reclamaciones del contratista. < ad Z
o = i g profesionales o de apoyo a la gestion &>
(8}
=
o
=4 2]
2 o 3 z ) ) - ) . - - o =
- = 2 g g Inadecuado manejo de la informacion a la cual tiene Mal uso de la informacion, afectacion de . < © 5 < <
g E 2 g acceso el contratista. la imagen de la entidad contratante. g E
o < ] o Q
o o
<
o =
P4 x 2]
2 o ko] 5 . - A - . B E
< % F g g Cambio de régimen simplificado a régimen comin o Sobrecostos en la ejecucién contractual. . < o g 2
g E 2 3 viceversa a cargo del contratista. Posible modificacién del contrato. g e
o z 5 V] z
w E 8
o
z < : [a)
Z o o z ) Mora por parte de la entidad en el pago,
g F o Q Cuando la entidad no cuenta con los recursos para pagar el por p N €l pag ) g
0 u o > 9 ) lo cual puede generar el rompimiento de - 1) © 5 =
g = [ = valor del contrato en los plazos establecidos. - P < [
B z u i} la ecuacién econémica del contrato. E
o a
(o]
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o
St =L
Impacto = 'E JCRoRG
Después Del|Responsable tratamiento g g E Té. Monitoreo Y Revision
Tratamiento es LS a
g £O
Controles a ser implementados L g ~
= Tratamiento
B c
S|ele |
=|g|c | o . . Periodicidad
o g © 2 ¢como Se Realiza El Monitoreo?
a|gle | & jcuando?
°|=|3 |S
o
Reducir las Verificar la documentacion allegada por el futuro contratista, segdn la cual se o Almomento de | Al momento de Verificacion minuciosa de la En la seleccion
— | probabilidades de . N B = |w | © | 5§ |SUPERVISOR DE LA ENTIDAD| la seleccién del | la suscripcién Iy N
la ocurrencia pretende cumplir con el perfil requerido. < contratista del contrato documentacion allegada del contratista
Verificar el examén médico preocupacional, verificar junto con la ARL las o Aliniciodela | Al momento de Verificar, junto con la ARL, la Durante la
«~ Transferirlo medidas para mitigar la presentacion de los riesgos que puedan causar |« |w | © | 5 |SUPERVISOR DE LA ENTIDAD| ejeuci6n del la finalizacion miti at':ic’)n de los ries osl ejecucion del
enfermedades < contrato del contrato 9 g contrato
Reducir las 1o Al momento de | Al momento de | El manejo de la informacién debe ser Durante la
™ | consecuencias o Suscripcion de acuerdos de confidencialidad de informacion ~|o| < [ 2 [SUPERVISOR DE LA ENTIDAD| lasuscripcion | lasuscripcién | controlado por el menor nimero de ejecucion del
el impacto o del contrato del contrato personas contrato
o . ) ) [e) Al momento de | Al momento de o .
< Aceptarlo Verificacion la documentacion del futuro contratista, respecto de sus ingresos| o (o | < | 2 CONTRATISTA la suscripcion | lafinalizacion | Verificacion de ingresos mensuales Mensual
Q del contrato del contrato
Al momento de
. B . la suscripcion, . ., A
Reducir las Asegurarse gque cada contrato cuente con el Certificado de Registro 1o verificando el | Al momento del | Verificacion del cumplimiento de los
w [ probabilidades de | Presupuestal. Asi como, solicitar a tiempo la Programacion Anual de Caja |~ |w | © | i |SUPERVISOR DE LA ENTIDAD | cumplimiento de|  inicio de la requisitos de ejecucion y solicitud de Mensual
la ocurrencia (PAC) mensualizado o de acuedo, al requerimiento de Financiera < los requisitos de | ejecucion PAC con la frecuencia requerida
ejecucion del
contrato

NOTA: En caso de requerir incluir una cantidad superior de riesgos, genere las nuevas filas que requiera, copiando la formdla resaltada en color.

NOTA: Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvieron en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar Ia adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los
eventos que pueden alterara la ejecucién del contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que |a Entidad satisfaga la necesidad motivo de la
contratacion.

NOMBRE
Proyecté Judith Omaira Rodriguez Mufioz
Revisé Jose Andres Ponce Caicedo
( —
Aprobé Paula Ximena Henao Escobar Lol

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigente en el sitio oficial de los documentos
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: Al contestar cite Radicado 1-00643-2023003780-UAECOB Id: 152742
\ Folios: 2 Fecha: 2023-02-24 21:32:59

. Anexos: 0

: Remitente: SUBDIRECCION GESTION DEL RIESGO

Destinatario: AREA FINANCIERA

FECHA SOLICITUD: 24 febrero 2023

EL GASTO CORRESPONDE A

PROCESO CONTRACTUAL No: | 2023144
OTROS (ESPECIFIQUE): N/A

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para ejecutar las actividades que dan soporte al proceso de
OBJETO: comunicaciones en emergencias, del Centro de Coordinacion y Comunicaciones (C.C.C.) a cargo de la
Subdireccion Operativa. SO.

AFECTACION PRESUPUESTAL:

CODIGO RUBRO O PROYECTO NOMBRE DEL RUBRO O PROYECTO VALOR PARA CDP
023011602300000007658 Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota $26.950.000
Valor Total del Certificado de Disponibilidad Presupuestal $26.950.000

TIPOLOGIA DEL GASTO:

CONCEPTO DEL GASTO 0232020200883990_Otros servicios profesionales:, té.cnicos y empresariales n.c.p.
fuente de recursos: 1-100-F001 VA-Recursos distrito

META DE INVERSION 6-Implementar 100% ‘d’e un programa de renovacion de equipo menor, herramientas, accesorios y
elementos de proteccion personal en la UAECOB.

CERTIFICACION Y SOLICITUD:

Los abajo firmantes avalamos, que previa a la suscripcion de esta solicitud verificamos: 1) La pertinencia del gasto, 2) Que
el proceso contractual objeto de esta solicitud se encuentra debidamente aprobado en el Plan de Contratacion vigente. 3)
La Oficina Asesora de Planeacién debera verificar que el objeto del Certificado de Disponibilidad Presupuestal esté acorde
a las metas establecidas en el proyecto de inversion y que el concepto del gasto sea el que corresponde.

Se autoriza a la Subdireccion de Gestién Corporativa — Area Financiera a liberar el saldo del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal que no sea afectado por la expedicion de su correspondiente Certificado de Registro Presupuestal.

Por tal motivo solicitamos la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal respectivo.

GERENTE DE PROYECTO
(Si es por inversién)

RESPONSABLE DEL PROCESO

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en el sitio oficial
de los documentos
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: Al contestar cite Radicado 1-00643-2023003780-UAECOB Id: 152742
\ Folios: 2 Fecha: 2023-02-24 21:32:59

. Anexos: 0

: Remitente: SUBDIRECCION GESTION DEL RIESGO

Destinatario: AREA FINANCIERA

"~ ofut

WILLIAM ALEGNSO TOVAR SEGURA

SUBDIRECTOR TECNICO
Firma- Subdirector de Gestion del Riesgo

Nombre: PIAULA XIMENA HENAO ESCOBAR

Nombre: WILLIAM ALFONSO TOVAR SEGURA

Cargo: SUBDIRECTORA OPERATIVA

Cargo: DIRECTOR ( E)

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

(Si es por inversion)

Vo.Bo.:

L JHI:‘J}/

Nombre: HERNANDO IBAGUE RODRIGUEZ

Cargo: JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION ( E)

i
Proyect6: Sandra Milena Rojas Quintero, contratista Subdireccion Operativa. ¢

NOTA: Se genera la viabilidad teniendo en cuenta que la necesidad se ajusta al Proyecto de Inversion y esta contemplado en el Plan

Anual de Adquisiciones 2023.

Se envia solicitud de CDP revisada con el PAA V.4 - 2023 para aprobacion y tramite ante financiera.

Revis6: Jose Alberto Abril Bernal/Contratista OAP — 24/02-2023 C’i’/d ol

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en el sitio oficial

de los documentos




0131 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
HERNANDQ Firmado digitalmente

BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01
por HERNANDO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL IBAGUE IBAGUE RODRIGUEZ
Fecha: 2023.02.27

RODRIGUEZ 14:34:38-0500
Numero : 415

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA HERNANDO [BAGUE RODRIGUE2
RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2023 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

0232020200883990 Otros servicios
prolesionales, técnicos y
empresariales n.c.p.

1-100-FO01 VA-Recursos
distrito

023011602300000007658 Fortalecimiento del Cuerpo Oficial

de Bomberos Bogota 26.950.000

Total 26.950.000

Objeto:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para ejecutar las actividades que dan soporte al proceso de comunicaciones en emergencias, del Centro de
Coordinacion y Comunicaciones (C.C.C.) a cargo de la Subdireccién Operativa. SO, seguin oficio 2023003780 del 24/02/2023.

Se expide a solicitud de WILLIAM ALFONSO TOVAR SEGURA Cargo ORDENADOR DE GASTO ( E )mediante oficio nimero 2023003780 de FEBRERO 24 DE
2023.

Bogota D.C. FEBRERO 27 DE 2023

Documento firmado por: HERNANDO IBAGUE RODRIGUEZ / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobo.  HIBAGUE 27.02.2023

Elaboré: NSUAREZ 27.02.2023

Impresién; 27.02.2023-08:42:35 HIBAGUE 0000404390 0001

De conformidad con el Decrelo 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para lodos los efectos legales. Con el codigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la enlidad que expide dicho documento.

iNig )

1de1 oy &

-+

ALCALDIA MAYDR
DE BOGOTA DC.
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SUSTENTACION SOBRE LAS ESPECIALES CARACTERISTICAS Y NECESIDAD TECNICA PARA LA
CONTRATACION DE CINCO (05) PERSONAS NATURALES QUE EJECUTEN EL MISMO OBJETO
CONTRACTUAL.

A) Sustentacion Normativa y de Proyecto de Inversién:

La Constitucion Politica prevé en su Articulo 2, como fines del Estado: "Servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucidn; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién (...)"

La politica de administracién institucionalizada a través del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” vigencias 2020-2023, quiere avanzar en la construccién de una ciudad
gue les permita a todos sus habitantes sin distingo de ingreso econémico, raza, origen étnico, identidad de género,
orientacion sexual, y creencias religiosas, politicas o ideolégicas, poder desarrollar su potencial como seres
humanos.

La UAECORB tiene la mision de “Proteger la vida, el ambiente y el patrimonio de la poblacion de Bogota D.C.,
mediante la atencidn y gestidon del riesgo en incendios, rescates, incidentes con materiales peligrosos y
otras emergencias, de manera segura, eficiente, con sentido de responsabilidad social, fundamentadas en
la excelencia institucional del talento humano”

La Subdireccién Operativa en su obligacién de dar cumplimientos a las funciones asignadas por el Decreto 555 de
2011 “Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota, D.C”, y la Misionalidad de la Entidad, debe llevar a cabo la gestién de apoyo en las actividades
asistenciales que demanda las Estaciones de Bomberos, que se encuentran a cargo de la Subdireccién Operativa.

Entre los proyectos de la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogot4, se encuentra el Proyecto 7658
“Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogot4", cuyo objetivo especifico es "Dar respuesta efectiva a
las situaciones de emergencia que se presenten en Bogota y colaborar en el ambito regional, nacional e
internacional”. Considerando que, la atencion de emergencias contribuye a la politica del Plan de Desarrollo "Un
nuevo contrato social y ambiental para el Siglo XXI", se requiere del fortalecimiento de los equipos especializados
de la entidad, con el fin de dar una respuesta eficaz, eficiente y oportuna en las emergencias y desastres que deban
ser atendidos por la Unidad, de acuerdo con su competencia legal, lo que derivara, no solo en el cumplimiento del
plan de gobierno distrital sino en la proteccion de la vida, el ambiente y el patrimonio de los ciudadanos, aspectos
estos por los que propende la misionalidad de la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

B) Sustentacién técnica para cumplimiento de metas del proyecto.

La subdireccién Operativa en el desarrollo de las actividades tenientes a la efectiva y eficiente prestacion del servicio
publico esencial a su cargo, brindando el apoyo y proteccion que la ciudadania, requiere contratar personal para
garantizar el cumplimiento de las funciones asignadas al area descrita el Decreto 555 de 2011, asi como en del
desarrollo de las actividades misionales que demanda el proyecto de inversion 7658 Fortalecimiento del Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota".

Nota: Siustedimprime estedocumento se considera “CopiaNo Controlada”porlotantodebe consultarlaversionvigente enelsitio oficial de los
documentos
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Por lo expuesto, la subdireccion debe integrar a su equipo de trabajo personal que brinde apoyo requerido en la
Central de Coordinacién y Comunicacién de la entidad, con el fin de apoyar la gestion en actividades que se
requieran al interior de ella.

C) Sustento de la Necesidad para la contratacion de cinco (5) personas naturales que ejecuten el
mismo objeto contractual.

En el desarrollo de las funciones del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogoté a cargo de la Subdireccion Operativa
se debe contar con personal que brinde apoyo a la Centro de Coordinacién y Comunicaciones en las actividades de
recepcion, registro y documentacion de las emergencias reportadas en los sistemas de comunicaciones.

Ahora bien, dado al volumen de los incidentes allegados a la Unidad, es que conforme a lo dispuesto en el Decreto
2209 de 1998, surge la necesidad de la celebracién de cinco (5) contratos de prestacion de servicios para apoyar
los tramites en central de radio de la UAECOB ya expuestos. El objeto a contratar sera:

“Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para ejecutar las actividades que dan soporte al proceso de
comunicaciones en emergencias, del Centro de Coordinacion y Comunicaciones (C.C.C.) a cargo de la
Subdirecciéon Operativa.”

Por lo anterior, de manera mas cordial solicito se expida autorizacién para la suscripcion de cinco (5) contratos de
prestacion de servicios en la Subdireccion Operativa para brindar el apoyo al Centro de Coordinacion y
Comunicacion.

Cordialmente;

A

PAULA [XIMENA HENAO ESCOBAR
Subdirectora Operativa

Responsable Proyecto 7658 —
Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bombero

elaboro reviso aprobo
NOMBRE Gloria Amparo Escandén Karen Romero Moreno Paula Ximena Henao
Moreno Escobar
S - 9‘”‘(2*"“#
CARGO Abogada S.O Subdirectora
Operativa

Nota: Siustedimprime estedocumento se considera “CopiaNo Controlada”porlotantodebe consultarlaversionvigente enelsitio oficial de los
documentos
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EL/LA SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE LA UAECOB

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Distrital 492 del 15 de agosto de 2019 y teniendo
en cuenta la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidad técnica expresada por la Subdireccion
Logistica, radicada en este despacho, se

AUTORIZA

La suscripcioén de cinco (5) contratos de prestacion de servicios profesionales, con el siguiente objeto contractual:
“Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para ejecutar las actividades que dan soporte al proceso de
comunicaciones en emergencias, del Centro de Coordinacion y Comunicaciones (C.C.C.) a cargo de la
Subdireccion Operativa.”

Se expide en Bogota, D.C., a los 02 dias del mes marzo de 2023

WILLIAM ALFONSO TOVAR SEGURA

SUBDIRECTOR TECNICO
Subdirector de Gestion del Riesgo

DIRECTOR (E) UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA D.C

elaboré revisoé aprobo
NOMBRE Gloria Amparo Escandon Karen Gisela Romero Paula Ximena Henao
Moreno Moreno Escobar
e Aoiom ok S, (}L»J_‘huqf?;{
CARGO Abogada S.O Abogada S.O Subdirectora
Operativa

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en el sitio oficial
de los documentos
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