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 ACTADE INFORME TECNICO NRO 1

' Hora; 2 pm - ' Fecha: 18!03!2022 |
Luga_r?o;s_ei:_a - Centro Zonal No. 3de Fonseca__ - 7 N _ __ - .
Depend;r;c;a;Convoca Centro Zonal No.3 de Fonseca ] B -

Macro Proceso: _ _ Fan]li;yzéﬁunld;d—_ ) 1

Recibir, revisar, corregir y aprobar informe dejlos entregables producto de la |
| operacion y ejecucion del contrato 177 de 2042, como requisito para el primer
Obijetivo: | desembolso correspondiente al 20% de los refursos aportados por el [CBF. |

Desarrollo: En Fonseca en las instalaciones del Centro Zonal se reunieroff en la oficina del apoyo a la
supervision de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, del Centro zpnal Fonseca, la Doctora ELBA |
ROSA CELEDON ROMERO, y DARLIN DIAZ REDONDO, Representante Legdl de la Asoc. Departamental de |
Comunidades Negra residentes en la Guajira Luis Antonio el Negro Robles S§arez” y después de haber sido |
informados por el operador que iniciaban operacion y autorizado por el CentrdZonal 1a ejecucién del contrato |
177 del 2022 a partir del dia 1 de febrero de! afio en curso, y a los 18 dia del fnes de marzo del 2022, hicieron
entrega de los productos para su revision y aprobacién para el primer desenbolso correspondiente al 20%
como fueron:

1. Matriz Excel en la que conste la refacion del Talento Humano § contratar segln la unidad de |
atencién establecida en el manual operative indicando nombre deffposible contratista, honorarios, |
objetos y las hojas de vida con soporte de formacion y experiencla en medio digital {profesional |
psicosocial, profesional en pedagogia y dinamizador comunitario § gestor de oferta). Dicha matriz
debera incluir la informacién del talento humano que ha recibflo el esquema de vacunacion
completa contra el COVID 19, adjuntando el carnet de vacunacion p certificado de vacunacion, sin
que por el hecho de no contar con el esquema de vacunacion § constituya causal para no ser |
contratado. Dando cumplimiento con este entregable.

2. Matriz Excel en la que conste la relacion dei Talento Humano adicipnal propio de las comunidades |
como dinamizadores, sabedores, médicos tradicionales, autoridafles tradicionales entre otras al
igual que el gestor de oferta para la implementacion de la iniciativi comunitaria y el desarrollo del
componente de convergencia de oferta. Dicha matriz debera influir la informacion del talento
humano que ha recibido el esquema de vacunacion completa cofitra el COVID 19. adjuntando el
carnet de vacunacion o certificado de vacunacion, sin que porfel hecho de no contar con el
esquema de vacunaciéon constituya causal para no ser contratad§. Dando cumplimiento con este ‘
entregable.

3. Plan de trabajo participativo actualizado y validado dando prelficion a las actividades con las
condiciones y los tiempos de entrega de los productos de cada f§se de la modalidad; que incluya |
las acciones de asistencia técnica y gestion del conocimiento, fas actividades de capacitacion,
asesoria y seguimiento a realizarse con el talento humano contrafado, previa aprobacion del ichf.
Dando cumplimiento con este entregable.
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4. Contrato suscritos con sus respectivos soportes en digital (Ddcumentos que dan cuenta del |
cumplimiento del perfil, y los demas requeridos por ley). Dando curfiplimiento con este entregable

5. Certificacion en medio digital o medio fisico de la entrega de Jos elementos de identificacién
personal al talento humano técnico y administrativo, de confor idad con lo establecido en el
manual de imagen corporativo y la directriz presidencial de austefidad del gasto,(previo val de ia |
Oficina de comunicaciones) Dando cumplimiento con este entregaifle. I

6. Plan de capacitacion en medio digital medio fisico dirigido al talgnto humano contratado, acorde
con la induccion y capacitacion dada por el ICBF, acompaiiado fle los listados de asistencia y |
soporte fotograficos del evento de capacitacion e induccion.jDando cumplimientc con este
entregable

7. Informe de capacitacién del talento humano en los temas de ijoque diferencial de derechos |
establecidos en el manual operativo de la modalidad T.E.B. [Dando cumplimiento con este
entregable.

8. Actas de las reuniones o jornadas de socializacion, y listados de asistencia en medio digital 0
medio fisico en la que conste la socializacion del ,proyecto y ef presupuesto aprobado con las
autoridades y/o representante de la comunidad y la comunidagf (F28.MO4.PP Formato Acta de
Socializacion TEB) Formato acta de socializacién de la modalfdad incluyendo la totalidad de
actividades aprobadas para su implementacion y el presupuesto gsignado a cada una de ellas con
una descripcidén pormenorizada de los insumos a entregar. Dando cumplimiento con este
entregable.

9, Diagnostico participativo construido con las familias beneficiariag de la modalidad y el mapa de |
cambio, a partir de la aplicacién de instrumentos y metodologid participativa, el abordaje de las |
dimensiones y el desarrollo de temas y actividades contempladas §n la Guia Orientadora de Trabajo |
en el Hogar, para orientar el desarroilo de los encuentros ¢ munitarios en familias. Dando
cumplimiento con este entregable.

10. Propuesta metodolégica con la identificacion de las estrategia métodos y actividades que se
utilizaran para desarroliar los encuentros comunitarios en famiia y los que hagan parte de fa |
iniciativa comunitaria de acuerdo con e! manual Operativo de I§ modalidad y las caracteristicas |
establecidas en el Formato F17.MO4.PP Formato propuesta metodoldgica TEB. Dando
cumplimiento con este entregable.

11. Actas o documentos en ¢} que conste la entrega de la Guia Orierftadora de Trabajo en el Hogar y |
las orientaciones y estrategias metodolégicas para el desarrpllo del 100% de las familias
beneficiarias. Debera ser remitido al supervisor del contratof Dando cumplimiento con este
entregable.

12. Formatos acuerdo de voluntades suscrito con cada familia, comdlcompromiso de participacion en |
el proyecto F34.MO4.PP Formato de acuerdo de voluntades | Dando cumplimiento con este
entregable. i
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Formato acta de socializacion TEB) determinado para esta activiflad.. Dando cumplimiento con este
entregable.

trabajo convergencia de oferta TEB. Dicho plan de trabajo debe prsentarse al supervisor del contrato
y al Comité Técnico Operativo en medio digital o medio Fisifo. Dando cumplimiento con este |

Plan de trabajo convergencia de oferta haciendo uso del Forrlato F31.MO4.PP Formato plan de
entregable.

Soporte de la delegacion de los integrantes al comité técnico cwaerativo. Dando cumplimiento con
este entregabie,

Acta del comité realizado durante esta etapa, con su respectivo lifado de asistencia en medio digital.
Dando cumplimiento con este entregable

Acta de articulacion, virtual yfo presencial, con el ICBF donde s definan las condiciones y entrega
de Bienestarina, en los casos que aplique. Dando cumplimiento don este entregable. ‘

Presupuesto del contrato que evidencie el flujo de caja del mismp a partir de los ingresos y egresos
estimados durante !a ejecucién del contrato en medio digitaf Dando cumplimiento con este
entregable

ion del contrato 177 del 2022.

Revisado los producto entregado por el operador se firma el acta por mTio del cual se da aprobacién a los
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ELBA ROSA CELEDON ROMERO DARLIN DIAZ REDONDO
Apoyo a la supervision. T.E.B. Represgntante Legal
Centro Zonal Fonseca Asoc. Adorobles
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