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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo de 2023.

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.4502660
Coordinador Académico.

Centro Colombo alemam

Barranquilla Atl.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023.

Referencia: No. 4502660 del afio 2023

JAVIER ENRIQUE ADARRAGA MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72312764 de
Santo Tomas Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Nacional Colombo
Aleman, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Tres Millones Quinientos Ochenta y dos mil docientos pesos ML , un pago
correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de ($3.582.200,00). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 506186329 del
BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio del 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada y
complementaria en el area de Gestion Integral del Transporte de acuerdo con la
programacion académica establecida en la coordinacion de TIC y Energia - Formacion
Titulada Virtual del Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Prestar servicios | 1. Formular proyecto formativo, | Viernes 24 febrero 2023:
profesionales como | planeacién pedagdgica del | se ingresa a las fichas
instructor para impartir | proyecto y recursos didacticos | asignadas de Gestidn
formacion profesional | (Guias de aprendizaje, | Logistica y Gestibn de
titulada y | instrumentos de evaluacién y | Mercados: GL 2374744,
complementaria en el | material de apoyo) para el | GL 2382502, GM 2382494
area de  Gestion | desarrollo de las competenciasdel | y GM2382499, con fin
Integral del Transporte | programa de formacion segun | descargar contenido de las
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de acuerdo con la
programacion
académica
establecida en la
coordinacién de TIC y
Energia - Formacion
Titulada Virtual del
Centro Nacional
Colombo Aleman.

lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular. 2.

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, ndmero de
aprendices, disponibilidad de

equipos, modalidad de formacion,
y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro
de los resultados de aprendizaje
del programa. 3. Realizar las
actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccién vigente y guia desarrollo
del proceso formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad 5.
Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento 'y apoyo que
motiven y  fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral 6. Ultilizar
herramientas tecnoldgicas que El
SENA brinda para la gestion del
aprendizaje 'y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades
de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias. 7.
Registrar ~ oportunamente  en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA

guias de aprendizaje para
familiarizacion de  del
material de igual forma se
efectia  recorrido de
ilustraciéon por el espacio
comunidad de instructores
Norma AVA 4.0, con el fin
de recibir ilustracion al
respecto de los diferentes
lineamientos a conocer por
parte de cada instructor.
Sabado 25 febrero 2023,
se da cumplimiento al
correo enviado por
contratacion Colombo,
donde solicitan él envid
prioritario de los examenes
ocupacionales, acuerdo
captura de pantalla. Se
enviaron los examenes de
aptitud medico laboral, al
correo

seslait@sena.edu.co y asi
poder dar respuesta
oportuna de requerimiento
de DG teniendo en cuenta
la Circular General No. 01-
3-2023-000014 del afio en
curso. Lunes 27 febrero
2023, a las 09:00 AM,
reunién con la instructora
Ana Martinez, lider del
EEF, de las fichas Gestion
Logistica GL 2382502 vy
Gestion de Mercados GM

2382499. Miércoles 1
marzo 2023, reunién con la
instructora Yesica
Gutiérrez, lider de las

fichas Gestibn Logistica
2374744; Gestion de
Mercados 2382494;
Miércoles 1 Marzo 2023,
con relacion a la ficha;
Gestion de  Mercados
2382494, se efectla
calificaciones a un grupo
de aprendices que han
enviado el desarrollo de la
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plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz
vigente. 8. Emitir juicios de
evaluacibn con base en la
valoracion de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA. 9.
Realizar evaluacion al desarrollo

del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del

programa, indice de desercion, y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
Programa de Formacion, dejando
este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad vy
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 11. Apoyar los
procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion del Centro de
Formacibn en caso de ser
requerido o estar interesado en
participar 12. Reportar en el
sistema SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacibn de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de
fichas. 13. Cumplir con la entrega
de productos a los que se
comprometié en la formulacion del

actividad Fase Evaluacion,
actividad de proyecto 14.

Valorar el modelo de
comercializacion de
productos y servicios,
evidencias AP14-EV03-
?Evaluacion del Proyecto
Formativo?; con sus
respectivas

retroalimentaciones De
igual forma se colgd

anuncio motivacional en la
ficha de Gestion Logistica
GL 2374744. Jueves 2
Marzo de 2023, con
relacién a la ficha; Gestion
de Mercados GM
2382494, se efectla
calificaciones a una
aprendiz que envio el
desarrollo de la actividad
Fase Evaluacion, actividad
de proyecto 14. Valorar el
modelo de
comercializacion de
productos y servicios,
evidencias AP14-EV03-
?Evaluacion del Proyecto
Formativo?; con sus
respectivas
retroalimentaciones.
Viernes 3 de marzo de
20231 en la ficha de
Gestibn  Logistica GL
2374744, se calificd a una
aprendiz en la Evidencia 6:
Fase 1V, Plan maestro.
Lunes 6 de Marzo de 2023,

se le reporta a la
instructora lider de las
fichas Gestion de
Mercados GM 2382494 y
Gestibn  Logistica GL
2374744 | la profesora
Yesica  Gutiérrez, para
reportar seguimiento a una
aprendiz qgue esta
pendiente por subir

evidencia. Martes 7 de
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proyecto aprobado. 14. Participar
en las actividades de divulgacion
de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de
Formacion.  15. Presentar
informes mensuales en los cuales
se evidencie los avances respecto
al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el éarea ylo
proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar Ila
ejecucion del contrato. 16. Utilizar
y Cuidar los ambientes,
maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la
formacion. Y una vez finalizado el
contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de
Formacion ponga a su
disposicién, uso y custodia para la
cabal ejecuciéon del contrato. 17.
Inscribirse y Certificarse en los
procesos de certificacion de
competencias  laborales que
apliqguen a la funcién instructor.

18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuraciébn  del proyecto,

planeacion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19.
Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccién de aprendices

Marzo de 2023, reporte a
la instructora vocero lider
sobre el seguimiento a las
evidencias que estan
pendiente enviar algunos
aprendices. Miércoles 8 de

Marzo de 2023, se
continua con el
seguimiento a los
aprendices que estan
pendiente por subir

evidencias a la plataforma
territorium. Jueves 9 de

Marzo de 2023, se
actualiza el perfil del
usuario en lo que que
respecta al horario de

atencion chat quedando de
la siguiente manera
acuerdo a cada ficha
asignada asi: Horario de
Chat Ficha Gestién de
Mercados 2382494
Jueves de 11:00 a.m. a
12:00 p.m, Horario de Chat
Ficha Gestion de
Mercados 2382502:
Jueves de 2:00 p.m a 3:00
p.m, Horario de Chat Ficha
Gestién Logistica
2382494: Jueves de 3:00
p.m a 4:00 p.m, Horario de
Chat Ficha Gestion
Logistica 2382502: Jueves
de 4:00 p.m a 5:00 p.m, Se
activa el chat de asistencia
el dia jueves 9 de marzo de
2023 en las fichas y en los
horarios

establecidos.(Gestion de
Mercados 2382494,
Gestibon de Mercados
2382502, Gestion
Logistica 2382494,
Gestién Logistica

2382502) Viernes 10 de
Marzo de 2023, asistencia
a los webimar instructores
virtuales programada para
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la semana del jueves 9 al
viernes 10 de marzo de
2023, acuerdo horario
adjunto. Viernes 10 de
Marzo de 2023 a las 08:00
am, se asiste a
capacitacion en Webimar
sobre Configuracion de
evaluaciones. Viernes 10
de Marzo de 2023, a las
2:00 pm, se asiste a
Webimar sobre: Acciones
de ejecucién. Formacion
titulada virtual. Vernes 10
de Marzo de 2023, a las
4:00 pm capacitacion
Webimar sobre Perfil del
instructor. Formacioén
titulada virtual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. ${clave_planilla} de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JAVIER ENRIQUE ADARRAGA MEJIA
Contratista
C.C. No. 72.312.764 de Santo Tomas Atlantico.

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor Contrato 4502660 del 03 de febrero de 2023 al 30 de junio de 2023
Coordinador Académico Centro Colombo Aleman.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo de 2023.

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.4502660
Coordinador Académico.

Centro Colombo alemam

Barranquilla Atl.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023.

Referencia: No. 4502660 del afio 2023

JAVIER ENRIQUE ADARRAGA MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72312764 de
Santo Tomas Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Nacional Colombo
Aleman, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Tres Millones Quinientos Ochenta y dos mil docientos pesos ML , un pago
correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de ($3.582.200,00). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 506186329 del
BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio del 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada y
complementaria en el area de Gestion Integral del Transporte de acuerdo con la
programacion académica establecida en la coordinacion de TIC y Energia - Formacion
Titulada Virtual del Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Prestar servicios | 1. Formular proyecto | Viernes 24 febrero 2023, se ingresa a
profesionales formativo, planeacion | las fichas asignadas de Gestidon
como instructor | pedagdgica del proyecto | Logisticay Gestion de Mercados: GL
para impartir | y recursos didacticos | 2374744, GL 2382502, GM 2382494 y
formacion (Guias de aprendizaje, | GM 2382499, con fin descargar
profesional instrumentos de | contenido de las guias de aprendizaje
titulada y | evaluacién y material de | para familiarizacién de del material de
complementaria apoyo) para el desarrollo | igual forma se efectua recorrido de
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en el éarea de
Gestion  Integral
del Transporte de
acuerdo con la
programacion
académica
establecida en la
coordinaciéon de
TIC y Energia -
Formacion
Titulada Virtual del
Centro Nacional
Colombo Aleman.

de las competencias del
programa de formacion
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento
de las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias
de aprendizaje para el
logro de los resultados de
aprendizaje del
programa. 3. Realizar las
actividades de induccion

a los aprendices
utiizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS)

acorde a lo establecido en
la circular de induccion
vigente y guia desarrollo
del proceso formativo. 4.
Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo  Sofia  plus
dispuesto por la entidad 5.
Orientar el desarrollo de

las actividades de
Aprendizaje promoviendo
el aprendizaje

significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
auténomo, el uso de las
Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento 'y apoyo
que motiven y
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de

ilustracion por el espacio comunidad de
instructores Norma AVA 4.0, con el fin
de recibir ilustracion al respecto de los
diferentes lineamientos a conocer por

parte de cada instructor.
INSTRUCTOR

. L
Sabado 25 febrero 2023, se da
cumplimiento al correo enviado por
contratacion Colombo, donde solicitan
€l envié prioritario de los examenes
ocupacionales, acuerdo captura de

pantalla.
,.- 2 ]
Q@ ° "“
[« - ” .- -
Se enviaron los examenes de aptitud
medico laboral, al correo

seslait@sena.edu.co y asi poder dar
respuesta oportuna de requerimiento de
DG teniendo en cuenta la Circular
General No. 01-3-2023-000014 del afio
en curso.
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ejecucion de la formacién
profesional integral 6.
Utilizar herramientas
tecnoloégicas que  El
SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos
formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar

oportunamente en
aquellos casos de
inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de

matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente. 8. Emitir juicios
de evaluacién con base

en la valoracion de las
evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas 'y las

premisas de evaluacion
del aprendizaje descritas
en la  Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el
procedimiento de
ejecucion de la formacién
y el reglamento del
Aprendiz SENA. 0.
Realizar evaluacion al
desarrollo del programa
ante el Equipo
Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia
del programa, indice de
desercion, y
observaciones para la
mejora de los contenidos
curriculares del Programa
de Formaciéon, dejando

*0@

A ME.JA-CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL - CENTRO

a- - P - ma-cse il -ioel
Lunes 27 febrero 2023, alas 09:00 AM,
reuniéon con la instructora Ana Martinez,
lider del EEF, de las fichas Gestion
Logistica GL 2382502 y Gestiéon de
Mercados GM 2382499.

‘dpooosoosms

Bosssssmsicip

nnnnn

Plan de trabajo del equipo TA

A

:Bossossss

Doosoososo|

®®06
= L 1 5] -~ s awan e B W
Miércoles 1 marzo 2023, reunion con la

instructora Yesica Gutiérrez, lider de las
fichas Gestién Logistica 2374744;
Gestion de Mercados 2382494.
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este registro mediante
Acta. 10. Atender con
oportunidad y eficiencia
las sugerencias indicadas
por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones
contractuales. 11. Apoyar
los procesos relacionados
con Investigacion,
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser
requerido o] estar
interesado en participar
12. Reportar en el sistema
SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas
las actividades de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos,
Creacibn de rutas vy
asociacion de aprendices,
Registro de juicios

evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

Cierre de fichas. 13.
Cumplir con la entrega de
productos a los que se
comprometié en la
formulacién del proyecto
aprobado. 14. Participar
en las actividades de
divulgacién de ciencia y
tecnologia organizados
por los Centros de
Formacion. 15. Presentar
informes mensuales en
los cuales se evidencie
los avances respecto al
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cumplimiento de los |
indicadores, metas u

objetivos propuestos para
el area y/o proceso en el
que interviene; y un
informe final al terminar la
ejecucion del contrato.
16. Utilizar y Cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas
que disponga para
realizar la formacion. Y
una vez finalizado el
contrato reintegrar yl/o
devolver los elementos y
bienes que, a manera de
inventario, el Centro de
Formaciéon ponga a su
disposicion, uso y
custodia para la cabal

ejecucion del contrato.
17. Inscribirse y
Certificarse en los

procesos de certificacion
de competencias
laborales que apliquen a
la funcion instructor. 18.
Participen
interdisciplinariamente en
el desarrollo curricular,
(Estructuracion del
proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en
la evaluacion del
aprendizaje. 19. Apoyar
en los procesos de
pruebas, talleres
aptitudinales ylo
seleccién de aprendices

e B DB e

Miércoles 1 Marzo 2023, con relacion a
la ficha; Gestibn de Mercados
2382494, se efectla calificaciones a un
grupo de aprendices que han enviado el
desarrollo de la actividad Fase
Evaluacién, actividad de proyecto 14.
Valorar el modelo de comercializaciéon
de productos y servicios, evidencias
AP14-EV03- Evaluacién del Proyecto
Formativo; con sus respectivas
retroalimentaciones.

mEEDAE N

De

igual
motivacional en la ficha de Gestion
Logistica GL 2374744.

forma se colg6b anuncio
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Juéves 2 Marzo de 2023, con relacion

a la ficha; Gestién de Mercados GM
2382494, se efectla calificaciones a una
aprendiz que envio el desarrollo de la
actividad Fase Evaluacion, actividad de
proyecto 14. Valorar el modelo de
comercializacion de productos vy
servicios, evidencias AP14-EVO03-
Evaluacién del Proyecto Formativo; con
sus respectivas retroalimentaciones.

Fy
®
k4
a
Ll
-]

Viernes 3de marzo de 2023, en la ficha
de Gestion Logistica GL 2374744, se
calificé a una aprendiz en la Evidencia 6:

B 8 D W e »

[

Lunes 6 de Marzo de 2023, se le
reporta a la instructora lider de las fichas
Gestion de Mercados GM 2382494 y
Gestion Logistica GL 2374744, la
profesora Yesica Gutiérrez, para
reportar seguimiento a una aprendiz que
esta pendiente por subir evidencia.
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Martes 7 de Marzo de 2023, reporte a
la instructora vocero lider sobre el
seguimiento a las evidencias que estan
pendiente enviar algunos aprendices.

g

= 4
Miércoles 8 de Marzo de 2023, se
continua con el seguimiento a los
aprendices que estan pendiente por
subir evidencias a la plataforma
territorium.

| T
oy

®

Jueves 9 de Marzo de 2023, se
actualiza el perfil del usuario en lo que
que respecta al horario de atencidén chat
quedando de Ila siguiente manera
acuerdo a cada ficha asignada asi:
Horario de Chat Ficha Gestion de
Mercados 2382494 Jueves de 11:00
a.m. a 12:00 p.m, Horario de Chat Ficha
Gestion de Mercados 2382502:
Jueves de 2:00 p.m a 3:00 p.m, Horario
de Chat Ficha Gestién Logistica
2382494: Jueves de 3:00 p.m a 4:00
p.m, Horario de Chat Ficha Gestion
Logistica 2382502: Jueves de 4:00 p.m
a 5:00 p.m.
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Se activa el chat de asistencia el dia
jueves 9 de marzo de 2023 en las fichas
y en los horarios establecidos.(Gestion
de Mercados 2382494, Gestion de
Mercados 2382502, Gestion Logistica
2382494, Gestion Logistica 2382502)

Viernes 10 de Marzo de 2023,
asistencia a los webimar instructores
virtuales programada para la semana
del jueves 9 al viernes 10 de marzo de
2023, acuerdo horario adjunto.

ESTIMADO INSTRUCTOR =%
DE FORMACION VIRTUAL AN

ren los webinar proyectados para esta semana per

i5n o ingresar a las sesisnss en

arientars con minime S asistantes.

Del 6 al 10 de MARZO

Viernes 10 de Marzo de 2023 a las
08:00 am, se asiste a capacitacion en
Webimar sobre Configuraciéon de
evaluaciones.
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Metodologia

Viernes 10 de Marzo de 2023, a las
2:00 pm, se asiste a Webimar sobre:
Acciones de ejecucion. Formacién
titulada virtual.

Metodologia

- Instalacién y registro de asistencia

- Presentacion de la tematica
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P n
Dureccn d Formaon ool

8 N Equipo de E-Pedagogos

Viernes 10 de Marzo de 2023, a las
4:00 pm capacitacion Webimar sobre
Perfil del instructor. Formacion titulada
yirtual.

Metodologia
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Perfil del instructor

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. ${clave_planilla} de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JAVIER ENRIQUE ADARRAGA MEJIA
Contratista
C.C. No. 72.312.764 de Santo Tomas Atlantico.

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor Contrato 4502660 del 03 de febrero de 2023 al 30 de junio de 2023
Coordinador Académico Centro Colombo Aleman.
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