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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Marzo de 2023  
 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4514453 
Coordinador Académico Articulación con la Media 
Articulación Con La Media 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Marzo del año 2023 

Referencia: No 4514453  del año 2023 
 
ANTONIO JOSE MERCADO ESCAMILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.604.667 
de Repelon, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación Con La Media, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de 
(3.768.280). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 12017553966 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2023. 
 

OBJETO: 

Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los programas de formación de ARTICULACION CON LA 
EDUCACION MEDIA - AREA: SISTEMAS, participando en los equipos de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 
información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y 
la normatividad vigente 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 REALIZAR EL ALISTAMIENTO 
DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A ORIENTAR 
TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO DE 
APRENDICES, 
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, 

reinducción e inicio de 
formación, para los 
aprendices de grado 11. 

fotos 
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MODALIDAD DE FORMACIóN, 
Y DURACIONES 
ESTABLECIDAS EN LAS GUíAS 
DE APRENDIZAJE PARA EL 
LOGRO DE LOS RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE DEL 
PROGRAMA 

2 FORMULAR PROYECTO 
FORMATIVO, PLANEACIóN 
PEDAGóGICA DEL PROYECTO 
Y RECURSOS DIDáCTICOS 
(GUíAS DE APRENDIZAJE, 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIóN Y MATERIAL DE 
APOYO) PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIóN 
SEGúN LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO Y GUíA DE 
DESARROLLO CURRICULAR. 

revisión de documentos 
de los aprendices de 
grado 10, para el 
proceso de matricula. 

FOTOS. 

3 PARTICIPEN 
INTERDISCIPLINARIAMENTE 
EN EL DESARROLLO 
CURRICULAR, 
(ESTRUCTURACIóN DEL 
PROYECTO, PLANEACIóN 
PEDAGóGICA, GUíAS DE 
APRENDIZAJE), ASí COMO EN 
LA EVALUACIóN DEL 
APRENDIZAJE. 

MESAS DE TRABAJO 
CON EL EQUIPO DE 
ARTICULACION. 

FOTOS 

4 PARTICIPAR CUANDO EL 
CENTRO DE FORMACIóN LO 
REQUIERA, EN JORNADAS DE 
DISEñO Y DESARROLLO 
CURRICULAR DE 
PROGRAMAS DE FORMACIóN 
PROFESIONAL INTEGRAL EN 
MODALIDAD VIRTUAL Y A 
DISTANCIA, CONFORME A LAS 
NECESIDADES NACIONALES Y 
A LOS LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALES 
REQUERIDOS 

revisión de archivos 
enviados desde gestión 
educativa para ratificar y 
concretar los nuevos 
aprendices sena 2023 

archivos. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9448203501 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de febrero 2023. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 

Evidencias en () folios 
 

Cordialmente,  
 

 
 
 
ANTONIO JOSE MERCADO ESCAMILLA 
Contratista 
C.C. No. 8.604.667 
 

Recibí a satisfacción: 
 

 
 
 
CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA 
Supervisor(a) Contrato 4514453 de 2023    
Coordinador Académico Articulación con la Media 



 

evidencias 
  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



 



No TIPO NUMERO ID NOMBRES Y APELLIDOS

1 TI 1044607041 AZZEL DAVID ACUÑA POLO

2 TI 1043443915 MARIA CAMILA ALBA MEZA

j TI 1139424818 JUAN DIEGO ARIAS SALAZAR

4 TI 1043135142 NATALY PAOLA BARRIOS GOMEZ

5 TI 1047222837 CRISTIAN ANDRES BLANCO PATERNINA

6 TI 1044621042 GUSTAVO ANDRES CAMELO VASQUEZ

7 TI 1100081769 CRISTIAN DAVID CARDENA JIMENEZ

8 TI 1044617054 HANNY PAOLA CARRILLO PEREZ

9 TI 1044619653 NATALIA CASTRILLO MORÓN

10 TI 1043167337 KATHIUSKA MICHELL CONSUEGRA PEREZ

11 TI 1044618008 DANIEL  de LA CRUZ DOMINGUEZ

12 TI 1046697820 ELIS NAZARETH GAMEZ HERNÁNDEZ

13 CC 1042851708 MILEIDYS LORENA GARCÍA CALDERON

14 TI 1082880590 YULL RONALDO GONZÁLEZ CHARRIS

15 TI 1048439032 YANDRI PATRICIA HERNÁNDEZ FHANG

16 TI 1085046982 ANGIE JOHANA HERRERA HERRERA

17 TI 1042467504 YOSCARLY PAOLA MALO BLANCO

18 TI 1043138533 MAURICIO ANDRES MARTINEZ CUELLO

19 TI 1130267059 SHARIK MEDINA ALIAN

20 TI 1082911593 LINA VANESSA MEJIA GARCIA

21 TI 1044215488 OSVALDO DE JESUS MERCADO PEÑA

22 TI 1043132514 JAVITH DE JESUS MORALES PATERNINA

23 TI 1042255253 MEREDITH MICHEL MURIEL BADILLO

24 TI 1050278306 STEFANNY PEREZ VELASQUEZ

25 TI 1042851415 BRYAN JOSE REDONDO RUIZ

26 TI 1052525004 JOSE ESTEBAN RODRÍGUEZ AGUDELO

27 TI 1043138049 SANTIAGO TORRES MEZA

28 TI 1044620300 LEIDY LAURA VALDEZ REYES

29 TI 1043131091 IVANA VERGARA LOPEZ

30 TI 1043135747 NICOLLE VIZCAINO ORTEGA



ficha 2477754


