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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de marzo de 2023

Sefior (a)

CARLOS ALBERTO LONDONO SARRAZOLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4611203

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
marzo del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4611203 del afio 2023

Juan Fernando Castafio GOmez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128427423 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en en Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO COP
($38’991.238) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago por valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL TRECIENTOS VEINTE OCHO COP
($2'181.328), correspondiente al mes de febrero de 2023 y b) NUEVE (9) pagos iguales por valor de
CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA COP ($4°089.990) cada uno,
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2023. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de AHORROS No. 00877797490 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular
es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de bilingllismo
en el idioma inglés en formacion titulada y/o complementaria de las diferentes redes de
conocimiento que atiende el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas:

@
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N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecuté formacion en los niveles que se
relacionan a continuacion:
Conversion
%4233_05 Gestion de la Seguridad y Salud en el Estas evidencias se
rabajo encuentran en el ANEXO 1.
_ _ 2476177 Construccion de Infraestructura Vial «  La programacion
Cumplir a cabalidad el aprobada por el
1 objeto del contrato en 2594359 Construccion de Infraestructura Vial Coordinador Académico.
los programas y lugares e Fichas asociadas en
gue el SENA le indique 2609592 Gestion de la Seguridad y Salud en el .
. Sofia plus.
Trabajo .
e Drive personal con
2653313 Construccion en Edificaciones listados de asistencia
2385509 Dibujo y Modelado Arquitectonico y
de Ingenieria
2655313 Inglés Basico 2
Contar con la
certificacién vigente de
la norma de
competencia: “Orientar
procesos formativos Realicé el proceso y obtuve el certificado
presenciales con base o~ o .
Orientar formacién presencial de acuerdo con
en los planes de S ot . -
2 formacion concertados” procedimientos técnicos y norr,natlvo Certificado del curso en el
T 240201056. Para su verificacion de ANEXO 2
0 su actualizacion - 5 el né
“Orientar formacion autenticidad bajo el nimero
. 920200240201056CC1128427423C”
presencial de acuerdo
con el procedimiento
técnico y normativo” con
plazo méaximo del 31 de
Julio de 2021.
Contar con la
Certificacion vigente de
la norma de
competencia “Orientar
formacion a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos
3 |V normativa” o “Orientar | No realicé esta obligacién porque no es Sin evidencia

formacién e-learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa” o el
compromiso de realizar
el proceso de
Evaluacion y
Certificacion en el

necesaria para impartir formacién presencial.
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momento de ser
habilitado por la entidad

Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en
los programas y lugares
gue el SENA le indique

Ejecuté formacion en los niveles que se
relacionan a continuacion:
Conversion

2423305 Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

2476177 Construccion de Infraestructura Vial
2594359 Construccion de Infraestructura Vial

2609592 Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

2653313 Construccion en Edificaciones

2385509 Dibujo y Modelado Arquitectonico y
de Ingenieria

2655313 Inglés Basico 2

Estas evidencias se
encuentran en el ANEXO 1.

e La programacion

aprobada por el
Coordinador Académico.

e Sofia plus asociados.
e Drive personal con

listados de asistencia

Contar con la
certificacion vigente de
la norma de
competencia: “Orientar
procesos formativos
presenciales con base
en los planes de
formacion concertados”
0 su actualizacion
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
con el procedimiento
técnico y normativo”.

Realicé el proceso y obtuve el certificado
“Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativo
240201056. Para su verificacion de
autenticidad bajo el nimero
920200240201056CC1128427423C”

Certificado del curso en el
ANEXO 2

Planear las actividades
de aprendizaje, segun el
procedimiento de
desarrollo curricular para
del programa a impartir

Planeé y comparti las guias de aprendizaje
dispuestas para ejecutar la formacién con las
actividades de aprendizaje.

Las Guias de aprendizaje de
los cursos alojadas en el
drive de Bilingliismo. ANEXO
3

Impartir formacion
profesional de manera
integral de conformidad
con los programas de
formacion definidos y el
cronograma concertado
con el coordinador
académico

Ejecuté la formacién de acuerdo con los
moédulos establecidos y programados dentro de
los tiempos contemplados en el Proyecto de
Bilingtiismo en las fichas tituladas asociadas al
instructor programadas por la lider de
Bilingliismo.

Evidencia de programacion
del instructor. ANEXO 1

Desarrollar sus
actividades como
instructor con total
autonomia sin
subordinacion alguna,
pero respetando los

Ejecuté las actividades bajo total autonomia

Sin evidencias

GTH-F-062 V09




SENA

N

principios, normas y
reglamentos del SENA
sobre la materia de
orden pedagogico y de
calidad.

Participar en las
actividades de induccién
de los aprendices de
formacién titulada,
segln lineamientos
institucionales

Durante este periodo del mes de marzo, no
ejecuté dicha obligacion.

Sin evidencia.

10

Responder por el buen
uso de los materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucién puestos bajo
su cuidado para las
actividades inherentes al
objeto del contrato.

Di buen uso de los materiales de formacion,
equipos y demés elementos bajo mi cuidado.

Sin evidencia

11

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias
del instructor en el LMS,
el cual debe contener
plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias
de aprendizaje, ATA,
formato acta con los
planes de mejoramiento,
formato planeacion
seguimiento y
evaluacion de la tapa
productiva, registro de
inasistencias en el LMS
y listas de asistencia
firmadas por los
aprendices

Actualicé los portafolios de evidencias del
instructor en el LMS Territorio, ademas de los
diferentes archivos que soportan la formacion
con los aprendices de cada ficha.

Pantallazo de territorio con
los el portafolio. ANEXO 4

12

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias
del aprendiz segin
procedimiento de
ejecucion de la
formacién profesional
integral.

Realicé seguimiento a los aprendices a través
de sus portafolio de evidencias en la formacion
profesional integral

Evidencia alojada en
plataforma LMS Territorium.
ANEXO 4

13

Reportar y mantener
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3
dias habiles actividades
tales como: creacion de
rutas, juicios de

Reporté y mantuve actualizado las fichas
complementarias y tituladas de acuedo con los
requisitos solicitdados.

Sin evidencia
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evaluacion y asociacion
de aprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato
las anomalias,
inconsistencias y
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion

14

Verificar la suficiencia 'y
la calidad de la
informacién que
suministran las
evidencias de
aprendizaje identificando
con el aprendiz sus
logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS.

Revicé las actividades y la pertininecia de las
evidencias de los aprendices para cumplir con
los resultados de aprendizaje. Ademas, emiti
los juicios evaluativos correspondientes a los
niveles cursados.

Evidencias alojadas en
Territorio y el drive de
Bilingtiismo. ANEXO 5.

15

Hacer seguimiento y
evaluar la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados para tal

fin.

No fui asignado a esta obligacion.

Sin evidencia, ya que en el
actual trimestre no se ejecuté
dicha actividad.

16

Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a
faltas académicas y
disciplinarias

Socialicé en clase el reglamento del aprendiz
con relacion a los derechos y deberes que
tienen en su proceso de FPI.

Sin evidencia

17

Participar en los comités
de que trata el
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacién pertinente
gue ayuden a clarificar la
situacion académica o
disciplinaria de los
aprendices.

No fui asignado en esta oblicacion en el
trimestre en ejecucion.

Sin evidencia

18

Participar en los equipos
de ejecucion de la
formacion por grupo o
area segun el
procedimiento
establecido para
garantizar integralidad
en la formulacion de

No fui asignado a esta actividad.

Sin evidencia
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proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de aprendices

Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos
para los aprendices de

Realicé seguimiento permanente del proceso
de cada uno de los aprendices en la formacion

19 conformidad con el en bilingliismo presencial. Ademas, apliqué Sin evidencia
actividades que me permitieron identificar los
reglamento de la o . .
o conocimientos previos de los aprendices.
Institucion.
Programacion del instructor
ANEXO 1
Apoyar los procesos de A lai L i
investigacion aplicada e Fui aS|g~nado enla mv}estlgauo'n aplicada de
20 | . . la ensefianza del inglés a través de las Enlace OVAs: ANEXO 6
innovacion que se h . TIC
desarrollen en el CDHC erramientas .
‘ https://cdhc.com.co/bilinguis
mo/
Apoyar los procesos de
autoevfa,luauon para la Durante el desarrollo de este mes no fui
obtencién y/o . . L
o asignado con ninguna funcion de procesos de . . .
21 | mantenimiento del - A Sin evidencia
. e autoevaluacion en la formacion titulada del
registro calificado de los
It CDHC.
programas de formacién
titulada del CDHC.
Part|C|pa_r en la Durante el desarrollo de este mes no fui
elaboracién de . . fUncid |
22 | actividades del equipo aS|gnado_ con ninguna funcion para ia Sin evidencia
. elaboracién de actividades del equipo
pedagodgico del centro . I
i pedagogico del centro de formacion.
de formacion.
Participar en la
elaboracién o
actualizacion de disefios
curriculares segun Durante el desarrollo de este mes no fui : . .
23 L . S Sin evidencia
requerimientos del asignado con esta obligacion.
centro del centro de
formacion o de las redes
de conocimiento.
En todo caso el
contratista debera
mantener actualizado los
cursos y licencias si se Cumpli con los requisitos exigidos por la Prueba internacional de
24 ; : P
requieren para la entidad. inglés. ANEXO 7
ejecucion de sus
actividades
contractuales
Salvaguardar los bienes
y elementos del
o5 inventario puestos a su No ejecuté la obligacién porque no tengo Sin evidencia

disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado y hacer

elementos de inventario a mi nombre.
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entrega de ellos al
finalizar el contrato.

26

Presentar
mensualmente la planilla
de cobro de los
honorarios, acompafado
del respectivo informe
de actividades y pago de
la seguridad social en
Salud, Pensiones y ARL
dentro de las fechas
sefialadas por el SENA,
SO pena de incurrir en
causal de multa
sefialada en el contrato

Cumpli con la entrega de los informes bajo el
tiempo estimado.

Envio a través del aplicativo
SECORP Il y en los medios
dispuestos para la entrega
de los archivos de pago.

27

Hacer entrega del carné
institucional una vez se
dé por terminado el
presente contrato

No hice entrega porque el contrato ain esta
vigente.

Sin evidencia

28

Responder
oportunamente las
comunicaciones,
peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas con
responsabilidad,
eficiencia y calidad,
dando aplicabilidad al
Sistema Integrado de
Gestion y autocontrol
SIGA

No ejecuté la obligacion porque no hubo
ninguna solicitud.

Sin evidencia

29

Atender los
reguerimientos
derivados de la
implementacion del
sistema integrado de
gestion de la calidad,
medio ambiente y
seguridad y salud en el
trabajo bajo los
lineamientos del sistema
y las normas técnicas
colombianas NTC ISO
9001, 14001, 50001,
27001

Realicé los cursos solicitados de Seguridad y
Salud en el trabajo dispuestos en la plataforma
Slcontratita.

Pantallazo de la realizacion y
certificados en el aplicativo
Slcontratista. ANEXO 9

30

Apoyar la creacion,
clasificacion,
depuracion,
organizacion,
digitalizacion,
preservacion y control
de los archivos
resultantes de su

Durante el mes actual no fui asignado en esta
obligacion.

Sin evidencia
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actividad contractual,
cumpliendo con la
normativa y los
procedimientos vigentes
y las tablas de retencién
documental aplicables

31

Suscribir los
documentos y las actas
a que haya lugar con
ocasion a la ejecucion
del contrato

No realicé la actividad en el periodo actual, ya
que no se solicito.

Sin evidencia

32

El contratista se
compromete a guardar
estricta reserva con la
informacion bajo su
conocimiento, en todo
caso velard por la
transparencia y
cumplimiento de los
procesos del Centro

Me comprometi con estricta reserva de la
informacién bajo mi conociminento y velé por
los procesos del centro.

Sin evidencia

33

Atender oportunamente
al supervisor del
contrato en los
reguerimientos que se le
hagan respecto del
contrato y entregar los
informes que se le
soliciten de acuerdo con
el objeto pactado.

Atendi oportunamente los requerimientos
realizados por el supervisor del contrato.

Comunicacion por Correo
electrénico
ANEXO 10.

34

Apoyar los diferentes
informes que requiera la
Subdireccion y areas
administrativas del
Centro

Este mes no fui asignado en esta obligacion.
Sin embargo, se cumple cuando sea
requerido.

Sin evidencia

35

Informar oportunamente
a la Subdireccion del
Centro los asuntos
especiales que lo
ameriten, asi como
cualquier anomalia,
conflicto de interés y/o
situacion especial que
se genere en los
diferentes procesos que
estén a su cargo.

Informé oportunamente los asuntos especiales
que ameriten de ser necesario.

Sin evidencia

36

Velar por el buen uso y
estado de los bienes y
elementos del inventario
puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto contractual, asi
mismo realizar la
entrega de ellos en

Me comprometi en cumplir con el buen uso y
salvaguardé por los bienes del Centro y la
devolucién de los mismos.

Sin evidencia
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perfecto estado al
finalizar el contrato
Apoyar en la supervision
de los contratos propios
de su area, previa
designacion por parte de
la Subdireccion, para

37 | ello debera dar
cumplimiento del Manual
de Supervisién e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
— SENA.

Las demas necesarias y
conducentes para la

38 | correcta ejecucioén de las
actividades
contractuales

En esta obligacion no fui asignado durante el

) L, Sin evidencia
actual mes de ejecucion.

Otorgué total disposicion para cumplir con las

9 Sin evidencia
obligaciones

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

la planilla de febrero con N° 60450019 del operador ARUS. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Juan Fernando Castafio Gémez
Contratista
C.C. 1128427423

Recibi a satisfaccion:

\ Ueeee Q 5

Firma
Carlos Alberto Londono Sarrazola
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4611203 de 2023
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Anexo 1:
JUAN FERNANDD CASTAND
HORAS LUMNES MARTES MERCOLES JUEWES VIERMES SABADD DOMNGO
AT MNGLES 4. FICHA
INGLES 2, FICH 2E53313, 2475653 .
TAS TECNOLOGO EN TECHOLOGO EN
COMSTRUCCION .
843 FPEDREGAL. DR WALL. PREVENCION 'Y
3410 PEDRO VARGAS. Cuatro
WA sesiones completas | INGLES BASICO 2 CODIGD
inisianda 13 OE MARZ0 51240080, CUPOS 30
natz IMICIO FEERERD 21 (CREAR
12 413 INGLES 2 FICHA 2609692, | FICHA). Enviados para INYESTIGACICON
GAM SEGURIDAD ¥ SALUD EN matricula ZESS313 INGLES 3. FICHA
EL TRAEAID. 2634353, PEOREGAL.
PEDREGAL. FEMDIEMTE PEMDIEMTE
4AT AMEIENTE. MARLY RUIZ AMEIEMTE. JUAR
CARLOS SOTO
154816
16417
17418
AT TRIGLES 4 FICHA 2476177 TRGELES S FICHA
COMSTRUCCION OE 2423305, 55T,
19420 INFRAESTRUCTURA PEDREGAL.
20421 YlAL PEDREGAL. FPEMDIEMTE
FENDIEMTE AMEIEMTE.
21422 AMBIENTEKARY CURE WICTORLA MOBEND.
"
wa Plus | 7a% & JUAN FERNANDO © HBandejadetareas  LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Aspirante v i
7 et Ingresar a la Plataforma Virtual
| i Aprendiz
& Matricula
Instructor
& Registro
2553313 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 05 de enero de 2025 o]
[# Seleccion 2652315 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIELE 05 de enero de 2025 =
26553545 - GESTION DE LA FROPIEDAD HORIZONTAL 08 de octubre de 2024 o]
2552870 - CATASTRO 08 de enero de 2024 o]
2556467 - DIBUJC Y MODELADO ARQUITECTOMICO Y DE INGENIERIA 08 de enero de 2025 o]
2558840 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDEMNCIALES Y COMERCIALES 08 de enero de 2024 o]
2564244 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD 08 de octubre de 2024 o]
2867775 - ELECTROGASODOMESTICOS. 08 de enero de 2024

o BT 23 24 25 26 27 25 29 30 31 TG M

> Pagina 31 de 31

LISTADOS DE ASISTENCIA

Microsoft Excel 97...
Microsoft Excel 97...
M DE INFRAESTRUCTURA VIAL 62 Micr

509 DIBLIO Y MODELADO ARQUITECTOD % DE INGEMIERIA 2023 ' Micro
)5 GESTIOM DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO 02 Microsoft Excel 97...
OMNS M DE INFRAESTRUCTURA VIAL ) k03 Al Microsoft Excel 97...
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SENA

Anexo 2:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1128427423
Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUI. A los treinta y uno (31) dias del mes de Agosto de dos mil veinte (2020)
ado Digitalmente por

&5

884064 - 3

o »
No Y FECHA RE

RO

Vigencia:
hasta el 31 de Agosto de 2023

N ARTURO OTERO BOTERO
FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA
REGIONAL ANTIOQUIA

La sutenticidad de cste documento puede ser verificada en el registro clectminico que se cncucnt cn la pigina web hp:/kertificados.sena.cduca, bajo e mimero

1
Subdirector CENTRO DI

ANEXO 3

°
EI;‘(‘ OneDrive O Search @7 Jusnrernando Ca. m
Juan Fernando Castaiio T Upload v 12 Share @ Copylink 3 Sync = Fsoty =v @
B3 My files 1
{ Recent - > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés
& Shared
[ Namet v Modified ~ Modified By - File size
i Recycle bin
ESP BOOKS February 14 bilinguismocdhe 13items
Quick access T8  Games Power Point March 31, 2022 Carolina Montoya Cuervo 101 item
& Coordinacién Ar...
Guias ESP Nivel 4 February 14 bilinguismocdhc 2items
) Intranet SENA
D8 Guias Niveles 123 February 14 bilinguismocdhe 8items
I Links - brand_book
_7;,(“7 Telefénica - Gestion d.. O Otros Materiales [ March 31, 2022 Carolina Montoya Cuervo 16 items
# EQUIPO PEDAGOGICO.. 04. Guias y Material de aprendizaje Comuni.,  February 22 Juan Femando Castafio G¢ 140 GB
B siiingiiismo coHe 5]  Comercial_de Gladiator_con Rodrigo_Mass..  March 4,201 Carolina Montoys Cuervo 7.06 ME
Estrategia Infragstruct.. )
@ First Class Protocol.pptx February 26 Juan Femande Castafio Go 699 KB

B vetuacisn de Conoci..

More places...

ANEXO 4

& @ CONTENIDO
2] JU——
Q Gosson Do Le Sequnces ¥ Suks €
OLES 2_JUAN FERNANDO CASTARD GO
- Regresar
GERCULMDESION oo v e
2]
- LEARNNG VATERAL cove v oy

EVOBNCES AND WORASHESTS Casen v e @

GTH-F-062 V09



il @ W b W @ &

SENA

® CONTENIDO

Tode

(@ Nusva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Mostrar sala:

o= | [T e st
)

Consiruccion En Edifcaciones. (2853313 Pry 2136284) | INGLES 2 _ JUAN FERNANDO CASTARO GOMEZ

NOMERE

P223104 P2653313 R6 C8203
PRY2138294

L4
SENA

CURRICULUM DESIGN

LEARNING MATERIAL

PROECT

EVIDENGES AND WORKSHEETS

« Evidencia aiin en tiempo.

TP

Carpsta

Carpeta

Careztz

Carpsta

Haz clic en el titula de 12 Evidencia para ingresar.

Para firar las Evidencias selecsiona un parcial

Retividad CAD digitacién planta

actividad de replantzo

Selecoona uns ponceracén v
Grdenar por fesha limite
S ordensr ~
Exicencias por calfoar
Selecoions uns cpeiin ~
Actiidsd Canstrugeién sasteninle oo
* Moy archivos
Ambentales tztem naspeciosnenimpzeioana...
§ rchives Adrtos
My daity routne

Mo hay archivos

Archivos Adjurtos:
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Instructor Centro pora el
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Tel:5704) 4442300 IF 43338
Diagonal 104 No 69- 120
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Medellin, Colombia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2609592 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2476177 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL
PROYECTO U OBRA DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

7/03/23 14:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

7/03/23 14:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2385509 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

7/03/23 14:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

7/03/23 14:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2423305 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

7/03/23 14:38
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 62,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2023 06/03/2023 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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