® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O C6digo Regional 1
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 101001
7AT DIRECCION GENERAL Fecha Elaboracién Junio de 2019

SERVICIO NAGIONAL DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 73626-249106

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: ANI ANTIAGO RODRIGUEZ RONDON- 2
yane s o DANIEL = ol i 91’—I o e 1.018.061.557 | Ip/N° de contacto 12064

Correo electrénico contratista: dsrodriguez@sena.edu.co

Régimen del IVA: NO RESPDNSABLE_/I/ Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO E
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 |  SI Induccién SST [__SI_| Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA _~ | Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 006400636251

Ha contratado o v do dos o mas trabajadores asociados NO Sus ln%resos del contrato suscrito con la Entidad NO

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000

DATO§/I3EL CONTRATO Y PERICDO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 751081/2019 | / N° Compromiso SIIF | 9719
Valor Total del Contrato $60.323900{ N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $38.910.200 6 Del 01/06/2019 Al 30/06/2019 $ 5.558.600,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 33.351.600 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 5558 600 Tarifa de Retencion en |a Fuente ART 383° 3,66%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $135.301
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.558.600 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.693.600 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 135.301
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo |~ Valor Base retencion en la fuente| 3.693.600,00| TARIFA
|N° Planilla PILA, o , N° RadicaciénpagosS | oo 35103176 7| Valor Base retencion en Ia fuente ICA|  4.924.800.00
ingreso Base de Cotizacién - IBC 2.223.440 |$ 1.903.440 - Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 278.000 |$  238.000 / IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 355.800 % 304.600 Menos Relencion en la Fuente 135.301,00( 3.66%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - |8 0] . Menos Retencion IVA 0.00 15%
ARL I 11.700 |§ 10.000 Reteica - 8299 47.574,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 5 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC g 5 = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § i - 0.00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3427.000 5 -
ion de ingri meses ¢ el - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
|Dependienteshasta  §  1.096640 $ =
Salud hasta $ 548,320 5 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 1.231.200 Descuentos de embargo (Si tiene) A
Retencién en |a Fuente Contingente 3 4 VALOR A PAGAR $ 5.375.725,00

SON: CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/ICTE
ACTIVIDADES DESARRQ:LADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Panel de certificados por competencias con corte a mayo de 2019-.’Panel de 9‘»ﬁcados de formacion complementaria corte mayo de 2019 4
Cruce de certificados formacion complementaria con registros de PILA abril
Cruce de base de certificados por competencias laborales con registros de PILA abril. Armappanel PE04 2011 = 2019 con corte a abril - <
Base de datos de certificados por competencias para calculo de empleabilidad de mayo
Base de datos de cerlificados de formacién complementaria para calculo de empleabilidad de mayo Wi /
Consulta oferta educativa relacionada con Peleteros y sombreros. Consulta oferta rorm‘?'yxe\aclonada con ocupaciones de muasica?
Consulta oferta formaliva de 6 ocupaciones especificas. Panel PE04 2011 — 2019.abril
Cadigo para consultas de oferta de formacion por ocupacion y térmings clave g
Colaboracion informes de empleabilidad formacién complementaria? / /
Codigo para elaboracion de informes de complementaria. Informe flexibilidad labora] Colombia?”
Colaboracién en graficas para informe de certificados SENA beneficiados del FE)F‘.|
Apoyo en encuesta para actualizacion de Matriz de DEﬁyCiﬂ‘
Cadigo piloto web scrapping Servicio Publico de Emple: f/ /

e

Resultado parcial vacantes Servicio Publico de emp\eo./
Asistencia a conferencia de derechos de autor y propiedad intelectual

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1, Cumpli a cabalidad las aclividades del objelo contractual arriba descritas, 2. Los documentos soporte

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
[y FVP. por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no - i
Ihan sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numerol
de trabajadores contralados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y enlendido la descripcion de cadal DANIEL SANTIAGO RODRIGUEZ RONDORN
uno de los campos aqui diligenciados, EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autonizo el presente pago

En mi calidad de Supervisor del contralo de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: :
El Supervisor,

.- Que E! Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pacladas;

.- Que EIC ista desarrollo las actividades descrilas en el presenie informe, dentro del periodo de cobro; r‘
.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Sequridad Social realizados po
il contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el ELSA AURORA BOHORQUEZ VARGAS

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con Ia};.npnnas vigentes. COORDINADORA GRUPQO OBSERVATORIO LABORAL
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por ¢f coptratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
L ORDENADOR DEL PAGO

FUENTES SALDARRIAGA
R DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO
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Bogota, junf’o/2019

Sefiora

ELSA AURORA BOHORQUEZ VARGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.751081 de 2019
Coordinadora

Coordinacion Nacional Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano
Bogota D. C

Asunto: Informe mepsual de ejecucion
contractual Mes junic*tel afio 2019

/

Referencia: No CO1.PCCNTR.751081 del
afio 2019

Daniel Santiago Rodriguez Rondé{ identificado con la cédula de ciudadania No. 1019061557
de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Nacional
Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de maximo de SESENTA
MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL NOVIECIENTOS PESOS M/CTE
($60.323.900). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago para el mes de Enero por DOS MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS PESOS ($2.379.300). b) Cuatro (4) pagos
iguales por los meses de Febrero a mayo, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS ($4.758.600) cada
uno. c) Siete (7) pagos iguales por los meses de junio a diciembre, por valor de CINCO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS
($5.558.600).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la produccion y analisis de
informacién para los diferentes estudios elaborados por el Observatorio Lahoral y
Ocupacional Colombiano, en especial los relacionados con formacion
complementaria.

GTH-F -062 V. 05
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CLAUSULA SEGUNDA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

l. a) Panel de certificados a) R script
Apoyar el cruce de por competencias con b) R script
bases de datos corte a mayo de 2019. c) R script

; d) R script
:‘l?g::]gdos para comlg b) Panel de q?niﬁcados e) R script
elaboracién de los o3 formacin

et : complementaria corte
anahmsl y demas mayo de 2019.
estrategias del
Observatorio Laboral y | ¢) Cruce de certificados
Ocupacional. formacion
complementaria  con
registros de PILA abril.
d) Cruce de base de
certificados por
competencias laborales
con registros de PILA
abril.
e) Armar panel PE04 2011
— 2019 con corte a abril.

1. Apoyar el |f) Base de datos de f) Archivo csv
procesamiento y certificados por g) Archivo csv
alistamiento de competencias para h) Archivo
: i ; calculo de Excel
:‘;‘r’;m;”ggéﬂ;‘;esdag'ﬁz empleabilidad de mayo. | i) Archivos
oferta educativa del R

g) Base de datos de i) Archivo
SENA. certificados de Excel.
formacion k) Archivo RDS
complementaria para 1) R script
calculo de
empleabilidad de mayo.
h) Consulta oferta
educativa relacionada

GTH-F-062 V. 05
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con Peleteros y
sombreros.

i) Consulta oferta
formativa relacionada
con ocupaciones de

musica.

i) Consulta oferta
formativa de 6
ocupaciones
especificas.

k) Panel PE0O4 2011 -
2019 abril.

) Codigo para consultas
de oferta de formacion
por ocupacion y
términos clave.

1. Apoyar el proceso de | m) Colaboracion informes m) Documentos
estructuracion de de empleabilidad Word:
informacion que | formacién n) R script.
permita generar complementaria.
|nforr_na_c:0n para el A} Cédign Bare
Seguimients e elaboracion de informes
egresaf:l‘os de de complementaria.
formacién
complementaria y
certificados por
competencias.

V. Apoyar la recopilacion y | 0) Informe flexibilidad o) Documento
analisis de informacion laboral en Colombia. Word
necesaria para el » p) Archivos
gl do bl |3 S o | ) Dot
%g&;ﬁ;?;éﬁ:lowe B de ce_rtificados SENA Word con

] beneficiados del FE. comentarios.

GTH-F -062 V.05
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q) Apoyo en encuesta
para actualizacion de
Matriz de pertinencia.

V. Estructurar la|r) Codigo piloto web r) Archivo txt
metodologia “‘web scrapping Servicio s) Archivo csv

actualizacion de Ia
Clasificaciéon Nacional
de Ocupaciones - CNO

s) Resultado parcial
vacantes Servicio
Publico de empleo.

t) Asistencia a
conferencia de
derechos de autor y
propiedad intelectual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FE

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE GHASDE PERTLAFAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a sal;:ﬁ,/pensiones ARL, 35103176 expedido por
miplanilla.com correspondiente al mes de mayo/del afio 2019. '

Evidencias en:
https://senad.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/For
ms/Allltems.aspx?e=5%3A952db8bac08b45aab782d41ac46106fd&at=9&cid=7d68e135-23b8-4cff-
9d26-

GTH-F-062 V.05



&

] prt .
E = INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f %q Q e CONTRACTUAL

e613ffed01lca&RootFolder=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SEN
A%2F2019%2FObservatorio%20Laboral%20y%200cupacional%2FDaniel%20Santiago%20Rodr%C3%A
Dguez%20Rond%C3%B3n&FolderCTID=0x012000F63BEEOB5096104A8910922AE1E4E9DS.

Cordialmente,

)
Daniel Santiago Rodriguez Rondon

Contratista
C.C. No. 1019061557

Recibi a satisfaccion:

Reviso — abogado: Monica Alejandra Torres Rey.

GTH-F-062 V.05
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compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

perepr}

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPQ NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOC1ADA (DUAMESARID)
ot 1019081557 | anief Sanago Rodiguez Rondon | COTer2 1IIB#136A- | gqrepy, | danielrodrigueirandon@gmailc | - EXONERADO PAGO meo | FEcHAPAGO | NUmero | Ewmeases | uee
"‘”;fflﬂ-a ¥ PLANILLA | (DIAMESIAND) | PLANILLA 1 o
FORMA CLASE NOMBRE PERICDO SALUD | PERIODG PENSIONES
IRESENTARIAN il Py cépigo DEPARTAMENTQ CIUDAD I MUNICIPIO __-TOTAL A PAGAR
UNICA 1 - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA, D.C. NG i Ategs J 28018 38103178 $552.808
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS MNombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UG
No. Autorizacién | Valor No. Autorizacion | Valor Cotizacién
EPS017 Famisanar EPS 830001564-7 238.000 0 | ] Q :] a ] 238 000 1
TOTALES PENSION
Cotizacian Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporie FSP - Valor Mora | Valor Mora o,
Cddigo AER. [hoses L} Obligatoria ado Aportante Solidaridad Subsistencia | DES MO | Cotaacion FSP TotalaPagar | ypiedes \
230201 Proteccion (ING + Pretsccion) - 800228739-0 304800 FEHEET g “Sgo 4 A 0 [] [] 304 500 ¥ “‘
: o
e :
Codigo ARL NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | ValorNeto | Dias Subtotal | No. Radicado | ValorSakioa | Fonda | Total aPagar
Obligatoria_| No. Autarizacion | Valor Sistemas i Mora i Saldo a Favor Favor Solidaridad Pk
14-23 G Py Seglros B60011153-5 10,0004 1 l 10.000 ! B 10,000 100 * 10,000 : 1 =Y
A i - s
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF | Nombre NIT I Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aparte Total a Pagar [ No. Afiliados I
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
. : No. Admini Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte | Dias Mora for Mora Apore Total a Pagar No. Afiliades Tipo etnionizion WP Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 238000 228000
[ [ [ | ) I [] | ) - B Pension XA 304 600 304.500
ICBF Riesgos Laborales -~ B 10.000 10.000
0 [ ] ] ) { o T ] b B el CoF g i) il [ ]
ESAP s S £5AR L] [} [
| [ [ Y i . \cBF 0 X ] 0
e i 2 ”
MEN - b : MEN 0 ] [
I | I ] il S 1 SENA o ] 0 0
i TOTALES i 552,500 552600
Ao : &
Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

Py
s
v
PAG2de 2
i 7 e  DATOSDELAPORTANTE i T 0 DATOSDELAPLAMLLA. :
TiPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLAMLLA | FECHA PAGO ASGCIADA CGANTIDAD
T = ASOSIADA. (DIAMES/ARD) l
Carrera 111 1 - 0 EMPLEADOS urc
cc 1019081557 Daniel Santiago Rodriguez Rondon 875014 PO FECHA PAGOD NUMEROD
£l =2 r.\n.n:l:::;[;.ssv PLANILLA | (DIA/MES/AND) | PLANILLA 1 l 0
F 1A CLASE NOMBRE CODI PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL 20 DERARTAMENTD CIIDAD MUNICIPO TOTAL A PAGAR
R - et BOGOTA D.C. BOGOTA. DL 0 2018.05 2019.05 1 28/0572018 35103178 $552.600
T = TR e ; e
DETALLE POR COTIZANTE e e e %
S Sliite ; ;
Wo | 790 | emteicncion
v [ oc | orosrssr

Este documento esta clasificade como PRIVADO pos parte de Compensar Operador de Informacién



