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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2023

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO BOLANO ROYERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4566815
Coordinador Académico Automotriz
Automotriz

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No 4566815 del afio 2023

INGRID DEL CARMEN BERDUGO CERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.303.527
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automotriz, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de
(3.768.280). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 811-87156-0 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: GESTION, CONFECCIONES
Y CALZADO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar acciones de Formacion | Acciones realizadas Correos
Profesional segun el area de Asignacioén de Electrénicos,
conocimiento asignado en el responsabilidades y Evaluacién de
Objeto Contractual y acorde al seguimiento teniendo en | Etapa Productiva
nivel de formacion, jornada y cuenta los avances y Formato de
modalidad establecida en la obtenidos en relacion Visitas a
programacion con las &reas de trabajo. | empresas.
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Planificar el Desarrollo Curricular
del programa de Formacién a
impartir de acuerdo con los
procedimientos de Formacion
Profesional de la entidad

Seguimiento y
Evaluacion a los
Aprendices del
Programa de Confeccion
y Gestidn en Etapa
Productiva, ubicados en
las siguientes empresas:
CANAMO SAS -
POINTER SAS - SENA -
JAMAR SA - UNION
VITAL - Ml CORRAL -
INDUCOL - SGS -
CLASSIC JEANS SA -
GYM - SMART FIT

Formato de
Evaluaciones de
Etapa Productiva
Formato de
Visitas a
empresas
Capacitacion de
Formato de
Bitacoras
Reuniones de
trabajo en equipo
para mejorara de
la calidad de la
Institucion.

Gestionar la informacién de
Planificacién Curricular, Gestiéon
de Proyectos Formativos, Juicios
Evacuativos, Novedades e
inasistencias en el Aplicativo
Institucional sofia Plus.

Apoyo en el ingreso de
Notas concernientes a la
Etapa Productiva.

Capacitacién y
Reuniones de
trabajo en equipo
para mejorar de la
calidad de la
Institucion.

Gestionar actividades de
Formacion con apoyo en la
Plataforma Virtual dispuesta por
la Entidad y garantizar el uso de
esta por parte de los Aprendices.

Evaluar oportunamente
en el Aplicativo Sofia
plus los Aprendices del
Programa de
CONFECCION ,
GESTION.

Evaluaciones a
los siguientes
Aprendices:
ALVARO JOSE
ANGULO DITA
CECILIA DEL
CARMEN
CASTRO OTERO
DANNA
KATHERINE
BERRIO LOPEZ
EIDIS LUCIA
LICONA JULIO
JORDY
ESTEBAN DE LA
HOZ CASTRO
JOSE PULGARIN
RODRIGUEZ
KIARA MARCELA
SALAS LINEROS
LINA
MARGARITA
OJEDA TORRES
MARIA PATRICIA
COLLAZOS
MENDOZA
MELIXA YULIETH
ORTIZ VALENCIA
NELSY DEL
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CARMEN
PEREIRA NUNEZ
SARA MILENA
GONZALEZ
TOSCANO OLGA
LUCIA
MARTINEZ
GARCIA HEYDYS
ELIANA SALAS
DE LA HOZ YULY
PAOLA RIVEROS
JULIO DANIELA
SOFIA
RODRIGUEZ DE
LA HOZ DAYANA
MARIA
SANDOVAL
RIVERA
NARYEBIS
CAROLINA
BELTRAN
JIMENEZ
KEINDYTH
RIVERA CAMPO
ANGELICA RUIZ
MIRANDA
DURLEY ESTER
PARDO
CENTENO
KATERINE
RIHER IRIARTE
JESICA PAOLA
MENDOZA
PATERNOSTRO
KATTY VANESSA
CABALLERO
SANDOVAL
MERY HELEN
MUNOZ MUNOZ
YAMILE ESTHER
GONZALEZ
BACCA THALIA
ALEJANDRA
MARRIAGA
KALIL LEADYTH
MILENA GARCIA
MARTINEZ
SARAY CASTRO
LLANOS LUIS
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ALBERTO LOPEZ
SANCHEZ
SHADIA
JASSIBIS
OLIVARES
JIMENEZ LINDA
NAYELIS
REMOLINA
GARZON DINA
PAOLA
SALDARRIAGA
GARCIA SARAY
ESTHER
ACONCHA
LOZADA
ARACELY LEAL
ROMERO
YUCELIS
JOHANA ROPAIN
RODRIGUEZ
NATHALIE
VASQUEZ
GONZALEZ
RUBIELA ROJAS
GARCIA HEIMY
LORENA
HERRERA
HERNANDEZ
MARIA JOSE
MENDOZA
CHAVEZ
VALERIA ISABEL
CERA RAMIREZ
MILETH DEL
CARMEN
ARRIETA
SARMIENTO
EILEN PAOLA
GOMEZ
HIDALGO JULIAN
DAVID
HERNANDEZ
ORTEGA
KATERIN
DANIELA
JIMENO
CANTILLO
YANETH
CABARCAS
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NIEBLES
GLADYS MARIA
MIRANDA PEREZ
BRAYAN JESUS
GUERRERO
CARPINTERO
GELEN GIOMAR
SALCEDO
FRUTO NAYELIS
CELENE
RODRIGUEZ
ROJAS DYLAND
ANDRES
COELLO
ARRIETA JORGE
LUIS ARIAS
ALVAREZ JHON
KEVIN JIMENEZ
BLANDON HILDA
ROSA CONRADO
GONZALEZ

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4486930439 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Friderdge Cec

INGRID DEL CARMEN BERDUGO CERA
Contratista
C.C. No. 55.303.527

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO BOLANO ROYERO
Supervisor(a) Contrato 4566815 de 2023
Coordinador Académico Automotriz
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EVIDENCIAS MARZO

[ Correo Misena - ServiciaNac X | M Certificado de tecnologoen - X | M Bitacoras - ingridberdugo@r X | @ Consultar aprendiz X  Sp Sofiaplus X  + v =
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G =2 w » 0O 0 H

G Aprendices por ter.

I . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
[£ Ejecucion de la Formacion v
D v izacién® 1829515-MANTENIMIENTO DE EQUIPQS DE
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE -
CARI FANO FRTRIICTIIRANG 4

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje"  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Generar Excel de Planeacion P

Pedagogica

Aprendizt GUSNEIDIS MARIA SALAS

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluativo

Por Evaluar v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

_ — Juicio de
Evaluar Rufa de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado Evaluacion
- ACTUALIZACION Y OPTIMIZACION DE PROCESOS APLICADOS ~ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
EVaREEY Elde Apeetiz) S BGE D) ALAINFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA (EQUIPOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS APROBADO
COMPUTO Y CABLEADO ESTRUCTURADO) DE LAS MYPIMES Y COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
listar Apeendices Asoclados alRita EL SENA METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1

Reconocimiento de Aprendizaje

i Guardar
Previos Masivo [—

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

H £ Buscar

o de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacién via correo

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un j
electranico al anrendiz

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~

) SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-a205

@ Consultar aprendiz X | [ Correo Misena - Servicia Nacion- X | M Para Cargar altenativa de Pasan' X Sp Sofia plus x  + v =
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

G Aprendices por ter.

SOJTGPIUS w INGRID DEL CARMEN BERDUGO @~Ayudaysoporie B3 Bandeja de lareas -
nstctor . G rvsciann Lurs AR L U BB rermsocn .
o ce 104z2s002 OSCARANEAL ESPATIAGASTELEONDO Formacian
 Disefio Curricular ’
GG 1042348230 ALVARO JOSUE DIAZ RAMIREZ Fermscion
Il Eye e i o aei . CC 1042350455 JoRGELUIE GARIZABALO LE4 Formacian
cc ssz20404 oLenDYS RIVERADIAZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v )
ce 1nazsdaTEa DONALDO ENRICUE LUGO MALDONADO Formacian
Consultar Ruta del Aprendiz cc 1001830204 HAROLD DAVID MORENO GUETE Formacion
GG 118529885 ENRIQUE ULISE MIRANDAPELAEZ Fermscion
Generar Excel de Planeacién
e Tl 1042340242 DANIELAISABEL ESTRADA CHARRIS Formacian
oo 22308828 YOYGE SUSANA MANGILLAALVAREZ Fermscion
ST PO I D P 1D cC 104z35aEa MARIC ANDRES GUTIERREZ INENEZ Formacion
AT cearsast ANGEL WARIA CARRILC ALVAREZ o
GG 1001830803 CRISTIAN EDUARDO RAMIREZ PENALOZA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Pt cc 72006710 FLAVIO LUIS FABA DURAN Formacion
GG 1042340158 ARTURO JOSE HERNANDEZ VERGARA Fermscion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
ce Tanaa FEDERICO SEGUNDO DE LACERDARODRIGUEZ Formacian
Evaluar Ruts de Aprendizje Masivo cc 104e240784 CLAUDIA PATRICIA VASQUEZ POLO Formacion
Pégina1ge 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta
oy APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS =
e REALES DEL SECTOR FRODUCTING. LOS . wd

Recanocimiento de Aprendizaie
Previos Masivo

ONOCIMIFNTOS HARIINADES Y

Juieio Evalustiva® Apobads v
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion < Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

H L Buscar

SOFIA Plus Versién ©.0.80 Powsred by SENA -+ © SENA2018




@ Consultar aprendiz

x | B Correo Misena - Servicio Nacio

X | M Para Cargar altemativa de Pasan

& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

G Aprendices por ter...

Instructor v
# Disefio Curricular <
@ Ejecucién de la Formacion -~

Administrar Ruta de Aprendizale v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacin
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gesfion de la Ruta de Aprendizaje

Asosiar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruts de Aprendizsje Masive
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizzje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repories <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulacién Tecnoléaica__<

GG 1140200250
CC 1128124062

CC 1001206822
GG 1002487730
€C 1142167004

GG 1128124871

o

CC 1045703644
CC 1140833360
Ti 1044210873
Ti 1001216088
GG 1098888857
CC 1103548049
CC 1002247168
Ti 1048265525
©C 1001206205
GG 1001214251
CC 1001375830
CC 1082836705

Resuitado de sprendizsie®

Juieio Evalustiva®

YAN CARLOS
BETEY LILIANA

ANDRES FELIPE
RODRIGO ANTONIO
ALEJANDRO ARTURO
ANDERSON DAVID
BRAYAN EDUARDO
ALFONSD ANDRES
FABIAN DAVID

DIEGO ANDRES

JOSE ANTONIO

YULIANA PATRICIA
RAFAEL SEBASTIAN
VICTOR DANILO

ROSA NATALIS DE JESUS
JUAN CARLCS

DANILO JOSE

JEAN CARLOS

APLICAR EN LA RESOLUCION DE FROBLEMAS
REALES DEL SECTOR FRODUCTIVG. LOE
CONOCIMIENTOS HARI INADFS Y

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

X Sp Sofia plus

Piginatde 1

- 24
“

du.co/s ucior [perfil
H S Buscar
@ Consulter empresa X | [ Correo Misena - Servicio Nac X | M APRENDICES PORCERTIFICA X | M RECULMINACIONETAPAD: X §p Sofis plus X +
< C A Nocesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G

G Aprendices por ter..

SOﬁaPIus 3,'}.'{“

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje +

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

H AP Buscar

@

ALVAREZ PALAGIO
OROZCO CAMPO

BRAN MOSQUERA
MARTINEZ MARTINEZ
RAMIREZ GUZMAN
BARRAZAVILLA
MARTINEZ LINDC
LOZADAHERAZO
NADER PAROD!
BARRIOS ROLANG
PEREZ SANTERG
ROMERO MERCADC
FERNANDEZ CASTILLA
HERRERA HERNANDEZ
BUELVAS GIL

LOPEZ PEREZ
GARCIARODRIGLEZ
ARRIETA NAVARRG

v

Fermacion
Formagion
Formacion
Fermacion
Formagion
Fermacion
Formagion
Formacion
Fermacion
Formacion
Fermacion
Formagion
Formacion
Formagion
Formacion
Fermacion
Formagion

Fermacion

2+« »00

& INGRID DEL CARMEN BERDUGO

CC 1007957149 JOSE
CC 1043140449 MARIA JOSE
CC 1143123708 HELSY DEL CARMEN
CC 1001391861 DANHA KATHERINE
CC 1002095776 ELINEY
CC 1234392563 JHON BAIRON
CG 1047222351 EIDIS LUGIA
CC 1128530758 ALVARO JOSE
CC 1042470116 YEISELIN ANDREINA
CC 1047215047 JORDY ESTEBAN
CC 1001797874 LINA MARGARITA
CC 1002183822 SARAY PAOLA
CC 1002184962 CEGILIA DEL CARMEN
CC 1192516436 SARAMILENA
CC 1002142522 MELIXA YULIETH
CC 1047217690 LOANA
CC 1143167061 MARIA PATRICIA
CC 127578287 OSWAL DANIEL
CC 1128435200 KIARA MARCELA

Resultado de aprendizaje*

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS

@ Ayuda y soporte

Pagina 1de 1

¥ ]
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PULGARIN RODRIGUEZ
ZAPATAMACHADO
PEREIRA NURIEZ
BERRIO LOPEZ
ALGARIN BARRIOS
MERCADO ACOSTA
LICONA JULIO
ANGULO DITA
ALVAREZ RANGEL

DE LAHOZ CASTRO
OJEDA TORRES
MARTINEZ VILLAFARIE
CASTRO OTERO
GONZALEZ TOSCANO
ORTIZ VALENCIA
GOMEZ SUAREZ
COLLAZOS MENDOZA
GONZALEZ PAREJO
SALAS LINEROS

& Cambiar Clave

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Salir &




[ Corres Misena - Servicio Nacion: X | M Resultados de la bisqueda -ingr X Se Sofia plus X @ Consultar aprendiz x| + voo=

X
< @ A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces azx~ »00 :
G Aprendices por ter...

Instructor v -
5 i Gy ; Evaluacién ruta de aprendizaje
# Ejec n de la Formacion v Opeiones de biisqueda
Administrar Ruta de Aprendizale  ~ Y 2416490-INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
£
Consultar Ruta del Aprendiz
e e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion P
Pedagdgica
Aprenaizs MARIA JOSE MENDOZA
Generar PDF de Proyecto Formativo P
estion de la Ruta de Aprendizaje ~ uicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Aprendizaje

Proyeco Descripcién Resultado ik
Evaluar Ruta de Aprendizaje
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARAMEJORAR LA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS,
INFORMACION Y EL SERVICIO AL CLIENTE DE LAS PYMES EN HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACICN APROBADO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1de 1

Listar Aprendices Asociados a Ruta 1 H
Guardar

Reconocimiento de Aprendizaie
Previos Masivo

- Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo electrénico al aprendiz
Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Reportes <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -*- © SENA 2013
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INGRID DEL CARMEN BERDUGO CERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2451750 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/03/23 10:27
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

12/03/23 10:27
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2280398 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2473900 - INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EVALUAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE CLIENTES Y
USUARIOS EN EL CONTACT CENTER, SEGUN ESTANDARES
ESTABLECIDOS

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT
CENTER BPO O INHOUSE, SEGUN SOLICITUDES Y
PROCEDIMIENTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

12/03/23 10:27
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DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2451876 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2455202 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE
ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE
AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/03/23 10:27
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2451763 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2501822 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE
ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE
AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2280393 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2501847 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2280404 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.
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PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 121,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: INGRID DEL CARMEN BERDUGO CERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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