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X PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Codigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021

., FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS
Version: 1

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 31 Octubre 2022

Lugar: Bogota, — Hospital Central

No. Consecutivo . No. SISCO: 476947
Objeto: Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como: Valor:
TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 8.722.605,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa Prestacién de servicios profesionales.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De
La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREV B 10.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS F%IﬂMA
Responsable proceso o MONICA PATRICIA GUTIERREZ X T
{unidad duefia necesidad) Capitan LINARES \\) /\
Analista de contratos \ ‘
{quien revisa)

Jefe drea o grupo
contratacion

Jefe grupo precentractual
(unidad)

Asesor juridico unidad
{guien aprueba el estudio
previc)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA VALOR $8.722.605,00
GRADO NOMBRES Y APEIL.LIDOS CARGO FIRMA
Jefe Departamento
. MONICA PATRICIA GUTIERREZ .
Capitan LINARES de Enfermeria ﬁ@q D}
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FECHA: 01/03/2022

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 9

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 31 de Gctubre 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPC | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico Asistencial —Auxiliar

ION GENERAL de Enfermeria.
DEL OBJETO

El total del contrato para la vigencia 2022 Corresponde a Dos millones seiscientos dieciséis mil
1.2 VALOR setecientos ochenta y un pesos con cincuenta centavos, moneda corriente ( $ 2.616.781,50 ) y

ESTIMADO para la vigencia 2023 corresponde a Seis millones ciento cinco mil, ochocientos veintitrés
o pesos con cincuenta centavos, moneda corriente ( $ 6.105.823,50).

1.3 CERTIFIC

ﬁgi_]oANL%LEA N No. Fecha Ngc';?:‘age Unidad Recurso Descripcion Cantidad Valor unitario Valor total
ADQUISICIONES, 1 y - 5 2,616,761 50
GASTOS DE 1 101 a7 ocen 16 uxikiar 45 | $1.744.521,00 616.7815
FUNCIONAMiENT 2022 enfermeria

O Y/O INVERSION -

Y10 VEGENCU\S 2 3;6;2 . 271 Hocen 16 erff\(';,[:rg::;ia 105 $1.744.521,00 $6.105.823,50
FUTURAS. Tot $ 8.722.605,00

1.4 CLASE pE | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucion de trabajos
CONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

115 PERFILY | 140 AUXILIAR DE ENFERMERIA

CALIDAD DE LOS
PROPONENTES Experiencia Laboral Cero (0): Segun fa Resolucién 300 del 24 Junio 2022.

1.6 - IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Ei Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién de Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en cuenta
que 1a enfermeria es un proceso fransversal gue se encuentra inmerso en el desarrolio y gjecucion de los procedimientos de
a.ténc_ic’_m en salud, como parte del direccionamiento esfratégico de ia Direccion de Sanidad de la Policia Nacienal, encontrando
antre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta externa, ayudas diagnésticas
v terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quiriirgicos, asistencia en procedimientos y
atencién de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencién por parte del Departamento de Enfermeria
det-Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacién con pacientes pediatricos, pacientes
adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirtrgicos, pacientes de ginecologia maternas por
parto:por cesarea y alto riesgo medicina interna, setvicios de urgencias ayudas diagnésticas, consulta externa, unidades de
cuidado intensivo aduito pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio
de'enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en
cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, ias problematicas de la demanda se considera que las formas para
alender-o resolver esta problematica sera a traves de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la
contratacion de los servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades de la
antidad y conforme a los lineamientos y protocolos det Departamento de Enfermeria con élicay calidad en ef ambito ambulatorio

E y hospitalario, inherente a la atencion de I nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencion de los usuarios del
| sitbsistema de satud de la Policla Nacional adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no cuenta con los medios para

satisfacer esta necesidad, por lo gue la forma de satisfacerla es mediante ta contratacién del servicio a través de un tercero:
rediante oficio 6S-2022-035627-DISAN, que trata del presupuesto para la contratacion y se encuentra incluido en el plan anual

de adduisiciones del Devartamento de Enfermeria del Hosbital Central de la Policia Nacional
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacién directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon como Técnico
Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para fa prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de efecutar ef objeto del contrato v que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

¢« Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudic previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia '
Experiencia Laboral Cerc (0}, SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junio 2022,

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacién que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia ’
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junio 2022.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES
» Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano ai ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad de! paciente.
Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
¢ |nformatica, nivel usuario.

~
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en 1a carrera 58 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Medica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del

contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)

* -horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
~organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
- El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de

la garantia Unica, suscripcion de la carta de inicio por Cuarenta y cinco (45) dias para la vigencia
2022 y ciento cinco (105} dias para [a vigencia 2023.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL
2022 45 $1.744.521,00 $2.616.781,50
2023 105 $1.744.521,00 $6.105.823,50

TOTAL $ 8.722.605,00

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagard al CONTRATISTA el valor dei contrato que resulte del
‘presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
“calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion

de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planiila de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

°aogT

—h
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El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por
ef supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueitos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien
verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estdn descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTI'MACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

ML)

Capitan Moqu FATR!CI GUTIERREZ LINARES
Cedula de Ciudadania 1.121.839.659
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO

usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesién - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethds) anexar rethus.

tribunal de ética médica {con fecha de expedicion menor a 3 meses al momenio de ser
entregada al grupo coniratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afos.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicién menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacién. (con fecha de expedicidén menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicidn menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (mmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de [a funcion publica (formato descargado del sigep Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022))

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicidon no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccidn de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite visién empresarial con
codigo 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se solicita eniregar certificados de curse svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencion a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencién a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

N TPIFIGACION |
NECAMISMODE | CLASEDE / , ASIGRACION
iy e DELOS ESTIMAGION DEL RIESGO LRI, VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA | VIGENCIA
S
e U1 AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
& LA ViGENGE | EL PLAZO DE EfFCUCION Y LIGUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPUMIERY | VEINTE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATQ | SONTRATO LA ESTIMAGION DEL RIESGO CUBRE £L
UNCA JURIDICG e DEL | vALOR DEL CONTRATG CONTRATISTA | v"seenTA (a0) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. DIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFIMITIVO DE
AL ENDARIO LOS PERJUICKDS DUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LS
MAS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PEMAL
PECURIARIA
VIGENTE POR UN
TERMING 1GUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAG DEL | CINCUENTA POR CIENTO (0%} | .oyrorncr. | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENGCIA DEL CONTRATO ¥ 5 ARDS
URICA opERATIVG | sERVICIC DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESEMTA (60] | MAS BUSCANDD RESARGIR EL DETRIMENTC
DIAS CAUSACO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFIGIENCIA DEL SERVICIO,
MAS.
oafics A | CINCUENTA  MILONES DE
TERCERQS PESOS SS000000005) AL AMPARA 105 DAROS PRODUCIDOS FOR  EL
POR PERSONAL ASISTENCIAL VISENTE POR EL | CONTRATISTA CON OGASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO . DIFERENTE A  MEZDICOS U TERMING OE LA ; b
- RESPONSAB! CONTRATISTA ! CONTRATO &MPARADO ¥ SERAM BENEFICLARIOS
GnIcA Financiero | RESTONSAE | GoONTOLOGOS, | QuUIENES VIGENCIA  DEL | e D CONTRATANTE o e
PROFESIONA | e S e o CONTRATQ. TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
: PESOS (5100 500.006,00 POR LA RESPONSABILIDAD FROFESIONAL CEL
S (3100.000.000.00). CONTRATISTA.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

VECAMISMO 1 cLask pe TIPIFICACION'DE LOS ESTIMAGIONDEL ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACICN COBERTURA 7
CORERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA GUYO VALOR
; CUANDO EL CONTRATISTA MO
LA MO CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO DENTRC DEL TERMING ¥ EN | BASE EN UN CERG :
MULTA O CoNTRATISTA DA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMING ¥ EN LA FORMA
JURIDICG | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO 005 (02%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EM EL CONTRATG O EN
COMTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL ALGUND - R
CONTRATO -5US
ﬁgﬁm%?é?gﬁ;%i}gilcﬁ MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
CARANTIA UNICA
A MULTA SE APLICARA BOR CADR
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINGE (15} DIAS
gg‘-{’l’*cfu‘;’g:&"‘%gg CALENDARIC QUE SE | AMPARA tA  MORA O
AESGO SheE En NG 1 DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INGUMPLIMIENTG  PARCIAL  DE
MULTA e | MNCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR Disbe | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD  ESTA | ALGUNA ORUIGAGION DERWADA
Do A, eADg SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO FOR  CAUSAS
P R ACTG ADMIMISTRATIVO MOTIVADD | IAPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTG (20%) DEL | AMPARA Bl INCUNBLIHIENTS
VALOR TOTAL OEL CONTRATG | PARCIAL (& DERNITIVG  DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO  TOTAL “;%‘;’IE ggf C\',ifgg CUANDD  SE TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL mioda | DECLARATORIA oe | POE R conTRATISTA NCUMPLIVIENTO  TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSGA EL PAGO
PECUMIARIA CADUCIDAD CorEaTo CONTRATO ¥ PROFORCIONAL AL ] PARCIAL ¥ DEFINITIVC DE 0%
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

POLICIA NACIONAL
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CONDICIONES TECNICAS
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL — Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA | Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 300
DEL 24 JUNIO 2022

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

oras Prestacién Servicio |

Honorarios Mes

" TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR DE ENFERMERIA

44 190 $1.744.521.00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

Hacer | recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucionai y a la hora establecida por la institucién para
tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
gue entregan y quienes reciben el servicio.

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién integral
del paciente.

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para gjerci6 de la enfermeria.

Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
la seguridad del paciente

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencidn del cuidado béasico
diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la
eliminacién) realizacién de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucion, signos vitales, administracion y balance de
liquidos v estado aeneral del mismo.

UNIDAD DE

MEDIDA HORAS SEMANA

Auditoria 2
Acompafiamiento 2

Informe 2

Gestion 3

Gestion 2

Informe 1

|



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del tumo.

informe

Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo (cuandc sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Acompanamiento

Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocclos del departamento de enfermeria segin el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesian con ética y moral; priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

Informe

Participar en los programas docente asistenciales que
desarrolle el hospital central, direccion de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o
de formacion.

Informe

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
ifnsfcitucionaies que procedan para la prestacion del
servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccion de sanidad en
aguellos sitios donde la entidad la requiera.

Acompaniamiento

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

Informe

Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al
usuario. trato humanizado.

Acompanamiento

E! contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencidn del SARS COVID Il y en especifico con
ia utilizacion estricta de los elementos de proteccidn
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimenios, reuniones, entre

Auditoria

oiros).




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECHNICAS

POLICIA NACIONAL

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de
los diferentes procesos gue se llevan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados.

Informe

Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

Informe

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
dando aplicacion a la ley general de archivo de toda la
documentacion que le sea asignada

Acompafamiento

Responder PQRS y disefic del protocolo revisién de
historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

Gestion

Colaboraciéon en el proceso de depuracién de las
historias clinicas servicios de hospitalizacian.

Acompanamiento

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en
teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de
las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Informe

Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion
de las unidades medicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.

Informe

S



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA ?\JEZCI‘ONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la gjecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a {ravés de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interiocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a fravés del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion iddnea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestadc por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXQO TECNICO”.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias vy
garantias a que hubiere (ugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
ta ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en ia forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar ditigenternente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgide a su carge, como consecuencia de la suscripcion del contrato,

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolic del
obieto del contractual. -

Rechazar el servicio cuando no cumpla can los requerimientos técnicos exigido




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

1.Cumplir con el objeto contractual.

2.kl contratista deberd suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitandg dilataciones y trabas.

4.Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aciaracion o de informacion que le formule.

5.Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requfsito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para ta imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora.

6.No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omitir alglin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccidn del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de gjecucion.

8.Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocade a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarrclic del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para fa debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos,
a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en Jos articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil.

11.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.Ejercer su profesién con moral y ética.

13.Hacer parte de los comiteés académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores v de
evaluacion de las contrataciones administrativas que fleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto

de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones confractuales.

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran,




EL ABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIGNAL

17.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con gue tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres,

18,31 durante la gjecucion del cantrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
deberd informar al Supervisor del confrato ya la Direccidn del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.Cinco (5} dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
actividades del objeto contractual.

20.E1 CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion
con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Pablico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrative de ia Funcion Pablica.

22.El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP |l (Colombia
Compra Eficiente} y mantenerio activo, con el fin de aceptar digitaimente los contratos, adiciones y/o
medificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
potizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucionai y a la hora establecida por [a
institucién para tai fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes gue entregan y quienes reciben
el servicio.

24 Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente.

25.Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja compiejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo & la normatividad establecida para ejercid de la enfermeria.

26.Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocoios
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

27.Realizar las noias de enfermeria en Ia historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
en orden crenologice y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la
atencion del cuidado basice diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizaciéon de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherenies a su patologia y estado actual.

28 Maniener informado a la enfermera jefe sobre los procedimienios, examenes realizados y cambics
que observe en los pacientes, observando permaneniemente su evolucion, signos vitales, administracion
y balance de liquidos y estado general def mismo.

29.Administrar y registrar la adminisiracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y fratamienios
especiales bajo ia supervision de ia Enfermera Profesional del turno.

30.Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo {cuando sea necesario
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
POLICIA NACIONAL

32.Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion,

33.Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aquellos sitios donde fa entidad la reguiera.

34.Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

35.CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADQ,

36.E! contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencién del SARS COVID Ity en especifico con la utilizacién estricta de los elementos
de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, efe.)

37.Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de Ia Policia y que le sean asignados.

38.Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

39.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacién a la ley general de archivo de
toda la documentacion que le sea asignada.

40.Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

41 Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

42 Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

43.Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades meédicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.
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SOLICIA NACIONAL

RECCIGN DE SANIDAD

DEP;" RTAMENTD DE ENFERMERIA HOOEN

Bogeta D.C.. 04 de noviembre de 2022

C‘cﬁfﬂr {aj leniente coronel
JUAN PABLO BLANCGO SIERRA

recior {A) Hospial Central
arrera 58 26-27 CAN

rto: Soliciud autorizacian contratacion Auxiliar de Enfermeria.

Coronel esiudie la viabilidad de autorzar la coniratacion del Auxilar
IEZ MARVIN DAYANA identificado con nomero de cedula N
las siguientes actividades en e! Departamento de Entermeria,

ey
1Ga

m} de acuerdo al protocolo instilucional v a la hora establacid
con el equipe de auxiliares y enfer ner‘as;efes gue entregany
.

) de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar enla
alencicn in pact
E;ec,L-tax &l @lan ce actiyl
paiclogia: pacientes de af
actividades con &tics
en' reria.
Realizar iz atencion de Ihgreso, egreso v de traslado de pacientes de acuerdo a los
orotocolos instituciones v Laja la seguridad del paciente.

ealizar l2s notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA ¥
ARDEX: en orden moroimmo y de forma clara. amplia, coherentes. reales (manual o
zZad }Jé la atencion del cuidado basico diario {bafio, cuidados de la pist, cambio de
. asistencia a ia alimeniacion. asistencia a la eliminacion) realizacion de
;;faéenms act vidades e intervenciones; inherentes a su paioiogia v estado actual,
rinformado a la enfermera jefe sobre 108 procedimientos. examenes realizados v
,amb q e nge /& en los pacientes. observando pwrmaner* iemente su evollcion. signos
vitale :‘r:;r: nistracion y balance doi!quf ios y estado general del mismo.
Administrar y registrar la administracion de los medicamenios. megolas. transiusiones v
tratam :e’*t\s asmcsa%es bajo la supery Asion de la Entermera Profesionai del tumo,
eziizar fa movilizacion v frasiads de pacienies de alio, mediang y bajo riesgo {cuando sea
necesano Ia nara coni mcﬁ anie con el personal de enfermeria del serviciod.
’ﬁem% ¥ cumplis dp forma pemwdnente los prolocotos det departamento de enfermieria
el Jugar awgr:kd:‘; para e cumplimiento de sus funciones gjerciendo su prefesion con
;f moral Priorizando en todos los servicios e cumplimiento del protocolo J&
sguriidad  aplicando 1as medidas de asepsia v prevencion de infecciones Inuz
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hmp: alarias de acuerdo a la normatividad vigente. gue asequre un ambiente sano v SEHIG O
los pacienies.

+  Participar en fos programas docente asistenciales gue desarrclio el hospital central divercics,
de sanidad medianie los convenios con otros centros educativos o de formacia:

¢ Dar cumptimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que pr
prestacion del ser‘.ffcm participando activamente Pv fas brigadas de sajud :;maf amatla:
direccidn de sanidad en ag ubiios sitios donde 1a entidad la requisia.

« Utdlizar uniforme totalimente blanco, zapatos a}a neos de cuero antideslizante, tora. cabelio
f'ecagléo.

o Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario. frato humanizade.

» Elcontralista se compromete ala adherencia a los profocolos institucionales. en especist a i
referentes para la atenc@én del SARS COVID Ity en especilico con g utilizacic i
siementos de proteccion personal. distanclamiento social cuando esie sea convanionts
{consumo de alimentos. reuniones. anfre olrosy,

* (I:un‘angﬁ‘t‘ﬁn las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes proresos que ge feyvri s

af Hospital Central de la Policfa v que le sean asignados,

. Pamr* par en ef planeamiento de acciones multidisciplinanas e infersecionaies en o
diferentes nivelas de alencion de satud.

» Reslizar el proceso de archive teniendo en cuenta y dando aplicacion a ia ley geperal e
archiveo de foda la documentacion que le sea asignada.

»  Responder PQRS v disefio del prot ocoin revision de historias clinicas en el Subsistema e
Salud de la Pclicia Nacional,

« Colaboracidn en el proceso de depuracion de 1as hislonas clinicas  servicios e
haspitalizacién,

« Realizar sequimiento al personal que se encuentra en teletrabajo. asi como el cumplimi=ets
de cada una de lag aclividades asignadas por el jefe de cada grupo.

+ Realizar fos procedimientos de limpieza y desinfeccion de 1as unidadas médicas del parieris
star de anfarmeria, cuarto fimpio, ete.

Alertamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Monica Patrma Gutierrez Linares

Gragdo: {npr.aﬁ

Cargo: Jefe Depariamenin Hocen

Gédula: 1321330550

rmmnmem, . Dependenciar Departamento De Enfermena Hocen
Uridad: Direccion De Sanidad

Corren: mon 'i,"i gt gﬂrm 10580EDcoree policia gov oo
471172022 1:23:46 p.

Anexo: no

INFORMACION PUBLICA

Pagna 2ds 2



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDI A0
POLICIA NACIONAL @Hﬁ@

DIRECCION DE SANIDAD /

GRUPQ ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES-GADSE - 20.25 Lot Cia. (borne M \‘5”?/@%“{‘4“ 2N

— 3 N . Cnd s A d NG P { Q"}
Bogola, D.C., 05 de julio de 2022 Proxaliad guateinel

S (‘{)‘CV\-—?’;__ »
Coronel . _
OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ C U ~Ybawa Q:J 10418 72
Direcior Hospital Central ;
Carrera 59 No 26-21 CAN 03 /u 021

i LU

Bogoia

Asunto: respuesta comunicacion  oficlal 63S-2022-039493-DISAN  maodificacidn  adecuacion de
volumen de talento humano asistencial '

De manera alenla y respeluosa me parmito remitic 2 mi Coronel, modificacion a la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta 1o expuesto en ol
documento del asunto donde refiere ajuste de las horas/mes del perfil de medico especialisia en
medicina critica y cuidado intensive, teniendo en cuenta ef promedio mes de pacientes que llegan ala
unidad de cuidados intensivo adultes. A continuacion, se describe la proyeccion de personal
asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 813 -V - AS

De acuerdo con 1o establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 "Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNF Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicics de Salud “APRES’, con ello el HOCEN conoce las
necesidades de persenal asistenciat gue reguiers y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Taienio Humano institucicnal.

T Total Asistencial aclual en . -
Lugar de Total requarido harasidia Total Total
o | . . Z
prestacion Servicio ofertado Parfil requerido en horasidia o faltante en faltante en
del servicio i . B i horasé
_ _:_“ o Uniformade uniformads harasidia wrasimes
Hogelad mMgdico  Especiabsta  en P
e - -, 4 0] ? 4 -
Ceniral Anssiesoingia 8 6 ! G _ -
Fonoaucdingo -
9o . [ i} 1 8 180
Especansia en Audiclogis o - i2 ’ 8
rideo Genearal 8 3} ] 2 140
A de Enfermens yio p
. o 1
Laborziano Shneo -8 g - 40 =
Baciorlous 100 0 28 74 17575
Kanguinen
el e Liédico  Espomalisia e )
Cardiotogiz ologia e ! 86 ! 0 a0 1428
i A1 w0 Especiaista en
Cemiral Cardgiviogm Pedidtnga Sardiolonis Pedidines 3 It} o 3 71 0%
ol T
i Hospisl Cirugla de Cabeza vy PI'.?GEC.G ESpe“\"‘mSE? &
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La fuenie para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES vy el listado de
personal remitido por el Hospital Ceniral para realizar la actualizacion de la constancia.

Los dalos de talento humano: requerido, existenie en planta (uniformado - no unifermado) y el faltanle
se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “tofal horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cualro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia
cnire otras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-039493-DISAN enviado por el sefor

Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la guinta modificacion y tiene vigencia
hasta el 31 -12 - 2022,

Revisd y aprobd la adecuacion de volumen de personal asistencial: Coronel Olga Patricia Salazar Sanchez <
Directora Hospital Ceniral

Claborado Melodologicamente pas: Capitan Girdy Lorena Marlinez Quintero
Responsabie Talento Hurmane Hospital Central

Favisado Metodologizamenia por: 3816 Maria Caroding Martinez Barcha
APRES-GADSE

Ateniamente,

Firmado digitalmenle por:

Mombre: Marleny Velandia Gomez

Grado: Mayoer

Carge: Jefe Area Gestlon De Prestacion Sesrvicies De Salud
/ Cedula: 52214758

Deipedndencia; Area Geslion De Prestacion Servicios De
Salu

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co

S5I0772022 11:14:53 &, m.

ANEexo:. no
Crlle 44 50-31 CAN piso §
Teldfono, 5804400 Exl: 7424 - 7403

n.Aagess@pelicia.gov.co
ww.policiagovco

INFORMAGION PUBLICA
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo Nown Loty ’;\gﬂoﬁ Gonga ,
identificado (a) con cedula de ciudadania Numero _ A00ogCAds . por medio del
presente escritc manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conacimiento sobre demandas de caracter alimentaric en mi contra, como tambien
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de

dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneoc y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide alos 2 dias del mes Ceibore
del 2022 , con destino al Hospital Central Policia Nacional.

\ {.HH\‘; oo
Firma_ ' _al0ng.
CC. AomoBAchs




AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NIROS NINAS Y ADOLESCENTES

Ei(la) suscnto{a) Vensin 0@;};&@ i &w@% identificado con
C.C/ CEJ P.P No. _AcoBOA0IS expedida en _ Feaod

autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamenle para /03 finss y en los
terminos sefialados en fa Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, ai
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT, 830.067.597-4, a consullar mis dalos
rersonales en el registro de inhabilidades por delilos sexuales cometidos contra personas
menores edad que adminisira el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, dz
manera previa a mi proceso de seleccidn y/o evenlual celebracion de contrato y, de llzgarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encusntro

vigente, '

Asimismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sebre proteccién de dalos personales, en
espacial la Ley 1581 de 2012, el Decrelo 1074 de 2015 v la Palitica de Tralamiento de
Datos Personales, manifestando que he sido informado{a) de forma clara y suficiente de

los fines de su tratamiento.

) , 7. % , . N
Se suscribe en la ciudad de _ {pooid ,eldia__Siele (3 ) de
Celolpe de 2027,

/r*“\] ~ -~
Nombel g Oopc. Some &

Firma L&ymo §.
Cédula ACCOFHAON




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDC CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Gue slendo las 08:00:35 horas del 07/10/2022, el ciudadana identificado con cédula de ciudadania No. 1000809015,
Apellidos y Nombres GARCIA GOMEZ MARVIN DAYANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 8300675874 vy su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, ofido ¢ profesidn, en cumplimiento de la Lev. 1318 del
1240772018 “por medic de fa cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos confra menores, 5o crea el registro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentaric 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta Iz Ley 1818 de 2018 con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del (56/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https://inhahilidades.polida.gov.co:8080/consulta
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Bogota, D.C., X de Cobre de 2022

Teniente Coronel

JUAN PABLOC BLANCO SIERRA

Director (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogotia, D.C.

Respetado Sefior Teniente Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como __Aufiicr de Lpeweri g
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a io
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: (e @ # 2-£7 so¥ |

CORREQ ELECTRONICO: Cixpnaaoscooned IS0 &ovan -cor
TELEFONO: _2a3ssisY -

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: TummeicrQ
PENSION: %ol
ARL: Tywreong

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

TN,

{ 1 (,/“3 7

h_j,/ﬁ(%ﬁ{ﬂ‘ O}@ﬁ OOMMET

e, CO0BOAGS DE Sarid
L













Yo W/é/&wda Colomibia
%ymmwgmvdaﬁw@ 9. €.

| @olenio |
Florentinog Gonzdlez

Fnztituctin Edurcativa Distrifal
Aalovigade frovlar Socrelaria de Educacicrn Distvilat;
segtine ResolucidrNo: 2516 del-27 de-agaste de-2002.

Warvin Baygana Garcia Gomez
T3, No. 1000809015 de %ng#f&
Eb Tituto der
Backhiller AcadBmicn

Celweaciorn MediaAoadimica; segin los flanes y frogramas vt
acordes arlar Loy 115 y Decrele 1860 de 1994,

Jaieo Vipan Beiitviy Ramirey P

i 7 < F
B 79424065 de Bogold E.EC 57.595.849 clo Bogrolic
Pecler Forelaviardeadimicn

Lo der @ey{h{v&ﬂ’a; 7 Aol 27 Folivtion © 2
@a&bm%agc[a} D. B, a-les 28 dives del mes de noviemibre del afia 2048




L& REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

TION DE SOCOBRRISTAS DESARROLLO Y ACCION

EDUCACION PARA EL TRABAJIC YEL PBESARROLLO HUMANOC

Aprobado por ef ministerio de salud, Acuerdo Ejgoutivo No. 31.del 12 de Febrara de 1929 v Ucendla de Funclonamientc No. 1330 del 22 de Abril de 1999, emanada de Ia
Secrgtaria de Educacion de Bogotd, D.O. Actualizaciin del Programa Acuerdo Mo, 164 del 18 de Marzo ds 2010, emifido por la Comisién infersectorial para el Talento
Humane en Salud. Registro programa No. 15-036 del 20 de Agosto de 2010, emanada de la Secretaria de Educacion de Bogots, U.C. Acuerdo No. 00314 det 10 de Didiembre de 2015,
Comisicn Interseciorial niara ef Talenio Humano en Salud. Registro programa No. 15-02% def 17 de Junrio de 2018, emanada de Ja Secretara de Educacién de Bogotd, B.C.

ACTA DE CERTIFICACION Ne 048

ACTA INDIVIDUAL N° 752

En Bogotd D.C. a los 08 dias del Mes de Julio del afio 2020
MARVIN DAYANA GARCIA GOMEZ
Identificado(a) con Cedula de Ciudadania N° 1.000.809.015 de Bogotd D.C.
Cursd v Culmind Satisfactoriamente el Programa
AUXILIAR EN ENFERMERIA, con una intensidad de 1800 horas,
y le confiere ef Certificado de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS.,

Anctado en el Folio 752 del Libro 07 del Registro de FUSDESA

NANCY SALINDO GOMEZ ﬁnm oA PERES hRDILA
DIRECTORA SECRETARIO ACADEMICO
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ALCALBIA MAYOR DE ’B{}GOTA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

COLEGIO FLORENTINO GONZALEZ
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la ciudad de Bogotd, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre del afic 2018,
se reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los estudiantes de altimo grade de
Educacion Media, el Rector y Secretaria Académica en la Rectoria del COLEGIO FLORENTINO
GONZALEZ, 1.E.D., Institucién aprobada hasta nueva visita en el Nivel de Educacién Media
Academica vy autorizada por la Secretaria de Educacién Distrital, segln Resolucién de
unificacion institucional No. 2516 del 27 de agosto de 2002, para otorgar el Titulo de

BACHILLER ACADEMICO; al graduando cuyos nombres, apellidos y nGmero de documento
de identidad se relacionan a continuacién:

Marvin Dayana Yarcia Somez

L0, No. 1000809015 de ‘Bogoti

£s fiel copia tomada del original del Acta General No. 17 del veintiocho {28} de noviembre del afo 2018.

Consta de o2, estudiantes, comienza con el nombre de ACEVEDO CASTRO MIGUEL ANGEL y clerra
con el nombre de VILLAMIL LOPEZ ESTEBAN.

Firmada y Sellada por JAIRO VIVAS VARGAS (Rector) y BEATRIZ RAMIREZ RAMIREZ (Secretaria Académica).

Dada en Bogota, D.C., a los {28) dias del mes de noviembre del afio 2018.

|

ARG VIVAS VARGAS (_/gifE/ATRIZ RAMIREZ RAMIREZ
CLTHG.79.124.065 de Bogota .C. No. 51.593.849 de Bogota
RECTOR SECRETARIA ACADEMICA

inscripcion S.ED. 6791 - Inscripcion DANE 1110012738 - NIT 8300008307 - Direccién: Carrera 5 No. 30 - 45 Sur
Teléfonos: 2721483 Y 2722041 - Email: cedflorentirogonz4@redp.edu.co




DI TURLL, DIUE Policia Nacional de Colombia

BEOBOCGw f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:07:56 AM horas del 05/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1000809015
Apellidos y Nombres: GARCIA GOMEZ MARVIN DAYANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de [a Policia Nacional mas cercanas.

Greca &m Avenida Ef Dorado £ 75 ~
28 barre Modelia, Bogota 0.0,
Atencior adiministrative: Lines a
Viernes 800 sm 8 12200 oy 2200
smoa i) prn

Lnez de stencion & ciudadang:
5155700 ext, 3US32 (Bogoid)

Resto del pais: £18006 910 112
Fmait ipnarsic-ategpolicia.gov.co

Portal Unico de FEEE coveo

)

Ministeric de "
it

Prestdencia de la

Republica Defensa Nacional Contratacién

Tados los derechos ~esevades,



CONTRALORIA

GENEBAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICTOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy miércoles 05 de

octubre de 2022, a las 05:10:45, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipa Dacumento Cédula de Ciudadam’a
No. ldentificacion 1000809915 L
Caodigo de Verificacion 1000809015221005051 045 e

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, sienipré y cuando el tlpo y numem consignados en ¢l
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqm reeisrrados

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Resolucson 20'dc! 5 de -oclubre de’ 3‘004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los cfectos legales.

YEZID LOZANG PUENTES
Contralor Delegado



Consulia de untecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinaries, perfes, contractuales, fiscates y de pérdida de investidura 'con sola digitar el nimero de identificacion de 1a persona
natural ¢ juridica.

Tieo de fdentiticacidn: f 1000809015

S

[ . ] Nimero idemificacion:
L céduia de ciuda ] HEE R
i i

H ? 7
luantoes 2 X 37 i 15

Datos del ciudadano
Sefior{a} MARVIN DAYANA GARCIA GOMEZ identificadola) con Cédula de ciudadania Nomero 1000809015,

E} ciudadano no presenta antecedentes

Sefwria) ciudadano(a): \a expedicion del certificadn de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de a Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: midreeles, ootubre 65, 2072 - Hora de consulta: 05:08:50

Et certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de tas sanciones impuestas en los Ultimos cince (5) anos, al cabo de los cuales, el sistema inactiva automaticams
el registro salve que ta sancidn supere diche término, caso en el cual el antecedente se reflejard hasta que dicha términe expire.

Ef certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en {a base de datos, vy se expide para acreditar requisitos de cuya eleccidn, designacion o
rambranitients y Dosesion sxige ausentia totdl o pardial de ahtecedénteas.

Para ver gs1e dockmento necesita Acrobat Reader. 5i no lo tene, haga six para descargarko gratis.

Copyright & 2013, Procuradunia General de la Macidn / Todos los derechos reservades
Deserrotlzda sor: i Colorhia
V.1.0.1







DINNLE, DG Consults

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a Iz fecha, 05/10/2022 06:14:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1000809015 y Nombre:
MARVIN DAYANA GARCIA GOMEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 43330284 . La persona interesada podré verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment: ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
fa fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el docurnento de identidad suministrado.




7/10/22, 7:04 Carreo: MARVIN DAYANA GARCIA GOMEZ - Quilook




EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios

en Salud denominado EPS SURA

Que MARVIN DAYANA GARCIA GOMEZ identificado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1000809015 ests registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion: .

TIEO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIFO DE AFILIADD

PARENTESCO

ESTADC DE AFILIAGION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRC EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES

CERTIFICA

CC 1600808015

MARVIN DAYANA GARCIA GOMEZ

TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

18/09/2020

ACTIVO(A}

313

47

CC 1000809015 MARVIN GARCIA DESDE 01/14/2020

Fecha de generacién: 05/10/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Medellin, Antioguia, Colombia. Lineas de atencidn: Barranquilia: 605 319 7301, Cali: 602 380 8941,
Medeiiin: 604 448 5115, Bogota: 607 448 794
Linea Nacienal: 018000 519 519



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARVIN DAYANA GARCIA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.000.809.015, se encuentra
afiliado{a) al Fonde de Pensiones Obiigatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 5 de Octubre del 2022,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, 4 por que? porgue ests
acumulando semanas, ahorrande dinero v obteniendo rendimiento.




e
Wl

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

e s s

- FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA C COMPUTADOR

1.TiPC DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unidn Temporal Ci 1.11 Persona Maturat Exiranjera
1.2 Departamento D 1.12 Persona Maiural Nacional
1 3 Empresa Pablica Nacional no Financiera E::] 1.13 Persona Juridica Nacional Ssctor Privado
1 4 Empresa Publica Necional Financiera E:} 1.14 Persona Juridica Puablica Administracion Central Nacional
1.5 Extablodimients Piblics Nesioriat ™1 1.15 Porsons Juridics Extranjers Sooter Privacds
1.5 Gohierne Extranjers D 1.16 Regional sin NIT Especial
17 lurdaipio 1 147 Resguerdo
1.8 Olra Publica Departamental :} 1.18 Sociedad de Economia Mixta
1 8 Otra Pablica Municipal D 1.1 Universidad Pablica
1 10 Otro Beneficiario E:l 1.20 Empresa industrial y Comercial del Estado
2.TiPO DE BOCUMENTO

2 1 Caduia de Cludadania 2.4 Qtro Tipo de Documento
2.2 Gaduls de Exiranjeria i 2.5 Pasaporte
2 3 hiamero de Identificacion Tributeria [} 26Tareta de Ideniidad

NUMERQ DEL DOCUMENTO 2tlollotlio 8 > Cg 014

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TiPO DE RETENCION

3 1 Aulo retenedor ne gran Contribuyents t:] 3.5 General no es Gran Confribuyente ni Auto retenedor
3 2 Enlidad Estatal 6 sin animo de lucre [:i 3.6 Régimen Comdn
4.3 (3ran contribuvente Autoratenedor D 3.7 Régimen Simplificado

3 4 {Gran contrjbuyente no Autoretenedor

: . r
4. NOMBRE O RAZON SOCIAL Nowie. Cion oo Goug 1

000 00000000&0

< 00

5.FAIS C Alomiota
| 6ClUDAD Rocthd,
. 7.TELEFONO Y FAX Bi435511 34 .
| §.MRECCION Covorp B=t70ks ~ 51 s
[ 9 E-MAIL OB Ciaoomed 1800 Somas, oM

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANGCIERA DONDE TIENE LA CUENTA @C%’ﬂ?ﬁ-’(}

2 NUMERD DE LA CUENTA a4 o910 2R /Aﬁ

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE ] AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERICRMENTE
FEGHA T S A
L _onond O -

03 16 21 FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




PICHINCHA

CERTIFICA

Que el Cliente GARCIA GOMEZ MARVIN DAYANA , con ndmero de identificacion
1000809015 , mantiene vinculos comerciales con nuestra Entidad, a través de la{s)
cuenta(s) de depdsito cuyas condiciones se detallan a continuacién:

| Nro.CUENTA | TIPO DE CUENTA = FECHA APERTURA |  ESTADO
£ 410908234 © Cuenta de Ahorros 2019/02/22 i Cuenta Activa

Este documento es dirigido a GQUIEN INTERESE por solicitud dei cliente.
Lta cuanta mencionada se encuentra activa y ha side manejada de acuerdo con las normas vy
politicas vigentes.

La presente se expide a solicitud dei cliente, el 2022/10/03

Firma Agut'or' ada

* Fs1d Qperactdn genern una comision por veing de 30,08

Direccién General: Av. de las Américas # 42 - 81 Bogota D.C. / Tel. 656 10 00 / Nacional. 01 8000 919918 / bancopichincha.com.co






DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
e iusan,. RENTASYACTIVIDAD EGONOWMICA PRIVADA

BEPORTAMENTO ABIKINISTORTIUS DE L g:@ Eﬁ{:ﬁ@ﬁ P@ﬁu Eﬁ PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

FORMULARIO UNICO ‘ ENTIDAD RECEPTORA

f

14 D-E BIENES Y RENTAS

0, y £
Mooin @g&m [ar}{eie] VGDM@}

DENTIFICADOCON: 6] GE OTRO No. AcooBCA0 CONDOMICILIO PRINGPALEN : @yicstry
DIRECCION TELEFONOS .
Caveic BN b-E1ax 2143551289
MUNICIPIO DEPARTAMENTO . PAIS .
593@% €g a\ s 1Yo Ey Colorabia
Y TENIENDO COMC PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A
. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUNIENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Oiande Eoco Mo SAEASAA tdie
hrgo Moy Covoz  dwienel OREg6044 Mo

DECLARG, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN 6L ARTIGULO 122, INGISO o, DE LA GONSTITUCION POLITIGA DE GOLOMBEA Y BN LOS ARTICULOS 13

13Y 14 DELALEY 190 DE 1995,  PARA TOMAR POSESION D, PARA RETIRARME D, PARA ACTUALIZACION g FARA MODIFICAR
108 DATOS GONSISNADBOS PREVIAMENTE I:]. QUELOS UMICGS SIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FEGHA, EN FORMA FERSONAL O POR

NTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELASIONG A GONTIHUACGION :

a) Los ingresos y rentas que obiuve en ef "dlfimo” afio gravable fueron ;

CONCEPTO VALOR o
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 1SBE G28.00 i
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS !
GASTOS DE REPRESENTACION |
ARRIENDOS 0ia3 AL 4 ‘
HONORARIOS ;
OTROS INGRESOS Y RENTAS :

TOTAL 24586 978,60

b} Las cuentas corrientes y de ahormo que poseo en Colombia y en €l exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPODE CUENTA | NUMERODELACUENTA | SEDEDELACUENTA | SALDC DE LA CUENTA

Vichacho Prowios | 410d080a4 | Gaxsp Gedlieps | 928,00

<

) Mis bienes patrimoniales son ios siguientes ;

TiPO DE BIEN . IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

SR CAmnM




1.4 DE BIENES Y RENTA 8 (CONTINUACION)

d) Lzs acreencias v obligaciones vigentes a fa fecha son »
ENTIDAD O PERSONA CONGEPTO YALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

1 a) Enla actuafidad particpo como miembro da las sigiientes juntas y consejos directivos :
' ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

o

} A la fecha soy socio de fas siguientes corporaciones, socledades ylo asociaciones
1 CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE S0CID

oy Bl eciualidad . S D NO IXI tengo socledad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMERES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |i°

ce.[] ce[] omro[]

b "f“ Ur f\} i g!w i

jrRg)

Las actividades econdmicas de caracter prwado adlcmnales alas declaradas anleriormente, gue he venldo desarrollando de forma oaas;onal o permanente
8011 las siguientes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

7

- - aon e + 5
ol e e R

s

r | .
oo, 6 80@,1% cOY 1000

L, FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO : CIUDAD Y FECHA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1998}

ENTIDAD RECEPTORA

e

PiIRILIER APELLIDO SEGUNDO APELLIDC (O DE CASADA) NOMBRES
Garcia Gomez Marvin Dayana
COCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDALD PAIS

ce. @ ce O rpas O No. agoosoams FE M (D] coL (R FXTRANERC (O  cowomaia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ O
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
FESHA ) CALLE 30 A 7 B 26 CASA SERAFINA
OIA MES ARO
BAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA
DERTO BOGOTA MUNICIPIC BOGOTA
MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO EMAIL  DAYANAGARCIAGOMEZ180202@GHM

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMG GRADO APRGBADO ( LOS GRADGS OE 1o. A 60, DE BACHILLERATO FEQUIVALEN A LOS GRADCS Bo. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULG OBTENIDO ! BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 ! 2 [ 3 | 47 l 5° &° | 7 I a° l g° 10° o MES I 11 I ANO | 2018

EDUCACION SUPERIOR [PREGRADO Y POSTGRADO]
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGHCO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC(TECNICA) TL{TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADC O PHIDY
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

CAFPACITACIONES / QTROS CONQCIMIENTGS

) . TERLIMAGION
MEDIO DE CAFACITACION | INSTITUCION MODALIDAD GURSC
MES ARG
PRESENCIAL FUSDESA EDUCACION PARA FL TRABAJO ¥ | TEGMIZO LABORAL POR 0% 2020
DESARROLLG HUMANO COMPETENCIAS ALXILIAR EN
ENFERMERIA

ESPECIHIQUE LOS 1IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB}

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

[ & M8 R fic 1871 a4 i AMB




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DF SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICQ ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONGS FECHA DF INGRESO FECHA DF RETIRG
2207530 Dia | 21 I Mes l 04 | Afa | 2021 Dia ] 20 [ Mes | a9 [ Ao I 2021
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA HRECTION
CONTRATISTA CARRERA 59 26 21

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PAIS
DEPARTAMENTG MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | }\/Ies.‘ l |Ar'lo: l Dia: l 1 Mes: l l Afa: I
ARFA DE CONGCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DHRECCION

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO o 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 5
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 0 5




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998}

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S!_ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
GROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR MI ANQTADCS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO Bo. DE LA LEY 19(/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 8@;\0‘&3‘ G310 200
(_ﬁ_‘__\ :

. ~ =
Cowand O

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDG CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMG
SOPORTE,

Cuigdad y foecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATIHTA DE ATENCION AL CLIENTE Na., 018000517770 PAGINA WEB: www.funcienpublica.gov.co



Formutario del Registrs Unics Trimuterin

£, MUmero ds formutania 14859818401

T .
: .

oon Trinutane N1
1000 8 0 881

‘ ' - IDENTIFICACION

Tizo de conrrizoyenia

i

28, Mpmem de idg

Fagha 2xpedicién

f 29200226

| Persona natural 0 susesitn ilguids

i Lugar de expadicion 28. Pais
COLOMEIA

31, Primses apelide

(GARCIA

Y 4
135, Razan saoial ;
| ]
i5 138, Depariamanze iopic
[COLCMEIA 1 8§ 9 Bogowm DO 0
L S — S -
‘ 1 Dirgwoin prinoipa?
CLIDASUR 78 25
, Carreo electinion i 38, Tetafons 2 {
‘dayanagarciagemez 180202 @gmailo 6258858 1 3143551258
. . 3 i
: Coupacion H
Actividad principai ! i Otras sctividades <
4. Codiga 47. Facha inicio activi f 50 Codgo 1 z 1 51. Cade
; N . oy ; H | :
38592‘%;2623:{}?‘23” _ | i j i
: Respansabilidades, Calidades v Atributos
i 1 2 3 i 5 8 7 i 18 i1 12 15 34 13 % i 1@ i85 20 sl 2 22 25 z8 6
55, ‘4 R T T T A A A S S N R S
i H : ; H H : i H : H i :
49 - No responsable de 1WA

5 n :

. Obligados aduaneros Exportadores
2 3 4 5 5 7 8 e 0
! , i i I 35. FonmE 3%, Tipa Sariicg 3 2 3

w H ; i : H ; L o
. : : ’ * : : R ETR P b
LT S % LI ' I : L H

‘ ; ! i ! 1568.PC | i

] S N — : e |

fonss £due haye lugar, ia inseripeion en =) Regisiro Unico Tributeric -RUT-, fondss vigencia indedinida ¥ #n consecueticla o se exigind su Tenovacion

2020 07 - 231 15 5 43

peic ciicial de Inscripoldn, aciughzacion, suspanstn * Sin perjuicio de (a8 veriinacionss que 1a DIAN realios
Fegisira Unico Trivwtano (RUT). debora sor axacta v veraz: en caso e consiaiar i
Suna de fos detos suministrados sz adelantardn jos procedimizntos administ i
3INCILRACTOS O de suspensiin. sepun 8 £8350.

Pardgrafo dei aoiciso 1.5.1.2.20 dot Dearcte 18275 do 2016

e " gge iompre  USORIO CARBALLG MARIA YINETH

Firma aulorizeda:

B85, Cargo Gestor §

Fecha genecacion Jotuments POF: 23-07-2020 04



CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 08/03/2022
NOMBRES: MARVIN DAYANA GARCIA GOMEZ CEDULA: 1.000.809.015
PROFESION Y/G CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERO: FEMENINO
TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TESTDE ENFASIS | REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO |
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA | X OPTOMETRIA ¢ X VISIOMETRIA (NORMAL) /| X
LABORATORIOS . X COLESTEROL ~ X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION | X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR - | X ESPIROMETRIA
GLICEMIA | X CARNET VIGENTE - X PSICOMETRICO
VDRL / X CREATININA X CARNET COVID . X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sl: NO: X AEPS Si: NO: X Accidente Sk NO: X
Lakoral
APTO Sk X i NO: |  NOAPTO si: | NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNAGION COMPLETC: TETANG, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB, VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HG, INFLUENZA,
VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 3 DQSIS 1. 18/02/2021 2, 11/03/2021 3. 28/01/2022 PARA FPARCTIDITIS, PERFIL TIROIDEQ,
HEMOGRAMA TIPOV, GLISEMIA, COLESTERCL, BILIRRUBINAS NORMALES Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS
OSTEOMUSCIULAR ¥ CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacién interna extermna, prueba de supraespinoso, prusba de
despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales COD0: Prueba De Gozen, flexién del codo por 60 segundos:
Normales MAND: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman,
cajon anterior, Prusba de pivote Prusba de Thissaly y Modificada de Mcmurray: Normales, DERMATOLOGIA 'Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y
movilidad normales, con buena higisne y sin lesiones, SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL CCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo MARVIN DAYANA GARCIA GOMEZ identificado(a) con C.C. No 1.800.809.015 autorizo al médico abajo mencionado
a gue me realice de manera voluntariz el examen meédice ocupacional y/o examenes complementarios necesanos y referenciados en este documento.
Camprendo el propdsito, los beneficics, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o examenes complementarios, a partir de Is
informacion recibida por &l profesional abajo mencicnado, Certifico que la informacion que he suministrado s verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médice de 2 la misma. Autorizo gue suministre Ja informacion necesarna & personas ¢ antidades contempladas en la
legislacion para & buen tumplimishto del programia de salud goupacivtal, asf mismo dejo vonstancia gue recibl copia del certificado dcupacional.
Evaluado por; Trabajador;
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Respaonsable Direccionamiento Estratégico y de Recursos

Grado, Nombres y Apeflidos

Cargo

Unidad

R ahte Pi

£ al
MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2022-066204-DISAN zwm_ﬁmﬂ_.
FECHA 3110/2022 GARCIA GOMEZ MARVIN DAYANA
CERTIFICADO No. 271
DESAGREGACI APORTES DE LA OTRO
UNIDAD | UNIDAD | UNIDAD DE MES coniGo RUBRO ON DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO NACIGN R10 FONDOS ESPECIALES R16 | e nirso
QuE QUE | APECTACION | PROYECTAD| \ opge [PRESUPUESTA oo oiceral| Biow v/0 SERVICIO INCLUIDO IVA) , T
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO | O COMPRA L CANT VALOR | T VALOR TOTAL CANT VALOR
L TOTAL TOTAL
02-02-02008 | 02-02-02-006-
SERVICIOS | 003 OTROS TECNICO
PRESTADOS A | SERVICIOS ASISTENGIAL
xohmmz HOGEN _uxom%.p% ENERO LAS EMPRESAS| PROFESIONAL AUXILIAR $  1.744.521,00 105 |3 6.105.823 50
Y SERVICIOS ES, ENFERMERIA 8
DE CIENTIFICOS ¥ HORAS
PRODUCCION | TEGNICOS
Relacion de Documentos que soportan ésta certificacion y modificacionss _
CARPETA DEL PROCESO TOTAL - o 106 1 % 6.105.823,50 5 -
No. i
N o 476947 | \_
VALOR TOTAL CERTIFIC iA 4 I3 6.105.623,50
Llone, | \,
(e rret le. Y Py
PATRULLERA LILIANA PAOLA JOYA RANGEL PS.17 OSCARALEXANDER GARZON IRIARTE
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