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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2023

Senfor (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4496521
Coordinador Académico SST

SST

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del aiio 2023

Referencia: No 4496521 del afio 2023

LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.870.352
de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de
(3.768.280). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 76993268506 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Ser& hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION , participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 DESARROLLAR FORMACION | Impartir formacion FICHAS:
PROFESIONAL POR virtual en la 1.CONTABILIZACION
COMPETENCIAS competencia transversal | DE OPERACIONES
LABORALES, MEDIANTE LA de Salud ocupacional COMERCIALES Y
ESTRATEGIA DE en los siguientes FINANCIERAS.
APRENDIZAJE POR programas de formacion | FICHA: 2675880 2.
PROYECTOS EN LOS tecnoldgica: 1. ANALISIS Y

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

PROGRAMAS DE
FORMACION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO,
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION, PARTICIPANDO
EN LOS EQUIPOS DE
DISENO Y DESARROLLO
CURRICULAR Y
GESTIONANDO LAS
ACTIVIDADES Y
PROYECTOS A TRAVES DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION QUE
BRINDA LA ENTIDAD,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS. FICHA:
2675880 Competencia
impartida: Promover la
interaccion idonea
consigo mismo, con los
demasy con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social. Resultados de
aprendizaje:
220601501-01.
Interpretar los
problemas ambientales
y de SST teniendo en
cuenta los planes y
programas establecidos
por la organizacion y el
entorno social.
Cuestionario sobre
opciones de solucion a
situaciones que se
presentan en el
contexto ambiental y del
SST.GA3-220601501-
AA1-EV01 Calificable.
220601501-02. Efectuar
las acciones para la
prevencién y control de
la problematica
ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacion.
Presentacién sobre las
estrategias para la
prevencion y control de
los impactos
ambientales, accidentes
y enfermedades
laborales (ATEL). GA3-
220601501-AA2-EV01
Calificable. 220601501-
03. Verificar las
condiciones
ambientales y de SST

DESARROLLO DE
SOFTWARE. FICHA:
2563638
3.DESARROLLO DE
COLECCIONES
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
MODA. FICHAS:
2463921 ? 2469523
4.DISTRIBUCION
FISICA
INTERNACIONAL.
FICHA: 2563633
5.PROGRAMACION
PARA
APLICACIONES DE
DISPOSITIVOS
MOVILES. FICHA:
2627242
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acorde con los
lineamientos
establecidos para el
area de desemperfio
laboral. Mapa mental
respecto a los planesy
acciones establecidos
en medio ambiente y
SST. GA3-220601501-
AA3-EV01 Calificable.
220601501-04. Reportar
las condiciones y actos
que afecten la
proteccion del medio
ambiente y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto organizacional
y social. Video
expositivo sobre
oportunidades de
mejora en medio
ambiente y SST. GA3-
220601501-AA4-EVO01
Calificable. 230101507-
01. Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social. Foro temético
identificar y establecer
las técnicas de
coordinacién motriz.
GA4-230101507-AA1-
EVO1 Calificable.
230101507-02.
Practicar habitos
saludables mediante la
aplicacion de
fundamentos de
nutricién e higiene.
Infografia de estilos de
vida saludable. GA4-
230101507-AA2-EVO01
Calificable. 230101507-
03. Ejecutar actividades
de acondicionamiento
fisico orientadas hacia
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el mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social. Ficha
antropométrica de
valoracion de la
condicion fisica. GA4-
230101507-AA3-EVO01
Calificable. 230101507-
04. Implementar un plan
de ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcion productiva.
Folleto de lesiones mas
comunes en el trabajo o
vida cotidiana y la
importancia de las
pausas activas. GA4-
230101507-AA4-EV01
Calificable. 2. ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. FICHA:
2563638 Competencia
impartida: Promover la
interaccion idénea
consigo mismo, con los
demasy con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social. Resultados de
aprendizaje:
230101507-01.
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social. Foro tematico
denominado Establecer
las técnicas de
coordinacién motriz.
GA6-230101507-AA1-
EVO01. 230101507-02.
Practicar habitos
saludables mediante la
aplicacion de
fundamentos de
nutriciéon e higiene.
Infografia ? Plan de
higiene y gasto caldrico.

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

GA6-230101507-AA2-
EVO01. 230101507-03.
Ejecutar actividades de
acondicionamiento
fisico orientadas hacia
el mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social. Mapa mental -
capacidades fisicas
condicionales. GAG6-
230101507-AA3-EVO1.
Ficha antropométrica de
valoracion de la
condicion fisica. GA6-
230101507-AA3-EV02.
230101507-04.
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva.
Folleto de lesiones mas
comunes en el trabajo o
vida cotidiana, y la
importancia de las
pausas activas. GA6-
230101507-AA4-EVO1.
GA8-220601501-AA2.
Reconoce el desarrollo
de las acciones de
control de los impactos
ambientales,
disminucion de
accidentes y
enfermedades
laborales. Presentacion
sobre las estrategias
para la prevencion y
control de los impactos
ambientales, accidentes
y enfermedades
laborales (ATEL). GA8-
220601501-AA2-EVOL1.
220601501-03. Realizar
seguimiento y
acompafamiento al
desarrollo de los planes
y programas
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ambientales y SST,
segun el area de
desempefio. Mapa
mental respecto a los
planes y acciones
establecidos en medio
ambiente y SST. GAS8-
220601501-AA3-EVO1.
220601501-04.
Proponer acciones de
mejora para el manejo
ambiental y el control de
la SST, de acuerdo con
estrategias de trabajo,
colaborativo,
cooperativo y
coordinado en el
contexto productivo y
social. Video expositivo
sobre oportunidades de
mejora en medio
ambiente y SST. GAS8-
220601501-AA4-EVOL1.
3. DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA
LA INDUSTRIA DE LA
MODA. FICHAS:
2463921 ? 2469523
Competencia impartida:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social. Resultados de
aprendizaje:
220601501 -1. Analizar
las estrategias para la
prevencion y control de
los impactos
ambientales y de los
accidentes y
enfermedades laborales
(ATEL) de acuerdo con
las politicas
organizacionales y el
entorno social. GAS -
220601501 -AA1 -EVOL1.
Cuestionario sobre
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opciones de solucion a
situaciones que se
presentan en el
contexto ambiental y del
SST 220601501 -2.
Implementar estrategias
para el control de los
impactos ambientales y
de los accidentes y
enfermedades de
acuerdo con los planes
y programas
establecidos por la
organizacion GAS5 -
220601501 -AA2 -EVOL1.
Presentacién sobre las
estrategias para la
prevencién y control de
los impactos
ambientales, accidentes
y enfermedades
laborales (ATEL)
220601501 -3. Realizar
seguimiento y
acompafamiento al
desarrollo de los planes
y programas
ambientales y SST,
segun el area de
desempefio GAS -
220601501 -AA3 -EVOL1.
Mapa mental respecto a
los planes y acciones
establecidos en medio
ambiente y SST. GA2 -
220601501 -AA3 -EVOL1.
220601501 -4. Proponer
acciones de mejora
para el manejo
ambiental y el control de
la SST, de acuerdo con
estrategias de trabajo
colaborativo,
cooperativo y
coordinado en el
contexto productivo y
social. GA5 -220601501
-AA4 -EVO01. Video
expositivo sobre
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oportunidades de
mejora en medio
ambiente y SST
230101507 -01.
Desatrrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social. Foro temético -
identificar y establecer
las técnicas de
coordinacién motriz.
GAG6 -230101507 -AAL -
EVO01. 230101507 -02.
Practicar habitos
saludables mediante la
aplicacion de
fundamentos de
nutricion e higiene.
Infografia ? Estilos de
vida saludable. GA®6 -
230101507 -AA2 -EVOL1.
230101507 -03.
Ejecutar actividades de
acondicionamiento
fisico orientadas hacia
el mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social. Ficha
antropomeétrica de
valoracion de la
condicion fisica. GA6 -
230101507 ?
230101507 -04.
Implementar un plan de
Ergonomia y Pausas
Activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva.
Folleto de lesiones mas
comunes en el trabajo o
vida cotidiana, y la
importancia de las
pausas activas. GA6 -
230101507 -AA4 -EVO01
4- DISTRIBUCION
FISICA
INTERNACIONAL.
FICHA: 2563633
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Competencia impartida:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social. Resultados de
aprendizaje:
240201500 -08: Aplicar
técnicas de cultura
fisica para el
mejoramiento de su
expresion corporal,
desempefio laboral
segun la naturaleza 'y
complejidad del area
ocupacional Evidencia
10: Cartilla. Implementar
técnicas de cultura
fisica en el desempefio
laboral 210101034 -05:
Detectar riesgos
operacionales a partir
de los antecedentes y
su impacto en la gestion
considerando las
condiciones climaticas,
de seguridad,
geograficas,
ambientales segun el
proceso, area o unidad
de negocio y actores de
la cadena productiva.
Evidencia 1: Plan de
contingencia. Identificar
los riesgos
operacionales presentes
en los procedimientos
de Distribucion Fisica
Internacional.
210101019 -03:
Inspeccionar los
recursos asignados a
los procesos y clientes,
los programas de
seguridad e higiene
industrial en el
desarrollo de las
actividades segun
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procedimientos
establecidos por la
organizacion. Evidencia
3: Protocolo. Determinar
la importancia de la
seguridad industrial en
una empresa. 5-
PROGRAMACION
PARA APLICACIONES
DE DISPOSITIVOS
MOVILES. FICHA:
2627242 Competencia
impartida: Promover la
interaccion idénea
consigo mismo, con los
demasy con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social. Resultados de
aprendizaje:
230101507-01
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social. Foro tematico.
Identificar y establecer
las técnicas de
coordinacién motriz
GA1-230101507- AA1-
EVO01. 230101507-02
Practicar habitos
saludables mediante la
aplicacion de
fundamentos de
nutricion e higiene.
Infografia. Estilos de
vida saludable GAL1-
230101507- AA2-EVO01.
230101507-03 Ejecutar
actividades de
acondicionamiento
fisico orientadas hacia
el mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social. Ficha
antropomeétrica de
valoracion de la
condicion fisica GA1-
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230101507- AA3-EVO1.
230101507-04
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva.
Folleto de lesiones mas
comunes en el trabajo o
vida cotidiana, y la
importancia de las
pausas activas GAl-
230101507- AA4-EVOL.
220601501-01
Interpretar los
problemas ambientales
y de SST teniendo en
cuenta los planes y
programas establecidos
por la organizacion y el
entorno social.
Cuestionario sobre
opciones de solucion a
situaciones que se
presentan en el
contexto ambiental y del
SST GA2- 220601501-
AAl- EVO1. 220601501-
02Efectuar las acciones
para la prevencién y
control de la
problematica ambiental
y de SST, teniendo en
cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacion.
Presentacién sobre las
estrategias para la
prevencion y control de
los impactos
ambientales, accidentes
y enfermedades
laborales (ATEL) GA2-
220601501- AA2-EVO01.
220601501-03Verificar
las condiciones
ambientales y de SST
acorde con los
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lineamientos
establecidos para el
area de desempefio
laboral. Mapa mental
respecto a los planes y
acciones establecidos
en medio ambiente y
SST GA2- 220601501-
AA3- EV01. 220601501-
04Reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccion del
medio ambiente y la
SST, de acuerdo con
los lineamientos
establecidos en el
contexto organizacional
y social. Video
expositivo sobre
oportunidades de
mejora en medio
ambiente y SST GA2-
220601501- AA4-EVO1.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448183792 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO
Contratista
C.C. No. 32.870.352

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 4496521 de 2023
Coordinador Académico SST
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EVIDENCIA DE EJECUCION DE LA FORMACION MEDIADA POR TIC
MES DE MARZO DE 2023

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

MODALIDAD: VIRTUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ALACANZAR:

1-

9-

10-

11-

12-

Generar héabitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicién fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje.

Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo
el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral.

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién
de problemas de caréacter productivo y social.

Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional
Detectar riesgos operacionales a partir de los antecedentes y su impacto en la
gestion considerando las condiciones climéaticas, de seguridad, geograficas,
ambientales segun el proceso, area o unidad de negocio y actores de la cadena
productiva.

Inspeccionar los recursos asignados a los procesos y clientes, los programas de
seguridad e higiene industrial en el desarrollo de las actividades segun
procedimientos establecidos por la organizacion.

Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricién e
higiene.

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condicion fisica en los contextos productivo y social.

Implementar un plan de Ergonomia y Pausas Activas segun las caracteristicas de
la funcidn productiva. Analizar las estrategias para la prevencion y control de los
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de
acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno social.

Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos
por la organizacion.

Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y programas
ambientales y SST, segun el area de desempefio.



13- Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, de
acuerdo con estrategias de trabajo colaborativo, cooperativo y coordinado en el
contexto productivo y social.

14- Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

FICHAS ASIGNADAS:

CONTABILIZACION DE 2675880
OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS

PROGRAMACION DE 2627242

APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES

ANALISIS Y DESARROLLO DE 2563638
SOFTWARE.
DESARROLLO DE 2463921 2469523

COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA.

DISTRIBUCION FISICA 2563633
INTERNACIONAL

EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DE LA FORMACION:
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LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO
Fecha da Inio. 13 g8 Febraro de 2023 - Focha Fm- 31 6o Diciembre oel 2023

Asunto: Presentacion de instructor competencia Salud Ocupacional

Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo, les deseo lo mejor en el desarrolio de esta
experiencia de formacion vitual  del programa de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOTFWARE.

Mi nombre es Lillana Pola Pimienta Samiento, los estaré acompafiando
durante su proceso de formacion como Instructor en Ia competencia
transversal de Salud Ocupacional, siempre estaré dispuesta para
ayudarios y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, ante
cualquier requerimiento e Informacion que neseciten me pueden
contactar a través del foro de dudas e Inquietudes o al correo electronico
ilipim@misena.edu.co, por mensajeria intera o chat de Ia plataforma
y al celular: 3017910260,

@ @ Db % B8 »

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacion y se
encuentren al dia cona las actividades asignadas. Los invito a que
conozcan la plataforma haciendo un recorrido por cada unos d
enlaces dispuestos en ella.

{Muchos éxitos!

Equipo Ejecutor de la Formacion
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LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO
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Asunto: 6n de instructor Salud O«

Apreciado Aprendiz.

Reciba un cordial saludo, les deseo lo mejor en el desarrolio de esta expenencia de formacidn virlual del programa
Desarrolio de colecciones para la industria de fa moda.

Mi nombre es Liliana Pola Pimienta Sarmiento, los estaré acompafiando durante su proceso de formacion como instructor
en la competencia transversal de Salud Ocupacional, siempre estaré dispuesta para ayudarios y guarios durante su
proceso de ante cualquier e que neseciten me pueden contactar a través del foro
de dudas e inquietudes o al correo electronico liipim@misena edu co, por mensajeria intemna o chat de la plataforma y al
celular. 3017910260

M @ D W B

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacidn y se encuentren al dia cona las actividades asignadas.
Los invito a que conozcan la platalorma haciendo un recorTido por cada unos de los enlaces dispuestos en ella

{Muchos éxitos!

EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACION
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Asunto: P de instructor Salud O

Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta
experiencia de formacion virtual del programa de DISTRIBUCION
FISICA INTERNACIONAL.

Mi nombre es Liliana Pola Pimienta Sarmiento, los estaré acompafando
durante su proceso de formacion como instructor en la competencia
transversal de Salud Ocupacional, slempre estaré dispuesta para
ayudarios y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, ante
cualquier requerimiento e informacion que neseciten me pueden
contactar a través del foro de dudas e inquietudes o al correo electronico
ilipi edu.co, por jeria intema o chat de la plataforma
y al celular: 3017910260.

encuentren al dia cona las actividades asignadas. Los invito a que
conozcan la plataforma haciendo un recorrido por cada unos de los
enlaces dispuestos en ella.

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacion y se l

iMuchos éxitos!

Equipo Ejecutor de la Formacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2563638 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/03/23 23:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

12/03/23 23:52
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/03/23 23:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2563633 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

12/03/23 23:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

12/03/23 23:52
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MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627242 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar aplicaciones madviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/03/23 23:52
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Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . o
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2675880 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2463921 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar prendas de vestir segn técnicas de disefio y hormativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2469523 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefar prendas de vestir segun técnicas de disefio y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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