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1.-DATOS GENERALES:
1.1, PLAZO DE EJECUCION! UN(01) MES, %, | %
1.1.1- FECHA DE INICIO: 07/02/2023 FECHA FINAL: 06/03/2023

1.1.2.- PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME: DESDE: 07/02/2025 HASTA: 06/08/2023

INFORME No.. | O1 01

2.-DATOS DEL SUPERVISOR:

NOMBRE DEL SUPERVISOR: Yeimmy Lorena Aguirre Delgadillo
DEPENDENCIA: Subdirectora Administrativa y Financiera
CARGO Subdirectora Administrativa y Financiera
3.-I?ATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO: VI

NO. 01-268 DEL 2023 1/ P
NUMERO Y TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de Servicios /

OBJETO CONTRACTUAL : CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE PLANEACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.

CONTRATISTA: BRENDA KARINA GARCES GARCES 2
| CEDULA DE CIUDADANIA O NIT: 1.1116.796.098 2~
VALOR: $3.366.510 .~
PLAZO: UN (01) MES d
FUENTE DE FINANCIACION: 1.3.1.1.08 4 Inv Prest-Otras Transferencias De

Capital Impuesto- Al Consumo De Cervez%_,,""
Sifones, Refajos Y Mezclas Nacionales
FECHA DE TERMINACI.ON‘PROYECTADA DEL | 06/03/2023

CONTRATO: - ar :

ADICION: Fecha: N/A No. De la adicion:  N/A
Valor: : N/A

PRORROGA: N/A

SUSPENSION: N/A
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4.-DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE ESTE PERIODO

1. Formular, coordinar, implementar y hacer seguimiento a los Planes Institucionales en los diferentes
procesos de la Entidad.

DESCRIPCION DEL SOPORTE DE LA ACTIVIDAD:

Solicite informacion dentro de las funciones que desempefia la eficina de planeamon la informacion requerida
a todas las subdirecciones para dar cumplimiento a una auditoria de evaluacion y seguimiento al cumplimiento
de la implementacién del MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG en la entidad

2. Realizar las actividades de coordinacion, ejecucion y seguimiento continuo a la plataforma SUIT de
Tramites y Servicios de la entidad

DESCRIPCION DEL SOPORTE DE LA ACTIVIDAD:
A un no se cuenta con un usuario para seguimiento de la plataforma.

3. Presentar los informes de gestion que deban presentarse a las autoridades competentes, referentes al
area de planeacion de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca.

DESCRIPCION DEL SOPORTE DE LA ACTIVIDAD:
En coordinacion con todas las areas y lideres de cada proceso de la Subdireccion Administrativa se
recopilo informacion solicitada por otros Entes institucionales.

, T _ 7
4, Realizar las actividades de coordinacion y diligenciamientd dél formularid FURAG

DESCRIPCION DEL SOPORTE DE LA ACTIVIDAD:
Coordine con cada lider de los procesos de la Subdireccion Administrativa el diligenciamiento del formulario
FURAG en la entidad para medir el desempefio institucional cada trimestre del afio.
1. SoI|c1tud de mformamon a las Unidades Ejecutoras y Areas de competencna vxa correo electronico

Puen it KL QN TN AR SRR L 3 2% Gt +

KX KB Avstenr | SiUsers/ ALK FIRANCIERA/Dawnio

CIRCULAR INTERNA No. 015

PROFESIONAL ESPEGIALIZAADA EN SALUD PUBLICA

PROFESIONAL ESCECIALIZADA &N PRESTACION DE SERVICIOS EN
O Y ASEGURAMIEN T

BROER L ONAT S YA Pana en s1STEMA SOGES

SUBDIRECCION ADNMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

OFICINA ASESORA JURIDICA

BIRECCION
;. SEGUIMIENTO Y MONITORED CUMPLIMIENTO FORMULARIO FURAG
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REGISTRAR DE LA SIGUIENTE MANERA:
Bttpiltaneny Bravce. aov.colpres ge-i
;au’ﬁaﬁm iugamnﬁﬂdm!yﬂ

§- Los documentos adjuntos deben contar con las firmas corespondientes en caso que
56 reguiera,

6~ Si no se cuenta con el documento, soporte o evidancia requerido, se debe aclarar el
ostado en el que se encuertre (Provesc de QG izacidn o apl i el
mismo.

Plazo maximo para la entrega de la informacion, 9 de Marzo del afio en curso.
Sin otro en particular.

Atentamente,

glm ?Amnn @?&5 g

| : . 7 ERIKA PARALES PEREZ
Directora

Etaborot G Mary Caupadan PHeros G002, £,
Revisa: mum-mmcrﬂ«n
Aprobé: Adeling sot Pilac Parales Baatana %

5. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes solicitados por el supervisor o interventor de
acuerdo a la clasificacion, ordenacion y descripcion que establece Ley general de archivos; asi mismo
tener en forma ordenada y al dia el archivo de los documentos que se generen durante la ejecucion del
contrato

DESCRIPCION DEL SOPORTE DE LA ACTIVIDAD
Se recibieron documentos de meses anteriores relacionados con el cargo y se archivaron de acuerdo con el
procedimiento, de la misma forma, se han gestionado los recibidos durante la ejecucion del contrato.

6. Realizar Consolidacion de Informe de Gestion Institucional.

; % -5y ) R
'| DESCRIPCION DEL SOPORTE DE LA ACTIVIDAD k '
Con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Transparencia
respecto a los Informes de Gestion que se deben publicar cada afio por parte de las entidades publicas,
se solicitd a cada una de las areas el informe respectivo para consolidar el informe final.
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INFORME DE GESTION DE PROCESOS ESTRATEGICOS DE LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROCESOS ESTRATEGICOS:

1. MACROI sop TO ESTRATEGICO
1 1 Planeacion Estratagica
1.2 Pasticipacion Ciudadana
1 3 Comunicaciones
2. MEJORAMIENTO CONTINUC

2.1 Calidad

PROCESOS DE APOYO:

AaBbCel - AaBbC¢ AaBbil. A
| subtitute ¥ Titwio Tiule 1 = Thuio 4

2.1CALIDAD

3. PROCESOS DE APOYO

1.1 Talento Humano

y Del

Durante el tercer tnmestre objeto de este informe No se realizo ninguna vinculacion de personat
a la Némina de Ia UAESA. por lo tanto no hubo ni posesién ni induccidn ya que no ingreso
nuevo personal a la planta. En el tercer timestre quedo vacante el cargo de técnico de salud
que se encanfraba ejerciendo sus funciones en el municipio de Tame ¥ fa planta fuvo su
provisién 90% a partir det dig 19 de septiembre de acuerdo a ta Besalusion N° 1067 del 10 de
septiembre por medio de fa cual el funcionario es retirado del cargo que desempeiiaba por
cumplimiento de la edad de retiro forzoso (70) afios la anterior situacién administrativa se refiere
atl servidor puiblico Henry Alzate Tigreros. Durante los meses de julio vy ageste labararon
normatmente las 32 personas que hacen parte de la nomina.

Plan Estratégico De Talento Humano.

El Plan Estratégico de Talenfo Humano se aprobd a través de resolucion 122 de 28 de enero de
2022, dando cumpiimiento al Decreto 612 de 03 de abrif de 2018, la entidad logro ia formulacion
de acuerdo a fo estiputado en fa mencionada lay en et

ARTICULQ 1. Adicionar @ Capitulo 3 del Titulo 22 de Ja Parte 2 dai Libro 2 del Decrete 1083 de 2015, Unico
oS

&

Cuplr las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de IaMSegurldad y Salud en el

Trabajo de la empresa.

DESCRIPCION DEL SOPORTE DE LA ACTIVIDAD
Cumpli con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad en el trabajo.

; 3 5, g e
Participar activamente en las actividades que adelante la e'n'tidad

DESCRIPCION DEL SOPORTE DE LA ACTIVIDAD
Participe activamente en todas las actividades que adelanto la entidad en este periodo.
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5.-APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL:

MES REPORTADO:

No. DE PLANILLA

PENSION:

FEBRERO 2023

Febrero -9446619218-9448239455

PORVENIR SALUD:

VERIFICADO POR : YEIMMY LORENA AGUIRRE DELGADILLO —Supervisora.

SANITAS ARL:

POSITIVA

6.-Al presente informe se anexa los siguientes documentos para efectos de pago:

Certificacion del Supervisor, Pago de estampillas, pago de Aportes al sistema de seguridad social del mes
reportado, CD con documentos soportes a las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato asi:
Presentacion para socializacion de metodologia vigente en la construccion del PAAC, Cronograma PAAC, Informe de
Rendicion de Cuentas Vigencia 2022, presentacion Ppt para Rendicion de Cuentas, Avances del Informe de Gestion Il
Trimestre, Circulares internas para la solicitud de informacion para seguimiento a planes de la entidad.

FIRMA

gl
N

BRENDA KARINA GARCES GARCES

C.C 1.116.796.098 de Arauca
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