
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Vivas John Alexander

10305450

vivasjohn30@gmail.com

CARRERA 47 A 38 C 45 BLOQUE 1 APT 301 ENTRE BOSQUES DE LA CAT?LICA

10305450 20

COLOMBIA ANTIOQUIA

RIONEGRO

COLOMBIA

6580426

01 1985

COLOMBIA

BOGOTÁ. D.C.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BOGOTÁ. D.C.

DATOS PERSONALES1

03

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20021° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

10PREGRADO LICENCIATURA EN LENGUAS
MODERNAS INGLES-FRANCES 201006X

ESPAÑOL X X X
FRANCÉS X X X
INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO DE MEDELLIN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4600727 2022

DOCENTE AREA DE IDIOMAS

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 10 Mes 02 Año Día Mes Año

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE ORIENTE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA RIONEGRO

5699090 2022

DOCENTE CATEDRATICO CENTRO IDIOMAS

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 21 Mes 01 Año Día Mes Año

 CARRERA 46 - 40B 50 Sector 3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA RIONEGRO

5311856 2022

INSTRUCTOR AREA BILINGÜISMO

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 07 Mes 02 Año Día Mes Año

 CARRERA 48 - 49 62

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA RIONEGRO

45311856 2021 2021

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 02 Año Día Mes Año1218

Cra. 48 # 4962 Rionegro

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA RIONEGRO

2021 2021

DOCENTE IDIOMAS EXTRANJEROS IIDIOMAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 01 Año Día Mes Año1218

 CARRERA 40B - 50
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA RIONEGRO

2021 2021

INSTRUCTOR ACADEMICA FORMACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 02 Año Día Mes Año1218

 CARRERA 48 - 496

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE UCO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA RIONEGRO

4569990 2021 2021

CONTRATISTA IDIOMAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 01 Año Día Mes Año1217

Sector 3 cra. 46 # 40B 50

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE. UCO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA RIONEGRO

5699090 2020 2020

CONTRATISTA IDIOMAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 01 Año Día Mes Año1218

Universidad Católica de Oriente. Rionegro.

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION SENA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA RIONEGRO

034658754 2020 2020

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 02 Año Día Mes Año1216

Casa de la convención Rionegro.

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
AMERICAN PROFESSIONAL ENGLISH SCHOOL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA RIONEGRO

3217651298 2019 2020

CONTRATISTA IDIOMAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 02 Año Día Mes Año0214

Zona Franca Rionegro.
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA RIONEGRO

2019 2019

CONTRATISTA ACADEMICA - CAPACITACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 02 Año Día Mes Año1216

CALLE 57 N 8  69

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SENADO DE LA REPUBLICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

2019 2019

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 02 Año Día Mes Año1216

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

2019 2019

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1210

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA RIONEGRO

2018 2018

CONTRATISTA GESTION Y DESARROLLO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 29 Mes 01 Año Día Mes Año1215

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA RIONEGRO

2018 2018

CONTRATISTA IDIOMAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 01 Año Día Mes Año1214

Sin dirección
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA RIONEGRO

2017 2017

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1215

Rionegro - Antioquia

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA RIONEGRO

5699090 2017 2017

CONTRATISTA BILINGÜISMO - INGLES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 01 Año Día Mes Año1125

Rionegro - Antioquia

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SENA - CIAT COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA RIONEGRO

2016 2016

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1220

Rionegro

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA RIONEGRO

2016 2016

CONTRATISTA CENTRO DE IDIOMAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1201

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SENA - CIAT COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA RIONEGRO

2015 2015

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 01 Año Día Mes Año1219

Sin dirección
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA RIONEGRO

5699090 2015 2015

CONTRATISTA BILINGÜISMO - INGLES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 02 Año Día Mes Año1212

RIONEGRO -ANTIOQUIA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SENA - CIAT COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA RIONEGRO

2014 2014

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 01 Año Día Mes Año1212

CARRERA 48 N 49  62, Rionegro-Antioquia, Colombi

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SENA - CIAT COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA RIONEGRO

0345318428 2013 2013

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 04 Año Día Mes Año1220

Rionegro - Antioquia

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
EQUISHARE USA. LLC ESTADOS UNIDOSX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SIN DATO SIN DATO

9087973993 2012 2012

ASISTENTE DE ADMINISTRADOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 05 Año Día Mes Año1004

440 SOUTH STREET MORRISTOWN NJ

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
EQUISHARE USA. LLC ESTADOS UNIDOSX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

9087973993 2012 2012

ASISTENTE DE ADMINISTRADOR A NIVEL MUNDIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 05 Año Día Mes Año1004

440 SOUTH STREET MORRISTOWN NJ
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
EQUISHARE USA. LLC ESTADOS UNIDOSX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SIN DATO SIN DATO

9087973993 2011 2011

ASISTENTE DE ADMINISTRADOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 06 Año Día Mes Año1124

440 SOUTH STREET MORRISTOWN NJ

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
EQUISHARE USA. LLC ESTADOS UNIDOSX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

9087973993 2011 2011

ASISTENTE DE ADMINISTRADOR A NIVEL MUNDIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 06 Año Día Mes Año1124

440 SOUTH STREET MORRISTOWN NJ

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
EQUISHARE USA. LLC ESTADOS UNIDOSX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SIN DATO SIN DATO

9087973993 2010 2010

ASISTENTE DE ADMINISTRADOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 06 Año Día Mes Año0928

440 SOUTH STREET MORRISTOWN NJ

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
EQUISHARE USA. LLC ESTADOS UNIDOSX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

9087973993 2010 2010

ASISTENTE DE ADMINISTRADOR A NIVEL MUNDIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 06 Año Día Mes Año0928

440 SOUTH STREET MORRISTOWN NJ

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
EQUISHARE USA. LLC ESTADOS UNIDOSX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SIN DATO SIN DATO

9087973993 2009 2009

ASISTENTE DE ADMINISTRADOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 06 Año Día Mes Año0922

440 SOUTH STREET MORRISTOWN NJ
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
EQUISHARE USA. LLC ESTADOS UNIDOSX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

9087973993 2009 2009

ASISTENTE DE ADMINISTRADOR A NIVEL MUNDIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 06 Año Día Mes Año0922

440 SOUTH STREET MORRISTOWN NJ

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO COLOMBIA

4600727 2022

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 54A - 30 01

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 10 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL APRENDIZAJE SENA COLOMBIA

5311856 2022

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 48 - 49 62

RIONEGROANTIOQUIA

Día: 07 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE -UCO COLOMBIA

5699090 2022

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 46 - 40B 50 SECTOR 3

RIONEGROANTIOQUIA

Día: 11 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XUNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE -UCO COLOMBIA

2015

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

RIONEGROANTIOQUIA

Día: 07 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4
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FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2015

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

RIONEGROANTIOQUIA

Día: 19 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

2021 2021

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA 48 - 49 62

RIONEGROANTIOQUIA

Día: 08 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:18 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XUNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE -UCO COLOMBIA

2021 2021

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA 46 - 40B 50

RIONEGROANTIOQUIA

Día: 08 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:18 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XUNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE -UCO COLOMBIA

2020 2020

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CALLE - 48

RIONEGROANTIOQUIA

Día: 13 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:17 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2020 2020

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA - 34

RIONEGROANTIOQUIA

Día: 03 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:16 12
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2019 2019

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA - 34

RIONEGROANTIOQUIA

Día: 28 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:20 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XUNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE -UCO COLOMBIA

2019 2019

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA - 34

RIONEGROANTIOQUIA

Día: 14 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:20 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XUNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE -UCO COLOMBIA

2018 2018

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

RIONEGROANTIOQUIA

Día: 22 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:21 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2018 2018

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

RIONEGROANTIOQUIA

Día: 02 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:14 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2017 2017

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

RIONEGROANTIOQUIA

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:15 12
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XUNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE -UCO COLOMBIA

2017 2017

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

RIONEGROANTIOQUIA

Día: 23 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:25 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2016 2016

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

RIONEGROANTIOQUIA

Día: 07 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:20 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XUNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE -UCO COLOMBIA

2016 2016

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

RIONEGROANTIOQUIA

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:17 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2014 2014

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

RIONEGROANTIOQUIA

Día: 20 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:12 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2013 2013

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

RIONEGROANTIOQUIA

Día: 01 Mes: 04 Año: Día: Mes: Año:20 12
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Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2013 2013

CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA

GRANADAMETA

Día: 15 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:01 04

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2012 2012

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

POPAYÁNCAUCA

Día: 25 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:12 05

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2009 2011

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

POPAYÁNCAUCA

Día: 28 Mes: 09 Año: Día: Mes: Año:09 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2011 2011

CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA

POPAYÁNCAUCA

Día: 04 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:27 05

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

22 11

24 5

56 1

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

8 7
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

13

Medellin, 02/03/2023

VIVAS
Medellín, 02/03/2023

VIVAS


VIVAS
x







EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

C E R T I F I C A

Que el señor JOHN ALEXANDER VIVAS  identificado con Cédula de Ciudadanía No. 10305450, presenta los 
siguientes datos referentes a la definición de su situación militar:

Tipo Documento: Cédula de Ciudadanía
Segundo Apellido:

Número Documento: 10305450

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotá D.C. a los 5 días del mes de Marzo de 2023, a las 12:22:38 AM.

Cordialmente,

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

'ESTAMOS EN EL CORAZÓN DE LOS COLOMBIANOS Y AHÍ NOS VAMOS A QUEDAR'

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO
Cra. 11 B No. 104ª-64  (601) 7448438  Bogotá D.C- Colombia

Generó: Sistema Fénix

Primer Apellido:

Segundo Nombre:

Primer Nombre:

VIVAS

ALEXANDER

JOHN

FÉ EN LA CAUSA

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJÉRCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2023-03-03 10:29

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOHN ALEXANDER VIVAS

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 10305450

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio RIONEGRO

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Dirección ["CALLE 57 N 8  69  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $50.000.000,00

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $50.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $8.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

DEUDA VEHICULO $45.000.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GARCÍA TATIANA TORRES

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 1036952749

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versión 4.2 - Octubre 2021 Página 5 de 5







Candidate name

JOHN ALEXANDER VIVAS

Test date

09.12.2022

Candidate reference 
number

2378829

Please turn over for CEFR skill descriptors.

www.britishcouncil.org/aptis

Skill name Skill score

Listening 40/50

Reading 46/50

Speaking 45/50

Writing 44/50

Final Scale Score 175

Grammar and Vocabulary 36/50

Scale score CEFR skill profile 
CEFR grade

Universidad Catolica de 
Oriente

Aptis General - 
Listening Reading 
Speaking Writing National ID 10305450

Organisation Test package ID type ID number



A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

A1 Can follow speech which is very slow and carefully articulated, with long pauses for him/her to assimilate meaning.

A2 Can understand enough to be able to meet needs of a concrete type provided speech is clearly and slowly articulated.

B1 Can understand straightforward factual information about common everyday or job related topics, identifying both general 
messages and specific details, provided speech is clearly articulated in a generally familiar accent.

B2 Can understand the main ideas of propositionally and linguistically complex speech on both concrete and abstract topics 
delivered in a standard dialect, including technical discussions in his/her field of specialisation.

C Has no difficulty in understanding any kind of spoken language, whether live or broadcast, delivered at fast native speed.

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

A1 Can understand very short, simple texts a single phrase at a time, picking up familiar names, words and basic phrases and 
rereading as required.

A2 Can understand short, simple texts on familiar matters of a concrete type which consist of high frequency everyday or job-
related language.

B1 Can read straightforward factual texts on subjects related to his/her field and interest with a satisfactory level of 
comprehension.

B2 Can read with a large degree of independence, adapting style and speed of reading to different texts and purposes, and 
using appropriate reference sources selectively.

C Can understand and interpret critically virtually all forms of the written language.

Reading

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

A1 Can write simple isolated phrases and sentences.

A2 Can write a series of simple phrases and sentences linked with simple connectors like ‘and’, ‘but’ and ‘because’.

B1 Can write straightforward connected texts on a range of familiar subjects within his field of interest, by linking a series of 
shorter discrete elements into a linear sequence.

B2 Can write clear, detailed texts on a variety of subjects related to his/her field of interest and shows an ability to use different 
registers within written texts.

C Can write clear, smoothly flowing, complex texts in an appropriate and effective style and a logical structure which helps the 
reader to find significant points.

Writing

Listening

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

A1 Can produce simple descriptions on mainly personal topics.

A2 Can give a simple description or presentation of people, living or working conditions, daily routines likes/dislikes,
etc. as a short series of simple phrases and sentences linked into a list

B1 Can reasonably fluently sustain a straightforward description of one of a variety of subjects within his/her field of
interest, presenting it as a linear sequence of points.

B2 Can give clear, systematically developed descriptions and presentations on a wide range of subjects related to
his/her field of interest, with appropriate highlighting of significant points, and relevant supporting detail.

C Can produce clear, smoothly flowing well-structured speech with an effective logical structure which helps the
recipient to notice and remember significant points.

Speaking





El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JOHN ALEXANDER VIVAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10305450

Cursó y aprobó la acción de Formación
FORMACIÓN TÉCNICO PEDAGÓGICA EN AVA CON BLACKBOARD 9.1

Con una duración de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Popayán a los Veintiocho (28) días del mes de Diciembre de Dos Mil Doce (2012) 

CESAR ALVEIRO TRUJILLO SOLARTE
SUBDIRECTOR CENTRO DE TELEINFORMÁTICA Y PRODUCCIÓN INDUSTRIAL SGCV20124984807 28/12/2012

REGIONAL CAUCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 10.305.450

Cursó y aprobó la acción de Formación

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA.
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Rionegro, a los veintiocho (28) días del mes de mayo de dos mil trece (2013)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE LA INNOVACIÒN, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO 
REGIONAL ANTIOQUIA

13428467 - 28/05/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950300529198CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDOÑO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2013.05.31 15:31:21



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 10.305.450

Cursó y aprobó la acción de Formación

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Rionegro, a los veinticinco (25) días del mes de junio de dos mil catorce (2014)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE LA INNOVACIÒN, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO 
REGIONAL ANTIOQUIA

21140640 - 25/06/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950300762412CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDOÑO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.06.27 08:18:24



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cédula de Ciudadanía No. 10.305.450

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE
DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

Código: 240201048

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en RIONEGRO, A los Diecinueve (19) días del mes de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO

REGIONAL ANTIOQUIA

2159320 - 19/12/2014
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
19 DE Diciembre DE 2017

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950300240201048CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDOÑO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.12.17 12:42:09



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cédula de Ciudadanía No. 10.305.450

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS.

Código: 240201044

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en MEDELLIN, A los Quince (15) días del mes de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014)

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

REGIONAL ANTIOQUIA

2046764 - 15/12/2014
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
15 DE Diciembre DE 2017

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940100240201044CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.12.16 10:28:51













S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 10.305.450

Cursó y aprobó la acción de Formación

INGLES STARTER
con una duración de 100 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Rionegro, a los veintinueve (29) días del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE LA INNOVACIÒN, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO 
REGIONAL ANTIOQUIA

29379297 - 29/12/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9503001007831CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDOÑO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.01.15 10:15:31



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 10.305.450

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
TRANSFERENCIA: PROGRAMA VIRTUAL ENGLISH DOT WORKS

con una duración de 16 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Neiva, a los nueve (9) días del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

REGIONAL HUILA

3022874 - 09/09/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 95270075664CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.09.10 07:43:24



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 10.305.450

Cursó y aprobó la acción de Formación

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
con una duración de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Rionegro, a los veintiocho (28) días del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN 
REGIONAL ANTIOQUIA

39849545 - 28/10/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9503001305577CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDOÑO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.10.31 08:27:33



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 10.305.450

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
SENSIBILIZACIÓN EN EQUIDAD DE GÉNERO

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Rionegro, a los tres (3) días del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN

REGIONAL ANTIOQUIA

3430481 - 03/06/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 95030085765CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDOÑO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.06.07 08:26:36



John Alexander Vivas

CERTIFICATE

Attended the three Teacher Development Sessions that 

took place on 18/04/16, 25/04/16, 02/05/16. These sessions 

focused on the new methodological principles of Idiomas 

UCO.

Head of the Language Center

Albeiro Monsalve

Teacher Leader
Carlos Gómez

July 11th, 2016





This certificate is awarded to

C E R T I F I C A T E  O F  A T T E N D A N C E  T D P

John Alexander Vivas
Who participated in the First English Camp,

part of the Teacher Development Program Idiomas UCO.
November 05, 2016

Head of the Language Center
Albeiro Monsalve 



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 10.305.450

Cursó y aprobó la acción de Formación

DISEÑO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Rionegro, a los nueve (9) días del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN 
REGIONAL ANTIOQUIA

46373011 - 09/08/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9503001490112CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.08.11 08:51:17



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 10.305.450

Cursó y aprobó la acción de Formación

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA PARA LA ENSEÑANZA DE LENGUAS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San Andrés Islas, a los veintiocho (28) días del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

LORENA ALDANA PEDROZO
Subdirectora 

CENTRO DE FORMACIÓN TURÍSTICA GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS 
REGIONAL SAN ANDRÉS

44616051 - 28/06/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9539001450859CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
LORENA ALDANA PEDROZO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.07.18 11:59:48



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 10.305.450

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Código: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en RIONEGRO, A los ocho (8) días del mes de Octubre de dos mil diecisiete (2017)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN

REGIONAL ANTIOQUIA

174793 - 08/10/2017
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
8 de Octubre de 2020

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950300240201056CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.10.11 08:10:56



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 10.305.450

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Código: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en RIONEGRO, A los ocho (8) días del mes de Octubre de dos mil diecisiete (2017)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN

REGIONAL ANTIOQUIA

174793 - 08/10/2017
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
8 de Octubre de 2020

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950300240201056CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.10.11 08:10:56



 

 

 CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE ORIENTE 

DIRECCIÓN ACADÉMICA 
DEPARTAMENTO DE VIRTUALIDAD 

Rionegro, 27 de septiembre de 2017 

La Coordinación TIC de la Universidad Católica de Oriente certifica que John Alexander 

Vivas (Presea), participó en la capacitación de Moodle Básico realizada el día 3/8/2017. 

 

 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

CARLOS GUILLERMO OTERO PÉREZ 

Ingeniero de Sistemas UCO 

Coordinador TIC UCO 

virtual@uco.edu.co 

Pbx. (57) (4) 569 9090 Ext. 423 

http://www.uco.edu.co 



John Alexander Vivas 
10305450 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Cursó y aprobó la acción de Formación

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Rionegro, a los dieciseis (16) días del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN 
REGIONAL ANTIOQUIA

54164614 - 16/08/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9503001729496CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.08.21 08:58:21



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Cursó y aprobó la acción de Formación

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Rionegro, a los treinta (30) días del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN 
REGIONAL ANTIOQUIA

54191503 - 30/07/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9503001729379CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.08.02 08:09:45



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS PARA LA PERMANENCIA DEL APRENDIZ

con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Rionegro, a los treinta (30) días del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN

REGIONAL ANTIOQUIA

4539693 - 30/10/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 950300131280CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.11.06 09:36:10



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
SPEAKING ACTIVITIES USING OSLT

con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Rionegro, a los siete (7) días del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN

REGIONAL ANTIOQUIA

4627752 - 07/12/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 950300133583CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.12.10 09:22:23



 
 
 

 
The English Language Institute 

 
at 

Seneca College 
OF APPLIED ARTS & TECHNOLOGY 

 
hereby awards this Certificate to 

 John Alexander Vivas 
(ID# 10305450) 

in recognition of completion of 20 hours of training in 
OSLT Speaking Practice, and Conversational English for OSLT 

       
     
 
   
               Issued in Toronto, Canada     Martine Allard 

             Date: November 22, 2018      Director                                     



John Vivas 
10305450 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Cursó y aprobó la acción de Formación

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Rionegro, a los quince (15) días del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN 
REGIONAL ANTIOQUIA

62264549 - 15/08/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9503001957500CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.08.21 08:35:07



 

Se deja constancia que

ha participado del webinar organizado por Pearson 

 
María Paula Sacchini

 
Regional Marketing Manager

Educating With Happiness
dictado por Laura Szmuch

29 de mayo de 2019

Duración: 1 hora 30

John Alexander Vivas



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 10305450

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los veintinueve (29) días del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN

REGIONAL ANTIOQUIA

969185 - 29/12/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 29 de Diciembre de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950300240201056CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
2021.04.26 09:11:05



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Rionegro. a los dos (2) días del mes de junio de dos mil veinte (2020)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN 
REGIONAL ANTIOQUIA

67214503 - 02/06/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9503002108909CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
2020.06.05 07:16:01



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Rionegro. a los diecisiete (17) días del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN 
REGIONAL ANTIOQUIA

72031040 - 17/12/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9503002232753CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.18 09:19:09



John Alexander  Vivas
C.C 10.305.450

Bogotá D.C., 14 de agosto 2020

Código: 76837993000
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Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Participó en la acción de Formación
SALUD EMOCIONAL EN LA ORGANIZACI

con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. al primer(1) día del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

5933863 - 01/10/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 940400172490CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
2020.10.05 07:26:06



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JOHN ALEXANDER VIVAS Identificado(a) con cédula de ciudadanía
10305450 el día 20/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 10305450

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201057 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los veinticinco (25) días del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN

REGIONAL ANTIOQUIA

1158620 - 25/10/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 25 de Octubre de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950300240201057CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
2021.10.26 07:36:53
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Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA EXPERIENCIAS SEGURAS EN LINEA.
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellín. a los cuatro (4) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA AVANZADA. 
REGIONAL ANTIOQUIA

80058975 - 04/12/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9204002451947CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
2021.12.06 09:57:13
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Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA COMUNICACION Y COLABORACION EN LINEA.

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los seis (6) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector 

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

79951283 - 06/12/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9303002447403CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
2021.12.07 08:07:32
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Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. al primer(1) dia del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

78266019 - 01/09/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9404002402186CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.14 10:57:27
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Cursó y aprobó la acción de Formación

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Yopal. a los veintidos (22) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

JOHANA ASTRID MEDINA PEÑA
SUBDIRECTORA 

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE 
REGIONAL CASANARE

77493958 - 22/09/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9519002376938CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.23 12:04:18
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los veintitres (23) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) 

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS 
REGIONAL SANTANDER

77198672 - 23/07/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9309002373869CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
2021.07.26 16:02:24
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Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Cursó y aprobó la acción de Formación

INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

76621463 - 17/08/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538002354706CC10305450C.

Firmado Digitalmente por
2021.08.24 08:28:01



 
 
 
 

 
 
 
 

 
NIT: 800214750-7 

 
 

EL DIRECTOR OPERATIVO DE EXTENSIÓN ACADÉMICA 
 
 

HACE CONSTAR QUE: 
 

JOHN ALEXANDER VIVAS, identificado con C.C. 10305450 asistió al siguiente programa de 
educación continua: 
 
 
Programa: Curso de Habilidades Comunicativas y Trabajo en Equipo 
Fecha de Realización: 26 de enero de 2022 
Intensidad Horaria: 2 horas 
Acta: 89 de 28/01/2022 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
GERMÁN ALBERTO CARDONA QUINTERO    
Director Operativo de Extensión Académica 
 
 

 Esta constancia se elabora con base en la Información registrada en el Sistema de 
Información Académica – SIA 

 
 
 
Medellín, 28 de enero de 2022 
  
 
 
Elaboró: Natalia Vega de Arco 
 

 



JOHN ALEXANDER VIVAS

10305450

20/01/22
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NIT: 800214750-7 

 
 

EL DIRECTOR OPERATIVO DE EXTENSIÓN ACADÉMICA 
 
 
 

HACE CONSTAR QUE: 
 

JOHN ALEXANDER VIVAS, identificado con C.C. 10305450, asistió al siguiente programa de 
educación continua: 
 
Programa: Curso de Herramientas B-Learning (Virtual) 
Fecha de Realización: 28 de Enero de 2022 
Intensidad Horaria: 4 horas 
Acta: 119 de 31/01/2022 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
GERMÁN ALBERTO CARDONA QUINTERO    
Director Operativo de Extensión Académica 
 
 

 Esta constancia se elabora con base en la Información registrada en el Sistema de 
Información Académica – SIA 

 
 
Medellín, 31 de enero de 2022 
  
 
 
 
Elaboró: Natalia Vega de Arco 
 
 

 



 
 

 
Certificación No. 305 

                                  

Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación 
Dirección Cra. 48 No. 49-62, Sector San Francisco, Ciudad Rionegro, Antioquia. 

- PBX (57 1)5461500 5461500 
                                                                              
 
 

 

G
D

-F
-0

11
  V

.0
5 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACIÓN LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR             

 
 

Que el (la) señor(a) JOHN ALEXANDER VIVAS,  identificado (a)  con cédula de ciudadanía No. 10.305.450, de 
Popayán (Cauca) celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato: No. 3115 del 01 de abril de 2013 
Objeto:  
Prestar servicios profesionales de carácter temporal con el fin de garantizar la planeación, ejecución y 
evaluación de la formación presencial y virtual, garantizando el cumplimiento de los criterios de la calidad de 
la formación, articulada al desarrollo de proyectos formativos innovadores en los siguientes programas de 
formación: tecnólogo gestión administrativa, tecnólogo contabilidad y finanzas, tecnólogo dirección de ventas,  
tecnólogo gestión documental, técnico asistencia en organización de archivos,   tecnólogo en gastronomía, 
técnico en mesa y bar, tecnólogo en guianza turística, tecnólogo en recreación, técnico en organización de 
eventos. 
  
Plazo: 08 meses y 15  días 
Inicio de Ejecución: 08 de abril de 2013 
Término de ejecución: 08 meses y 07 días, por desapropiación de 07 días. 
Fecha de terminación: 15 de diciembre de 2013  
  
No. de Horas mensuales: N/A 
 
Valor:  $26.194.960 menos $719.077 valor desapropiado 
Forma de pago: $3.081.760 honorarios/mes. 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 
El contratista deberá tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato: 
atención a programas de formación profesional, reconocer los programas de formación en los cuales 
intervendrá, realizar lectura del entorno y el sector relacionado con los programas de formación, participar en 
la formulación de los proyectos formativos de los programas de formación  en los cuales intervendrá, diseñar 
instrumentos de evaluación aplicados al proceso de la FPI (selección-orientación, elaborar: GANTT del proyecto 
formativo, guía didáctica para la gestión de proyectos,  instrumentos de evaluación, solicitud de materiales e 
insumos, giras educativas, con el apoyo del equipo de desarrollo curricular;  organizar el ambiente virtual de la 
formación con los materiales de estudio, guías de aprendizaje, actividades, proyecto formativo y otros 
complementarios, orientar el proceso de formación profesional integral presencial y virtual, reportar 
mensualmente, en la fecha establecida,  los gastos de transporte, alimentación y alojamiento requeridos para 
la  ejecución de la formación, verificar asistencia de los aprendices a las sesiones de formación presencial 
programadas, participar activamente en  los equipos de desarrollo curricular, participar en la consolidación del 
informe de avance de los proyectos formativos, interactuar con Sofía plus en los procesos de evaluación y 
certificación de competencias laborales de acuerdo a la demanda institucional, actividades que le demanda: 
asociar aprendices a la ruta de aprendizaje, verificar la asistencia de cada aprendiz, programar eventos 
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académicos y emitir juicios, interactuar con los aplicativos y ambientes virtuales de aprendizaje, participar 
activamente en los comités de seguimiento y evaluación programados, aportando las correspondientes 
evidencias en los formatos respectivos, participar activamente en las jornadas de inducción, reinducción, 
capacitación, actividades de bienestar laboral y demás jornadas programadas, recoger evidencias de 
aprendizaje al inicio durante y al final de cada fase del proyecto y del proceso de formación, valorar y 
retroalimentar las evidencias de aprendizaje, al inicio, durante y al final de cada fase del proyecto y del proceso 
de formación, emitir juicios de evaluación al final de cada fase del proyecto y del proceso de formación  en el 
aplicativo Sofía plus, reportar  mensualmente novedades a cambios en la programación asignada e 
inconsistencias en el proceso de formación en el aplicativo existente, concertar planes de mejoramiento con 
cada aprendiz, de acuerdo con el procedimiento establecido, Apoyar los procesos de supervisión técnica de 
contratos en el Centro de la Innovación, la Agroindustria y el Turismo del Sena, cumplir con los reportes y 
entregables mensualmente para realizar el pago de los honorarios y las demás que se requieran para el 
cumplimiento del contrato. 
 
2. Número y Fecha del Contrato: No. 1707 18 de enero de 2014 
Objeto:  
Prestar servicios profesionales de carácter temporal con el fin de garantizar la planeación, ejecución y 
evaluación de la formación presencial y virtual, garantizando el cumplimiento de los criterios de la calidad de 
la formación, articulada al desarrollo de proyectos formativos innovadores en los siguientes programas de 
formación: tecnólogo gestión de negocios,   tecnólogo gestión  administrativa, técnico en asistente 
administrativa, técnico en venta de producto y servicios, técnico en nómina y prestaciones sociales. 
  
Plazo: 07 meses y 09 días 
Inicio de Ejecución: 22 de enero de 2014 
Término de ejecución: 10 meses y 22 días, por adición de 03 meses y 13 días. 
Fecha de terminación: 13 de diciembre de 2014  
  
No. de Horas mensuales: N/A 
 
Valor:  $23.171.660 más $10.898.087 valor de la adición. 
Forma de pago: $3.174.200 honorarios/mes. 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 
El contratista deberá tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato: 
atención a programas de formación profesional, reconocer los programas de formación en los cuales 
intervendrá, realizar lectura del entorno y el sector relacionado con los programas de formación, participar en 
la formulación de los proyectos formativos de los programas de formación  en los cuales intervendrá, diseñar 
instrumentos de evaluación aplicados al proceso de la FPI (selección-orientación, elaborar: GANTT del proyecto 
formativo, guía didáctica para la gestión de proyectos,  instrumentos de evaluación, solicitud de materiales e 
insumos, giras educativas, con el apoyo del equipo de desarrollo curricular;  organizar el ambiente virtual de la 
formación con los materiales de estudio, guías de aprendizaje, actividades, proyecto formativo y otros 
complementarios, orientar el proceso de formación profesional integral presencial y virtual, reportar 
mensualmente, en la fecha establecida,  los gastos de transporte, alimentación y alojamiento requeridos para 
la  ejecución de la formación, verificar asistencia de los aprendices a las sesiones de formación presencial 
programadas, participar activamente en  los equipos de desarrollo curricular, participar en la consolidación del 
informe de avance de los proyectos formativos, interactuar con Sofía plus en los procesos de evaluación y 
certificación de competencias laborales de acuerdo a la demanda institucional, actividades que le demanda: 
asociar aprendices a la ruta de aprendizaje, verificar la asistencia de cada aprendiz, programar eventos 
académicos y emitir juicios, interactuar con los aplicativos y ambientes virtuales de aprendizaje, participar 
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activamente en los comités de seguimiento y evaluación programados, aportando las correspondientes 
evidencias en los formatos respectivos, participar activamente en las jornadas de inducción, reinducción, 
capacitación, actividades de bienestar laboral y demás jornadas programadas, recoger evidencias de 
aprendizaje al inicio durante y al final de cada fase del proyecto y del proceso de formación, valorar y 
retroalimentar las evidencias de aprendizaje, al inicio, durante y al final de cada fase del proyecto y del proceso 
de formación, emitir juicios de evaluación al final de cada fase del proyecto y del proceso de formación  en el 
aplicativo Sofía plus, reportar  mensualmente novedades a cambios en la programación asignada e 
inconsistencias en el proceso de formación en el aplicativo existente, concertar planes de mejoramiento con 
cada aprendiz, de acuerdo con el procedimiento establecido, Apoyar los procesos de supervisión técnica de 
contratos en el Centro de la Innovación la Agroindustria y el Turismo del Sena, en el cual intervenga o que 
corresponda a su área de formación, cumplir con los reportes y entregables mensualmente para realizar el 
pago de los honorarios y las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato. participar y dar 
cumplimiento a la promesa de valor y a los objetivos en materia de calidad, gestión ambiental, seguridad y 
salud en el trabajo del sistema integrado de gestión de calidad, participar en las actividades del programa de 
riesgo psicosocial y demás programas que la entidad elabore, ejecute y administre dentro del sistema de 
gestión de seguridad y salud en el trabajo. Dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 0723 del 15 de Abril 
de 2013  y su artículo 16 respecto a las obligaciones del contratista en el sistema general de riesgos laborales y 
todas aquellas que se establezcan por la legislación vigente en materia de "SST".    
 
3. Número y Fecha del Contrato: No. 2284 del 27 de enero de 2015 
Objeto:  
Prestar servicios personales de carácter temporal con el fin de garantizar la planeación, ejecución y evaluación 
de la formación presencial, garantizando el cumplimiento de los criterios de la calidad de la formación, 
articulada al desarrollo de proyectos formativos innovadores en los siguientes programas de formación: 
tecnólogo gestión administrativa, tecnólogo contabilidad y finanzas, tecnólogo gobierno local, tecnólogo 
gestión documental, técnico asistencia en organización de archivos, tecnólogo en formulación de proyectos. 
  
Plazo: 10 meses y 16 días 
Inicio de Ejecución: 28 de enero de 2015 
Término de ejecución: 10 meses y 22 días, por adición de 07 días y desapropiación de 01 

día. 
Fecha de terminación: 19 de diciembre de 2015  
  
No. de Horas mensuales: N/A 
 
Valor:  $34.437.954 más $ 762.866 valor de la adición, menos $108.981 

valor desapropiado. 
Forma de pago: $3.269.426 honorarios/mes. 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 
El contratista deberá tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato: 
atención a programas de formación profesional, reconocer los programas de formación en los cuales 
intervendrá, realizar lectura del entorno y el sector relacionado con los programas de formación, participar en 
la formulación de los proyectos formativos de los programas de formación  en los cuales intervendrá, diseñar 
instrumentos de evaluación aplicados al proceso de la FPI (selección-orientación, elaborar: GANTT del proyecto 
formativo, guía didáctica para la gestión de proyectos,  instrumentos de evaluación, solicitud de materiales e 
insumos, giras educativas, con el apoyo del equipo de desarrollo curricular;  organizar el ambiente virtual de la 
formación con los materiales de estudio, guías de aprendizaje, actividades, proyecto formativo y otros 
complementarios, orientar el proceso de formación profesional integral presencial, reportar mensualmente, 
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en la fecha establecida,  los gastos de transporte, alimentación y alojamiento requeridos para la  ejecución de 
la formación, verificar asistencia de los aprendices a las sesiones de formación presencial programadas, 
participar activamente en  los equipos de desarrollo curricular, participar en la consolidación del informe de 
avance de los proyectos formativos, interactuar con Sofía plus en los procesos de evaluación y certificación de 
competencias laborales de acuerdo a la demanda institucional, actividades que le demanda: asociar aprendices 
a la ruta de aprendizaje, verificar la asistencia de cada aprendiz, programar eventos académicos y emitir juicios, 
interactuar con los aplicativos y ambientes virtuales de aprendizaje, participar activamente en los comités de 
seguimiento y evaluación programados, aportando las correspondientes evidencias en los formatos 
respectivos, participar activamente en las jornadas de inducción, reinducción, capacitación, actividades de 
bienestar laboral y demás jornadas programadas, recoger evidencias de aprendizaje al inicio durante y al final 
de cada fase del proyecto y del proceso de formación, valorar y retroalimentar las evidencias de aprendizaje, 
al inicio, durante y al final de cada fase del proyecto y del proceso de formación, emitir juicios de evaluación al 
final de cada fase del proyecto y del proceso de formación  en el aplicativo Sofía plus, reportar  mensualmente 
novedades a cambios en la programación asignada e inconsistencias en el proceso de formación en el aplicativo 
existente, concertar planes de mejoramiento con cada aprendiz, de acuerdo con el procedimiento establecido, 
Apoyar los procesos de supervisión técnica de contratos en el Centro de la Innovación la Agroindustria y el 
Turismo del Sena, en el cual intervenga o que corresponda a su área de formación, cumplir con los reportes y 
entregables mensualmente para realizar el pago de los honorarios y las demás que se requieran para el 
cumplimiento del contrato. participar y dar cumplimiento a la promesa de valor y a los objetivos en materia de 
calidad, gestión ambiental, seguridad y salud en el trabajo del sistema integrado de gestión de calidad, 
participar en las actividades del programa de riesgo psicosocial y demás programas que la entidad elabore, 
ejecute y administre dentro del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. Dar cumplimiento a lo 
establecido en el decreto 0723 del 15 de Abril de 2013  y su artículo 16 respecto a las obligaciones del 
contratista en el sistema general de riesgos laborales y todas aquellas que se establezcan por la legislación 
vigente en materia de "SST".    
 
4. Número y Fecha del Contrato: No. 2261 del 01 de febrero de 2016 
Objeto:  
Prestar servicios profesionales de carácter temporal con el fin de garantizar la planeación, ejecución y 
evaluación de la formación presencial  , garantizando el cumplimiento de los criterios de la calidad de la 
formación, articulada al desarrollo de proyectos formativos innovadores en el Área de Bilingüismo en los 
programas de formación Titulada del centro de la Innovación la Agroindustria  y el Turismo. 
  
Plazo: 10 meses y 15 días 
Inicio de Ejecución: 02 de febrero de 2016 
Término de ejecución: 10 meses y 15 días 
Fecha de terminación: 16 de diciembre de 2016  
  
No. de Horas mensuales: N/A 
 
Valor:  $35.358.855 
Forma de pago: $3.367.510 honorarios/mes. 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 
El contratista deberá tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato: 
atención a programas de formación profesional, reconocer los programas de formación en los cuales 
intervendrá, realizar lectura del entorno y el sector relacionado con los programas de formación, participar en 
la formulación de los proyectos formativos de los programas de formación  en los cuales intervendrá, diseñar 
instrumentos de evaluación aplicados al proceso de la FPI (selección-orientación, elaborar: GANTT del proyecto 
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formativo, guía didáctica para la gestión de proyectos,  instrumentos de evaluación, solicitud de materiales e 
insumos, giras educativas, con el apoyo del equipo de desarrollo curricular;  organizar el ambiente virtual de la 
formación con los materiales de estudio, guías de aprendizaje, actividades, proyecto formativo y otros 
complementarios, orientar el proceso de formación profesional integral presencial, reportar mensualmente, 
en la fecha establecida,  los gastos de transporte, alimentación y alojamiento requeridos para la  ejecución de 
la formación, verificar asistencia de los aprendices a las sesiones de formación presencial programadas, 
participar activamente en  los equipos de desarrollo curricular, participar en la consolidación del informe de 
avance de los proyectos formativos, interactuar con Sofía plus en los procesos de evaluación y certificación de 
competencias laborales de acuerdo a la demanda institucional, actividades que le demanda: asociar aprendices 
a la ruta de aprendizaje, verificar la asistencia de cada aprendiz, programar eventos académicos y emitir juicios, 
interactuar con los aplicativos y ambientes virtuales de aprendizaje, participar activamente en los comités de 
seguimiento y evaluación programados, aportando las correspondientes evidencias en los formatos 
respectivos, participar activamente en las jornadas de inducción, reinducción, capacitación, actividades de 
bienestar laboral y demás jornadas programadas, recoger evidencias de aprendizaje al inicio durante y al final 
de cada fase del proyecto y del proceso de formación, valorar y retroalimentar las evidencias de aprendizaje, 
al inicio, durante y al final de cada fase del proyecto y del proceso de formación, emitir juicios de evaluación al 
final de cada fase del proyecto y del proceso de formación  en el aplicativo Sofía plus, reportar  mensualmente 
novedades a cambios en la programación asignada e inconsistencias en el proceso de formación en el aplicativo 
existente, concertar planes de mejoramiento con cada aprendiz, de acuerdo con el procedimiento establecido, 
Apoyar los procesos de supervisión técnica de contratos en el Centro de la Innovación la Agroindustria y el 
Turismo del Sena, en el cual intervenga o que corresponda a su área de formación, cumplir con los reportes y 
entregables mensualmente para realizar el pago de los honorarios y las demás que se requieran para el 
cumplimiento del contrato. participar y dar cumplimiento a la promesa de valor y a los objetivos en materia de 
calidad, gestión ambiental, seguridad y salud en el trabajo del sistema integrado de gestión de calidad, 
participar en las actividades del programa de riesgo psicosocial y demás programas que la entidad elabore, 
ejecute y administre dentro del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. Dar cumplimiento a lo 
establecido en el decreto 0723 del 15 de Abril de 2013  y su artículo 16 respecto a las obligaciones del 
contratista en el sistema general de riesgos laborales y todas aquellas que se establezcan por la legislación 
vigente en materia de "SST".    
 
5. Número y Fecha del Contrato: No. 2239 del 01 de febrero de 2017 
Objeto:  
Prestar servicios profesionales de carácter temporal con el fin de garantizar la planeación, ejecución y 
evaluación del proceso formativo presencial, garantizando el cumplimiento de los criterios de la calidad de la 
Formación Profesional Integral, articulada al desarrollo de proyectos formativos innovadores y de investigación 
en el área de gestión y desarrollo empresarial en  los siguientes programas de formación: Tecnólogo Gestión 
de Negocios  
Plazo: 10 meses  
Inicio de Ejecución: 02 de febrero de 2017 
Término de ejecución: 10 meses y 14 días, por adición de 14 días 
Fecha de terminación: 15 de diciembre de 2017  
  
No. de Horas mensuales: N/A 
 
Valor:  $34.685.350 más $1.618.650 valor de la adición valor de la 

adición 
Forma de pago: $3.468.535 honorarios/mes. 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 
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El contratista deberá tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato: 1. 
Con los aprendices: 1.1 Llamar a lista en cada sesión y registrar las inasistencias en el aplicativo Sofiaplus. 1.2. 
Realizar acompañamiento en Alerta Temprana para posibles deserciones y reportarla en el formulario 
establecido en el block del Centro. 1.3. Iniciar y terminar la sesión a la hora acordada. 1.4. Promover y controlar 
la asistencia puntual por parte de los aprendices.  1.5. Verificar el porte en lugar visible del carné por parte de 
los aprendices. 1.6. Verificar el uso del uniforme, como está establecido en el Centro (si no se tiene uniforme 
diferente, la camiseta y un blue jean). 1.7. Verificar trimestralmente que los aprendices actualicen la 
información personal en el Aplicativo Sofiaplus. 1.8. Identificar los aprendices que presentan condiciones 
diferentes en lo relativo a la disciplina o rendimiento académico para realizar los acompañamientos requeridos. 
1.9. Valorar las evidencias oportunamente e informar al aprendiz sus logros o sus aspectos por mejorar. 1.10. 
Verificar que el grupo realice el aseo de su ambiente de aprendizaje y lo entregue en condiciones de limpieza 
adecuados. 1.11. Verificar que los ambientes de aprendizaje sean preservados en orden y limpieza y con las 
condiciones de seguridad en el trabajo adecuadas. 1.12. Verificar que los aprendices utilicen los implementos 
de seguridad requeridos para realizar sus acciones. 2. Con el Centro y las sesiones de formación: 2.1. Tratar a 
sus compañeros y aprendices de manera respetuosa, coherente con el proceso formativo. 2.2 Asistir a las 
sesiones de formación, reuniones y demás acciones inherentes al proceso y académicas puntualmente, es 
decir, iniciar la actividad a la hora acordada. 2.3 Utilizar el carné de manera visible. 2.4 Acompañar a los 
aprendices de manera coherente con el proceso formativo, la estrategia metodológica, el procedimiento de 
ejecución de la Formación Profesional Integral y el modelo educativo institucional. 2.5 Requerir o reservar los 
ambientes especiales o equipos especiales con la debida  anticipación. 2.6 Reportar oportunamente al 
Coordinación Académica los aprendices que presentan condiciones diferentes, ya sean comportamentales, 
disciplinarias o académicas. 2.7 Informar oportunamente a los grupos y aprendices situaciones de irregularidad 
en la formación, como fechas en las que no habrá formación. 2.8 Realizar los reporte de ejecución contractual 
en las fechas estipuladas, Reportar la verificación de ambientes de aprendizaje en el formato correspondiente 
diariamente. 2.9 Realizar las devoluciones de gastos de viaje cuando no ha asistido a las actividades en las 
fechas programadas. 2.10 Mantener actualizado el drive y el aplicativo Sofiaplus. 2.11 Registrar los juicios de 
evaluación final de los resultados de aprendizaje a más tardar al terminar el trimestre. 2.12 Realizar el Acta de 
retroalimentación al proceso formativo y presentarla al Equipo Pedagógico, como insumo de retroalimentación 
a la Red de Conocimiento. 2.13 Los contratistas que realizan seguimiento a etapa productiva deben preservar 
la información de acuerdo con las tablas de retención documental, las cuales serán administradas por la 
Coordinación Académica y alimentar la base de datos de los conformadores. 2.14 Mantener la información de 
manera coherente entre Agendas de Sofiaplus, Drive y Reporte de Salida de Viajes. 2.15 Utilizar las versiones 
de los formatos actualizadas, según el aplicativo COMPROMISO. 2.16 Verificar que su agenda esté totalmente 
programada. 2.17 Hacer seguimiento a las evidencias subidas en Blackboard oportunamente (a más tardar 7 
días hábiles), Participar activamente en los procesos de autoevaluación y registro calificado, entregando la 
información requerida de manera oportuna. 2.17 Implementar la formación de manera coherente con los 
lineamientos  institucionales (Unidad Técnica, Estatuto de la Formación Profesional, Proceso de Gestión de la 
FPI, Procedimiento de Ejecución de la FPI, PEI) concernientes al proyecto formativo, investigación y 
emprendimiento. 2.18 Enviar los proyectos formativos para verificar su viabilidad, como mínimo dos semanas 
antes de iniciar la formación; Si el proyecto requiere mejoras, deberá ajustarlo lo más pronto posible para ser 
revisado nuevamente y aprobado,  Solo se podrá subir el proyecto a Sofíaplus cuando haya sido aprobado: El 
formato de viabilidad solo será aprobado por los asesores pedagógicos, Acompañar y participar en el proceso 
de compras cuando sea requerido desde su saber. 2.19 Asistir y permanecer en las reuniones de Desarrollo 
Curricular. 2.20 Dar cumplimiento  a la fecha establecida para el pago de seguridad social y los respectivos 
informes de legalización de sus Gastos de viaje y honorarios. 2.21 Ser partícipe activo de los grupos de 
investigación e innovación del Centro. 2.22 aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar 
el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecución de ejecución contractual, con plazo máximo 
correspondiente a junio 30 de 2017. 



 
 

 
Certificación No. 305 

                                  

Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación 
Dirección Cra. 48 No. 49-62, Sector San Francisco, Ciudad Rionegro, Antioquia. 

- PBX (57 1)5461500 5461500 
                                                                              
 
 

 

G
D

-F
-0

11
  V

.0
5 

 
6. Número y Fecha del Contrato: No. 402  del 17 de enero de 2018 
Objeto:  
Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir formación en el área de Gestión 
Administrativa áreas a fines en formación titulada y complementaría en el Centro de la Innovación, la 
Agroindustria y la Aviación.  
Plazo: 10 meses y 18 días 
Inicio de Ejecución: 29 de enero de 2018 
Término de ejecución: 10 meses y 18 días 
Fecha de terminación: 15 de diciembre de 2018  
  
No. de Horas mensuales: N/A 
 
Valor:  $37.869.465 
Forma de pago: $3.572.591 honorarios/mes. 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 
1. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecución 
de la formación de acuerdo con los  lineamientos y políticas establecidas desde la Dirección de Formación 
Profesional: formulación de proyectos formativos, diseño de actividades de aprendizaje, elaboración de 
talleres, estrategias pedagógicas a implementar en la formación, elaboración de pruebas, ítems que 
alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices si a ello da lugar, entre otras.  2. Participar 
en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada, en el 
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulación de la matrícula de los aprendices que no se 
presentan en la fase de Inducción y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, 
antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje. 3. Entregar al Supervisor del Contrato la información 
que le sea solicitada en relación  con el proceso  de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de 
aprendizaje, planeación pedagógica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificación de 
condiciones del ambiente de  aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la etapa productiva y en 
general los informes que la formación por competencias exija. 4. Informar en un plazo máximo de 8 días hábiles 
a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formación. 5. 
Seleccionar  y programar actividades de enseñanza – aprendizaje – evaluación según el programa de Formación 
profesional, calendario de formación y el enfoque metodológico adoptado.  6. Seleccionar ambientes de 
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las características y requerimientos de los aprendices.  
7. Orientar la Formación Profesional Integral como un proceso educativo teórico-práctico, de carácter integral 
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnológicos, de actitudes y valores para el desarrollo 
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar crítica y creativamente en los contextos 
productivos y sociales, la interiorización de valores éticos, la utilización de las cuatro fuentes del conocimiento.  
8. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del supervisor del contrato) 
en los primeros días hábiles de cada mes y demás soportes requeridos para la legalización del pago de los 
honorarios.  9. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se 
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento 
de Aprendices. 10. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.  11. 
Desarrollar las actividades de formación, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el 
cumplimiento de las buenas prácticas y controles ambientales, con el fin de garantizar la protección de los 
recursos naturales. 12. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3)  días todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formación, 
creación de rutas de aprendizaje y asociación de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos, 
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reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato  oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 13. Desarrollar acciones 
de formación Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la demanda de la oferta 
educativa y  la programación establecida por el supervisor de contrato.  14. Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso 
formativo.  15. Brindar apoyo en el proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales (ECCL), 
según la necesidad del Centro de Formación. 16. Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, de interés institucional. 
17. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, 
según la necesidad del Centro de Formación. 18. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el 
mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestión de la 
Calidad. 19. Elaborar solicitudes de materiales de formación necesarias para la ejecución de la formación así 
como codificación y apoyo técnico en la recepción de los mismos y evaluación de proveedores.  20. El Instructor 
contratista que no cuente con la certificación  vigente de la norma de Competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la 
actualización “ ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO 240201056” deberá aplicar al proceso de certificación de la Norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo al informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo al 31 de julio de 2018. Solamente en el caso de los instructores que se contraten en fecha 
posterior a la última convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificación de la norma que se realice 
en el 2018, no estarán obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripción. 21. Ser partícipe activo 
de los grupos de investigación e innovación del Centro. 22. Realizar el apoyo técnico en la divulgación de la 
oferta educativa del Centro, acorde a la especialidad técnica. 23. Implementar estrategias para la retención de 
los aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la 
deserción. 24. Apoyar actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formación y el objeto 
contractual. 
 
7. Número y Fecha del Contrato: No. 2418 del 07 de febrero de 2019 
Objeto:  
Prestar Servicios Profesionales de carácter temporal para impartir formación en el área de Gestión 
Administrativa, Servicios financieros y áreas a fines en formación titulada y complementaría en el Centro de la 
Innovación, la Agroindustria y la Aviación. 
  
Plazo: 10 meses y 03 días 
Inicio de Ejecución: 08 de febrero de 2019 
Término de ejecución: 10 meses y 10 días. Adición de 10 días 
Fecha de terminación: 19 de diciembre de 2019  
No. de Horas mensuales: N/A 
 
Valor:  $37.165.546 más valor adición $858.610 
Forma de pago: $3.679.757 honorarios/mes. 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 
1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el 
procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012. 2. Participar en la programación y ejecución del proceso 
de inducción de aprendices de formación titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte 
de deserción de los aprendices que no se presentan en la fase de Inducción y que hayan manifestado su deseo 
de no continuar en el proceso de formación. 3. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de 
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acuerdo con lo establecido en la Guía de aprendizaje, y en la Guía para desarrollar los procesos formativos 
GFPI-G-013. 4. Emitir juicios evaluativos para establecer el logro de los resultados de los aprendices, se realiza 
con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje. 5. Realizar Seguimiento a etapa productiva de 
acuerdo con cada una de las alternativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA. 6. Verificar al inicio 
y fin de las acciones de formación, el estado de los ambientes de aprendizaje y velar por el buen uso de los 
equipos que allí se encuentren. 7. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de 
apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y 
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 8. Seleccionar y programar actividades 
de: enseñanza, aprendizaje, evaluación, según el programa de Formación profesional, calendario Académico y 
el enfoque metodológico adoptado, ser partícipe de las jornadas pedagógicas que la coordinación académica 
programe. 9. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad 
técnica, según la necesidad del Centro de Formación, elaborar solicitudes de materiales de formación 
necesarias para la ejecución de la formación. 10. Ser partícipe activo de los grupos y/o semilleros de 
investigación del Centro. 11. La Subdirección de Centro del Centro de Formación deberá en la vigencia 
promover los procesos necesarios para la certificación de instructores en la norma de competencia “ORIETAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” en coordinación 
con el Sistema Nacional de Formación para el trabajo, con el objeto de garantizar la idoneidad del instructor, 
de acuerdo a lineamientos de la Dirección General. 12. Usar los elementos de protección personal cuando ello 
fuere necesario según la actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la 
formación objeto del contrato de acuerdo a los lineamientos institucionales. 
  
8. Número y Fecha del Contrato: No. 1350258 del 07 de febrero de 2020 

Objeto:  
Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor para orientar programas de formación 
titulada presencial y/o complementaria presencial en el área Gestión y Desarrollo Empresarial, en el Centro de 
la Innovación la Agroindustria y la Aviación. 
  
Plazo: 10 meses y 03 días 
Inicio de Ejecución: 07 de febrero de 2020 
Término de ejecución: 10 meses y 09 días. Adición de 06 días 
Fecha de terminación: 16 de diciembre de 2020  
  
No. de Horas mensuales: N/A 
 
Valor:  $ 38.280.515 más valor adición $ 758.030 
Forma de pago: $ 3.790.150 honorarios/mes. 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 
1.Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el 
procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012. 2.Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de formación titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de 
deserción de los aprendices que no se presentan en la fase de Inducción y que hayan manifestado su deseo de 
no continuar en el proceso de formación . 3. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo 
con lo establecido en la Guía de aprendizaje, y en la Guía para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013. 
4. Emitir juicios evaluativos para establecer el logro de los resultados de los aprendices, se realiza con base en 
la valoración de las evidencias de aprendizaje. 5. Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo con cada 
una de las alternativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA. 6. Verificar al inicio y fin de las acciones 
de formación, el estado de los ambientes de aprendizaje y velar por el buen uso de los equipos que allí se 
encuentren .7. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y 
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administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las 
acciones que integran el proceso formativo. 8. Seleccionar y programar actividades de: enseñanza, aprendizaje, 
evaluación, según el programa de Formación profesional, calendario Académico y el enfoque metodológico 
adoptado, ser partícipe de las jornadas pedagógicas que la coordinación académica programe. 9. Brindar apoyo 
técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, según la necesidad 
del Centro de Formación, elaborar solicitudes de materiales de formación necesarias para la ejecución de la 
formación. 10. Ser partícipe activo de los grupos y/o semilleros de investigación del Centro. 11. Participar en la 
elaboración de documentación y demás actividades relacionadas para la sustentación de condiciones de 
calidad de los programas de formación, con fines de otorgamiento y renovación de los registros calificados de 
la entidad. 12. Aplicar al proceso de certificación de la Norma de Competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 
240201056”. Solamente en el caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la última 
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificación de la norma que se realice en el 2019, no estarán 
obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripción. 13. Adquirir y usar los elementos de protección 
personal cuando ello fuere necesario según la actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir 
adecuadas acorde a la formación objeto del contrato de acuerdo a los lineamientos institucionales. 
 

9.Número y Fecha del Contrato: No. 2230634 del 08 de febrero de 2021 
 
Objeto:  
Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor de formación titulada y/o complementaria 
presencial y/o no presencial, en los programas del área de gestión y desarrollo empresarial, en el Centro De La 
Innovación, La Agroindustria y La Aviación. 
  
Plazo: 10 meses y 09 días 
Inicio de Ejecución: 08 de febrero de 2021 
Término de ejecución: 10 meses y 09 días 
Fecha de terminación: A la fecha se encuentra en ejecución  
  
No. de Horas mensuales: N/A 
 
Valor:  $ 40.170.000 
Forma de pago: $ 3.900.000 honorarios/mes. 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 
1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el 
procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012.2. Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de formación titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de 
deserción de los aprendices que no se presentan en la fase de Inducción y que hayan manifestado su deseo de 
no continuar en el proceso de formación.3. Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo 
con lo establecido en la Guía de aprendizaje, y en la Guía para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013 
y emitir los juicios evaluativos respectivos al proceso de formación.4. Realizar Seguimiento a etapa productiva 
de acuerdo con cada una de las alternativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA.5. Usar y gestionar 
las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con 
su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso 
formativo.6. Dar cumplimento a los lineamientos establecidos en la guía orientación, formaciones ambientes 
virtuales de aprendizaje - GFPI - -G-014 publicada en la plataforma compromiso.7. Brindar apoyo técnico a los 
procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, según la necesidad del Centro de 
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Formación, elaborar solicitudes de materiales de formación necesarias para la ejecución de la formación.8. Ser 
partícipe activo de los grupos y/o semilleros de investigación del Centro.9. La Subdirección de Centro del Centro 
de Formación deberá en la vigencia promover los procesos necesarios para la certificación de instructores en 
la norma de competencia “Orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” 
en coordinación con el Sistema Nacional de Formación para el trabajo, con el objeto de garantizar la idoneidad 
del instructor, de acuerdo con lineamientos de la Dirección General.10. Usar los elementos de protección 
personal cuando ello fuere necesario según la actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir 
adecuadas acorde a la formación objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), a los diecisiete (17) días del mes de diciembre de 2021 
 
 
 
 
 
 
 
JORGE ANTONIO LONDOÑO 
Subdirector  
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
Proyectó: Valentina Alzate Cacante 
Apoyo administrativo Gestión del Talento Humano. 
E-mail: valzatec@sena.edu.co 
 
 
 

 

Firmado 
digitalmente por 
Jorge Antonio 
Londoño
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACIÓN LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) JOHN ALEXANDER VIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 10305450 

de Popayan, Cauca, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 

y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato:                             3374544 del 23 ene. 2022 

 

Objeto:  

Prestar Servicios Personales De Carácter Temporal, Para Impartir Formación Profesional Integral 

Titulada Y/O Complementaria Presencial Y/O No Presencial, Por Competencias Laborales A Través De 

La Metodología Por Proyectos, En Los Programas Del Área De Gestión Y Desarrollo Empresarial, En El 

Centro De La Innovación, La Agroindustria Y La Aviación. 

Plazo:     305 días. 

Fecha de Inicio de Ejecución:   7 feb. 2022. 

Fecha de Terminación del Contrato:  13 dic. 2022. 

Término de ejecución:   305 más 5 días por adición. 

No. de Horas mensuales:   N/A 

Valor:   $ 39.975.000 más adición $ 666.250. 

Forma de pago:  $ 3.997.500 honorario mes. 

 

Obligaciones Específicas del Contrato:  

1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el 

procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012. 

2. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de deserción de los aprendices que 

no se presentan en la fase de Inducción y que hayan manifestado su deseo de no continuar en el proceso 

de formación. 

3. Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo establecido en la Guía de 

aprendizaje, y en la Guía para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013 y emitir los juicios 

evaluativos respectivos al proceso de formación.4. Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo 

con cada una de las alternativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA. 
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5. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y 

administrativo relacionadas con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una 

de las acciones que integran el proceso formativo. 

6. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad 

técnica, según la necesidad del Centro de Formación, elaborar solicitudes de materiales de formación 

necesarias para la ejecución de la formación. 

7. Ser partícipe activo de los grupos y/o semilleros de investigación y de las actividades orientadas al 

emprendimiento en el Centro de formación. 

8. Participar en la certificación de la Norma de Competencia Laboral “Orientar formación presencial de 

acuerdo con procedimiento técnico y normativo” en coordinación con el Sistema Nacional de Formación 

para el trabajo, con el objeto de garantizar la idoneidad del instructor, de acuerdo con lineamientos de 

la Dirección General. 

9. Usar los elementos de protección personal cuando ello fuere necesario según la actividad desarrollada 

por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formación objeto del contrato de acuerdo 

con los lineamientos institucionales. 

10. Incorporar buenas prácticas del Sistema de Gestión Ambiental y de Energía, promoviendo la 

sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios público. 

 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), a los siete (7) días del mes de diciembre de 2022 

 

 

 

 

JORGE ANTONIO LONDOÑO 

Subdirector  

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

 

 

 

 

 

Proyecto: Bibiana Marcela Flórez. - Cargo: Apoyo administrativo Contratación de Servicios Personales. 

Aprobó: Diego Fernando Calderón Ramírez - Cargo: Líder Contratación de Servicios Personales.

  

   

Firmado digitalmente 
por JORGE ANTONIO 
LONDOÑO











-

-

 
 

LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA - DEPARTAMENTO DE PERSONAL
CERTIFICA:

 
 
Que JOHN ALEXANDER VIVAS, identificado con la cédula de ciudadanía 
10305450, labora en forma temporal en el Instituto Tecnológico Metropolitano Nit
800.214.750-7, Institución Universitaria, adscrita al Municipio de Medellín, como se
detalla a continuación:
 

Del 10 de Febrero de 2022 al 11 de Junio de 2022, como docente hora
cátedra.

 
Del 8 de Agosto de 2022 al 17 de Diciembre de 2022, como docente hora
cátedra, devengando un salario mensual de $ 1.303.310.00.

  
Se expide a solicitud del interesado a los 5 días del mes de diciembre del año
2022.

Instituto Tecnológico Metropolitano Institución Universitaria

CI202200015949
05-12-2022 16:32:34

Radicador: SANDRA MARÍA GALLEGO  HERNANDEZ

ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA

JEFE DE OFICINA

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Proyectó: SANDRA MARÍA GALLEGO  HERNANDEZ Revisó: LINA MARCELA RUIZ GUERRERO
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Firma autorizada:
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CLASIFICACIÓN

Actualización0 2
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Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 3 0 5 4 5 0             2 0 0 3 0 3 1 9

COLOMBIA 1 6 9 Cauca 1 9    Popayán 0 0 1

VIVAS JOHN ALEXANDER

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 Rionegro 6 1 5
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vivasjohn30@gmail.com
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VIVAS  JOHN ALEXANDER 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 03-03-2023 09:12:50PM



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios

en Salud denominado EPS SURA
 

CERTIFICA
 

Que JOHN ALEXANDER VIVAS  identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 10305450 está registrado(a) en el PBS EPS
SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 10305450
NOMBRES Y APELLIDOS JOHN ALEXANDER VIVAS
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/01/2022
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 47
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 45

Fecha de generación: 01/03/2023



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a JOHN ALEXANDER VIVAS  identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanía número 10305450, se encuentra afiliado/a desde 03/03/2010 al Régimen de Prima
Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado  por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 01 de marzo de 2023.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



 Bogotá DC, 01 de marzo del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JOHN ALEXANDER VIVAS  identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 10305450:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 217776121

WEB

15:32:05

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de

marzo de 2023, a las 15:34:00, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 10305450
Código de Verificación 10305450230301153400

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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Ciudad y fecha, Medellín marzo 1 de 2023   

 
 
 
Señora 
Liliana Eugenia Toro Marulanda 
Subdirectora ( E ) 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial 
Medellín 
 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimado señor(a): 
 
 
El suscrito John Alexander Vivas identificado con C.C No. 10305450 expedida el 19 de marzo del 
2003 en la cuidad de Popayán, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para 
los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos 
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores 
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a 
mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada 
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines 
de su tratamiento.  
 
 
 
 

Firma                
Nombres y Apellidos  John Alexander Vivas 
C.C. 10305450 
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:47:47 horas del 01/03/2023, el ciudadano identificado con cédula de extranjería No. 10305450.

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización es

exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018

“por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales

cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753

del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,

1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 01/03/2023 03:49:56 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 10305450 y Nombre:

JOHN ALEXANDER VIVAS .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 54880110 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC


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Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 02418114706 2014/01/13 ACTIVA

Miércoles, 1 de marzo de 2023

Señor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JOHN ALEXANDER VIVAS identificado(a) con CC
10305450, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor JOHN
ALEXANDER VIVAS identificado con Cédula de Ciudadanía 10305450, se
inscribió en nuestro servicio el día 16/10/2012.

El presente certificado se genera el día 01/03/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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Home > Reporte > Contratista

Nueva Búsqueda

 Empresa / Persona

 Entidad

 Departamento

10305450 

Nombre de persona o empresa

JOHN ALEXANDER VIVAS

Nit / C.C.:

10305450

Los siguientes datos relacionan el histórico de

sanciones, multas o cualquier otro reporte por

delitos contra la administración pública que haya

sido impuesto a una persona natural o jurídica.

0
0   Sanciones disciplinarias

0   Multas y sanciones

contractuales

0   Responsabilidades fiscales

Reporte General

Este informe se basa en los contratos
registrados en el Sist. Electrónico de
Contratación Pública, (SECOP),
presentados a través del Portal de Datos
Abiertos de Colombia.

Seleccione un año

Todos los años

Lista de los contratos más cuantiosos

*Para visualizar la información completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Reporte

CONTRATISTA

Buscar:

# Monto

Objeto de

contrato Entidad

Fecha

inicio

Fecha

terminación Departamento Detalles

1 $40,641,250 PRESTAR

SERVICIOS

PERSONALES DE

CARACTER

TEMPORAL

PARA IMPARTIR

FORMACION

PROFES ...

SENA

REGIONAL

ANTIOQUIA

GRUPO ...

2022-

02-07

2022-12-13 ANTIOQUIA


2 $40,170,000 PRESTAR

SERVICIOS

PERSONALES DE

CARACTER

TEMPORAL

COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION T ...

SENA

REGIONAL

ANTIOQUIA

GRUPO ...

2021-02-

08

2021-12-18 ANTIOQUIA


3 $39,038,545 PRESTAR

SERVICIOS

PERSONALES DE

CARACTER

TEMPORAL

COMO

INSTRUCTOR

PARA ORIENTAR

...

SENA

REGIONAL

ANTIOQUIA

GRUPO ...

2020-

02-07

2020-12-10 ANTIOQUIA

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Entidades con mayor número de contratos adjudicados
discriminados por: Número de procesos,
Departamento y Municipio.

Gráficas del reporte
Para visualizar gráficas seleccione una opción

Reporte exploratorio SECOP
Número de contratos por mes -

año

Cuantía y número de

contratación por año

Powered by Secretaría de Transparencia

Mostrando registros del 1 al 6 de un total de 6 Anterior 1 Siguiente

# Monto

Objeto de

contrato Entidad

Fecha

inicio

Fecha

terminación Departamento Detalles

4 $37,869,465 PRESTAR LOS

SERVICIOS

PERSONALES DE

CARACTER

TEMPORAL

PARA IMPARTIR

FORMACION EN

...

SERVICIO

NACIONAL

DE

APRENDIZA

...

2018-01-

29

2018-12-13 BOGOTA


5 $37,165,546 PRESTAR

SERVICIOS

PROFESIONALES

DE CARACTER

TEMPORAL

PARA IMPARTIR

FORMACION EN

...

SERVICIO

NACIONAL

DE

APRENDIZA

...

2019-02-

08

2019-12-08 BOGOTA


6 $34,685,350 PRESTAR

SERVICIOS

PROFESIONALES

DE CARACTER

TEMPORAL CON

EL FIN DE

GARANTIZAR LA

...

SERVICIO

NACIONAL

DE

APRENDIZA

...

2017-02-

02

2017-12-02 BOGOTA


Entidades




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https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html
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¿Eres conocedor de

un hecho de

corrupción?

Denuncia

Presidencia de la República de
Colombia

Casa de Nariño: Carrera 8 No.7-26

Vicepresidencia: Carrera 8 No. 7-57

Edificio Administrativo:Calle 7 No. 6-54

Código Postal: 111711

Horario de Atención: Lunes a Viernes, 8:00 am a 5:45 pm.

   

 Contacto

Conmutador: (+57 1) 562 9300

Línea Gratuita: 01 8000 913666

Correo Institucional:

Contacto@presidencia.gov.co

Notificaciones Judiciales

Política de Seguridad de la Información
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Contacto

PACO Reporte

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://twitter.com/STransparencia
https://www.youtube.com/channel/UCP9ZUmbcC2uDrG-XGgFVw6g
https://www.facebook.com/STransparencia/
https://www.instagram.com/stransparenciaoficial/
https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html
https://community.secop.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=pdet
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