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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

Vivas

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

John Alexander

C.C. C.E.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

PAS No.

10305450

SEXO

FO"®

NACIONALIDAD

COL. @ EXTRANJERO O

PAIS
COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

o

SEGUNDA CLASE ®

NUMERO

10305450

D.M. 20

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA _
DIA | 03 |MES | 01 |ANo | 1985|
PAiS COLOMBIA
DEPTO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 47 A 38 C 45 BLOQUE 1 APT 301 ENTRE BOSQUES DE LA CAT?LICA

PAiS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
MUNICIPIO RIONEGRO
TELEFONO 6580426 EMAIL vivasjohn30@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 2002

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES (LA NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO L2 lh el No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARNO
LICENCIATURA EN LENGUAS
PREGRADO 10 X MODERNAS INGLES-FRANCES 06 2010

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |mMB| R| B |MB| R | B |MB
ESPANOL - - =
FRANCES . - -
INGLES X X X
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO DE MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4600727 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE AREA DE IDIOMAS
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE . COLOMBIA

DOCENTE CATEDRATICO

CENTRO IDIOMAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5699090 Dia | 21 | Mes| o1 | Aﬁol 2022 Dia | | Mes| | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 46 - 40B 50 Sector 3

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5311856 Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR AREA BILINGUISMO CARRERA 48 - 49 62

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
45311856 Dia | 08 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Cra. 48 # 4962 Rionegro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 19 | Mes | o1 | Afio | 2021 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE IDIOMAS EXTRANJEROS IIDIOMAS CARRERA 40B - 50
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes | 02 | Afo | 2021 Dia | 18 | Mes | 12 | Afo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMICA FORMACION CARRERA 48 - 496
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE UCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4569990 Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA IDIOMAS Sector 3 cra. 46 # 40B 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE. UCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5699090 Dia | 08 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA IDIOMAS Universidad Catoélica de Oriente. Rionegro.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA X COLOMBIA
AVIACION SENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
034658754 pia | 03 | mes| o2 | amo| 2020 pia | 16 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Casa de la convencion Rionegro.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
AMERICAN PROFESSIONAL ENGLISH SCHOOL 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3217651298 pia | o7 | mes| o2 | amo| 2019 pia | 14 | mes| o2 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA IDIOMAS Zona Franca Rionegro.
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 02 | Afo | 2019 Dia | 16 | Mes | 12 | Afo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA - CAPACITACION CALLE 57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENADO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 02 | Afo | 2019 Dia | 16 | Mes | 12 | Afo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afo | 2019 Dia | 10 | Mes | 12 | Afo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 29 | Mes | 01 | Afo | 2018 Dia | 15 | Mes | 12 | Afo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION Y DESARROLLO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 01 | Afo | 2018 Dia | 14 | Mes | 12 | Afo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA IDIOMAS Sin direccion
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afo | 2017 Dia | 15 | Mes | 12 | Afo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Rionegro - Antioquia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5699090 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 25 | Mes | 11 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BILINGUISMO - INGLES Rionegro - Antioquia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA - CIAT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afo | 2016 Dia | 20 | Mes | 12 | Afo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Rionegro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afo | 2016 Dia | 01 | Mes | 12 | Afo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE IDIOMAS Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA - CIAT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | 01 | Afo | 2015 Dia | 19 | Mes | 12 | Afo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5699090 Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BILINGUISMO - INGLES RIONEGRO -ANTIOQUIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA - CIAT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 01 | Afo | 2014 Dia | 12 | Mes | 12 | Afo | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 48 N 49 62, Rionegro-Antioquia, Colombi
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA - CIAT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0345318428 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2013 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Rionegro - Antioquia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EQUISHARE USA. LLC X ESTADOS UNIDOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
9087973993 Dia | 24 | Mes | 05 | Afio | 2012 Dia | 04 | Mes | 10 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE DE ADMINISTRADOR 440 SOUTH STREET MORRISTOWN NJ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EQUISHARE USA. LLC X ESTADOS UNIDOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
9087973993 Dia | 24 | Mes | 05 | Afio | 2012 Dia | 04 | Mes | 10 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE DE ADMINISTRADOR A NIVEL MUNDIAL 440 SOUTH STREET MORRISTOWN NJ
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

EQUISHARE USA. LLC X ESTADOS UNIDOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
9087973993 Dia | 1 | Mes | 06 | Afio | 2011 Dia | 24 | Mes | 1 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE DE ADMINISTRADOR 440 SOUTH STREET MORRISTOWN NJ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
EQUISHARE USA. LLC X ESTADOS UNIDOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
9087973993 Dia | 1 | Mes | 06 | Afio | 2011 Dia | 24 | Mes | 1 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASISTENTE DE ADMINISTRADOR

A NIVEL MUNDIAL

440 SOUTH STREET MORRISTOWN NJ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
EQUISHARE USA. LLC

PUBLICA PRIVADA PAIS

X ESTADOS UNIDOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
9087973993 Dia | 06 | Mes | 06 | Afio | 2010 Dia | 28 | Mes | 09 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE DE ADMINISTRADOR 440 SOUTH STREET MORRISTOWN NJ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
EQUISHARE USA. LLC X ESTADOS UNIDOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
9087973993 Dia | 06 | Mes | 06 | Afio | 2010 Dia | 28 | Mes | 09 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE DE ADMINISTRADOR A NIVEL MUNDIAL 440 SOUTH STREET MORRISTOWN NJ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
EQUISHARE USA. LLC X ESTADOS UNIDOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
9087973993 pia | 30 | mes| o8 | amo| 2000 pia | 22 | mes| o9 | Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASISTENTE DE ADMINISTRADOR

440 SOUTH STREET MORRISTOWN NJ
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

EQUISHARE USA. LLC X ESTADOS UNIDOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

9087973993 pia | 30 | mes| o8 | amo| 2000 pia | 22 | mes| o9 | Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASISTENTE DE ADMINISTRADOR A NIVEL MUNDIAL 440 SOUTH STREET MORRISTOWN NJ

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4600727 Dia: | 10 l’\/les: | 02 IAﬁo: | 2022 Dia: | | Mes: | | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 54A - 30 01
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5311856 Dia: | 07 l’\/les: | 02 IAﬁo: | 2022 Dia: | | Mes: | | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 48 - 49 62
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE -UCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5699090 Dia: | 11 l’\/les: | 02 IAﬁo: | 2022 Dia: | | Mes: | | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 46 - 40B 50 SECTOR 3
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE -UCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 l’\/les: | 02 IAﬁo: | 2015 Dia: | | Mes: | | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 Il\/les: | 01 IAﬁo: | 2015 Dia: | | Mes: | | Afo:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 Il\/les: | 01 IAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afo: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA 48 - 49 62
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE -UCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 Il\/les: | 01 IAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afo: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA 46 - 40B 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE -UCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 13 Il\/les: | 01 IAﬁo: | 2020 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afo: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CALLE - 48
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 Il\/les: | 02 IAﬁo: | 2020 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afo: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA - 34
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 Il\/les: | 01 IAﬁo: | 2019 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afo: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA - 34
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE -UCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 14 Il\/les: | 01 IAﬁo: | 2019 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afo: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA - 34
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE -UCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 Il\/les: | 01 IAﬁo: | 2018 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afo: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 Il\/les: | 02 IAﬁo: | 2018 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afo: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 Il\/les: | 02 IAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afo: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE -UCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 Il\/les: | 01 IAﬁo: | 2017 Dia: | 25 | Mes: | 11 | Afo: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 Il\/les: | 02 IAﬁo: | 2016 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afo: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE -UCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 Il\/les: | 02 IAﬁo: | 2016 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afo: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 Il\/les: | 01 IAﬁo: | 2014 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afo: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 Il\/les: | 04 IAﬁo: | 2013 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afo: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META GRANADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 Il\/les: | 03 IAﬁo: | 2013 Dia: | 01 | Mes: | 04 | Afo: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 Il\/les: | 02 IAﬁo: | 2012 Dia: | 12 | Mes: | 05 | Afo: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 Il\/les: | 09 IAﬁo: | 2009 Dia: | 09 | Mes: | 06 | Afo: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 Il\/les: | 02 IAﬁo: | 2011 Dia: | 27 | Mes: | 05 | Afo: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 22 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 24 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

56
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Mede”in, 02/03/2023

/A
/7

FIRMA DEI*SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Medellin, 02/03/2023 1 Uz Diangy }4 acl mc)o "’1
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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VIVAS
Medellín, 02/03/2023

VIVAS


VIVAS
x





£ REPUBLICA DE COLOME
? FUERZAS MILITARES

oo 6365450

APELLIDOS ¥ NOMBRES
VIVAS

{OHN ALEXANDER

PERTENECE AL EJERCITO DE:

2° LiNEA 39 LiNEA
Y 31-DIC 31- DIC
20158 2025 2035

JFESION  BACHILLER
FRECHA DE EXP: 08 ABR 2013

"DE DISTRITO

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL
Instrucciones Especiales

1. Este es un documento publs
siguientes casos:
- Celebrar contratos coff auz
- Ingresar a la carrera Fdriinj
- Tomar'posesién de dhrgo
- Obtene%ado de prifesi

educacioh superior

R e
2. En caso de convocaiorid AT hgsg v as, dedfamamiento especial o
de movilizacion, debe efectasJresemacion inmediata en la
unidad militar mas cercana zl lugar de su residencia para

recibir instrucciones al respecto.

I




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JOHN ALEXANDER VIVAS identificado con Cédula de Ciudadania No. 10305450, presenta los
siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JOHN

Segundo Nombre: ALEXANDER

Primer Apellido: VIVAS

Segundo Apellido:

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 10305450

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 5 dias del mes de Marzo de 2023, a las 12:22:38 AM.

Cordialmente,

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

@ 'ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR'
150 9001 —_—

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
o No SC 22601 Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 7448438 Bogota D.C- Colombia




: ) . PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
@ FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
o (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2023-03-03 10:29

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOHN ALEXANDER VIVAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 10305450

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio RIONEGRO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$50.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$50.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $8.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
DEUDA VEHICULO $45.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Si No | X

Tengo actividades econdmicas privadas:

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

GARCIA

TATIANA

TORRES

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

1036952749

Tipo documento

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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ACTA DE GRADO N° 16 del 6 de mayo de 2011

En Popaydn, capital del Departamento del Cauca, Republica de Colombia, a
las 11:00a.m. del dia viernes seis (6) de mayo de dos mil once (2011) y en
cumplimiento de la Resolucion R-283 del 28 de abril de 2011 expedida por el
Rector del Alma Mater, se realizé un acto solemne de grado en el Paraninfo
Francisco José de Caldas, para la entrega de tittlos conferidos por la
Universidad del Cauca. La Secretaria General, una vez instalada la
Ceremonia, lee la resolucién afirmando que el graduando ha cursado y
aprobado el plan de estudios con la intensidad horaria requerida y cumple con
los requisitos legales y reglamentarios. El Rector le toma el Juramento y le
otorga el titulo de:

LICENCIADO EN LENGUAS MODERNAS INGLES - FRANCES
A:

JOHN ALEXANDER VIVAS
cc10305450 de Popayan

El diploma acredita su idoneidad para ejercer la profesién de Licenciado en
Lenguas Modernas Inglés - Francés.

©Se registra en el Libro N°:075; Folio N°:531; Diploma N°:531-11
La ceremonia finaliza a las 12:00m.

Para constancia se expide la presente Acta de Grado. (Firmado) DANILO
REINALDO VIVAS RAMOS - Rector; JOSE OLMEDO ORTEGA HURTADO -
Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales; LAURA ISMENIA
CASTELLANOS VIVAS - Secretaria General. :

Se expide en Popayan, Ciudad Universitaria, a seis (6) de mayo de dos mil

once (2011)
LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS
Secretaria General
Elakond; Savia Q. 9

007651
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@@ COUNCIL

Aptis
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Candidate report

JOHN ALEXANDER VIVAS 09.12.2022 2378829
Candidate name Test date Candidate reference
number
Aptis General -
Universidad Catolica de Listening Reading
Oriente Speaking Writing National ID 10305450
Organisation Test package ID type ID number
Scale score CEFR skill profile
Skill name Skill score CEFR grade
Listening 40/50 C c C C
Reading 46/50 B2 B2 B2
Speaking 45/50 B1
Writing 44/50 A2
Final Scale Score 175 Al
Grammar and Vocabulary 36/50 A0

Listening Reading Speaking

Writing Overall
CEFR
Grade

Please turn over for CEFR skill descriptors.

www.britishcouncil.org/aptis




@@ BRITISH
@@ COUNCIL

CEFR Skill Descriptors

Listening

A0

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

Al Can follow speech which is very slow and carefully articulated, with long pauses for him/her to assimilate meaning.
A2 Can understand enough to be able to meet needs of a concrete type provided speech is clearly and slowly articulated.
B1 Can understand straightforward factual information about common everyday or job related topics, identifying both general
messages and specific details, provided speech is clearly articulated in a generally familiar accent.
B2 Can understand the main ideas of propositionally and linguistically complex speech on both concrete and abstract topics
delivered in a standard dialect, including technical discussions in his/her field of specialisation.
C Has no difficulty in understanding any kind of spoken language, whether live or broadcast, delivered at fast native speed.
Reading
AO Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
Al Can understand very short, simple texts a single phrase at a time, picking up familiar names, words and basic phrases and
rereading as required.
A2 Can understand short, simple texts on familiar matters of a concrete type which consist of high frequency everyday or job-
related language.
B1 Can read straightforward factual texts on subjects related to his/her field and interest with a satisfactory level of
comprehension.
B2 Can read with a large degree of independence, adapting style and speed of reading to different texts and purposes, and
using appropriate reference sources selectively.
C Can understand and interpret critically virtually all forms of the written language.
Speaking
A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
Al Can produce simple descriptions on mainly personal topics.
A2 Can give a simple description or presentation of people, living or working conditions, daily routines likes/dislikes,
etc. as a short series of simple phrases and sentences linked into a list
B1 Can reasonably fluently sustain a straightforward description of one of a variety of subjects within his/her field of
interest, presenting it as a linear sequence of points.
B2 Can give clear, systematically developed descriptions and presentations on a wide range of subjects related to
his/her field of interest, with appropriate highlighting of significant points, and relevant supporting detail.
C Can produce clear, smoothly flowing well-structured speech with an effective logical structure which helps the
recipient to notice and remember significant points.
Writing
A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
Al Can write simple isolated phrases and sentences.
A2 Can write a series of simple phrases and sentences linked with simple connectors like ‘and’, ‘but’ and ‘because’.
B1 Can write straightforward connected texts on a range of familiar subjects within his field of interest, by linking a series of
shorter discrete elements into a linear sequence.
B2 Can write clear, detailed texts on a variety of subjects related to his/her field of interest and shows an ability to use different
registers within written texts.
C Can write clear, smoothly flowing, complex texts in an appropriate and effective style and a logical structure which helps the

reader to find significant points.




Test Report Form [ ACADEMIC ]

NOTE sdmssion o gract and Wring Modules
underpraduate and post graduale courses should be based on the ACADEMIC Reading ng !
GENERAL TRAINING Reacing and Witing Modules are ot dosired fo fest the full range of language skis W’dok" “r:m“m; ek
* {tis recommended that the Candidate's language abuily 85 Indicated i this Test Report Form be re-assessed after two yea

- Centre Number C0001 Date | 27/0CT/2018 Candidate Number 006941 i

Candidate Details

Family Name
First Name
Candidate ID |- 403054 DG o ’_3‘5'-"‘*« ,é{tffj
Date of Bith 03/01/1985 Sex (WF) | M Scheme Code | Private Candidate |
Country or Region : '
of Origin }
i
Country of ;
Nationality COLOMBIA j
First Language SPANISH J
. Test Results
| - ot - CEFR
Listening | { Reading Writing Speaking | Level
Administrator Comments
Administrator’s
Signature
Test Report Form |-
Date 07/11/2018 Niimber
: '.. BRITISH &id ; Cambridge Assessment
@@ COUNCIL P &Y engish

: Thé validity of this IELTS Test Report Form can be verified online by recognising organisations at http/ielts ucles org.uk



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10305450

~ Cursé y aprobd la accion de Formacion
FORMACION TECNICO PEDAGOGICA EN AVA CON BLACKBOARD 9. |

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Popaydn a los Veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Doce (2012)

) \
L
*56CY20124984807%

CESAR ALVEIRO TRUJILLO SOLARTE
SUBDIRECTOR CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL SGCV20124984807 28/12/2012
REGIONAL CAUCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 10.305.450

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Rionegro, a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ANTONIO LONDORNO
SUBDIRECTOR 13428467 - 28/05/2013
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950300529198CC10305450C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 10.305.450

Curso y aprobo la accién de Formacion

ASESORIA PARA EL USODE LASTIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Rionegro, a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ANTONIO LONDORNO
SUBDIRECTOR 21140640 - 25/06/2014
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950300762412CC10305450C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cédula de Ciudadania No. 10.305.450

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

DE ACUERDO CON LASCOMPETENCIASA DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.
Cadigo: 240201048

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en RIONEGRO, A los Diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDORNO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
2159320 - 19/12/2014 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
950300240201048CC10305450C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cédula de Ciudadania No. 10.305.450

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE

EN LOSPLANESDE FORMACION CONCERTADOS.
Cadigo: 240201044

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en MEDELLIN, A los Quince (15) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
2046764 - 15/12/2014 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940100240201044CC10305450C.



.z: Cambridge English

Teacher

Certificate of Completion

This is to certify that

JOHN ALEXANDER VIVAS

successfully completed the

online professional development course

English for the Teacher
01 December 2014

Deepen your understanding of the language
systems of English - including phonology,
vocabulary, grammar and discourse - and
promote effective learning through English in
the classroom.

10-20 hours

S0 QPUEN Py

Managing Director, ELT hief Ex

Cambridge University Press Cambridge Englesh Language Assessme
CAMBRIDGE CAMBRIDGE ENGLISH
UNIVERSITY PRESS Languege Assesmmant

~




.é: Cambridge English

Teacher

Certificate of Completion

This is to certify that

JOHN ALEXANDER VIVAS

successfully completed the

online professional development course

Introduction to Blended
Learning

30 October 2014

Understand the theory and practice behind
blended learning, learn to confidently manage
activities and interactions, and how to

create blended materials that engage your
learners.

10-20 hours

Michael Peluse

Managing Director, ELT hief Exx

Cambridge University Press Cambridge Englah Language Assessme
CAMBRIDGE CAMBRIDGE ENGLISH
UNIVERSITY PRESS Language Assesement



ove Cambridge English

Teacher

Certificate of Completion

This is to certify that

JOHN ALEXANDER VIVAS

successfully completed the

online professional development course

Grammar for Teachers:
Language Awareness

20 October 2014

Improve your knowledge of English grammar and
your ability to use it with confidence,

through clear explanations that include word
classes, present and past tenses, future and
perfect forms, and passive voice.

5-10 hours

. /K _ ¢

Managing Director, ELT hief Execut

Car llv‘u. ge Universily Fress Cambrdge Ergleh Larnguage Assessme
CAMBRIDGE , CAMBRIDGE ENGLISH
UNIVERSITY PRESS Language Assesement



ove Cambridge English

Teacher

Certificate of Completion

This is to certify that

JOHN ALEXANDER VIVAS

successfully completed the

online professional development course

Teaching Speaking
20 December 2014

Learn what's involved in speaking fluently in
English and discover new techniques for
helping your learners to speak in lessons,
through pair and group work, guided
discussions, and classroom activities and
games.

10-20 hours

< :-—(’,'24'7! A ~ ’
N /iﬂ‘/ M . :
Saul Nascd

Managing Director, ELT hief Exs

CAMBRIDGE , CAMBRIDGE ENGLISH

UNIVERSITY PRESS Languege Assessment

~



ove Cambridge English

Teacher

Certificate of Completion

This is to certify that

JOHN ALEXANDER VIVAS

successfully completed the

online professional development course

Teaching with Technology
: Internet and Tools

13 November 2014

Discover how to create technology

based activities (including WebQuests, video
and audio activities, digital stories and e
portfolios) to enrich your lessons and
stimulate your learners.

10-20 hours

— / / N\ 5
<t 7 /\YM Y\ruuf
Caul Nascd

",'.‘l""_:ll’_{‘. voctor, ELT hiet

Cambridge University Press Cambridge Engleh Language Assesse
CAMBRIDGE CAMBRIDGE ENGLISH
UNIVERSITY PRESS Languape Assessment



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 10.305.450

Curso y aprobo la accién de Formacion

INGLES STARTER

con una duracion de 100 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Rionegro, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ANTONIO LONDORNO
SUBDIRECTOR 29379297 - 29/12/2015
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9503001007831CC10305450C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10.305.450

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

TRANSFERENCIA: PROGRAMA VIRTUAL ENGLISH DOT WORKS
con una duracion de 16 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Neiva, a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
FERMIN BELTRAN BARRAGAN 3022874 - 09/09/2015

SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95270075664CC10305450C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 10.305.450

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Rionegro, a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ANTONIO LONDORNO
SUBDIRECTOR 39849545 - 28/10/2016
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9503001305577CC10305450C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10.305.450

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

SENSIBILIZACION EN EQUIDAD DE GENERO
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Rionegro, alostres (3) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDORNO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ANTONIO LONDONO 3430481 - 03/06/2016

SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95030085765CC10305450C.



CERTIFICATE

John Alexander Vivas

Attended the three Teacher Development Sessions that
took place on 18/04/16, 25/04/16, 02/05/16. These sessions

focused on the new methodological principles of Idiomas )
uCo. Abbeiro Monsabve
Ju |y 11th, 2016 Head of the Language Center

Cuiles Giimey

Teacher Leader

> \giomas UCo






iTe llevamos mas alto!

DDDDDDDDDD

> \diomas Co

This certificate is awarded to

John Alexander Vivas

Who participated in the First English Camp,
part of the Teacher Development Program Idiomas UCO.
November 05, 2016

Alleive Monsalue

Head of the Language Center

CERTIFICATE OF ATTENDANCE TDP



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 10.305.450

Curso y aprobo la accién de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIASDIDACTICASPARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Rionegro, a los nueve (9) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ANTONIO LONDORNO
SUBDIRECTOR 46373011 - 09/08/2017
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9503001490112CC10305450C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 10.305.450

Curso y aprobo la accién de Formacion

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA PARA LA ENSENANZA DE LENGUAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en San Andrés Islas, a los veintiocho (28) dias del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
LORENA ALDANA PEDROZO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LORENA ALDANA PEDROZO
Subdirectora 44616051 - 28/06/2017
CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SAN ANDRES
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9539001450859CC10305450C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOHN ALEXANDER VIVAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10.305.450

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy

nor mativa.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en RIONEGRO, A los ocho (8) dias del mes de Octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
174793 - 08/10/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
950300240201056CC10305450C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOHN ALEXANDER VIVAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10.305.450

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy

nor mativa.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en RIONEGRO, A los ocho (8) dias del mes de Octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
174793 - 08/10/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
950300240201056CC10305450C.



GUCO

Universidad Catdlica de Oriente

CERTIFICADO DE CAPACITACION

UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE

DIRECCION ACADEMICA
DEPARTAMENTO DE VIRTUALIDAD

Rionegro, 27 de septiembre de 2017

La Coordinacion TIC de la Universidad Catélica de Oriente certifica que John Alexander

Vivas (Presea), participo en la capacitacion de Moodle Basico realizada el dia 3/8/2017.

Atentamente,

/“ fL
LA
CARLOS GUILLERMO OTERO PEREZ
Ingeniero de Sistemas UCO
Coordinador TIC UCO
virtual@uco.edu.co
Pbx. (57) (4) 569 9090 Ext. 423
http://www.uco.edu.co

190 14001 « Sector 3, Cra. 46 No. 40B 50 Rionegro-Antioquia-Colombia
« PBXC +(57) (4) 569 90 90« Fax: +(57) (4) 53139 72
O icontec « AA. Rionegro: 008 Medellin: 050956« www.uco.0du.co




ELT Conference 2017

Transforming Practices to Better Education

This certificate is awarded to:

John Alexander Vivas

I.D. 10305450

who patrticipated in this event held in Rionegro, Colombia, on November 9", 2017.

%ﬁb @ / .UCO ¢) g Secretaria de

Rloneg ro

Tarea de Todos

Secretary Of Educat]on llllllllllllllllllllllllllll Colo mbeg\ggn Comkpaaéco Educaclon
Rionegro, Antioquia

Icaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Curso y aprobo la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Rionegro, a los dieciseis (16) dias del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR 54164614 - 16/08/2018
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9503001729496CC10305450C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Curso y aprobo la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Rionegro, a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR 54191503 - 30/07/2018
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9503001729379CC10305450C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

PRACTICAS PEDAGOGICAS PARA LA PERMANENCIA DEL APRENDIZ

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Rionegro, a los treinta (30) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ANTONIO LONDORO 4539693 - 30/10/2018

SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 950300131280CC10305450C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

SPEAKING ACTIVITIES USING OSLT

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Rionegro, a los siete (7) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ANTONIO LONDORO 4627752 - 07/12/2018

SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 950300133583CC10305450C.



The English Language Institute

Seneca College
OF APPLIED ARTS & TECHNOLOGY

hereby awards this Certificate to

John Alexander Vivas

(ID# 10305450)
in recognition of completion of 20 hours of training in

OSLT Speaking Practice, and Conversational English for OSLT

Vv——="

Issued in Toronto, Canada Martine Allard
Date: November 22, 2018 Director




5" =¥ 25
Building Scenarios for

Peace & Reconciliation

This certificate is awarded to:

. John Vivas

ID: 10305450

who attended this event held in Rionegro, Colombia.
October 18th 2018

f
Albeiré Monsdve Marin
Head of the Language Center

GUCO 3380l
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Curso y aprobo la accion de Formacion

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Rionegro, a los quince (15) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR 62264549 - 15/08/2019
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9503001957500CC10305450C.



@ Pearson

Se deja constancia que

John Alexander Vivas
ha participado del webinar organizado por Pearson
Educating With Happiness
dictado por Laura Szmuch
29 de mayo de 2019 Maria Paula Sacchini

. Corporate Affairs &
Duracién: 1 hora 30 Regional Marketing Manager




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JOHN ALEXANDER VIVAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10305450

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

MW

969185 -29/12,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JORGE ANTONIO LONDONO hasta el 29 de Diciembre de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACIC)N, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950300240201056CC10305450C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Rionegro. a los dos (2) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
k It ’

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR 67214503 - 02/06/2020

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9503002108909CC10305450C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Rionegro. a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
k It ’

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR 72031040 - 17/12/2020

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9503002232753CC10305450C.



(3]

El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

John Alexander Vivas

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Participo en la accion de Formacion

SALUD EMOCIONAL EN LA ORGANIZACI

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. al primer(1) dia del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 5933863 - 01/10/2020
SUBDIRECTOR FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940400172490CC10305450C.



SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JOHN ALEXANDER VIVAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
10305450 el dia 20/10/2021 aprobd la respectiva evaluacidon de apropiaciéon de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JOHN ALEXANDER VIVAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10305450

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

MW

1158620 - 25/10,2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JORGE ANTONIO LONDONO hasta el 25 de Octubre de 2024
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACIC)N, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950300240201057CC10305450C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Curso y aprobo la accién de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADESDIGITALESPARA EXPERIENCIAS SEGURASEN LINEA.
con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. se firma el presente en Medellin. a los cuatro (4) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

\\@w

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
SUBDIRECTOR 80058975 - 04/12/2021

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9204002451947CC10305450C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10305450
Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA COMUNICACION Y COLABORACION EN LINEA.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los seis (6) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector 79951283 - 06/12/2021

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAYY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303002447403CC10305450C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. al primer(1) dia del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 78266019 - 01/09/2021

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002402186CC10305450C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Curso y aprobo la accion de Formacion

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Yopal. a los veintidos (22) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

pum——

JOHANA ASTRID MEDINA PENA
SUBDIRECTORA 77493958 - 22/09/2021

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE FECHA REGISTRO
REGIONAL CASANARE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9519002376938CC10305450C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los veintitres (23) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ol il

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) 77198672 - 23/07/2021

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309002373869CC10305450C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER VIVAS
Con Cedula de Ciudadania No. 10305450

Curso y aprobo la accion de Formacion
INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Ceésar AvyosTo Ospina P,

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector 76621463 - 17/08/2021

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538002354706CC10305450C.



Instituciodn

UniverSitaria Somos Innovacion Tecnolégica con M‘r fHW

Reacreditada en Alta Calidad

7

NIT: 800214750-7
EL DIRECTOR OPERATIVO DE EXTENSION ACADEMICA

HACE CONSTAR QUE:

JOHN ALEXANDER VIVAS, identificado con C.C. 10305450 asisti6 al siguiente programa de
educacién continua:

Programa: Curso de Habilidades Comunicativas y Trabajo en Equipo
Fecha de Realizacion: 26 de enero de 2022

Intensidad Horaria: 2 horas

Acta: 89 de 28/01/2022

Atentamente,

1 man (

GERMAN ALBERTO CARDONA QUINTERO
Difector Operativo de Extension Académica

e Esta constancia se elabora con base en la Informacién registrada en el Sistema de
Informacién Académica — SIA

Medellin, 28 de enero de 2022

Elaboro: Natalia Vega de Arco

Direccién: Calle 73 No. 76A - 354, Via El Volador

Teléfono: (+574) 440 51 00 Fax: (+574) 440 51 02 = =

Cédigo Postal: 050034 (@) © WY
Medellin - Colombia icontec icontec RN}
INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN  [JREICCRITENICREL M W

www.itm.edu.co | f © v o A CER 464990 SC 50411




I nstitucidn

Universitaria

-7 ¥4
b—' Reacreditada en Alta Calidad

Vigilada Mineducacion

El Departamento de Personal
Hace constar que:

JOHN ALEXANDER VIVAS

Con documento de identidad
10305450

Realizo el curso de induccion en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Duracion: 2 horas Lugar: campusvirtual.itm.edu.co

Medellin, 20/01/22

- ™ |I
. | I."/ ] . | |
:\.. .//;'x'\ __./_}\5?'___/’-: /1 /.kd’_.{\ :_. t..y.{\" \ .

ALEJANDRA MUNOZ MONTOYA
Jefe Oficina Departamento de Personal

NORA LUCIA RESJTREPO ARANGO
Profesional Universitario Salud Ocupacional

ES
CUESTION DE .

PASION sy f I in » WWNW.itm.edu.co Alcaldia de Medellin

Vigilada Mineducacion
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Instituciodn

UniverSitaria Somos Innovacion Tecnolégica con M‘r fHW

Reacreditada en Alta Calidad

7

NIT: 800214750-7

EL DIRECTOR OPERATIVO DE EXTENSION ACADEMICA

HACE CONSTAR QUE:

JOHN ALEXANDER VIVAS, identificado con C.C. 10305450, asisti6 al siguiente programa de
educacion continua:

Programa: Curso de Herramientas B-Learning (Virtual)
Fecha de Realizacion: 28 de Enero de 2022

Intensidad Horaria: 4 horas
Acta: 119 de 31/01/2022

Atentamente,

v

GERMAN ALBERTO CARDONA QUINTERO
Dipéctor Operativo de Extension Académica

e Esta constancia se elabora con base en la Informacion registrada en el Sistema de
Informacion Académica — SIA

Medellin, 31 de enero de 2022

Elaboré: Natalia Vega de Arco

Direccién: Calle 73 No. 76A - 354, Via El Volador

Teléfono: (+574) 440 51 00 Fax: (+574) 440 51 02 = =

Cédigo Postal: 050034 (@) © WY
Medellin - Colombia icontec icontec RN}
INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN  [JREICCRITENICREL M W

www.itm.edu.co | f © v o A CER 464990 SC 50411




SENA e
7 e 2wl El empleo
A ' es de todos

Certificacion No. 305

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOHN ALEXANDER VIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 10.305.450, de
Popayan (Cauca) celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: No. 3115 del 01 de abril de 2013

Objeto:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con el fin de garantizar la planeacion, ejecucién vy
evaluacion de la formacién presencial y virtual, garantizando el cumplimiento de los criterios de la calidad de
la formacion, articulada al desarrollo de proyectos formativos innovadores en los siguientes programas de
formacién: tecndlogo gestidon administrativa, tecnélogo contabilidad y finanzas, tecnélogo direccion de ventas,
tecndlogo gestion documental, técnico asistencia en organizacion de archivos, tecndlogo en gastronomia,
técnico en mesa y bar, tecnélogo en guianza turistica, tecndlogo en recreacion, técnico en organizacién de
eventos.

Plazo: 08 meses y 15 dias

Inicio de Ejecucidn: 08 de abril de 2013

Término de ejecucion: 08 meses y 07 dias, por desapropiacion de 07 dias.
Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2013

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: $26.194.960 menos $719.077 valor desapropiado
Forma de pago: $3.081.760 honorarios/mes.

Obligaciones Especificas del Contrato:
El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato:
atencidon a programas de formacién profesional, reconocer los programas de formacidon en los cuales
intervendra3, realizar lectura del entorno y el sector relacionado con los programas de formacién, participar en
la formulacién de los proyectos formativos de los programas de formacion en los cuales intervendr3, disefiar
instrumentos de evaluacidn aplicados al proceso de la FPI (seleccién-orientacion, elaborar: GANTT del proyecto
formativo, guia didactica para la gestion de proyectos, instrumentos de evaluacidn, solicitud de materiales e
insumos, giras educativas, con el apoyo del equipo de desarrollo curricular; organizar el ambiente virtual de la
formacién con los materiales de estudio, guias de aprendizaje, actividades, proyecto formativo y otros
complementarios, orientar el proceso de formacién profesional integral presencial y virtual, reportar
mensualmente, en la fecha establecida, los gastos de transporte, alimentacion y alojamiento requeridos para
la ejecucidn de la formacion, verificar asistencia de los aprendices a las sesiones de formacién presencial
programadas, participar activamente en los equipos de desarrollo curricular, participar en la consolidacion del
informe de avance de los proyectos formativos, interactuar con Sofia plus en los procesos de evaluacion y
certificaciéon de competencias laborales de acuerdo a la demanda institucional, actividades que le demanda:
asociar aprendices a la ruta de aprendizaje, verificar la asistencia de cada aprendiz, programar eventos

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion
Direccion Cra. 48 No. 49-62, Sector San Francisco, Ciudad Rionegro, Antioquia.
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SENA
FR. 2 El empleo
A ' es de todos

Certificacion No. 305

académicos y emitir juicios, interactuar con los aplicativos y ambientes virtuales de aprendizaje, participar
activamente en los comités de seguimiento y evaluacidon programados, aportando las correspondientes
evidencias en los formatos respectivos, participar activamente en las jornadas de induccidon, reinduccién,
capacitacion, actividades de bienestar laboral y demas jornadas programadas, recoger evidencias de
aprendizaje al inicio durante y al final de cada fase del proyecto y del proceso de formacion, valorar y
retroalimentar las evidencias de aprendizaje, al inicio, durante y al final de cada fase del proyecto y del proceso
de formacidn, emitir juicios de evaluacién al final de cada fase del proyecto y del proceso de formacién en el
aplicativo Sofia plus, reportar mensualmente novedades a cambios en la programaciéon asignada e
inconsistencias en el proceso de formacidn en el aplicativo existente, concertar planes de mejoramiento con
cada aprendiz, de acuerdo con el procedimiento establecido, Apoyar los procesos de supervision técnica de
contratos en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y el Turismo del Sena, cumplir con los reportes y
entregables mensualmente para realizar el pago de los honorarios y las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: No. 1707 18 de enero de 2014

Objeto:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con el fin de garantizar la planeacion, ejecucion vy
evaluacion de la formacién presencial y virtual, garantizando el cumplimiento de los criterios de la calidad de
la formacion, articulada al desarrollo de proyectos formativos innovadores en los siguientes programas de
formacién: tecnélogo gestion de negocios, tecndlogo gestion administrativa, técnico en asistente
administrativa, técnico en venta de producto y servicios, técnico en némina y prestaciones sociales.

Plazo: 07 meses y 09 dias

Inicio de Ejecucidn: 22 de enero de 2014

Término de ejecucion: 10 meses y 22 dias, por adicidon de 03 meses y 13 dias.
Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2014

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: $23.171.660 mas $10.898.087 valor de la adicidn.
Forma de pago: $3.174.200 honorarios/mes.

Obligaciones Especificas del Contrato:
El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato:
atencidon a programas de formacién profesional, reconocer los programas de formacidon en los cuales
intervendra3, realizar lectura del entorno y el sector relacionado con los programas de formacién, participar en
la formulacién de los proyectos formativos de los programas de formacion en los cuales intervendra, disefiar
instrumentos de evaluacidn aplicados al proceso de la FPI (seleccién-orientacion, elaborar: GANTT del proyecto
formativo, guia didactica para la gestion de proyectos, instrumentos de evaluacidn, solicitud de materiales e
insumos, giras educativas, con el apoyo del equipo de desarrollo curricular; organizar el ambiente virtual de la
formacién con los materiales de estudio, guias de aprendizaje, actividades, proyecto formativo y otros
complementarios, orientar el proceso de formacién profesional integral presencial y virtual, reportar
mensualmente, en la fecha establecida, los gastos de transporte, alimentacién y alojamiento requeridos para
la ejecucidn de la formacion, verificar asistencia de los aprendices a las sesiones de formacién presencial
programadas, participar activamente en los equipos de desarrollo curricular, participar en la consolidacién del
informe de avance de los proyectos formativos, interactuar con Sofia plus en los procesos de evaluacion y
certificaciéon de competencias laborales de acuerdo a la demanda institucional, actividades que le demanda:
asociar aprendices a la ruta de aprendizaje, verificar la asistencia de cada aprendiz, programar eventos
académicos y emitir juicios, interactuar con los aplicativos y ambientes virtuales de aprendizaje, participar
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion
Direccion Cra. 48 No. 49-62, Sector San Francisco, Ciudad Rionegro, Antioquia.
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activamente en los comités de seguimiento y evaluacidon programados, aportando las correspondientes
evidencias en los formatos respectivos, participar activamente en las jornadas de induccidon, reinduccién,
capacitacion, actividades de bienestar laboral y demas jornadas programadas, recoger evidencias de
aprendizaje al inicio durante y al final de cada fase del proyecto y del proceso de formacion, valorar y
retroalimentar las evidencias de aprendizaje, al inicio, durante y al final de cada fase del proyecto y del proceso
de formacidn, emitir juicios de evaluacién al final de cada fase del proyecto y del proceso de formacién en el
aplicativo Sofia plus, reportar mensualmente novedades a cambios en la programaciéon asignada e
inconsistencias en el proceso de formacion en el aplicativo existente, concertar planes de mejoramiento con
cada aprendiz, de acuerdo con el procedimiento establecido, Apoyar los procesos de supervision técnica de
contratos en el Centro de la Innovacion la Agroindustria y el Turismo del Sena, en el cual intervenga o que
corresponda a su area de formacion, cumplir con los reportes y entregables mensualmente para realizar el
pago de los honorarios y las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato. participar y dar
cumplimiento a la promesa de valor y a los objetivos en materia de calidad, gestion ambiental, seguridad y
salud en el trabajo del sistema integrado de gestion de calidad, participar en las actividades del programa de
riesgo psicosocial y demds programas que la entidad elabore, ejecute y administre dentro del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo. Dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 0723 del 15 de Abril
de 2013 y su articulo 16 respecto a las obligaciones del contratista en el sistema general de riesgos laborales y
todas aquellas que se establezcan por la legislacidn vigente en materia de "SST".

3. Numero y Fecha del Contrato: No. 2284 del 27 de enero de 2015

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal con el fin de garantizar la planeacién, ejecucidn y evaluacién
de la formacién presencial, garantizando el cumplimiento de los criterios de la calidad de la formacidn,
articulada al desarrollo de proyectos formativos innovadores en los siguientes programas de formacion:
tecndlogo gestién administrativa, tecndlogo contabilidad y finanzas, tecnélogo gobierno local, tecnélogo
gestion documental, técnico asistencia en organizacion de archivos, tecnélogo en formulacion de proyectos.

Plazo: 10 meses y 16 dias

Inicio de Ejecucién: 28 de enero de 2015

Término de ejecucion: 10 meses y 22 dias, por adicidn de 07 dias y desapropiacion de 01
dia.

Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2015

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: $34.437.954 mas S 762.866 valor de la adicion, menos $108.981
valor desapropiado.

Forma de pago: $3.269.426 honorarios/mes.

Obligaciones Especificas del Contrato:
El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato:
atencidon a programas de formacién profesional, reconocer los programas de formacidon en los cuales
intervendra, realizar lectura del entorno y el sector relacionado con los programas de formacién, participar en
la formulacién de los proyectos formativos de los programas de formacion en los cuales intervendra, disefiar
instrumentos de evaluacidn aplicados al proceso de la FPI (seleccidén-orientacion, elaborar: GANTT del proyecto
formativo, guia didactica para la gestion de proyectos, instrumentos de evaluacidn, solicitud de materiales e
insumos, giras educativas, con el apoyo del equipo de desarrollo curricular; organizar el ambiente virtual de la
formacién con los materiales de estudio, guias de aprendizaje, actividades, proyecto formativo y otros
complementarios, orientar el proceso de formacién profesional integral presencial, reportar mensualmente,
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en la fecha establecida, los gastos de transporte, alimentacidn y alojamiento requeridos para la ejecucién de
la formacion, verificar asistencia de los aprendices a las sesiones de formacion presencial programadas,
participar activamente en los equipos de desarrollo curricular, participar en la consolidacién del informe de
avance de los proyectos formativos, interactuar con Sofia plus en los procesos de evaluacion y certificacién de
competencias laborales de acuerdo a la demanda institucional, actividades que le demanda: asociar aprendices
a laruta de aprendizaje, verificar la asistencia de cada aprendiz, programar eventos académicos y emitir juicios,
interactuar con los aplicativos y ambientes virtuales de aprendizaje, participar activamente en los comités de
seguimiento y evaluacién programados, aportando las correspondientes evidencias en los formatos
respectivos, participar activamente en las jornadas de induccién, reinduccidn, capacitacion, actividades de
bienestar laboral y demas jornadas programadas, recoger evidencias de aprendizaje al inicio durante y al final
de cada fase del proyecto y del proceso de formacidn, valorar y retroalimentar las evidencias de aprendizaje,
al inicio, durante y al final de cada fase del proyecto y del proceso de formacién, emitir juicios de evaluacién al
final de cada fase del proyecto y del proceso de formacién en el aplicativo Sofia plus, reportar mensualmente
novedades a cambios en la programacidn asignada e inconsistencias en el proceso de formacidn en el aplicativo
existente, concertar planes de mejoramiento con cada aprendiz, de acuerdo con el procedimiento establecido,
Apoyar los procesos de supervisién técnica de contratos en el Centro de la Innovacién la Agroindustria y el
Turismo del Sena, en el cual intervenga o que corresponda a su area de formacién, cumplir con los reportes y
entregables mensualmente para realizar el pago de los honorarios y las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato. participar y dar cumplimiento a la promesa de valor y a los objetivos en materia de
calidad, gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo del sistema integrado de gestién de calidad,
participar en las actividades del programa de riesgo psicosocial y demas programas que la entidad elabore,
ejecute y administre dentro del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo. Dar cumplimiento a lo
establecido en el decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 vy su articulo 16 respecto a las obligaciones del
contratista en el sistema general de riesgos laborales y todas aquellas que se establezcan por la legislacion
vigente en materia de "SST".

4. Numero y Fecha del Contrato: No. 2261 del 01 de febrero de 2016

Objeto:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con el fin de garantizar la planeacion, ejecucién vy
evaluacion de la formacién presencial , garantizando el cumplimiento de los criterios de la calidad de la
formacion, articulada al desarrollo de proyectos formativos innovadores en el Area de Bilingliismo en los
programas de formacion Titulada del centro de la Innovacion la Agroindustria y el Turismo.

Plazo: 10 meses y 15 dias

Inicio de Ejecucién: 02 de febrero de 2016
Término de ejecucion: 10 meses y 15 dias

Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2016
No. de Horas mensuales: N/A

Valor: $35.358.855

Forma de pago: $3.367.510 honorarios/mes.

Obligaciones Especificas del Contrato:
El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato:
atencién a programas de formacion profesional, reconocer los programas de formacion en los cuales
intervendra, realizar lectura del entorno y el sector relacionado con los programas de formacién, participar en
la formulacién de los proyectos formativos de los programas de formacion en los cuales intervendr3, disefar
instrumentos de evaluacidn aplicados al proceso de la FPI (seleccidén-orientacion, elaborar: GANTT del proyecto
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formativo, guia didactica para la gestién de proyectos, instrumentos de evaluacidn, solicitud de materiales e
insumos, giras educativas, con el apoyo del equipo de desarrollo curricular; organizar el ambiente virtual de la
formacién con los materiales de estudio, guias de aprendizaje, actividades, proyecto formativo y otros
complementarios, orientar el proceso de formacion profesional integral presencial, reportar mensualmente,
en la fecha establecida, los gastos de transporte, alimentacidn y alojamiento requeridos para la ejecucion de
la formacidn, verificar asistencia de los aprendices a las sesiones de formacién presencial programadas,
participar activamente en los equipos de desarrollo curricular, participar en la consolidacién del informe de
avance de los proyectos formativos, interactuar con Sofia plus en los procesos de evaluacion y certificacion de
competencias laborales de acuerdo a la demanda institucional, actividades que le demanda: asociar aprendices
a laruta de aprendizaje, verificar la asistencia de cada aprendiz, programar eventos académicos y emitir juicios,
interactuar con los aplicativos y ambientes virtuales de aprendizaje, participar activamente en los comités de
seguimiento y evaluacidon programados, aportando las correspondientes evidencias en los formatos
respectivos, participar activamente en las jornadas de induccidn, reinduccion, capacitacion, actividades de
bienestar laboral y demas jornadas programadas, recoger evidencias de aprendizaje al inicio durante y al final
de cada fase del proyecto y del proceso de formacion, valorar y retroalimentar las evidencias de aprendizaje,
al inicio, durante y al final de cada fase del proyecto y del proceso de formacidn, emitir juicios de evaluacion al
final de cada fase del proyecto y del proceso de formacidn en el aplicativo Sofia plus, reportar mensualmente
novedades a cambios en la programacion asignada e inconsistencias en el proceso de formacidn en el aplicativo
existente, concertar planes de mejoramiento con cada aprendiz, de acuerdo con el procedimiento establecido,
Apoyar los procesos de supervisién técnica de contratos en el Centro de la Innovacién la Agroindustria y el
Turismo del Sena, en el cual intervenga o que corresponda a su drea de formacion, cumplir con los reportes y
entregables mensualmente para realizar el pago de los honorarios y las demds que se requieran para el
cumplimiento del contrato. participar y dar cumplimiento a la promesa de valor y a los objetivos en materia de
calidad, gestidon ambiental, seguridad y salud en el trabajo del sistema integrado de gestion de calidad,
participar en las actividades del programa de riesgo psicosocial y demas programas que la entidad elabore,
ejecute y administre dentro del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Dar cumplimiento a lo
establecido en el decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 vy su articulo 16 respecto a las obligaciones del
contratista en el sistema general de riesgos laborales y todas aquellas que se establezcan por la legislacion
vigente en materia de "SST".

5. Numero y Fecha del Contrato: No. 2239 del 01 de febrero de 2017

Objeto:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con el fin de garantizar la planeacion, ejecucion y
evaluacion del proceso formativo presencial, garantizando el cumplimiento de los criterios de la calidad de la
Formacién Profesional Integral, articulada al desarrollo de proyectos formativos innovadores y de investigacion
en el drea de gestidn y desarrollo empresarial en los siguientes programas de formacidn: Tecndlogo Gestion

de Negocios

Plazo: 10 meses

Inicio de Ejecucidn: 02 de febrero de 2017

Término de ejecucion: 10 meses y 14 dias, por adicion de 14 dias

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: $34.685.350 mas $1.618.650 valor de la adicidn valor de la
adicion

Forma de pago: $3.468.535 honorarios/mes.

Obligaciones Especificas del Contrato:
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El contratista deberd tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato: 1.
Con los aprendices: 1.1 Llamar a lista en cada sesion y registrar las inasistencias en el aplicativo Sofiaplus. 1.2.
Realizar acompafiamiento en Alerta Temprana para posibles deserciones y reportarla en el formulario
establecido en el block del Centro. 1.3. Iniciar y terminar la sesién a la hora acordada. 1.4. Promover y controlar
la asistencia puntual por parte de los aprendices. 1.5. Verificar el porte en lugar visible del carné por parte de
los aprendices. 1.6. Verificar el uso del uniforme, como estd establecido en el Centro (si no se tiene uniforme
diferente, la camiseta y un blue jean). 1.7. Verificar trimestralmente que los aprendices actualicen la
informacion personal en el Aplicativo Sofiaplus. 1.8. Identificar los aprendices que presentan condiciones
diferentes en lo relativo a la disciplina o rendimiento académico para realizar los acompafiamientos requeridos.
1.9. Valorar las evidencias oportunamente e informar al aprendiz sus logros o sus aspectos por mejorar. 1.10.
Verificar que el grupo realice el aseo de su ambiente de aprendizaje y lo entregue en condiciones de limpieza
adecuados. 1.11. Verificar que los ambientes de aprendizaje sean preservados en orden y limpieza y con las
condiciones de seguridad en el trabajo adecuadas. 1.12. Verificar que los aprendices utilicen los implementos
de seguridad requeridos para realizar sus acciones. 2. Con el Centro y las sesiones de formacién: 2.1. Tratar a
sus compafieros y aprendices de manera respetuosa, coherente con el proceso formativo. 2.2 Asistir a las
sesiones de formacién, reuniones y demas acciones inherentes al proceso y académicas puntualmente, es
decir, iniciar la actividad a la hora acordada. 2.3 Utilizar el carné de manera visible. 2.4 Acompafiar a los
aprendices de manera coherente con el proceso formativo, la estrategia metodoldgica, el procedimiento de
ejecucion de la Formacién Profesional Integral y el modelo educativo institucional. 2.5 Requerir o reservar los
ambientes especiales o equipos especiales con la debida anticipacidon. 2.6 Reportar oportunamente al
Coordinacion Académica los aprendices que presentan condiciones diferentes, ya sean comportamentales,
disciplinarias o académicas. 2.7 Informar oportunamente a los grupos y aprendices situaciones de irregularidad
en la formacion, como fechas en las que no habra formacién. 2.8 Realizar los reporte de ejecucidn contractual
en las fechas estipuladas, Reportar la verificacion de ambientes de aprendizaje en el formato correspondiente
diariamente. 2.9 Realizar las devoluciones de gastos de viaje cuando no ha asistido a las actividades en las
fechas programadas. 2.10 Mantener actualizado el drive y el aplicativo Sofiaplus. 2.11 Registrar los juicios de
evaluacion final de los resultados de aprendizaje a mas tardar al terminar el trimestre. 2.12 Realizar el Acta de
retroalimentacién al proceso formativo y presentarla al Equipo Pedagégico, como insumo de retroalimentacion
a la Red de Conocimiento. 2.13 Los contratistas que realizan seguimiento a etapa productiva deben preservar
la informacién de acuerdo con las tablas de retencidn documental, las cuales seran administradas por la
Coordinacién Académica y alimentar la base de datos de los conformadores. 2.14 Mantener la informacion de
manera coherente entre Agendas de Sofiaplus, Drive y Reporte de Salida de Viajes. 2.15 Utilizar las versiones
de los formatos actualizadas, segun el aplicativo COMPROMISO. 2.16 Verificar que su agenda esté totalmente
programada. 2.17 Hacer seguimiento a las evidencias subidas en Blackboard oportunamente (a mas tardar 7
dias habiles), Participar activamente en los procesos de autoevaluacion y registro calificado, entregando la
informaciéon requerida de manera oportuna. 2.17 Implementar la formacidn de manera coherente con los
lineamientos institucionales (Unidad Técnica, Estatuto de la Formacion Profesional, Proceso de Gestidon de la
FPI, Procedimiento de Ejecucién de la FPI, PEl) concernientes al proyecto formativo, investigacion y
emprendimiento. 2.18 Enviar los proyectos formativos para verificar su viabilidad, como minimo dos semanas
antes de iniciar la formacidn; Si el proyecto requiere mejoras, debera ajustarlo lo mas pronto posible para ser
revisado nuevamente y aprobado, Solo se podra subir el proyecto a Sofiaplus cuando haya sido aprobado: El
formato de viabilidad solo serd aprobado por los asesores pedagdgicos, Acompafiar y participar en el proceso
de compras cuando sea requerido desde su saber. 2.19 Asistir y permanecer en las reuniones de Desarrollo
Curricular. 2.20 Dar cumplimiento a la fecha establecida para el pago de seguridad social y los respectivos
informes de legalizacidn de sus Gastos de viaje y honorarios. 2.21 Ser participe activo de los grupos de
investigacién e innovacion del Centro. 2.22 aplicar al proceso de certificaciéon de las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar
el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucidon de ejecucién contractual, con plazo maximo
correspondiente a junio 30 de 2017.
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6. Numero y Fecha del Contrato: No. 402 del 17 de enero de 2018

Objeto:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién en el area de Gestion
Administrativa areas a fines en formacién titulada y complementaria en el Centro de la Innovacidn, la
Agroindustria y la Aviacion.

Plazo: 10 meses y 18 dias

Inicio de Ejecucién: 29 de enero de 2018
Término de ejecucion: 10 meses y 18 dias

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2018
No. de Horas mensuales: N/A

Valor: $37.869.465

Forma de pago: $3.572.591 honorarios/mes.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucion
de la formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacidn de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboraciéon de
talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion, elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices si a ello da lugar, entre otras. 2. Participar
en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccidn y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz,
antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje. 3. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
que le sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucién de la formacion: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagégica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacién de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacidn, seguimiento y evaluacidn de la etapa productiva y en
general los informes que la formacién por competencias exija. 4. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles
a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion. 5.
Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de Formacion
profesional, calendario de formacion y el enfoque metodolégico adoptado. 6. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
7. Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos, la utilizacidén de las cuatro fuentes del conocimiento.
8. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demads soportes requeridos para la legalizacion del pago de los
honorarios. 9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento
de Aprendices. 10. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA. 11.
Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas y controles ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos naturales. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formacion,
creacidon de rutas de aprendizaje y asociacién de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
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reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 13. Desarrollar acciones
de formacion Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la demanda de la oferta
educativa y la programacién establecida por el supervisor de contrato. 14. Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso
formativo. 15. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segln la necesidad del Centro de Formacion. 16. Participar en la generacidn y desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada, innovacidén pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.
17. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de Formacion. 18. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad. 19. Elaborar solicitudes de materiales de formacidon necesarias para la ejecucién de la formacién asi
como codificacion y apoyo técnico en la recepcidn de los mismos y evaluacién de proveedores. 20. El Instructor
contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma de Competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la
actualizacién “ ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la Norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo al 31 de julio de 2018. Solamente en el caso de los instructores que se contraten en fecha
posterior a la Ultima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la norma que se realice
en el 2018, no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcién. 21. Ser participe activo
de los grupos de investigaciéon e innovacion del Centro. 22. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la
oferta educativa del Centro, acorde a la especialidad técnica. 23. Implementar estrategias para la retencion de
los aprendices vy justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercion. 24. Apoyar actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacion y el objeto
contractual.

7. Numero y Fecha del Contrato: No. 2418 del 07 de febrero de 2019

Objeto:

Prestar Servicios Profesionales de caracter temporal para impartir formacion en el area de Gestion
Administrativa, Servicios financieros y dreas a fines en formacion titulada y complementaria en el Centro de la
Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion.

Plazo: 10 meses y 03 dias

Inicio de Ejecucién: 08 de febrero de 2019

Término de ejecucion: 10 meses y 10 dias. Adicion de 10 dias
Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2019

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: $37.165.546 mas valor adicién $858.610
Forma de pago: $3.679.757 honorarios/mes.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el
procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012. 2. Participar en la programacion y ejecucién del proceso
de induccién de aprendices de formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte
de desercidn de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccidén y que hayan manifestado su deseo
de no continuar en el proceso de formacién. 3. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion
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acuerdo con lo establecido en la Guia de aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos formativos
GFPI-G-013. 4. Emitir juicios evaluativos para establecer el logro de los resultados de los aprendices, se realiza
con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje. 5. Realizar Seguimiento a etapa productiva de
acuerdo con cada una de las alternativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA. 6. Verificar al inicio
y fin de las acciones de formacidn, el estado de los ambientes de aprendizaje y velar por el buen uso de los
equipos que alli se encuentren. 7. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 8. Seleccionar y programar actividades
de: ensefianza, aprendizaje, evaluacion, segun el programa de Formacién profesional, calendario Académico y
el enfoque metodoldgico adoptado, ser participe de las jornadas pedagdgicas que la coordinacion académica
programe. 9. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Centro de Formacién, elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacién. 10. Ser participe activo de los grupos y/o semilleros de
investigacién del Centro. 11. La Subdireccién de Centro del Centro de Formacion deberd en la vigencia
promover los procesos necesarios para la certificacién de instructores en la norma de competencia “ORIETAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” en coordinacién
con el Sistema Nacional de Formacion para el trabajo, con el objeto de garantizar la idoneidad del instructor,
de acuerdo a lineamientos de la Direccion General. 12. Usar los elementos de proteccidn personal cuando ello
fuere necesario segun la actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la
formacién objeto del contrato de acuerdo a los lineamientos institucionales.

8. Numero y Fecha del Contrato: No. 1350258 del 07 de febrero de 2020

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar programas de formacion
titulada presencial y/o complementaria presencial en el drea Gestidn y Desarrollo Empresarial, en el Centro de
la Innovacidn la Agroindustria y la Aviacion.

Plazo: 10 meses y 03 dias

Inicio de Ejecucién: 07 de febrero de 2020

Término de ejecucion: 10 meses y 09 dias. Adicion de 06 dias
Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2020

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: S 38.280.515 mas valor adicién $ 758.030
Forma de pago: $ 3.790.150 honorarios/mes.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1.Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el
procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012. 2.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
inducciéon de aprendices de formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de
desercidn de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y que hayan manifestado su deseo de
no continuar en el proceso de formacién . 3. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo
con lo establecido en la Guia de aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013.
4. Emitir juicios evaluativos para establecer el logro de los resultados de los aprendices, se realiza con base en
la valoracidn de las evidencias de aprendizaje. 5. Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo con cada
una de las alternativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA. 6. Verificar al inicio y fin de las acciones
de formacidn, el estado de los ambientes de aprendizaje y velar por el buen uso de los equipos que alli se
encuentren .7. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion
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administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo. 8. Seleccionar y programar actividades de: ensefianza, aprendizaje,
evaluacion, segun el programa de Formacion profesional, calendario Académico y el enfoque metodolégico
adoptado, ser participe de las jornadas pedagdgicas que la coordinacion académica programe. 9. Brindar apoyo
técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la necesidad
del Centro de Formacion, elaborar solicitudes de materiales de formacidn necesarias para la ejecucion de la
formacion. 10. Ser participe activo de los grupos y/o semilleros de investigacion del Centro. 11. Participar en la
elaboracion de documentacidon y demds actividades relacionadas para la sustentacién de condiciones de
calidad de los programas de formacidn, con fines de otorgamiento y renovacion de los registros calificados de
la entidad. 12. Aplicar al proceso de certificacion de la Norma de Competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056”. Solamente en el caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la ultima
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la norma que se realice en el 2019, no estardn
obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcién. 13. Adquirir y usar los elementos de proteccion
personal cuando ello fuere necesario segun la actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la formacion objeto del contrato de acuerdo a los lineamientos institucionales.

9.Numero y Fecha del Contrato: No. 2230634 del 08 de febrero de 2021

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o complementaria
presencial y/o no presencial, en los programas del drea de gestion y desarrollo empresarial, en el Centro De La
Innovacidn, La Agroindustria y La Aviacién.

Plazo: 10 meses y 09 dias

Inicio de Ejecucién: 08 de febrero de 2021

Término de ejecucion: 10 meses y 09 dias

Fecha de terminacion: A la fecha se encuentra en ejecucion
No. de Horas mensuales: N/A

Valor: $ 40.170.000

Forma de pago: S 3.900.000 honorarios/mes.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el
procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012.2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
inducciéon de aprendices de formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de
desercion de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y que hayan manifestado su deseo de
no continuar en el proceso de formacion.3. Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo
con lo establecido en la Guia de aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013
y emitir los juicios evaluativos respectivos al proceso de formacién.4. Realizar Seguimiento a etapa productiva
de acuerdo con cada una de las alternativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA.5. Usar y gestionar
las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso
formativo.6. Dar cumplimento a los lineamientos establecidos en la guia orientaciéon, formaciones ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI - -G-014 publicada en la plataforma compromiso.7. Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de
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Formacion, elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucion de la formacién.8. Ser
participe activo de los grupos y/o semilleros de investigacién del Centro.9. La Subdireccidn de Centro del Centro
de Formacion debera en la vigencia promover los procesos necesarios para la certificacion de instructores en
la norma de competencia “Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”
en coordinacién con el Sistema Nacional de Formacidn para el trabajo, con el objeto de garantizar la idoneidad
del instructor, de acuerdo con lineamientos de la Direccién General.10. Usar los elementos de proteccién
personal cuando ello fuere necesario segun la actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la formacion objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2021

Firmado

digitalmente por

Jorge Antonio

Londorio
JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Valentina Alzate Cacante
Apoyo administrativo Gestidn del Talento Humano.
E-mail: valzatec@sena.edu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOHN ALEXANDER VIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 10305450
de Popayan, Cauca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 3374544 del 23 ene. 2022

Objeto:

Prestar Servicios Personales De Cardcter Temporal, Para Impartir Formacién Profesional Integral
Titulada Y/O Complementaria Presencial Y/O No Presencial, Por Competencias Laborales A Través De
La Metodologia Por Proyectos, En Los Programas Del Area De Gestién Y Desarrollo Empresarial, En El
Centro De La Innovacidn, La Agroindustria Y La Aviacién.

Plazo: 305 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 7 feb. 2022.

Fecha de Terminacidon del Contrato: 13 dic. 2022.

Término de ejecucion: 305 mas 5 dias por adicion.

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: $39.975.000 mas adicion $ 666.250.
Forma de pago: $3.997.500 honorario mes.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el
procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012.
2. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de desercidén de los aprendices que
no se presentan en la fase de Induccién y que hayan manifestado su deseo de no continuar en el proceso
de formacion.
3. Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo establecido en la Guia de
aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013 y emitir los juicios
evaluativos respectivos al proceso de formacidn.4. Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo
con cada una de las alternativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA.
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5. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionadas con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo.

6. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segln la necesidad del Centro de Formacion, elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacion.

7. Ser participe activo de los grupos y/o semilleros de investigacion y de las actividades orientadas al
emprendimiento en el Centro de formacidn.

8. Participar en la certificacion de la Norma de Competencia Laboral “Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” en coordinacidn con el Sistema Nacional de Formacién
para el trabajo, con el objeto de garantizar la idoneidad del instructor, de acuerdo con lineamientos de
la Direccién General.

9. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad desarrollada
por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto del contrato de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

10. Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestién Ambiental y de Energia, promoviendo la
sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios publico.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los siete (7) dias del mes de diciembre de 2022

Firmado digitalmente
por JORGE ANTONIO
LONDONO

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Bibiana Marcela Flérez. - Cargo: Apoyo administrativo Contratacidn de Servicios Personales.
Aprobd: Diego Fernando Calderdn Ramirez - Cargo: Lider Contratacién de Servicios Personales.
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Rionegro, 06 de diciembre de 2022

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
ORIENTE

Institucion de utilidad comdn, sin fin de lucro, con Personeria Juridica otorgada por el Ministerio
de Educacion Nacional, mediante las Resoluciones nimeros 2650 del 24 de febreroy 6718 del
9 de mayo de 1983, reconocida como Universidad mediante Resolucidn nimero 003278 del
25 de junio de 1983.

HACE CONSTAR:

Que JHON ALEXANDER VIVAS, identificado con Cédula De Ciudadania ndmero 10,305,450, ha
tenido las siguientes vinculaciones a la Institucién:

» Del 21 de febrero al 11 de abril de 2015, se desempenid como docente de catedraen la
asignatura ingles 9 del centro de idiomas.

e Del 23 de mayo al 13 de junio de 2015, se desempefd como docente de catedra en la
asignatura ingles 10 del centro de idiomas.

e Del09al 13 de junio de 2015, se desempeid como docente de céatedra en la asignatura
ingies 04 del centro de idiomas.

e Del 11 dejulio al 22 de agosto de 2015, se desempefnd como docente de catedra en la
asignatura ingles 04 del centro de idiomas.

e Del 25 de julio al 22 de agosto de 2015, se desempefid como docente de catedra en la
asignatura ingles 07 del centro de idiomas.

e Del 05 de septiembre al 21 de noviembre de 2015, se desempefid como docente de
catedra en la asignatura ingles 01 del centro de idiomas.

» Del 18 de septiembre al 13 de noviembre de 2015, se desempefié como docente de
catedra en la asignatura ingles 01 del centro de idiomas.

e Del 04 de febrero al 09 de abril de 2016, se desempefid como docente de catedra en la
asignatura ingles 04 del centro de idiomas.

» Del 12 de febrero al 22 de abril de 2016, se desempefé como docente de catedra en la
asignatura ingles 02 del centro de idiomas.

« Del 18 de abril al 18 de junio de 20186, se desempefié como docente de catedra en la
asignatura ingles 05 del centro de idiomas.

s Del 29 de abril al 24 de junio de 2016, se desempend como docente de catedra en la
asignatura ingles 03 del cantro de idiomas.

e Del 15 de julio al 30 de octubre de 2016, se desempeiid como docente de catedra en
la asignatura ingles 01 en el proyecto de educacién rural.

e Del 16 de julio aj 17 de septiembre de 2016, se desempend como docente de catedra
en la asighatura ingles 01 del centro de idiomas.

e Del 27 dejulio al 15 de septiembre de 2018, se desempefidé como docente de catedra
en la asignatura ingles 03 del centro de idiomas.
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Del 24 de septiembre al 26 de noviembre de 2016; se desempefid como docente de
cdtedra en la asignatura ingles 02 del centro de idiomas.

Del 26 de septiembre al 26 de octubre de 2016, se desempend como docente de
catedra en la asignatura ingles 05 del centro de idiomas.

Del 27 de enero al 21 de mayo de 2017, se desempend como docente de catedra en la
asignatura ingles Il en el proyecto de educacion rural.

Del 27 de enerc al 17 de junio de 2017, se desempend como docente de catedra en las
asignaturas de concentrado 2 y SEM intensivo 3, en el centro de idiomas.

Del 22 de marzo al 30 de abril de 2017, se desempefid como docente de catedra en la
asignatura ingles 04 del centro de idiomas.

Del 08 de julio al 07 de octubre de 2017, se desempefid como docente de catedra en
la asignatura ingles Ill en el proyecto de educacion rural.

Del 15 de julio al 29 de noviembre de 2017, se desempefid como docente de cétedra
en las asignaturas de concentrado 2 y SEM intensivo 3, en el centro de idiomas.

Del 27 de enero al 19 de mayo de 2018, se desempend como docente de cdtedra en la
asignatura ingles IV en el proyecto de educacidn rural.

Del 27 de enero al 23 de junio de 2018, se desempefid como docente de céatedra en la
asignatura de concentrado 2 en el centro de idiomas.

Del 29 de enero al 16 de junic de 2018, se desempend como docente de catedra en las
asignaturas de inglés 1y Il en el programa de comercio exterior, e inglés integrado | en la
licenciatura en lenguas extranjeras.

Del 01 de marzo al 31 de mayo de 2018, se desemp&id como docente de catedra para
acompafar asesorias de practicas en la licenciatura en lenguas extranjeras.

Del 14 de julio al 30 de diciembre de 2018, se desempefid como docente de catedra en
las asignaturas de Ingles 1 y Il en el programa de comercio exterior, Concentrado en el
centro de idiomas e inglés 1l en la licenciatura en educacidn fisica y deportes.

Del 15 de agosto al 31 de diciembre de 2018, se desempend como docente de catedra
para acompanar asesorias de practicas en la licenciatura en lenguas extranjeras.

Del 02 de febrero al 30 de junio de 2019, se desempefid como docente de catedra en
la asignatura ingles en el centro de idiomas.

Del 04 de febrero al 30 de junio de 2019, se desempefnd como docente de catedra en
{as asignaturas de ingles |y Il en el programa de comercio exterior.

Del 01 de marzo al 30 de junio de 2019, se desempend como docente de cétedra para
el acompanamiento de practica educativa | en la licenciatura en lenguas extranjeras.
Del 24 de julio al 30 de noviembre de 2019, se desempefid como docente de citedra
en la asignatura ingles en el centro de idiomas.

Del 24 de julio al 30 de diciembre de 2019, se desempefid como docente catedra en las
asignaturas de ingles | y Il en el programa de comercio exterior e inglés lll en la
licenciatura en educacion fisica y deportes.

Del 10 de septiembre al 30 de diciembre de 2019, se desempend como docente catedra
en el acompanamiento de practicas en la licenciatura en lenguas extranjeras.

Del 08 de febrero al 30 de junio de 2020, se desempefié como docente de catedra en
la asignatura de Ingles VI en el proyecto de educacién rural.
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Sector 3, Cra. 46 No, 408 - 50 - NIT: 890984746 7
Rionegro - Anticquia - Colombia

et & www.uco.edu.co @ € @uconiano €@ Q) universidad catolica de oriente
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Unlversldad Catéllc

3. Certificado laboral JHON ALEXANDER VIVAS

Del 08 de febrero al 26 de junio de 2020, se desempeid como docente de catedra en
la asignatura de inglés en el centro de idiomas.

Dei 01 de marzo al 30 de junio de 2020, se desempend como docente de céatedra para
acompafar asesorias de practicas en la licenciatura en lenguas extranjeras.

Del 11 de agosto al 30 de diciembre de 2020, se desempefié como de catedra en la
asignatura de inglés en el centro de idiomas.

Del 30 de noviembre al 11 de diciembre de 2020, se desempefié como de catedra en
la asignatura de inglés en el centro de idiomas.

Del 01 de febrero al 25 de junio de 2021, se desempefid como de catedra en la
asignatura de inglés en el centro de idiomas.

Del 20 de marzo al 30 de junio de 2021, se desempeitd como docente de cétedra en la
asignatura de Ingles | en el proyecto de educacion rural.

Del 24 de julio al 13 de noviembre de 2021, se desempefid como docente de cétedra
en la asignatura de Ingles Il en el proyecto de educacién rural.

Del el 17 de julio al 10 de diciembre de 2021, se desempefia como docente de catedra
en la asignatura de inglés, en el centro de idiomas.

Del 28 de enero al 18 de junio de 2022, se desempena como docente de catedra en la
asignatura de inglés, en el centro de idiomas.

Del 15 de julio al 26 noviembre de 2022, se desempefia como docente de catedra en la
asignatura de concentrados, en el centro de idicmas.

Del 21 de noviembre al 9 de diciembre de 2022, se desempefna como docente de
catedra en la asignatura de inglé€s, en el centro de idiomas.

Se expide para destinacion libre por parte del solicitante.

ke Wiy Gl 1

IDALIA ALEXIS GIRALDO ACEVEDO
Jefa Departamento Gestion Humana

| PBX: 604 569 90 90 WhatsApp: 322 569 90 90
Sector 3, Cra. 46 No. 40B - 50 - NIT: 890084746-7
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Instituto Tecnolégico Metropolitano Institucion Universitaria

I B R R IR B

Cl1202200015949
05-12-2022 16:32:34
Radicador: SANDRA MARIA GALLEGO HERNANDEZ

Institucidn Hacig una erg de .
Universitaria Universidad y
Reacreditada en Alta Calidad o D

LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA - DEPARTAMENTO DE PERSONAL
CERTIFICA:

T

Que JOHN ALEXANDER VIVAS, identificado con la cédula de ciudadania
10305450, labora en forma temporal en el Instituto Tecnolégico Metropolitano Nit
800.214.750-7, Institucién Universitaria, adscrita al Municipio de Medellin, como se
detalla a continuacion:

- Del 10 de Febrero de 2022 al 11 de Junio de 2022, como docente hora
catedra.

- Del 8 de Agosto de 2022 al 17 de Diciembre de 2022, como docente hora
catedra, devengando un salario mensual de $ 1.303.310.00.

Se expide a solicitud del interesado a los 5 dias del mes de diciembre del afio
2022.

e

ALEJANDRA MUNOZ MONTOYA
JEFE DE\OFICINA
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

N
= N A
Sandraallego ! Lina Yoz

Proyect6: SANDRA MARIA GALLEGO HERNANDEZ Revis6: LINA MARCELA RUIZ GUERRERO

www.itm.edu.co
Direccion: Calle 73 No. 76A - 354, Via al Volador
Teléfono: (+574) 440 51 00 Fax: (+574) 440 51 02 / Medellin — Colombia / Cédigo Postal: 050034

INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLINSVIIE]IWABY:Y V1[N]3 o1V e7-Yei (o]} Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

101490062646 2

0) C

7212489984(802

14900626462

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

1 03065 4

(415)770
6. DV | 12. Direcci6n seccional

8 Impuestos de Medellin 1 1

50

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10305450 200303109
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cauca 19 | Popayan 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
VIVAS JOHN ALEXANDER
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Rionegro 6 15
41. Direccion principal
CR 47 A 38C45TO 1AP 301
42. Correo electrénico vivasjohn30@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3016291 2 3 9|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 521[[201301,02[|[8 56 0}[204 8,010 4] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2023 -03-03/21:10:43 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

VIVAS JOHN ALEXANDER
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 03-03-2023 09:12:50PM



EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que JOHN ALEXANDER VIVAS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 10305450 esté registrado(a) en el PBS EPS
SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 10305450

NOMBRES Y APELLIDOS JOHN ALEXANDER VIVAS

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/01/2022

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 47

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 45

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 01/03/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOHN ALEXANDER VIVAS identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 10305450, se encuentra afiliado/a desde 03/03/2010 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de marzo de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:32:05
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 217776121

Bogota DC, 01 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHN ALEXANDER VIVAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10305450:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de
marzo de 2023, a las 15:34:00, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 10305450
Caodigo de Verificacion 10305450230301153400

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:35:26 PM horas del 01/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10305450
Apellidos y Nombres: VIVAS JOHN ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




Ciudad y fecha, Medellin marzo 1 de 2023

Sefiora

Liliana Eugenia Toro Marulanda
Subdirectora ( E)

Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito John Alexander Vivas identificado con C.C No. 10305450 expedida el 19 de marzo del
2003 en la cuidad de Popayan, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

S Aol DA
Firma

Nombres y Apellidos John Alexander Vivas
C.C. 10305450

GTH-F-231 V.04



1/3/23,15:48 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:47:47 horas del 01/03/2023, el ciudadano identificado con cédula de extranjeria No. 10305450.
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

1/1


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

1/3/23,15:50 Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/03/2023 03:49:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 10305450 y Nombre:
JOHN ALEXANDER VIVAS .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 54880110 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

(7= ) Policia Nacional de Colombia
@ & Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 3; El futuro Goblumo
i Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos IS

Linea de atencion: 018000-910112

N
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RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Miércoles, 1 de marzo de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JOHN ALEXANDER VIVAS identificado(a) con CC
10305450, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 02418114706 2014/01/13 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior JOHN
ALEXANDER VIVAS identificado con Cédula de Ciudadania 10305450, se
inscribié en nuestro servicio el dia 16/10/2012.

El presente certificado se genera el dia 01/03/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




5/3/23, 0:56
| El Estado no tiene porqué ser aburrido iconoce a gov.co!
PACO
Home > Reporte > Contratista
X
SECOP
SECOP
I
PDET
SALUD
ELECTORAL
DENUNCIE Nombre de persona o empresa

JOHN ALEXANDER VIVAS

Nit / C.C.:
10305450

Reporte General

Reporte

CNTTOWT ORI

PACO - CONTRATISTA

TRAMITES Y SERVICIOS

Mapa de noticias Indicadores

O Entidad

O Departamento

10305450

® Empresa / Persona

Nueva Busqueda

TU OPINION CUENTA ENTIDADES
Normatividad Denuncie
Contacto

2]

Los siguientes datos relacionan el histérico de

sanciones, multas o cualquier otro reporte por

delitos contra la administraciéon publica que haya
sido impuesto a una persona natural o juridica.

O Sanciones disciplinarias

O Multas y sanciones

contractuales
O Responsabilidades fiscales

Este informe se basa en los contratos
registrados en el Sist. Electréonico de
Contratacion Publica, (SECOP),

presentados a través del Portal de Datos
Abiertos de Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

Seleccione un ano

[Todos los anos VJ

*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

‘ Copy ’ ‘ Ccsv ’ ‘ Excel ’ ‘ PDF ’ ‘ Print ’
Objeto de Fecha Fecha
# Monto contrato Entidad inicio terminacién
1 $40,641,250 PRESTAR SENA 2022- 2022-12-13
SERVICIOS REGIONAL 02-07
PERSONALES DE ANTIOQUIA
CARACTER GRUPO ...
TEMPORAL
PARA IMPARTIR
FORMACION
PROFES ...
2 $40,170,000 PRESTAR SENA 2021-02- 2021-12-18
SERVICIOS REGIONAL 08
PERSONALES DE ANTIOQUIA
CARACTER GRUPO ...
TEMPORAL
COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION T ...
3 $39,038,545 PRESTAR SENA 2020- 2020-12-10
SERVICIOS REGIONAL 02-07
PERSONALES DE ANTIOQUIA
CARACTER GRUPO ...
TEMPORAL
COMO
INSTRUCTOR

PARA ORIENTAR

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=10305450&tipo=1

Buscar:

Departamento

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

Detalles

&

&

&

13


https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio
https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html
https://community.secop.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=pdet
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=salud
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=electoral
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/
https://www.gov.co/tu-opinion-cuenta/
https://www.gov.co/entidades/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=mapaNoticias
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=indicadores
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=normatividad
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contacto
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SERVILIUD INACIVINAL zy
PERSONALES DE DE

p 4 CARACTER APRENDIZA
TEMPORAL

PARA IMPARTIR
FORMACION EN

5 $37,165,546 PRESTAR SERVICIO 2019-02- 2019-12-08 BOGOTA g
SERVICIOS NACIONAL 08
PROFESIONALES DE
DE CARACTER APRENDIZA
TEMPORAL
PARA IMPARTIR
FORMACION EN

6 $34,685,350 PRESTAR SERVICIO 2017-02- 2017-12-02 BOGOTA g
SERVICIOS NACIONAL 02
PROFESIONALES DE
DE CARACTER APRENDIZA
TEMPORAL CON
EL FIN DE
GARANTIZAR LA
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N un hecho de Denuncia Contacto
corrupciéon?
SECOP
SECOP
I
PDET Presidencia de la Republica de . Contacto
Colombia
SALUD — Conmutador: (+57 1) 562 9300
@ GOV.CO Linea Gratuita: 01 8000 913666
Casa de Narino: Carrera 8 No.7-26 c N )
orreo Institucional:
Vicepresidencia: Carrera 8 No. 7-57 Contacto@presidencia.gov.co
ELECTORAL co Edificio Administrativo:Calle 7 No. 6-54 Notificaciones Judiciales
COLOMBIA Codigo Postal: 1711 Politica de Seguridad de la Informacién
Horario de Atenciéon: Lunes a Viernes, 8:00 am a 5:45 pm.
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