N
‘ b/

Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

MOSQUERA MORENO CARMEN ELENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS NO. 43896312 E @ M O COoL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA .
oA [ 19|mes | oo a0 | 1081 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO EL BAGRE TELEFONO 4984739 EMAIL carmenm12825@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 2000

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO _ PROFESIONAL
sI NO MES ANO
MAESTRIA ADMINISTRACION CON
POSTGRADO 4 X ENFASIS EN FINANZAS 02 2014
ESPECIALIZACION EN LEGISLACION
POSTGRADO 2 X TRIBUTARIA 1 2009 122051-T
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 06 2007 122051

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B MB

R

B

MB
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PIO XXI COCORNA LTD. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2017 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORIA Y CONSULTORIA EN CON Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CREAR LTOA X COLOMBIA
CREARCOOP
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 04 | Afo | 2014 Dia | 30 | Mes | 07 | Afo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SANTA FE DE ANTIOQUIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4669200 Dia: | 30 |Mes: | 09 IAﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA CALLE 11 -12 42
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIP!O CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 30 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2020 Dia: | 09 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA'YY

PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2019 Dia: | 07 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2018 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afo: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2016 Dia: | 23 | Mes: | 11 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIP!O CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 |Mes: | 08 IAﬁo: | 2010 Dia: | 04 | Mes: | 06 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2013 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| 24 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2011 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION .

ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 15 2

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento Medellin 01 de marzo de 2023

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, SI NO X__ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES,
(ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. )
Medellin, 01/03/2023 lu 2 Diangd Machade M
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/
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ij‘ﬁ FUNCION PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2023-02-28 15:59

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 43896312
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple INSTRUCTOR

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $70.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $6.000.000,00
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas

TOTAL $76.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto
CREDITO $12.000.000,00
CREDITO $70.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

INSTITUCION UNIVERSITARIA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA 41 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 1963
Y DECRETO DEPARTAMENTAL N° 33 DEL 27 DE ENERO DE 1964
CODIGO SNIES 2209

EN ATENCION A QUE

CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIt IDADANIA

43.896.312 DE EL BAGRE (ANT)

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS PARA OPTAR AL TITULO DE

CONTADORA PUBLICA

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA

EN TESTIMONIO DE ELLO
SE FIRMA EN MEDELLI

RECTOR ECRIQARK/"E]ENERAL -———é;;(fANO

DA IAIME (TATA CATAVID
mmwtnw\-m

RE TAIA GENERAL



UNIVERSIDAD
VINA DEL MAR

UNIVERSIDAD VINA DEL MAR

Por cuanto Dofie-

Ha cumplido con los requisitos preseritos por la Institucion para obtener el
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QUANIL

pharma

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA QUANIL PHARMA
S.A.S. NIT: 901227294-2 CERTIFICA:

Que la sefiora CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO, identificada con cédula
de ciudadania N0.43.896.312 del Bagre Antioquia, se encuentra vinculada a la
empresa QUANIL PHARMA S.A.S desde el 02/01/2019, bajo un contrato de
prestacion de servicios, desempefiando el siguiente cargo: ASESORA CONTABLE
Y TRIBUTARIA Desde el 02/01/2019 Hasta la fecha de la firma de este
documento. Funciones Desempefiadas:

Causaciones de los registroscontables

Creacion de cronogramas de pagos Realizacibn de pagos generados por la
empresa Realizacion de pagos a los diferentes entes tributarios

Diligenciar y mantener actualizados los libros de contabilidad (auxiliares, diario,
mayor y balances, inventarios).

Elaborar y presentar los estados financieros con sus respectivas notas, con la
periodicidad acordada en el contrato, como minimo una vez al afio segun
requisitos de la normatividad contable.

Certificar estados financieros de proposito general.

Elaborar informes con destino a la gerencia, junta directiva, consejo de
administracion u otro organico similar con la periodicidad acordada entre las
partes.

Preparar las declaraciones tributarias nacionales y territoriales con los respectivos
anexos relacionados.

Elaboracion de informacién exégena con destino a las autoridades tributarias.

Expedir las certificaciones que se requieran con fundamento en los libros de
contabilidad.

Apoyo en todas las gestiones administrativas inherentes al area contable y
financiera Asesora de gerencia.

Ciencia y naturaleza al servicio de tod@s



Direccionamiento del area financiera y contable.

Esta certificacion se firma en la ciudad de Medellin, el dia 01 del mes de junio del
afo 2022.

RUTH ESTELLA SALAS HENAO
Representan Legal.

€C.21.479.705
Email:gerencia@quanilpharma.com
teléfono: 3103720209
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificada con cédula de ciudadania No.
43.896.312 de BAGRE-ANTIOQUIA, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2589741 del 15 de Junio de 2021.

Objeto: 5 9127 150 Prestar servicios profesionales para brindar
formacién, orientaciéon y asesoria en los programas de
formacién titulada y complementaria en la especialidad de
gestion administrativa y financiera - gestion administrativa
en programas desplazados en el Centro de Formacién
Minero Ambiental.

Plazo de ejecucidn: seis (6) Meses y dos (2) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 16 de Junio de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 10 de 0 de 2021.

Término de ejecucion: dos (2) meses y veinticinco (25) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veintidos millones
cuatrocientos cuarenta y seis mil seiscientos sesenta y
siete pesos m/cte. ($22.446.667), con unos honorarios
mensuales de tres millones setecientos mil pesos m/cte.
($3.700.000). En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
diez millones cuatrocientos ochenta y tres mil trescientos
treinta y tres pesos m/cte ($10.483.333).

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo
con la programacion establecida en los procesos
formativos del centro de formacion. 2. Participar
activamente en los equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la
formaciéon de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccion de Formacién
Profesional: formulacion de proyectos formativos, disefio

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Formacion Minero Ambiental
Direccién Calle 51 57 - 70, Ciudad El Bagre - PBX 57 604 5760000
www.sena.edu.co
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de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a
ello da lugar, entre otras. 3. Participar en la programacién
y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion de la matricula de los
aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y
manifiesten su deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje. 4. Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion que le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucion de la formacion: proyecto
formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagdégica
del proyecto formativo, Portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la formacion por
competencias exija. 5. Informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de
formacién. 6. Seleccionar y programar actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacién segln el programa
de Formacion profesional, calendario de formacion y el
enfoque metodolégico adoptado. 7. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de
los aprendices. 8. Orientar la Formacion Profesional
Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan
a la persona actuar critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento. 9. Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de
cada mes y demdas soportes requeridos para la
legalizacién del pago de los honorarios. 10. Participar en
los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento de Aprendices. 11. Ejercer las
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actividades con estricta observancia del Reglamento de
aprendices del SENA. 12. Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento
del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013, Resolucién
1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes.
13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de ocho (8) dias habiles todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informaciéon y su coherencia
con el proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacién, creaciébn de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices a la ruta, registro
de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
14. Desarrollar acciones de formacion Titulada y
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato. 15. Usar y
gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo. 16. Brindar apoyo en el
proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales (ECCL), segun la necesidad del Centro de
Formacion. 17. Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagoégica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional. 18. Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de
Formacion. 19. Elaborar solicitudes de materiales de
formacién necesarias para la ejecucion de la formacion,
asi como codificaciéon y apoyo técnico en la recepcién de
los mismos y evaluacion de proveedores. 20. Participar en
las actividades indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.
21. Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la oferta
educativa del Centro de Formacién Minero Ambiental,
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acorde a la especialidad técnica. 22. Apoyar el proceso de
investigacion segun las necesidades del Centro y la
normatividad institucional. 23. Implementar estrategias
para la retencion de los aprendices y justificar plenamente
de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se
presente la desercién. 24. Apoyar otras actividades de
acuerdo con la especialidad del programa de formacion y
el objeto contractual. 25. Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de formacién, de acuerdo con
lo establecido con el Consejo Nacional de Acreditacion —
CNA, asi como la consolidacion de la Documentacion
para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior — SACES, de los
programas que se presenten para registro calificado,
previa Instruccién de la Coordinacion Académica. 26.
Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO"..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE

del SENA, el dia 21 de Abril de 2022.

JAIR@IMENEZ ZAPATA

Subdirector (E) Centro de Formacion
Minero Ambiental
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Maria Eugenia Hoyos Arcia
IP: 45109

Reviso:
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que la sefiora CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificado con cédula de ciudadania No. 43.896.312
de El Bagre Antioquia, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 000143 del 10 de Agosto de 2010.

Objeto: prestacion de servicios personales como instructor de fundamentos contables, financieros y tributarios.
Plazo: 360 horas.

Inicio de Ejecucién: 10 de Agosto de 2010.

Adicién: 73 horas

Término de ejecucion: 433 horas totales.

Estado del contrato: terminado.

Obligaciones especificas del contrato:

1. Presentar a la subdireccién del Centro Nacional Textil, para la suscripcién del contrato los siguientes
documentos: a) Registro tnico tributario-RUT, expedido por la DIAN, b) copia de la cédula de
ciudadania, c) copia del certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la
Republica, d) copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la nacion
con una vigencia no superior a tres (3) meses, e) copia del certificado judicial expedido por el DAS, f)
constancia de afiliacion al POS a través de una empresa promotora de salud (EPS) y al sistema general
de pensiones, g) formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, h) formato tnico de
hoja de vida diligenciado.

2. Numero y Fecha del Contrato: 000019 del 24 de Enero de 2011.

Objeto: prestacién de servicios personales como instructor de fundamentos contables, financieros y tributarios.
Plazo: cinco (05) Meses y diez (10) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucidn: 24 de Enero de 2011.

Término de ejecucién: cinco (05) Meses y diez (10) dias, hasta el 03 de Julio de 2011.

Estado del contrato: terminado.

Obligaciones especificas del contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los horarios y lugares que el
SENA indigue.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Textil y de Gestidn Industrial
Calle 104 No. 67 120 Medellin (Ant). - PBX (57 4) 4442800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-131

Certificado No_
5C-CER339681

—Q‘E‘?—
Certificada No
CO-8C-CER3IZEE1




SENA
N

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
En caso de deterioro o pérdida de tales bienes no imputable al uso normal de estos, debera pagar su valor,
pudiendo EL SENA descontarlo al CONTRATISTA de los honorarios que le adeude, si tales honorarios no fueren
suficientes para hacer el descuento, el dltimo pago a EL CONTRATISTA guedara supeditado al pago total de lo
debido al SENA. Para efectos de este lltimo pago, seré necesario que EL CONTRATISTA presente constancia
de que se encuentra a paz y salvo con EL SENA por todo concepto.

4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual seré un requisito para el pago de los
honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacién al sistema general de seguridad
social en salud y pensiones. PARAGRAFO. EI CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que (SI/NO) se afiliara
al Sistema General de Riesgos Profesionales.

5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entro ofras.

6. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones
de formacién durante la induccion.

7. Mantener en las fechas establecidas, los registros en el Sistema de Sofia Plus y documentacién requerida por
el SENA, todas las actividades que de acuerdo a los procesos son su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

8. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimientos de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

9. Los instructores que se desempefien en el programa SENA en Red, en cualquiera de sus modalidades, deben
tener su propia infraestructura informatica y de red para la respectiva atencion.

3. Numero y Fecha del Contrato: 002782 del 25 de Febrero de 2013.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para Orientar Procesos de formacion bajo la
modalidad presencial - virtual en las areas de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, procesos
industriales y pedagogia en el Centro Tecnoldgico de Gestion Industrial.

Plazo: nueve (9) meses y veintiocho (28) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucién: 25 de Febrero de 2013.

Término de ejecucion: nueve (9) meses y veintiun (21) dias, hasta el 15 de Diciembre de 2013.

Estado del contrato: terminado. Certificado No.
SC-CER338681
Obligaciones especificas del contrato: ﬂ
1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que EL SENA le indique. wlaNet &
2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. W

3) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con personal que cumpla et
con las exigencias de formacién académica y pedagoégica que EL SENA determine. CO-5C-CER339681
4) Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién, segtn el programa de formacién profesional
y el enfoque metodoldgico adoptado.

5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

6) Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.
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7) Programar las actividades de ensenanza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional.

8) Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién en el sistema
de informacion que disponga el SENA (Sofia plus y LMS Blackboard).

9) Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.

10) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo.

11) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.

12) Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la formacion profesional.

13) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes de conocimiento para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

14) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

15) Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus y LMS Blackboard todas las actividades y
evidencias de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo, tales como registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades halladas en el registro de la informacién.

16) Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

17) Elaborar y publicar en el LMS Blackboard las guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al
contratista que evidencien la integralidad de la formacioén asi como todas las evidencias del proceso formativo.
18) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado y
hacer entrega del carné institucional una vez se de por terminado el presente contrato.

19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

20) Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafnamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segun los estandares para el seguimiento al instructor y/o tutor, entregados por el SENA.
21) Garantizar la adecuacion del ambiente virtual de Formacion.

22) Responder por el correcto uso de la estructura de presentacion del ambiente virtual de aprendizaje del curso
a impartir.

23) Aprovechar cada una de las herramientas disponibles en el ambiente virtual apuntando al fortalecimiento de
la calidad en la formacion con modalidad virtual.

24) Orientar y acompanar permanentemente al aprendiz en el ambiente virtual de aprendizaje.

25) Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y
evidencien los logros alcanzados por el aprendiz.

26) Mantener informado al aprendiz sobre su proceso de formacion y cambios de estado en los sistemas de
administracion SENA e informar cualquier novedad al Supervisor de Contratos.

27) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y
hacer entrega del carne institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

28) El CONTRATISTA manifiesta su voluniad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo
cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del perfeccionamiento del presente
contrato, copia del formulario de afiliacion.

29) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos profesionales), el dia de perfeccionamiento del contrato y dentro de los diez (10)
primeros dias de cada mes; estos pagos se acreditaran unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. .

30) Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b)
Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Reptblica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a traves
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones y paz y salvo de la misma. f)
Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado.

31) Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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4. Numero y Fecha del Contrato: 002764 del 21 de Enero de 2014.

Objeto: prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar procesos de formacién bajo la
modalidad presencial virtual en las areas de Tics, contabilidad, analisis financiero y otras areas afines a su perfil.

Plazo: seis (6) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucion: 22 de Enero de 2014,

Adicién: Veintiocho (28) dias

Prérroga: Dos millones novecientos sesenta y dos mil quinientos noventa y nueve pesos m/cte. ($2.962.599).
Término de ejecucion: seis (6) meses y veintiocho (28) dias, hasta el 19 de Agosto de 2013.

Estado del contrato: terminado.

Obligaciones especificas del contrato:

1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que EL SENA le indique.

2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con personal que cumpla
con las exigencias de formacion académica y pedagogica que EL SENA determine.

4) Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién, segtin el programa de formacién profesional
y el enfoque metodologico adoptado.

5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

6) Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7) Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional.

8) Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacion en el sistema
de informacién que disponga el SENA (Sofia plus y LMS Blackboard).

9) Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.

10) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo.

11) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.

12) Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la formacién profesional en los términos establecidos en el reglamento del aprendiz.

13) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes de conocimiento para garantizar integralidad en la formulacién y seguimiento de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

14) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

15) Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus y LMS Blackboard todas las actividades y
evidencias de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo, tales como registro de juicios evaluativos, creaciéon de rutas y
asociacién de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades halladas en el registro de la informacién. ;

16) Apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes de w%m.ga,
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

17) Elaborar y publicar en el LMS Blackboard las guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al
contratista que evidencien la integralidad de la formacion, asi como todas las evidencias del proceso formativo.
18) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y
hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.
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20) Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segun los estandares para el seguimiento al instructor y/o tutor, entregados por el SENA.
21) Garantizar la adecuacion del ambiente virtual de Formacion.

22) Responder por el correcto uso de la estructura de presentacion del ambiente virtual de aprendizaje del curso
a impartir.

23) Aprovechar cada una de las herramientas disponibles en el ambiente virtual apuntando al fortalecimiento de
la calidad en la formacion con modalidad virtual.

24) Orientar y acompaiar permanentemente al aprendiz en el ambiente virtual de aprendizaje.

25) Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y
evidencien los logros alcanzados por el aprendiz.

26) Mantener informado al aprendiz sobre su proceso de formacién y cambios de estado en los sistemas de
administracion SENA e informar cualquier novedad al Supervisor de Contratos.

27) Mantener al dia el portafolio del instructor segun el procedimiento de Ejecucién de la Formacién SENA y
presentarlo cuando sea solicitado.

28) Apoyar el sistema de mejora continua del Centro en la identificacion de acciones correctivas, preventivas y
de mejoramiento

29) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado y
hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

30) EI CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo
cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del perfeccionamiento del presente
contrato, copia del formulario de afiliacién.

31) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensi6n y riesgos profesionales), el dia de perfeccionamiento del contrato y dentro de los diez (10)
primeros dias de cada mes; estos pagos se acreditaran tnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de la Proteccién Social. .

32) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b)
Copia de la Cédula de Ciudadania, ¢) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacidn con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones y paz y salvo de la misma. f)
Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado.

33) Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 15 de Septiembre de 2017.

g_tk J'\_X—)\J

Subdirectofa Centro Textil y de Gestion Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyects: G ion de Servicios P 2/
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que la sefiora CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificado con cédula de ciudadania No. 43.896.312
de El Bagre Antioquia, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 000143 del 10 de Agosto de 2010.

Objeto: prestacion de servicios personales como instructor de fundamentos contables, financieros y tributarios.
Plazo: 360 horas.

Inicio de Ejecucién: 10 de Agosto de 2010.

Adicién: 73 horas

Término de ejecucion: 433 horas totales.

Estado del contrato: terminado.

Obligaciones especificas del contrato:

1. Presentar a la subdireccién del Centro Nacional Textil, para la suscripcién del contrato los siguientes
documentos: a) Registro tnico tributario-RUT, expedido por la DIAN, b) copia de la cédula de
ciudadania, c) copia del certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la
Republica, d) copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la nacion
con una vigencia no superior a tres (3) meses, e) copia del certificado judicial expedido por el DAS, f)
constancia de afiliacion al POS a través de una empresa promotora de salud (EPS) y al sistema general
de pensiones, g) formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, h) formato tnico de
hoja de vida diligenciado.

2. Numero y Fecha del Contrato: 000019 del 24 de Enero de 2011.

Objeto: prestacién de servicios personales como instructor de fundamentos contables, financieros y tributarios.
Plazo: cinco (05) Meses y diez (10) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucidn: 24 de Enero de 2011.

Término de ejecucién: cinco (05) Meses y diez (10) dias, hasta el 03 de Julio de 2011.

Estado del contrato: terminado.

Obligaciones especificas del contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los horarios y lugares que el
SENA indigue.
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2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
En caso de deterioro o pérdida de tales bienes no imputable al uso normal de estos, debera pagar su valor,
pudiendo EL SENA descontarlo al CONTRATISTA de los honorarios que le adeude, si tales honorarios no fueren
suficientes para hacer el descuento, el dltimo pago a EL CONTRATISTA guedara supeditado al pago total de lo
debido al SENA. Para efectos de este lltimo pago, seré necesario que EL CONTRATISTA presente constancia
de que se encuentra a paz y salvo con EL SENA por todo concepto.

4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual seré un requisito para el pago de los
honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacién al sistema general de seguridad
social en salud y pensiones. PARAGRAFO. EI CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que (SI/NO) se afiliara
al Sistema General de Riesgos Profesionales.

5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entro ofras.

6. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones
de formacién durante la induccion.

7. Mantener en las fechas establecidas, los registros en el Sistema de Sofia Plus y documentacién requerida por
el SENA, todas las actividades que de acuerdo a los procesos son su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

8. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimientos de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

9. Los instructores que se desempefien en el programa SENA en Red, en cualquiera de sus modalidades, deben
tener su propia infraestructura informatica y de red para la respectiva atencion.

3. Numero y Fecha del Contrato: 002782 del 25 de Febrero de 2013.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para Orientar Procesos de formacion bajo la
modalidad presencial - virtual en las areas de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, procesos
industriales y pedagogia en el Centro Tecnoldgico de Gestion Industrial.

Plazo: nueve (9) meses y veintiocho (28) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucién: 25 de Febrero de 2013.

Término de ejecucion: nueve (9) meses y veintiun (21) dias, hasta el 15 de Diciembre de 2013.

Estado del contrato: terminado. Certificado No.
SC-CER338681
Obligaciones especificas del contrato: ﬂ
1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que EL SENA le indique. wlaNet &
2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. W

3) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con personal que cumpla et
con las exigencias de formacién académica y pedagoégica que EL SENA determine. CO-5C-CER339681
4) Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién, segtn el programa de formacién profesional
y el enfoque metodoldgico adoptado.

5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

6) Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.
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7) Programar las actividades de ensenanza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional.

8) Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién en el sistema
de informacion que disponga el SENA (Sofia plus y LMS Blackboard).

9) Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.

10) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo.

11) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.

12) Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la formacion profesional.

13) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes de conocimiento para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

14) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

15) Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus y LMS Blackboard todas las actividades y
evidencias de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo, tales como registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades halladas en el registro de la informacién.

16) Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

17) Elaborar y publicar en el LMS Blackboard las guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al
contratista que evidencien la integralidad de la formacioén asi como todas las evidencias del proceso formativo.
18) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado y
hacer entrega del carné institucional una vez se de por terminado el presente contrato.

19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

20) Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafnamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segun los estandares para el seguimiento al instructor y/o tutor, entregados por el SENA.
21) Garantizar la adecuacion del ambiente virtual de Formacion.

22) Responder por el correcto uso de la estructura de presentacion del ambiente virtual de aprendizaje del curso
a impartir.

23) Aprovechar cada una de las herramientas disponibles en el ambiente virtual apuntando al fortalecimiento de
la calidad en la formacion con modalidad virtual.

24) Orientar y acompanar permanentemente al aprendiz en el ambiente virtual de aprendizaje.

25) Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y
evidencien los logros alcanzados por el aprendiz.

26) Mantener informado al aprendiz sobre su proceso de formacion y cambios de estado en los sistemas de
administracion SENA e informar cualquier novedad al Supervisor de Contratos.

27) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y
hacer entrega del carne institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

28) El CONTRATISTA manifiesta su voluniad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo
cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del perfeccionamiento del presente
contrato, copia del formulario de afiliacion.

29) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos profesionales), el dia de perfeccionamiento del contrato y dentro de los diez (10)
primeros dias de cada mes; estos pagos se acreditaran unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. .

30) Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b)
Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Reptblica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a traves
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones y paz y salvo de la misma. f)
Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado.

31) Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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4. Numero y Fecha del Contrato: 002764 del 21 de Enero de 2014.

Objeto: prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar procesos de formacién bajo la
modalidad presencial virtual en las areas de Tics, contabilidad, analisis financiero y otras areas afines a su perfil.

Plazo: seis (6) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucion: 22 de Enero de 2014,

Adicién: Veintiocho (28) dias

Prérroga: Dos millones novecientos sesenta y dos mil quinientos noventa y nueve pesos m/cte. ($2.962.599).
Término de ejecucion: seis (6) meses y veintiocho (28) dias, hasta el 19 de Agosto de 2013.

Estado del contrato: terminado.

Obligaciones especificas del contrato:

1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que EL SENA le indique.

2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con personal que cumpla
con las exigencias de formacion académica y pedagogica que EL SENA determine.

4) Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién, segtin el programa de formacién profesional
y el enfoque metodologico adoptado.

5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

6) Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7) Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional.

8) Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacion en el sistema
de informacién que disponga el SENA (Sofia plus y LMS Blackboard).

9) Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.

10) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo.

11) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.

12) Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la formacién profesional en los términos establecidos en el reglamento del aprendiz.

13) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes de conocimiento para garantizar integralidad en la formulacién y seguimiento de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

14) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

15) Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus y LMS Blackboard todas las actividades y
evidencias de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo, tales como registro de juicios evaluativos, creaciéon de rutas y
asociacién de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades halladas en el registro de la informacién. ;

16) Apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes de w%m.ga,
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

17) Elaborar y publicar en el LMS Blackboard las guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al
contratista que evidencien la integralidad de la formacion, asi como todas las evidencias del proceso formativo.
18) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y
hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.
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20) Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segun los estandares para el seguimiento al instructor y/o tutor, entregados por el SENA.
21) Garantizar la adecuacion del ambiente virtual de Formacion.

22) Responder por el correcto uso de la estructura de presentacion del ambiente virtual de aprendizaje del curso
a impartir.

23) Aprovechar cada una de las herramientas disponibles en el ambiente virtual apuntando al fortalecimiento de
la calidad en la formacion con modalidad virtual.

24) Orientar y acompaiar permanentemente al aprendiz en el ambiente virtual de aprendizaje.

25) Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y
evidencien los logros alcanzados por el aprendiz.

26) Mantener informado al aprendiz sobre su proceso de formacién y cambios de estado en los sistemas de
administracion SENA e informar cualquier novedad al Supervisor de Contratos.

27) Mantener al dia el portafolio del instructor segun el procedimiento de Ejecucién de la Formacién SENA y
presentarlo cuando sea solicitado.

28) Apoyar el sistema de mejora continua del Centro en la identificacion de acciones correctivas, preventivas y
de mejoramiento

29) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado y
hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

30) EI CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo
cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del perfeccionamiento del presente
contrato, copia del formulario de afiliacién.

31) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensi6n y riesgos profesionales), el dia de perfeccionamiento del contrato y dentro de los diez (10)
primeros dias de cada mes; estos pagos se acreditaran tnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de la Proteccién Social. .

32) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b)
Copia de la Cédula de Ciudadania, ¢) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacidn con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones y paz y salvo de la misma. f)
Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado.

33) Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 15 de Septiembre de 2017.

g_tk J'\_X—)\J

Subdirectofa Centro Textil y de Gestion Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyects: G ion de Servicios P 2/

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro Textil y de Gestion Industrial
Calle 104 No. 67 120 Medellin (Ant). - PBX (57 4) 4442800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Tecnologico
de Antioguia
Institucion Universitaria

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO (GESTION DEL TALENTO HUMANO)
DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA-INSTITUCION UNIVERSITARIA

HACE CONSTAR QUE:

CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO, con cédula de ciudadania Nro. 43.896.312,
prestd sus servicios a la Institucion, como Docente de Catedra por Contrato, asi:

PERIODO ASIGNATURA HORAS

Del 06-08-2010 al 22-08-2010 CONTABILIDAD COMERCIAL 48
Del 18-03-2011 al 03-04-2011 CONTABILIDAD COMERCIAL 48
Del 27-05-2011 al 12-06-2011 CONTABILIDAD COMERCIAL 48
Del 05-08-2011 al 21-08-2011 CONTABILIDAD COMERCIAL 48
Del 16-09-2011 al 02-10-2011 CONTABILIDAD GENERAL 48
Del 14-10-2011 al 06-11-2011 CONTABILIDAD COMERCIAL 48
Del 02-12-2011 al 18-12-2011 ESTRUCTURA DEL SECTOR FINANCIERO 48
Del 10-02-2012 al 26-02-2012 ESTADISTICA 48
Del 02-03-2012 al 18-03-2012 CONTABILIDAD COMERCIAL 48
Del 24-03-2012 al 15-04-2012 COSTOS Y PRESUPUESTOS 48
Del 04-05-2012 al 20-05-2012 CONTABILIDAD GENERAL 48
Del 25-05-2012 al 03-06-2012 GESTION TRIBUTARIA 32
Del 15-06-2012 al 01-07-2012 CONTABILIDAD COMERCIAL 48
Del 06-07-2012 al 08-07-2012 GESTION TRIBUTARIA 20
Del 17-08-2012 al 02-09-2012 CONTABILIDAD GENERAL 48
Del 07-09-2012 al 16-09-2012 CONTABILIDAD 32
Del 21-09-2012 al 07-10-2012 CONTABILIDAD GENERAL 48
Del 12-10-2012 al 28-10-2012 CONTABILIDAD FINANCIERA 48
Del 12-12-2012 al 21-12-2012 PARTICIPACION EN COMITE 36
Del 08-02-2013 al 24-02-2013 CONTABILIDAD GENERAL 48
Del 04-02-2013 al 08-06-2013 FUNDAMENTOS DE MERCADEO Y SEMINARIO DE GRADO 96
Del 15-03-2013 al 07-04-2013 CONTABILIDAD GENERAL 48
Del 03-05-2013 al 19-05-2013 CONTABILIDAD FINANCIERA 48
Del 20-06-2013 al 30-06-2013 TRABAJO DE GRADO 8

Del 26-07-2013 al 30-11-2013 PRACTICA O SEMINARIO DE GRADO 80
Del 16-08-2013 al 24-11-2013 PRACTICA O SEMINARIO DE GRADO 80
Del 21-03-2014 al 06-04-2014 ANALISIS FINANCIERO 48
Del 25-04-2014 al 11-05-2014 COSTOS Y PRESUPUESTO 48
Del 16-05-2014 al 08-06-2014 COSTOS Y PRESUPUESTO 48
Del 08-08-2014 al 14-12-2014 PRACTICA ADMINISTRACION FINANCIERA 80
Del 29-08-2014 al 21-12-2014 PRACTICA ADMINISTRACION FINANCIERA 80
Del 02-02-2015 al 06-06-2015 FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD 64
Del 09-02-2015 al 06-06-2015 TRABAJO DE GRADO Il 32
Del 16-02-2015 al 06-06-2015 ELECTIVA Il TECNOLOGIA EN COMERCIO 64
Del 01-02-2016 al 04-06-2016 CONTABILIDAD DE ACTIVOS 128
Del 01-02-2016 al 04-06-2016 CONTABILIDAD FINANCIERA 64

Calle 78B N° 72A 220 A.A. 011421 Medellin - Colombia
Conmutador: 444 37 00 Fax: 442 29 29

www.tdea.edu.co




de Antioguia
Institucion Universitaria

qp Tecnologico

Adicionalmente, se hace constar que, de acuerdo con el Articulo 1 del Estatuto Docente
de Catedra del Tecnolédgico de Antioquia (Acuerdo 02 de 2015): “El Profesor de Cdtedra,
es aquel profesor contratado por la Institucion para desarrollar actividades de docencia
directa, investigacion, extension, bienestar universitario, internacionalizacion y proyectos
especiales. Serd contratado de acuerdo a los requerimientos de la Institucion y su
contratacion serd por un mdximo de 18 (dieciocho) horas semanales. El Profesor de
Catedra no ostenta la calidad de empleado publico u oficial y su contrato es de naturaleza
especial.”

De igual forma, en concordancia con el Articulo 17 del referido estatuto, se hace constar
que son deberes del profesor de catedra del Tecnoldgico de Antioquia:

® Cumplir y hacer cumplir la constitucién Politica colombiana, las leyes, las normas,
estatutos, y reglamentos de la institucion.

® No realizar actividades diferentes a su labor durante las horas de clase.
e Cumplir la mision institucional.

® Cumplir con responsabilidad, imparcialidad y eficiencia, las actividades establecidas
segun el objeto de su contratacion, en los horarios acordados.

® Respetar la comunidad del Tecnoldgico de Antioquia sin distincion de raza, religion,
edad, género y condicién social.

® Hacerse responsable de los bienes y valores encomendados por la Institucidn y velar
porque sean utilizados debida y racionalmente. Una vez concluido el contrato devolver
en buen estado los bienes que se le entregaron para el cumplimiento de sus
actividades.

e Desarrollar los cursos asignados de acuerdo con los microcurriculos, jornadas y
horarios establecidos.

e Disefiar una estrategia pedagdgica apropiada para atender adecuadamente sus
cursos, enmarcada en las directrices del modelo pedagdgico institucional.

e Cumplir con el desarrollo normal de las actividades institucionales.

® Acatar e informar oportunamente a sus estudiantes las politicas, reglamentos y
decisiones que sean establecidas en la institucion.

Calle 78B N°© 72A 220 A A. 011421 Medellin - Colombia
Conmutador: 444 37 00 Fax: 442 29 29

www.tdea.edu.co
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Tecnologico
de Antioquia
Institucion Universitaria

e Entregar oportunamente y en las fechas establecidas, los informes que le sean
solicitados por su superior funcional y realizar el registro de las notas y la concertacion
de evaluacién con los alumnos en el tiempo determinado en el calendario académico.

e Informar a las directivas cualquier hecho que presuntamente esté en contra de las
normas, reglamentos o estatutos de la Institucion, por parte de cualquier miembro de
la comunidad del Tecnologico de Antioquia.

® Evaluar con objetividad, justicia y equidad las pruebas académicas realizadas y de
acuerdo a las disposiciones establecidas por la Institucion.

® Programar y realizar las evaluaciones de sus cursos, en estricto cumplimiento con la
concertacion de evaluacion realizada con sus estudiantes y de acuerdo a las fechas
establecidas en el calendario académico.

e Dar a conocer los resultados de las evaluaciones a los estudiantes dentro de los cinco
(5) dias calendario siguientes a la realizacion de la evaluacion.

® Aportar documentos debidamente certificados para cumplir con los requisitos exigidos
por la institucion.

e No utilizar bienes o servicios de la institucion en beneficio propio o de terceros.
e Evaluar unicamente a quienes estén debidamente matriculados en la Institucién.
® Preparar oportunamente el material y los recursos educativos necesarios para su labor.

® Entregar los productos derivados de las actividades académicas, investigativas o
administrativas contratadas.

® £n caso de no acreditar competencia en lengua extranjera (inglés), deberd realizar el
curso respectivo que ofrece la Institucion y cumplir con el minimo de asistencia
dispuesto en el literal e) del articulo 3° del presente Estatuto.

Medellin, 6 de septiembre de 2017.

AGUSTIN RODOL%O GUTIERREZ YEPES
Jargy

Calle 78B N°© 72A 220 A.A. 011421 Medellin - Colombia

Conmutador: 444 37 00 Fax: 442 29 29
www.tdea.edu.co




crealtoop
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Medellin, 21 de Septiembre de 2017

LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CREAR LTDA
CREARCOOP
NIT 890.981.459-4

CERTIFICA:

Que la sefiora CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificado con cédula
de ciudadania numero 43.896.312, labord en nuestra Cooperativa en el periodo
comprendido desde el 28 de abril de 2014 hasta el 30 de julio de 2015, fue
contratada como Contadora para desempefiar en el Area Contable las siguientes
funciones:

« Verificar que sean registradas de manera oportuna y correcta las novedades de némina en el
aplicativo existente.

« Entregar al jefe inmediato, de manera oportuna los soportes necesarios para el procesamiento
y posterior reporte de los informes ante los entes de control y vigilancia.

« Elaborar las notas contables correspondientes y llevar control de los consecutivos de las mismas
generados en otros departamentos.

e FElaborar, analizar y conciliar el pago semanal del GMF.
« Realizar las respectivas conciliaciones de cuentas contables y bancarias.

« Realizar notas contables de correccién cuando estas sean requeridas, con el objeto que se
refleje le realidad de los hechos contables en el balance.
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e Asentar y causar la facturacion y gastos diferidos.

e Matricular y controlar toda la informacién correspondiente a nuevos proveedores en el ap
existent=.

www.crearcoop.com
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cooperativade ahorroy credlto

e Llevar recistro y control de la documentacién contable mensual generada en la Cocperativa.

e Conocer y actualizarse acerca de las normas y disposiciones generales que regulan Ios servicios
que presta la Cooperativa.

e Asesorar personal y/o telefénicamente a quien lo solicite acerca de temas relecionados al
Departamrento Contable.

« Informar al jefe inmediato acerca de las irregularidades que se presenten en el normal desarrollo
de las actividades durante la jornada laboral.

« Cumplir con las normas de seguridad establecidas al interior de la Cooperativa.

e Cumplir con las normas establecidas al interior de la Cooperativa, en especial acuellas
relacionadas al SIPLAFT, reglamento interno de trabajo y demas procedimientos.

« Desempenar las demas funciones, que siendo inherentes al cargo, le sean asignadzs por su jefe
inmediatc.

« Mantener absoluta reserva sobre la informacion de la Cooperativa.

« Conocer e informase de forma permanente acerca de las politicas, planas y estrateg as deinidas
por la Cooperativa.

Se desempeid Control Interno, realizando las siguientes funciones:

« Realizar de manera periodica visitas de auditoria y control a las agencias y/o areas de la
cooperativa

« Realizar de manera sorpresiva arqueos fisicos de efectivo en cada una de las agencias de la
Cooperatva

« Realizar arqueos de Pagarés, CDAT, Titulos valores

« Procurar la normalizacién de la Cooperativa, a través de un adecuado cumplimiento a los
reglamentos y procesos establecidos al interior de la Cooperativa

« Difundir y lograr una adecuada cultura de control
« Verificar la correcta aplicaciéon al Sistema de Control Interno, utilizando para ello técnicas

adecuadas de control y auditoria , orientadas hacia departamentos criticos o solicitados por al
Gerencia General

« Acceder de manera directa a los puestos de trabajo y a la informacién que se genera de los
mismos, zon el fin de desarrollar labores de control

Wwww.crearcoop.com

OFICINA PRINCIPAL: Calle 113 N° 64D - 119 (MEDELLIN). PBX ANTIOQUIA: (4) 461 30 30. PBX BOG - CUND: (1) 482 34 44.
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« Dar sopotte a cada una de las agencias y/o areas de la Cooperativa que lo requieran

« Controlar y verificar que se estén cumpliendo con las normas de seguridad eswablecdas al
interior d= la Cooperativa

» Informar al jefe inmediato acerca de las irregularidades que se presenten en el formal desarrollo
de las actividades durante |a jornada laboral

» Desarrolar funciones delegadas por la Gerencia General en relacion a actividades de auditoria
y control e investigaciones sobre irregularidades y/o ilicitos al interior de la Cooperativa

« Conocer y participar del disefio e implementacion de los Sistemas de Administracién de Riesgos
existentes

« Mantener absoluta reserva sobre la informacién de la Cooperativa

« Desempenar las demas funciones que, siendo inherentes al cargo, sean asignadas por el jefe
inmediato.

Mayor informacion con gusto sera suministrada en el teléfono 461303C Ext. 1207 -
1424

Cordialmante,

Cooperativa Crearcoop

www.crearcoop.com
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'~ kw9l UNIVERSIDAD DE

| SAN BUENAVENTURA |
4! & MEDELLIN |

1967 ~ 2017

Calidad Humana y Profesional

Medellin, 6 de septiembre de 2017

EL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificada con cédula
de ciudadania nimero 43.896.312, labora en esta Institucién desde el 15 de
julio hasta el 20 de noviembre de 2013, mediante contrato de trabajo a término
fijo inferior a un afo, desempefiandose como Docente en la Facultad de

Ciencias Empresariales, dictando las siguientes catedras:

PERIODO ASIGNATURA INTENSIDAD

Del 15 de julio hasta el 20
de noviembre de 2013

Contabilidad General 132 horas semestrales

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

Y )
GUSTAVO ADOYFO MORENO LOPEZ

Transcriptora: Merly Jaramillo.

* Medellin: Carrera 56C N° 51-110 (Barrio San Benito). Fax 513 33 17
* Bello: Calle 45 N° 61-40 (Barrio Salento). Fax 456 33 17

1S0 8001

= [iNet =
PBX: 57(4) 514 56 00. Apartados Aéreos: 5222 - 7370, Medellin S E5iGE
Nit: 890307400-1. Sitio web: www.usbmed.edu.co ——

VIGILADA MINEDUCACION



Certificacion No. 034

SERVIGIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que la seflora, CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO, identificada con cédula de ciudadania
No. 43.896.312 de El Bagre, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

No. Del Contrato: 141 del 10 de Abril de 2012.

Objeto: Prestar Servicios personales de caracter temporal como instructor
de formacion titulada y complementaria del Centro para el Desarrollo
del Habitat v la Construccion en la competencia “Promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas vy con la
naturaleza en los contextos laboral y social” en la modalidad
presencial y virtual, en Medellin y en municipios de Antioguia.

Fecha de Inicio: Once (11) de Abril de 2014.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado es de Dos (2) meses y Diecinueve (19)
dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales fue de

maximo Seis Millones Ochocientos Cuarenta y Seis Mil Seiscientos
Sesenta y Siete Pesos m/l. ($6.846.667).

Obligaciones: 1. Cumplir el objeto del contrato.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia.

3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion 150 9001

para el cumplimiento del objeto contratado. ‘ —
. . . Cerlificado No.

4. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales 5C-CER339951

que apliguen dentro de sus actividades para la proteccion de los
recursos naturales de agua, aire y suelo.

5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios

por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para “ay
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el o eecenssi
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de

induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento GF ESQ@JQS@

HICGH
1000
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Certificacidon No. 034

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion.

7. Reportar el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los
juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

8. El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologias que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

9. Liderar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos
formativos segun la metodologia establecida para tal fin a través de
la utilizacion e implantacion de técnicas didacticas activas.

10. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar a finales de cada mes informes
de la ejecucion del contrato.

11. el contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al sistema de
riesgos profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de
los dos /2) dias siguientes a la fecha del perfeccionamiento del
presente contrato, copia del formulario de afiliacion.

12. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23

de la ley 1150, el contratista debera acreditar que se encuentran al 08001
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social :
integral (Salud, pension y riesgos profesionales), a partir de dia de o e,

perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Gnicamente por el
sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de compensacion familiar.

13. Presentar a ia suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la
DIAN, b) copia de la cédula de ciudadania, c) copia del certificado
de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la

C0-5C-CER333681

Certificado Mo,
GP-CER338688
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Certificacion No. 034

SERVICIO NAGIONAL
DE APRENDIZAJE
Republica, d) copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacion con una vigencia no superior a
tres (3) meses, e) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sisterna General de Pensiones, f) formulario tinico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado, h) formato Unico de Hoja de Vida
diligenciado.
14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objetivo
contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA}g los 15-dias d Septief}vbre de 2017.

/

JUAN C RL@‘SW%?P\L}E?TA RESTREPO

/

Subdirector (E)
Servicio Qcizy/de Aprendizaje SENA

. /Cf{”/*{/'t/:)
Proyectd: Lili Pefia D.
Revisé:

183 8001

Certificado No.

SC-CER336681

Certificado No.
C0-5C-CER339681
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MEDELLIN, 16 de Octubre de 2018

P.J. 001593 de Nov. 26 de 1959
Escritura publica No. 323 de Nov. 30-59
Notaria Cocorna

Nit. 890.904.902-8

LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PIiO Xil DE COCORNA LTDA con
NIT 890.904.902-8, Entidad Vigilada por la Superintendencia de Economia
Solidaria y afiliada a FOGACOOP

CERTIFICA:

Que la sefiora MOSQUERA MORENO CARMEN ELENA, identificado con cédula

de ciudadania No. 43.896.312 del Bagre, labora en ésta empresa desde el dia

2017/04/01. Con un contrato de prestacion de servicios sobre asesoria y

consultoria en control interno, Cuenta con unos ingresos mensuales de NML.

($2.200.000).
Cordialmente,

Vo O
Al

GIRALDO CIRO
Subgerente

© MEDELLIN: Calle 50 No. 46 - 36 Ed. Furatena 2do Piso PBX: 444 21 26 Fax: 51324 21
medellin@cooperativapioxii.com.co

@ RIONEGRO: Calle 49 No. 50-105 Local 201 Tel.: 566 07 37 Fax: 532 28 32
rionegro@cooperativapioxi.com.co

@ CENTRO DE ATENCION MONTERREY: Local 2201 PBX: 444 21 26 Ext. 2130 Telefax: 479 56 53
monterrey@cooperativapioxii.com.co

@ COCORNA: Cra. 21 No. 21-03 Tel.: 834 34 02 Fax: 834 35 50
cocorna@cooperativapioxii.com.co

® BOGOTA DC: Calle 36 Sur No. 73D - 41 Kennedy Tel.: 492 46 00 Fax: 494 07 08
bogota@cooperativapioxii.com.co

@ SAN FRANCISCO: Calle 10 No. 10 - 05 Parque principal Tels.: 832 31 08 Fax: 832 30 00
sanfrancisco@cooperativapioxii.com.co

@ FONSECA: Calle 13 No. 16 - 62 < Barrio Centro Tel.: 775 61 89 Fax: 775 5 821 «Cel.: 315 248 80 84
fonseca@cooperativapioxii.com.co

@ CARTAGENA: Carrera 27 No. 30 - 46  Barrio La Quinta Teléfono: 647 51 90 - Fax: 647 51 91
cartagena@cooperativapioxii.com.co

@ SANTA MARTA: Calle 23 No. 6-18 Centro Comercial Plazuela 23  Local 9
Tels.: 437 70 50 - 422 63 19 Cel.: 312 871 45 64 santamarta@cooperativapioxii.com.co

® SINCELEJO: Cra. 25 No. 22 - 65 Av. Las Pefiitas Tel.: 282 41 35+ Cel.: 312 871 45 57
sincelejo@cooperativapioxii.com.co

® SABANALARGA Calle 22 No. 18- 14 Piso 2 Tel.: 878 21 68 Cel.: 316 465 98 83
sabanalarga@cooperativapioxii.com.co -

VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA Y AFILIADA A FOGACOOP
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Pioneros en educacidn virtual [ JsEdaidnlen Viral 2

con Sentido Humano

Santa Rosa de Osos, 11 de ()Ctilbl‘@ de 2018

97 - 2017

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA Y TELETRABAJO
HACE CONSTAR:

Que. CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificado(a) con cédula de ciudadania NV
43896312 tiene una relacion laboral con la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL,

NORTE la cual goza de las siguientes condiciones.

TIPO DE CONTRATO: Término fijo

INICIO: 29 de enero de 2018

TERMINO: 30 de noviembre de 2018

SALARIO MENSUAL: Dos millones seiscientos mil pesos M/I.. ($2.600.000.00)

CARGO: Docente Tiempo Completo Facultad Ciencias Economicas. Administrativas y Contables.

Adicional a su contrato laboral a término fijo. el trabajador tuvo una historia laboral por medio de
los contratos. que se detalla a continuacion:

. ; Tipo de
Cargo Fecha Inicial | Fecha Final
‘ Vinculacion

DOCENTE  MEDIO  TIEMPO FACULTAD DE
CIENCIAS  ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y 19-07-2017 | 30-11-2017 | TERMINO FLJO
CONTABLES

DOCENTE  MEDIO  TIEMPO FACULTAD DE|
CIENCIAS ECONOM]CAS,ADM[NISTR/\T]VAS Y 01-02-2017 22-06-2017 LABOR U OBRA
CONTABLES

e

TN
csta c\)/nslancia se expide a solicitud del l)t(‘l‘(\”
/}CW@QU Cotluliiiigsy

PAULA CATALINA OCHOA ARROYAVE
Profesional Adminisuativa - Gestion Humana
Catolica Del Norte'Fundacion Universitaria.
PBX (057) (4) 605 15 35 Ext 4443 — 4463

Email: u‘rl1I'iu;rdml:ll{»(»rulc\}g/wucn edu o

Este certificado se expide cumpliendo un procedmento de revision, surembargo. solicitamos sea confirmadea lu mformacion al 1eléfono
i ! :
005 15 35 Ext 4443 o\xtension 4463, so pena de corregir cualquier inconsistencia o error humano,

www.ucn.edu.co

Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07 // Medellin: Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer, Piso 5
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20 // info@ucn.edu.co
Antioquia - Colombia
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UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Seccional Antioquia - Choco

Bello, 21 de abril de 2022 SB-NB-CL-2022004016

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin &nimo de lucro.

CERTIFICA

Que MOSQUERA MORENO CARMEN ELENA, mayor de edad identificado (a) con
cédula de ciudadania 43.896.312, se encuentra vinculado (a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a TERMINO FIJO de
tiempo parcial, desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 03 de junio de 2022,
desempefiando el cargo de PROFESOR HORA CATEDRA.

Desempefiando las siguientes funciones:

e Actuar como guia y orientador de los procesos formativos, con responsabilidad moral e
intelectual, ejerciendo liderazgo académico.

e Colocar su saber y su experiencia practica en el campo profesional al servicio de los
estudiantes, asi como los mejores recursos tecnoldgicos y pedagogicos.

o Ejecutar las actividades propias de la docencia con creatividad, flexibilidad y apertura al
cambio, promoviendo el desarrollo del pensamiento en los estudiantes.

¢ Incentivar y fortalecer en los estudiantes procesos auténomos de aprendizaje a través de
un acompafiamiento y seguimiento permanentes.

e Buscar y aplicar estrategias de comunicacion pedagdgica que garanticen la transferencia
idénea de conocimientos y el fomento del uso de una lengua extranjera en los estudiantes.

e Fortalecer en los estudiantes procesos de pensamiento critico que les permitan plantear
respuestas innovadoras a las exigencias del entorno.

e Apoyar la Gestiébn Académica del programa desde el rol de Profesor con énfasis en
Docencia.

Igualmente ha laborado en los siguientes periodos:

Desde el 28 de julio de 2021 hasta el 17 de diciembre de 2021, desempefiando el cargo
de PROFESOR INSTRUCTOR 2, tiempo completo.

Desde el 27 de enero de 2021 hasta el 05 de junio de 2021, desempefiando el cargo de
PROFESOR INSTRUCTOR 2, tiempo completo.

Sede Bello Centro Regional Aburra Sur Centro Regional Oriente = Centro Regional Uraba Centro Tutorial El Bagre

466 92 00 466 92 00 466 92 00 018000 119390 Codigo 41 8370743
Cra45 N° 22D-25 Clle 52 No 48-12 Clle 40 No 67-45 Apartadé Cra45No 71-25
Itagui Barrio Porvenir, |2etapa =~ Diag 106 No I 10A-670
Rionegro Turbo

Clle 102 No 14-49

VIGILADA MINEDUCACION
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UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Seccional Antioquia - Choco

Desde el 21 de agosto de 2020 hasta el 09 de diciembre de 2020, desempefiando el
cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2, tiempo completo.

Desde el 31 de julio de 2020 hasta el 20 de agosto de 2020, desempefiando el cargo
de PROFESOR INSTRUCTOR 2, medio tiempo.

Desde el 30 de enero de 2020 hasta el 02 de junio de 2020, desempefiando el cargo de
PROFESOR INSTRUCTOR 2, tiempo completo.

Desde el 27 de julio de 2019 hasta el 07 de diciembre de 2019, desempefiando el cargo
de PROFESOR INSTRUCTOR 2, tiempo completo.

Desde el 28 de enero de 2019 hasta el 09 de junio de 2019, desempefiando el cargo de
PROFESOR INSTRUCTOR 2, tiempo completo.

Desde el 23 de julio de 2018 hasta el 11 de diciembre de 2018, desempefiando el cargo
de PROFESOR INSTRUCTOR 2, tiempo completo.

Desde el 22 de enero de 2018 hasta el 18 de junio de 2018, desempefiando el cargo de
PROFESOR INSTRUCTOR 2, tiempo completo.

Desde el 24 de julio de 2017 hasta el 11 de diciembre de 2017 desempefiando el cargo
de PROFESOR INSTRUCTOR 2, medio tiempo.

Desde el 01 de abril de 2017 hasta el 20 de junio de 2017 desempefiando el cargo de
PROFESOR INSTRUCTOR 2, medio tiempo.

Desde el 25 de enero de 2017 hasta el 31 de marzo de 2017 desempefiando el cargo
de PROFESOR, medio tiempo.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,
S ,_,;7 ’/

HUBERTO OBANDO GIL
Rector Elaborado por: Luisa Galeano G.

Sede Bello Centro Regional Aburra Sur Centro Regional Oriente = Centro Regional Uraba Centro Tutorial El Bagre

466 92 00 466 92 00 466 92 00 018000 119390 Cédigo 41 8370743
Cra45 N° 22D-25 Clle 52 No 48-12 Clle 40 No 67-45 Apartadé Cra45No 71-25
Itagui Barrio Porvenir, |2 etapa = Diag 106 No 110A-670
Rionegro Turbo

Clle 102 No 14-49
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FUMC c

FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO
PRINCIPIOS QUE CONSTRUYEN FUTURC

LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA DE
LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO
CERTIFICA QUE:

CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO, Identificada con cédula de ciudadania
No. 43.896.312, labora en la institucion desde el 25 de enero de 2016;
actualmente tiene un contrato a término fijo vigente desde el 23 de enero de
2017 hasta el 23 de noviembre de 2017.

Se desempenia como docente de tiempo completo del programa de Contaduria
Publica, devenga un salario mensual de TRES MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS M.L. ($3.045.000).

Sus principales funciones son:

e Planear, dirigir y ejecutar el plan de trabajo anual segun los lineamientos

institucionales.

Asesoria académica permanente a los estudiantes.

Asesorias propias a los estudiantes en pre practica y/o practica.

Tareas académicas y administrativas derivadas de la labor docente.

Revision y evaluacion de los trabajos de grado de su programa y area.

Participacion en todos los programas de actualizacion y capacitacion que

ogramen en la institucion.

e Apoyanactividades de extension y proyeccion social, investigacion,
gestion académica y/o administrativa, de acuerdo a lo establecido en el
plan anual.

e Gestionar |y garantizar los procesos de aprendizaje de la comunidad
estudiantil/ de la facultad.

certfficacion se expide a solicitud del interesado a los veintitrés (23) dias del
mes de/Agosto/de 2017.

-

OSCAR GAVIRIA PALACIO
Vicerrector administrativo

CACION

EDU

Nit. 800.036.781-1
Linea Gratuita Nacional 01 8000 412266

www.fumc.edu.co

VIGILADA MIN

Medellin ¢ Cali ¢ Neiva ¢ Popayan



UNIREMINGTON' www.uniremington.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

La Jefatura de Talento Humano de la CORPORACION UNIVERSITARIA
REMINGTON, identificada con Nit. 811005425-1, Institucidon Universitaria de
caracter privado, con personeria Juridica reconocida mediante resolucion No. 2661
de junio 21 de 1996, emanada del Ministerio de Educacién Nacional.

CERTIFICA

Que la seiiora CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificada con cédula de
ciudadania No. 43896312, labor6 para esta Institucion desempenando el cargo de
Docente de la Facultad de Ciencias Empresariales, en el programa de Contaduria,
mediante contratos de trabajo por la duracion del periodo académico con la
siguiente carga académica:

Fecha inicio |Fecha fin Tipo de contrato
2013.10.01| 2013.11.30 | Fijo
2014.02.03 | 2014.04.29 | Fijo

INTENSIDAD
PERIODO NOMBRE ASIGNATURA SEMANAL
Segundo CONTABILIDAD FINANCIERA II 4
Seggigre CONTABILIDAD FINANCIERA III 4
CONTROL DE GESTION 4
CONTABILIDAD FINANCIERA II 8
CONTABILIDAD FINANCIERA I 4
Primer
semestre CONTROL DE GESTION 4
2014
ADMINISTRACION DE IVA Y REFTE 4
HORAS ADMINISTRATIVAS 4

Sede principal Medellin: Edificio UNIREMINGTON e Calle 51 No.51-27 « PBX (574) 322 10 00 « Fax 513 78 92
Sedes a nivel nacional ¢ Linea Unica: 018000 410 203

E-mail: uniremington@uniremington.edu.co

Medellin - Colombia - Suramérica




UNIREMINGTON' www.uniremington.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

Se expide esta certificacion a solicitud de la interesada a los 22 dias del mes de
septiembre de 2017.

Cordialmente,

FABIOLA INES ALVAREZ BOTERO
Jefa de Talento humano

Sede principal Medellin: Edificio UNIREMINGTON e Calle 51 No.51-27 « PBX (574) 322 10 00 « Fax 513 78 92
Sedes a nivel nacional « Linea unica: 018000 410 203

E-mail: uniremington@uniremington.edu.co 150 001
Medellin - Colombia - Suramérica




INSTITUCION 7L N
UNIVERSITARIA L
0€ ENVIGADD ki

Acuerdo 044 de 1996 del Honorable Concejo Municipal
Resolucion 5237 de 1996 del Ministerio de Educacién Nacional
NIT. 811.000.278-2

LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO
NIT.811.000.278-2
HACE CONSTAR:
Que la sefiora, CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.896.312, se encuentra vinculada laboralmente a Ja institucion
desde el 02 de febrero de 2009, como docente de catedra de la Facultad de Ciencias

Empresariales, mediante contratos a término fijo, por periodos académicos, sirviendo
las asignaturas que a continuacién se detallan:

Contrato Inicio/terminacién Catedras Horas
cumplidas
MT-002 29-03-2011/24-06-2011 | Contabilidad | 84 -
ANI-014 01-02-2011/11-06-2011 | Contabilidad | 128
CO-016 01-02-2011/11-06-2011 | Trabajo de grado 64
MT-006 09-08-2010/10-11-2010 | Contabilidad II 64
CO-105 12-07-2010/13-11-2010 | Coordinacién semilleros  de 119
investigacion, trabajo de grado
ANI-138 12-07-2010/13-11-2010 | Contabilidad |, Contabilidad || 82
ANI-020 25-01-2010/05-06-2010 | Contabilidad |, Contabilidad I 128
CO-066 25-01-2010/07-02-2010 | Procedimiento Contable 6
ANI-140 21-07-2009/21-1-2009 | Contabilidad | 64
ANI-117 10-06-2009/09-07-2009 | Contabilidad  administrativa vy 20
financiera
ANI-015 02-02-2009/13-06-2009 | Contabilidad I 64
C0-080 02-02-2009/13-06-2009 | Laboratorio contable | 64

Total horas catedr

El presente certffi

JULIAN DAVID J
Jefe Oficina de

Envigado, 26

LMVD.-

Carrera 27 B No. 39 A Sur - 57 PBX: 339 10 10 Fax: 333 01 48 - E-mail: iue@jiue.edu.co - Pégina Web:www.iue.edu.co

Abril de 011

: ochocientas ochenta y siete (887).

icitud del interesado.

Envigado - Antioquia




Proce s.ulnm de Materiales Industriales S AL
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Sabaneta, Enero 18 de 2011.

SENORES
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Medellin

GERMAN EDUARDO CASTELLANOS CASTELLANOS identificado con cédula
de ciudadania 1.128.406.398, Director de Gestion Humana de PROCESADORA
DE MATERIALES INDUSTRIALES S.A. PROMATIN S.A. con NIT 811.029.082-2

CERTIFICA QUE:

La sefiora CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO, quien se identifica con
cédula de ciudadania 43.896.312 labord en la empresa desde el 25 de Junio de
2007 hasta el 4 de Mayo de 2009 con un contrato a termino indefinido como
Contadora en un numero de horas de 240, con funciones de calidad y
cumplimiento en las obligaciones de registro de los movimientos contables,
balances generales, activos. pasivos y patrimoniales, declaraciones tributarias y
legales y preparar informes financieros. Se destaco por ser una persona honesta,
honrada y cumplidora de su deber.

La presente solicitud se expide el 18 de Enero de 2011 por solicitud del trabajador.
Atentamente, -

P
o"@/s/ = @
] ) 2
2\ [4)
MWonpnso?

ING.GERMAN C)\STELLANOS
DIR. DE GESTION HUMANA

CALLE 84 Sur No. 29-05 Variante de Caldas - Tel.: 279 61 90 Telefax: 279 60 15 Sabaneta - Ant.
E-mail: promatin@une.net.co
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CERTIFICADO LABORAL.

La empresa S.H.0 ASEOSRES S.A.S. ldentificada con Nit. 900.077.744-4, certifica que la sefiora
CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificada con cédula NO. 43.896.312 labora en la
empresa desde 04 de abril del 2009 hasta la fecha con un contrato de prestacion de servicio en
el cargo de asesor de nomina, contable y tributario con una intensidad horaria de 40 horas
mensuales, realizando las siguientes funciones.

Para

Desarrollar y mantener procedimientos e informes de control interno.
Analizar Informes y estados financieros, asesorar la empresa sobre
impuestos.

Dictaminar y dar fe publica acerca de la consistencia y legalidad de los
estados financieros.

Examinar los registros contables y preparar informes y estados finaneieros.
Planear, organizar y administrar sistemas contables Y preparar informacién
financiera de la empresa.

Verificar registros y estados financieros y preparar informacidn tributaria.
Elaboracién , Liquidacién de nomina y prestaciones sociales

respuesta de requerimientos contables y tributarios a las diferentes
entidades de control.

Elaboracién y presentacién de informacion exdégena en medios magnéticos a
las entidades de control

Elaboraci6n y presentacion de informes a supe sociedades.

mayor constancia se expide a los 21 dias del mes de enero del 2012.

Atentamente

~ <A

DURLANDY CHAVERRA MUNOZ
Gerente
Cel. 3148371161

Tel.:

4131875

E-mail.: gerencia@shoasesores.com




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14869111113

001486911111 3

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

43896 312 4 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 43896312 20000315
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |El.Bagre 250
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MOSQUERA MORENO CARMEN ELENA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 [Medellin 001
41. Direccion principal
CR 36 63 48 AP 307
42. Correo electrénico carmenm12825@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfona 1 4 19 6 2 3 0|45 Teléfono 2 3206658450
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|6 92 0[|2006,00920]|[8543}/20060091 9] |8 551|854 2| 241 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sewo|s [22la0] | (N J) ANNT | [ | [ | [ | [ | [ ] [ | [ | [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -10-03/23:33:16 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MOSQUERA MORENO CARMEN ELENA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 28-02-2023 03:05:18PM
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Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

EPS |SUrA>=

Numero de Solicitud 61_296230

Por favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada.
Ingreso

Afiliado CC 43896312 CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO

Tipo de cotizante 3 Independiente

Salario Base $ 1,300,606

Fecha de ingreso 01/03/2023

Fecha de radicacion 01/03/2023 06:11:16 a.m.

Caodigo de Transaccion 154151680
Resultado del Ingreso

Novedad aplicada con éxito El periodo de inicio de pago es  03/2023

Fecha de generacion 01/03/2023

https://solucionesenlineaeps.suramericana.com/reingresos/AffiliationindependentTransactionRepLoad.aspx?opjcurl=1 2/3
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EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 43896312 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 43896312

NOMBRES Y APELLIDOS CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/11/2018

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 197

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 46

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 01/03/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 43896312, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 28 de febrero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

D@8 bDe9dbEwg -

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43896312 de EL BAGRE (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 122051-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Marzo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:05E309212BF2D1F1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

18:12:08
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 217693767

Bogota DC, 28 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43896312:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
febrero de 2023, a las 18:13:52, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 43896312
Caodigo de Verificacion 43896312230228181352

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:15:41 PM horas del 28/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43896312
Apellidos y Nombres: MOSQUERA MORENO CARMEN ELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




Medellin, 28 de febrero

Sefiora

Liliana Eugenia Toro Marulanda
Subdirectora (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

La suscrita Carmen Elena Mosquera Moreno identificada con C.C X./ C.E./ P.P No. 43.896.312
expedida el 15-03-2000, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco gue la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

. < R = ric S Y - n
Firma
Nombres y Apellidos CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO
C.C/CE./P.P 43.896.312

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

2/3/23, 9:22 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:21:56 horas del 02/03/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 43896312,
Apellidos y Nombres MOSQUERA MORENO CARMEN ELENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
2 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional UM Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=6ACisyqlt4MF6FPydtneyEXcWWNMG_dwlIF98HXac39K5sL7r3tll!11396095735
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https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

2/3/23, 9:21 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/03/2023 09:21:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43896312 y Nombre:
CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 54919256 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

BANCOLOVISIA SA Exiablecimients Barcario.
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VIGILADO

Certificado
Bancario

Martes, 28 de febrero de 2023

Sefior(a)
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificado(a) con
CC 43896312, a la fecha de expedicién de esta certificacidn, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 10825320797 2004/10/22 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~ Bancolombia



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificada con Cédula de Ciudadania
43896312, se inscribié en nuestro servicio el dia 14/09/2006.

El presente certificado se genera el dia 28/02/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




2/3/23, 9:24

SECOP

SECOP

PDET

SALUD

ELECTORAL

DENUNCIE

El Estado no tiene porqué ser aburrido iconoce a gov.co!

PACO

Home > Reporte > Contratista

CNTTOWT ORI

Nombre de persona o empresa
CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO

Nit / C.C.:
43896312

Reporte General

Reporte

PACO - CONTRATISTA

TRAMITES Y SERVICIOS

Mapa de noticias Indicadores

O Entidad

O Departamento

43896312

Normatividad

® Empresa / Persona

TU OPINION CUENTA

ENTIDADES

Denuncie

Contacto

Nueva Busqueda

2]

Los siguientes datos relacionan el histérico de

sanciones, multas o cualquier otro reporte por
delitos contra la administraciéon publica que haya

sido impuesto a una persona natural o juridica.

O Sanciones disciplinarias

O Multas y sanciones

[ 4
contractuales

O Responsabilidades fiscales

Este informe se basa en los contratos
registrados en el Sist. Electréonico de
Contratacion Publica, (SECOP),

presentados a través del Portal de Datos

Abiertos de Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

Seleccione un ano

[Todos los anos V]

*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Buscar:

‘ Copy ’ ‘ Ccsv ’ ‘ Excel ’ ‘ PDF ’ ‘ Print ’
Objeto de Fecha Fecha
# Monto contrato Entidad inicio terminacién
1 $43,439,500 PRESTAR SENA 2022-01- 2022-12-16
SERVICIOS REGIONAL 21
PERSONALES DE ANTIOQUIA
CARACTER GRUPO ...
TEMPORAL
COMO
INSTRUCTORES
PARA IMPARTI ...
2 $22,446,667 59127150 SENA 2021-06- 2021-12-17
PRESTAR REGIONAL 16
SERVICIOS ANTIOQUIA
PROFESIONALES GRUPO ...
PARA BRINDAR
FORMACION
ORIENTACION Y
AS ...
3 $10,140,000 PRESTAR SENA 2021-09- 2021-12-17
SERVICIOS DE REGIONAL 30
CARACTER ANTIOQUIA
TEMPORAL GRUPO ...
COMO
INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR
FORMACION ...

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=43896312&tipo=1

Departamento

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

Detalles

&

&

&
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https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio
https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html
https://community.secop.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=pdet
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=salud
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=electoral
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/
https://www.gov.co/tu-opinion-cuenta/
https://www.gov.co/entidades/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=mapaNoticias
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=indicadores
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=normatividad
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contacto
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/
https://www.gov.co/tu-opinion-cuenta/
https://www.gov.co/entidades/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio

2/3/23, 9:24 PACO - CONTRATISTA

| El Estado no tiene porqué ser aburrido iconoce a gov.co! TRAMITES Y SERVICIOS TU OPINION CUENTA ENTIDADES

PACO Reporte Mapa de noticias Indicadores

Normatividad Denuncie

ENntidades discriminados pOt_‘: o Numero de pro&ggf)a%to
x Departamento y Municipio.
SECOP
SECOP Graficas del reporte
Il Para visualizar graficas seleccione una opcidn
PDET
) Numero de contratos por mes - Cuantia y numero de
Reporte exploratorio SECOP - . .
SALUD aho contratacion por ano
ELECTORAL
DENUNCIE

Powered by Secretaria de Transparencia

¢Eres conocedor de

un hecho de Denuncia

corrupcién?

Presidencia de la Republica de
Colombia

Casa de Narifio: Carrera 8 No.7-26
Vicepresidencia: Carrera 8 No. 7-57
‘ 2 Edificio Administrativo:Calle 7 No. 6-54
co Coédigo Postal: 111711

COLOMBIA

Horario de Atencidn: Lunes a Viernes, 8:00 am a 5:45 pm.

4 o [ {

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=43896312&tipo=1

. Contacto

Conmutador: (+57 1) 562 9300

Linea Gratuita: 01 8000 913666

Correo Institucional:
Contacto@presidencia.gov.co
Notificaciones Judiciales

Politica de Seguridad de la Informacién

22


https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://twitter.com/STransparencia
https://www.youtube.com/channel/UCP9ZUmbcC2uDrG-XGgFVw6g
https://www.facebook.com/STransparencia/
https://www.instagram.com/stransparenciaoficial/
https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html
https://community.secop.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=pdet
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=salud
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=electoral
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=mapaNoticias
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=indicadores
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=normatividad
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contacto
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