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CentroOriente ES.E,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

- Que conforme con la solicitud presentada por el drea misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
|- prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION ' Justificar la causal solicitada

X

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADQO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E cuya solicitud fue realizada por el PLAN DE
s INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 28 dias del mes febrero de 2023

Cordialmente,

Mt eeri

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ

Directora de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Ca;%’:;?;:;?:"o Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jmku- 28 de febrero def 2023
Elaborado por: July Marcela Bernal Mora Apoyo administrativo PSPIC a&;wﬂ 23 de febrero del 2023

T




L E3, i ADADE E CODIGO: AP-IA-FT-056
B i i ssomer it APOYO -, GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2

3 o b POR F ES VIO DE APOY' N CTIA: 2022.08.28
Trirs Oerie ES.E. b VIO DE APOYO A LA GESTION FECIA:

TR
el
P a,ng s
il NUMER] vmso-mém:
‘ft}m e T

oo

s Wﬁﬁiﬁéiﬁ‘rmuDmnnmwuqrhnwﬁgﬁgw 0T w?’

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

PSPIC
PR 2. SURERVISION LR L IR R
[,j R— P

% i » ORI «g&wmwgw i G B
N |5 AP S T RESPON ma\ Pt
e —— 3 b A A
OFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE -
BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO L FEsIAFun COPIGO 242 GRADO 27 La BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO PROFESIONALESPECIALIZADO AREA DE 1A SALUD CODIGO 242'GRADO 27
LARQQ LEIQ CARDQ
[FUNCIONES SUPERVISION UNICA: [FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
[Segiin of manual de contratacidn: Lax contempladas en el Capitula 8, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019y | Segin of monual de conmrmacidn:
Articulo 12 Revolucidn No 33 de 2012) upuu“tl Lay contermmpladas en of numeral £.6.7,2y £.6.7.5 5 las estdn asignadas al 2 area
e 267.1,867.3,. 2674
| En general Ie Ie o Capitulo 6, Manual de Contratacisn {Resolucion 152 de 2013 y Ardeuls 12 Resolucidn Ne 53 de 2022)
B R N T 7 oy T
: Qmsnosmr FERIAL FARATLDESARROLLO DELORIETO CONTRACTING RGIILTTA : T w@m ‘{} N .
iy g ; : T T
S s ; ] R AL #3
ésmq;%%un X LADE: ) cr 1N S ; q R 3 = %O\M X Nu\mi%bzgo f ! éﬂ, m
hoENT 1o &2 i N 5. S B é&" i
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
w 4 TP+E+6 ME EN.MEDICINA VETERINARIA PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PSPIC

@7(

3: ERIENCINGENER AL NN i
ABLAD ﬁﬂo:\f HARIGS VIGENT) ;ﬁ\
R B ) nw«. Sa ‘Nw

NOREQUIERE

i
| =

n,,:i‘o“mi’m“ ROATEDIO STES |7

ANHQRAT ERONMENIQRIES

i

LS SHONORANOS f&‘ﬁkﬂkwf %

S

AR
GRIETO CONTRACTUA

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA VETERINARIA ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE'SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 26 DE ABRIL DE 2023
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomin administrativa, cuyo régimen de contratacion
previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, v en ese scnhdo cucnta con su propm Estatuto y Manual de Contratacién, sobre ¢l cual se funn las rcglas v procedimientos cn esta materia. Ahora
bicn v en la gestion integral de la prestacién de sus scrvicios en salud, articula los sistemas de gestién admi que lap i6n de servicios de salud con calidad, in ¥ acorde con las
usuarios, de tal forma que se han estudiado las idades a satisfacer por ¢l tiempo estrictamente indispensable en la Dirceeién y/o o oficina del plan de intervenciones colectivas PSPIC para cl d Ho de actividades Asi:
iniciando con T, verificacion de personal de planta, el cual o es suficiente conforme a certificacién expedida por ¢l responsable de Ia Direccion de Talento Humano de Ia Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prcﬁsla cn
el Manual de Contratacién vigente.

dc los

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1, Prestar sus servicios con calidad y oportunidad, para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segéin convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred.
2. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar.

3. Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Intervenci Colectivas, [ do la infc i6n y/o soportes que se solicite conforme a los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente v suscrito
entre el FDS y la Subred.

4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes:de mejoramiento de los diferentes estindares de habilitacion y acreditacion de
servicios de salud.

5. Realizar apropiacién conceplual desde su perf il con los anexos y i i 1écnicos del io PSPIC ugenle v suscrito entre el FDS y la Subred.

6. Realizar y presentar la p i6ny imiento del plan de accién det p de salud amt

7. Articular y-coordinar las acciones para la identificacién, monitoreo ¥ conirol de los riesgos e impactos ambientales (ruido, calidad del aire, radiaciones no jonizantes) que nfecmn la segundad ¥ salud de Ia poblacién.

8. Formular, validar y divulgar los regl , guias, p los y herrami para la vigilancia en salud pblica y consolidar Ia informacion de eventos de enfermed: 3 ias agudas y crénicas, frente:a eventos

criticos de contaminacidn.

9. Consolidar y analizar de la informacién solicitada por Ia Subred, Secretaria Distrital de Salud u otras entidades o actores que lo requieran,
10. Organizar el archivo de la documentacién generada de acuerdo a la normatividad y tabla de retencién documental.

11. Realizar las demds obligaciones que se relacionen con el objeto del contrate v que sean requeridas por lasupervision
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NOTA: Todk bligatario difigenciams 0 scri devusta 1a soicirud., Lax firmas deben ser yio Direstor iivo ylo Asistencial, Gerente, Subgerente yh Ordenador del gasto.
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N KARLA YOHANNA RUGELES CANO
CEDULA: 52912274
NUMERO DE CONTRATO: _ PS 5552 2021

NUEVO: |1, pLANDE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




