INFO

Bogota (Cundinamarca), Febrerp 2023

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DIRECCION DE PERSONAL

RME DE GESTION No. ___ poq

No. DEL CONTRATO: 062-CENACPERSONAL-2023

2. FECHA
-SUSCRIPCION 01 OE FEBRER® DE 203
CONTRATO
3. POLIZA DE | No. De fa Pdliza 21-44%
‘SEGUROS Entidad que expide &
Fecha del certificado’
No. CRP:8823
4. CRP Catdlogo de §
JACION
5. FECHA INICIO. 14
EJECUCION :
CONTRACTUAL:
6. CONTRA )

.DIEGO ANGEL DELGADO
y

5, #7-59 £d Torre Agua Apto. 201 Bogota
& contacto 3008662890
contacto: juandi-go@hotmail:com

L

7.. SUPERVISO mpleto; MY. Maririque Gonzalez CesarAugusto
_ cial de asesorias y.control de régusrimientos. juridica DIPER
Resalicidn de nombramierifo 00000211 fechada 16 de enero.del 2023
_ RESTAR SERVICICS: PROFES!QNALES_ COMO. ABOGADO PARA
8. OBJETO ASESORAR LA DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO NACICNAL: EN
CONTRACTUAL TEMAS RELACICNADOS. CON LA ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANQ.
1. EMITIR RESPUESTA SLJURIDICA CONFORME A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y EL PLAZO ESTABLECIDO POR LA LEY, A LOS
DERECHOQS DE 'PE-TICIOI'\[, ACCIONES DE TUTELA, INCIDENTES
DE DESACATO__Y DEMAS REQUERIMIENTOS JUD_I_C_!AI&ES o)
: ADMINISTRATIVOS QUE SE ALLEGUEN A LA DIREGCION DE
9. OBLIGACIONES i Yunghit s f : b pe : i
'CONTRACTU_ALE:S FERSONAL Y COMANDO DE PERSONAL

2. ASESORAR A LOS JEFES. DE SECCION DE LA DIRECCION DE

PERSONAL EN EL AMBITO JURIDICO, PARA LA IMPLEMENTACION.
QUE FACILITEN NUEVOS PROYECTOS EN LOS DIFERENTES.
PROCESOS DE PERSONAL

3. VERIFICAR EN MATERIA JURIDICA LOS DOCUMENTOS QUE SE

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrerd 45 #.200-89 canten caldas —Bogots 0.C.
Conmutador 4532402 - Ext3%100 ) o
jurldicadiper@buzonejercito,mil.co ».vwww sisrits.mit co




ENCUENTRAN EN TRAMITE POR PARTE DE CADA UNO DE LOS
PROCESOS QUE MANEJA LA DIRECCION DE PERSONAL.

4. ASBESORAR EN LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS QUE
POR COMPETENCIA ASUMA LA DIRECCION DE PERSONAL, PARA
DAR ‘SOPORTE JURIDICO VERIFICANDO QUE SE ENCUENTREN
DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE '

5. APOYAR A LAS INSPECCIONES Y REVISTAS ORDENADAS POR

LOS ENTES DE CONTROL Y/O POR COMANDOS SUPERIORES A
LA DIREGCION: DE PERSONAL.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de -2012, o
contratista -serd responsable pol gstion documental de las
actividades realizadas dutante Ia del Conirato; presentando
en el cronograma de actividade me de forma.-mensual ef
barrida de Ios documentos ey .del almacenamiento del

. Orfea hasta el archivo de |03

v" El contratista debe custodia
devolver los  insimos,
implémentacién; |
disposicién pa;

v Entregar al fin

: an dotacidn,
iales: que sean stos a sy
objete de este contrato.

rvicio, Backus: de la informacion

ACIONAL a realizar los
ad, realizacion de los
eétricas ahtes v durante la

en €l estudio previo, documentn
que- hace parte del presénte

-

eriven del objeto del contrato,

IMERQC: * Indegendencia del Contratista. E} Contratista es
isterio de Defeénsa — Ejército Nacional, y en.consecuencia,

fepresentante, agente o mandatario, Ei Coritratista no
le hacer declaraciones, representacionss .0 compromises en
isterio de. Defensa — Ejéreito Nacional, ni de tomar decisiones o
qué generen dhligaciones a su cargo..

L

10,

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Na. 1. Emitir respuesta juridica conforme a la nermatividad vigents y
stablecido por la iey, a los derechods de. peticién, acciones de’ tutela,
de desacato y demas. réquerimientos judiciales o administrativos gue
en a la direccidn de personal y comando de personal asesorar a los
de. seccion de la direccién de persanal en el Bmbito jurfdico, para la

;'t'rémite: por parte de «cada uno de los procesos que maneja la direccion de

personal,

"Ne TIFD DE { No. ™ DE | ASUNTQ
BOCUMENTG- RADICADD. o

K 9. REQUERIMIENTOS A ‘RESPUESTA JURIDICA CONFORME . A LA
ADMINISTRATIVOS MNORMATIVICAD VIGENTE PROCESDS DE

EJECUGION

1.CERTIFIGAGIONES: .
2EXROSICION DE MOTIVOS
3RESOLUCIONES

Obligacion. No: 4: Asesorar an las. investigaciones disciplinarias que por
:competencia asuma Ia direccion de personai, para -dar soporte- furidico
verificando que s encuentren de. acuerdo con fa normatividad legal vigente:

plementacion que faciliten’ nuevos proyectos. en jos diferentes procesos de
rsonal verificar en materia juridica los documentos que se egncuentran en’

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrara'46 # 206-89 canttn caldas — Bogoty 0 C.
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Tio" FIFG OF | Wo. OE RADICADG T ASGNTS

DOCUMENTO .
4 OFIGIOS | DE A ABESQRAR EMN LA REVISION DE L4
ESEGUCION SIGUIENTE DOCUMENTACION:

LFALLO DE PRIMERA Y. SEGUMDA,

INSTANCIA {SI ES DEL CASO),

2Z:CONSTAMCIA DE EMVIO
NOTIFICACIONES A" LOS  SUJETOS
PROCESALES

J.CONSTANGIAS ‘DE  NOTIFICAGIONES
ELECTRONICAS (SIES DEL CASD)
ACORIA FORMATO DVD AUDIENCIA DE:
LECTURA DE FALLD. _

5. COPIA IDENTIFICAGION PERSONAL DEL
DISCIPLINADG - :

6 CONSTANGIADE EJECUTORIA
7JERMINOS ESTEBLECIDOS EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

el contrato, no se han|
al'y que he gozado de
ctuales relacionadas en e

Dejo constancia que dorante el plaz
configurado los presuptestos iega )
plena -autonomla para gjecutar las obliga
11. CONSTANCIAS contrato.
e Defensa.— Ejército Nacional —
las obligaciones legales y

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
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