SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 13 de marzo de 2023

Sefior

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4561752
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No 4561752 del afio 2023

Elizabeth del Socorro Bran Serna, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.441.989 de
Rionegro en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Gestion y Desarrollo Empresarial en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 39.708.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO de 2023 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 2.931.500), b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2023 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 3.997.500) cada uno. c¢) Un ultimo pago
correspondiente a DICIEMBRE de 2023, por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($ 666.250)

Plazo: Sera hasta el 5 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, TITULADA PRESENCIAL Y/O
NO PRESENCIAL, EN LOS PROGRAMAS GESTION Y DESARROLLO DEL CENTRO DE LA
INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA'Y LA AVIACION.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

actividades de aprendizaje
de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013 y
emitir los juicios evaluativos
respectivos al proceso de
formacion.

acompafar y evaluar de
forma permanente a los
aprendices en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje (presenciales,
virtuales y adistancia)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planear las actividades de Realizar el alistamiento = Programa de
aprendizaje a orientar para orientar formacion formacion
tomando como referencia lo | profesional integral = Proyecto formativo
establecido en el = GFPI-F-018 Formato
procedimiento de Desarrollo Planeacion
Curricular GFPI-G-012. = Pedagdgica del
Proyecto Formativo
= GFPI-F-019 Formato
Guia de Aprendizaje
= Lista de aprendices
matriculados
2 Participar en la Implementacion de la Guia | = Juicios Evaluativos
programacion y ejecucion de Induccion registradas en Sofia
del proceso de induccién de plus y en el LMS,
aprendices de formacion Creacion del portafolio del plataforma
titulada, en el aprendiz Blackboard
reconocimiento de * Resultados Induccion
aprendizajes previos y el = Portafolio de
reporte de desercion de los Reporte Novedad del evidenciasLMS
aprendices que no se aprendiz Desercion = Plantilla Novedad
presentan en la fase de delAprendiz
Induccién y que hayan
manifestado su deseo de no
continuar en el proceso de
formacion.
3 | Ejecutar el desarrollo de las | Orientar, asesorar, = Participar en jornadas de

desarrollo curricular.

* Planeacion y
alistamiento de la
formacion  profesional
integral.

* Impartir formacioén en los
siguientes programas:

Tecnologia en Gestion
Administrativa (Rionegro)
Ficha: 2670140
Competencia: Procesar la
informacion.

Tecnologia en Gestion
Administrativa (Rionegro)
Ficha: 2505836
Competencia: Procesar la
informacion.
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Tecnologia en Gestion del
Talento Humano
(Rionegro) Ficha: 2670134
Competencia: Procesar la
informacion.

Tecnologia Coordinacion
de Procesos Logisticos
(Rionegro) Ficha: 2526068
Competencia: Desarrollo
de procesos de
comunicacion oral y
escritos en forma eficaz y
efectiva teniendo en cuenta
situaciones de orden
social, personal y
productivo..

Coordinacion investigacion
Tecnblogo en Gestion del
Talento Humano: Ficha:
2515489. Rionegro
Orientacion para la
recoleccion de informacion
(telemercadeo y trabajo de
campo). Muestreo y
distribucién de registro de
empresas, etc.

Apoyo inteligencia
organizacional.

Evaluacién de satisfaccion
bienestar al aprendiz.
Apoyo proyecto la Ceja
(cotizaciones)

Realizar Seguimiento a
etapa productiva de acuerdo
con cada una de las
alternativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
SENA.

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes

NO APLICA

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionadas
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Registrar en la
plataforma Actividades y
Material de Apoyo para
la Formacion profesional
Integral

Realizar la ejecucion de
la formacién virtual segun
los parametros
establecidos en la GUIA

» Material de Apoyo

= Actividades de
Aprendizaje
= Pruebas de

Conocimiento
= Juicios evaluativos
* Reportes informes
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AVA GFPI-G-014

Realizar el cierre de cada
ficha asignada segun las
orientaciones establecidas
en la GUIA AVA GFPI-G-
014

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica,
segun la necesidad del
Centro de Formacion,
elaborar solicitudes de
materiales de formacion
necesarias para la ejecuciéon
de la formacion.

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes

NO APLICA

Ser participe activo de los
grupos y/o semilleros de
investigacion y de las
actividades orientadas al
emprendimiento en el Centro
de formacion.

Participacion en el
Semillero de investigacion
GESTORING en la linea
de logistica

= Actas Reunioén
» Ejecucion
proyectos

de

Participar en la certificacion
de la Norma de
Competencia Laboral
“Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” en coordinacion
con el Sistema Nacional de
Formacion para el trabajo,
con el objeto de garantizar la
idoneidad del instructor, de
acuerdo con lineamientos de
la Direccion General.

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes

NO APLICA

Usar los elementos de
proteccion personal cuando
ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el
contratista y prendas de
vestir adecuadas acorde a la
formacion objeto del contrato
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Desarrollo de formacion
profesional en ambientes
convencionales

Listado de asistencia

10

Incorporar buenas préacticas
del Sistema de Gestion
Ambiental y de Energia,
promoviendo la

Promover con los
aprendices en los lugares
de formacién el adecuado
uso de los recursos

Listado de asistencia
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sostenibilidad, la eficiencia
en el uso de los recursos
energéticos y de los
servicios publico.

11 | Hacer entrega del carnet NO se ejecuta esta NO APLICA
institucional una vez se dé actividad porgque no se
por terminado el presente requirié en este mes

contrato, de habérsele dado
por parte de la institucién.

12 | Las demés que sean Participacion en Listado de asistencia.
conexas y complementarias | actividades académicas
con el objeto del contrato. solicitas por parte de los
supervisores

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7873070104 de la planilla, operador SOI y periodo Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Elizabeth del Socorro Bran Serna
Contratista
C.C. 39441989

Recibi a satisfaccion:
Camilo Andres Laverde Corredor

Supervisor Contrato 4561752 de 2023
Coordinador Académico
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Evidencias aportadas al informe de ejecucion contractual
Marzo 2023

Elizabeth Bran Sena
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Margarita: Buen dia, mis estimados aprendic... %)

Clase 86 1200 P. M Miren los resaltados en amarillo e

Cristina: Amén
@ @ Escribe un mensaje aqui \!}

& Q) &

© () Whatstpp x | [B Caracterizacic x Objetivo exp X G cesibndecor X | KB Péginaprinc; X | (3§ Correo:Bliza X | M Recibidos (1. X | & Descargarar X | + ~ = x
C @ docs.google.com/spreadsheets/d/1JEHwI3Yo0pPL_SFUWSBrzyYot_fwlQI7L216ylgyfQk/edit?resourcekey#gid=1064501445 a g« 0O :
Objetivo_exported_on_Tue Mar 07 2023 18:40:44 GMT+0530 (IST) % & & ~ B - m e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Ultima modificacién hace unos segundos
N - 100% -~ 8§ % .0 .00 123~ Predetermi. ~ 10 - B I 5 i % @ ~ i~y o [ v~ ~ l:
Ag8 - 3/8/20232115:53
A 8 c D e F 3 H 1
i Timestamp Nombre de la empresa  NIT Corre electrénico empres Direccion de la empresa Teléfone Nombre del Cargo dsl v i Teléfone del contacto  Correo
64 3/7/2023 4:56:32 Bedoya Corrales Juan Di 154487236 cicloorbe@gmail.com  Cr 48 NRO 51-72 5813312 Camilo Lopez Adminisirador No lo ingreso cicloort
65 3772023 21:16:31 Zippercol 901097821 com Vereda Cl Zon 5614578 Natalia Disefiadora 5614578 artes@ @
6 3/7/2023 21:32:05 PROTEGER SERVICIOS 900766214-1 protegerservicios@gama CRA 48 42-43 BARRIO ' 318 3350892 JHON BAIRON RUEDA CORDINADOR DE OBR. 314 6694870 protege
67 /82023 1:15.08 traiding mark s.a.s 900764102 trai gmail.com autopista medellin-bogoti 4445496 marcela herrera encargada de facturacior 3185738393 laesmg s
68 3/8/2023 2:15. 53.PLAST\ORIENTE SAS 901181897 plastiorientecolombia@g AUT MED BOG KM 21V 3228903719 ANDERSON LONDORO CONSULTOR EXTERNC 3228903719 plastior
60 3/8/2023 455:41 DISTRIFER S AS 811.013.831-2 distrifersas@gmail com CRA 45 -#51 A 12 BARR 5312131 MARIA OSPINA AUXILIAR CONTABLE, 1 3146911824 maryoy
7o 3/8/2023 20:17-38 Inversiones pisarro 9007071981 ppizarro4@hotmail.com Cr39A N62 rionegro 6045311521 Paula Andrea pisarro Auiliar 3148300247 ppizam 9
! 3/8/2023 20:55:48 Andrés Gomez consfruce 9010741960 andres.gomez7%@hotmz CI26B 56a &1 rionegro 3206947951 Andrés gomez. Aux adm No andres
72 3/8/2023 21:39:15 Industrias metalicas 9008330601 Contabilidad@industriasi Rionegro Antioquia 3206304627 Astrit naranjo Aux 3208304627 contab
Rl 3/9/2023 0:12:22 JGS SERVICIOS INDUS 15436711-5 Jjasserviciosindustriales@ calle 27 34-48 5450204 Claudia Marcela Alvarez Coordinadora adimistrati 3127124056 marcel +
B 3/9/2023 2:02:25 Alimentos el Dorado SAS 900483321-6 mf.garcia@pastaeldorad: Zona Franca de Rionegre 5629727 Kevin Gomez Pérez RR-HH, SST, Practicante 3226161224 kgpx05
7 3/9/2023 2:22:18 corporacion |a enea 811026592 acueducto@corporacionl CARRERA 50 51-48 3220930 vanessa cano secretaria 3002045123 Ivaneci
3/9/2023 7:51:13 PROYECTPLAS SAS 900937766 GESTIONHUMANAPRO Vda la Hondita Antigua p 3006202851 Natalia Garro Florez. Lider de Gestion humane 3137928098 ngarroi
77 3/9/2023 19:09:59 Servicios Industriales Re 900492781 comercial@sablesas con CARRERA 47 # 44 19 3218518141 Rebeca Rueda Vasquez Asistente Administrativa - 3218518141 fesable
78 3/10/2023 3:02:14 GARCIA RENDON JESUL 15424763 jhon0128@hotmail.com CR 45 N51-34 5313439 salvador garcia Administrador No aplica orienta
Rl 3/10/2023 3:58'56 ASARSAS. 8110418565 casinoparaiso@gmail col CL 49 NRQ. 51 17 5318900 jeferson giraldo Administrador 3217757473 jegizac
0 3102023 4:52:21 NORENA & DIAZ SAS 9003527629 alvaronorena@gmail.con AEROPUERTO J.M.C. Lt 5362386 carolina castafio Asistente de GT 6045360724 alvaror
81 3/10/2023 5:31:38 SUDIVISA 901008914-2 sudivisa2001@gmail con AEROPUERTO JOSE My 3204935385 Juliana Zapata Trespalac Cajera estudiante 3217285199 ji-93@
82 3/10/2023 22:01:40 YEIMY AIDE TABORDA 1088258137 industriasosbesas@gmai calle 30 # 22 95 3497830 lorena Gonzalez Recursos Humanos 3024550553 lorenag
a3 3/11/2023 3:56'43 TRANSPORTES AURAL 9006748636 contabilidad@auralac col VRD LA LAJA KM37 5631515 catalina marin giraldo  Asistente en GT 3207326689 auralac
84 3/11/2023 4:18:10 PROMOTORA EL VERG 9006838358 provergel@gmail.com  CL 42 NRO. 56 39 OF 8 5626944 yolanda monsalve Administradora No aplica info@is
& 30132023 7:17.32 YNVENTA SAS 901655396-7 YNVENTASAS@GMAIL. CARRERA 51 49-07 OF 3188737374 CESAR MORALES ARQUITECTO 3103756477 CESAF
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&« C & drivegoogle.com/drive/u;

L Drive Q_  Buscar en Drive

+ Nuevo Miunidad > Investigacion_GTH ~ :: I O)

Nombre Propietario Ultima ... + v Tamafodes
»[8) Miunidad
LB Ordenadores [@ Protocolo Encuesta GTH.docx 2% yo 1 mar 2023 291kB H @
o ; i
&\ Compartido conmigo BD_Caracterizacion GTH (1).xlsx yo 10 mar 2023 355 kB
(© Reciente
Yr Destacados
W Papelera
+
¢ Almacenamiento

9,19 GB de 15 GB usado
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Enviando solicitud.

o(T)\'X‘ECamX‘Dbjf)(‘scesl:x‘qpég x\ﬁcmx Mi Recit X MRech‘Llnva “ Prote X QDes:x|@Nusx\+ A4 -
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6,17, 18

Instrucciones para telemercadeo encuesta

B Teniendo en cuenta | sctualizacion realizada por ustedes, se deben contactar las empresas
i actualizadas y con la informacién del contacto.

Al marcar, debe preguntar por la persona del drea de GTH, gerente o administrador que ustedes

- ingresaron en la base de datos.

e Guion
o Buenos dias, sefor (a) soy 10 (a) llamo del SENA de
I Rionegro.

eComo esta?

9

Sefior (al, el dia de hoy iniciamos un estudio para conocer las caracteristicas
generales del area de Talento Humano en las Mypes (micro y pequeias empresas) del
oriente antioquefio. ¢ Seria usted tan amable de responderme unas preguntas? Le puede
tomar de 15 a 20 minutos.

(Si lo ve necesario le puede decir que a su correo le han enviado informacién donde le
amplian informacién )

1. silapersona accede a responder:

Agradecemos de antemano su colaboracién y sinceridad al momento de contestar, le
aclaro que esta informacion es totalmente CONFIDENCIAL y no sera utilizada para ningun

Enviando solicitud. > distinto al de mejorar los programas de formacién y los servicios del centro para

& )
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Formacion FICHA: 2505836. Gestion Administrativa. Rionegro

utaguardado

Reporte de Aprendices Ficha 2505836,

istencia

Modo de compatibilidad

o

v

Elizabeth Del Socorro Bran Ses

Archivo Inido Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat O Comentarios ¢ Compartir ~
&l he adil Jho oA A E — . General _| EflFormato condicional + a2} - | Z. %V p E‘
[y~ [ Dar formato como tabla~ | T Eliminar ~ ~
& L& &= - - E T8~ % % B 9B | 5 Estilos de celda - Eiformito~ | €~ ey sty

Portapapeles 15 Fuente N Alineacién ] Ndmero Fl Estilos Celdas Edicién Analisis Confidencialidad ~

N8 - e || Nohallegado v

4 A B c D EF E N o P a R s T u v

) Reporte de Aprendices

, |Ficha de Caracterizacion: 2505036 - GESTION ADMINIS TRATIVA

5 |Estado: EN EJECUCION

4 Fecha del Reporte: 08/02/2023

5 [Tipo de Document _ |Namero de Documen’ _ Nombre ~ [Apellidos [ [T |Estado ] 8demarzo

5 |CC 1036044074 ANAWARIA COMEZ OSPINA 2[an [ENFORMACION _ Jok

; [cC 1035918022 ANDRES FELIPE PULGARIN HERRERA 2|hp [ENFORMACION  [ok

s [cC 001450215 ANLLY FAOLA ORREGO CASTRO T|pa [EN FORMACION | No ha llegado

10/cC 1035910406 CRISTIAN GAMILO TRAL HERRERA [ccl [EN FORMACION ok

Ul 045401575 CRISTIAN WANUEL PENA NOLASCO A [er [ENFORMACION ok

13cC 036967135 DANIELR CUTIERREZ VILLEGAS 1|Da|EN FORMACION ok —

14CC 010051576 EDWARD SEBASTIAN | RAMIREZ MONTOYA T|ed [EN FORMACION ok

16 CcC 1007374086 ESTEFANIA |ECHEVERRI GARCIA 2 [est|EN FORMACION Problemas de

17 cC 1033687144 IHEL‘(VURANV RUIZ BARRERO 2 [hel|EN FORMACION Hijo enfermo

48 CC 1007109340 TNGRID PAOLA GARCIA GARCIA 2 [INg[EN FORMACION _ [ok

19/CC 1001478381 Imu_!\ FLOREZ BEDOYA 1[is2[EN FORMACION [0k

20/CC 1193146085 JACKELINE ZAPATA JINENEZ 2 [lac[EN FORMACION  [ok

21/CC 1007346327 [JAQUELINE WUROZ OS5A 1[1a0[EN FORMACION [0k

2 /CC 1036955913 [ JOHAN SEBASTIAN ECHEVERRI BAENA 2 [ion[EN FORMACION _ [ok =l
Hoja ® [«I ] D]

Listo Modo Filtrar T3 Accesibilidad: No disponible H M -—p——+ 90%
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NUEVAS NECESIDADES
ALIMENTARIAS

‘ —~ /4 . -
Diferentes Culturas Sobrepoblacién Produccién Insuficlente
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Contaminacién Nuevas Plagas en cultivos
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Formacidn FICHA: 2670134. Gestidn del Talento Humano. Rionegro

Reporte de Aprendices Ficha 2670°

Modo de compatibilid: eth Del Socorro Bran Serna  E

Archivo  Inido  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat U Comentarios 4 Compartir ~
D X il e A A= EE&/' ?5 General . [Ell Formate condicional ~ & Insertar ~ >~ %? /O '\ﬂ)\
[~ [ Dar formato como tabla~ | &2 Eliminar ~ o |
— rdenary  Buscar
g NoKs - Ea -l&- A - N E- % o0 &ng jg ﬂ&mmdgzg\dav @Formam" 0 v fl\travvy Sz\e(mon:vv
Portapapeles Fuente Alineacién N Numero 15 Estilos Celdas Edicién Analisis Confidencialidad ~
ats - % v
4 B © D EIF|6l[I]| J K L M N o P Q R s T U [4]
Reporte de Aprendices
1
5 [cion: 2670134 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
3| EN EJECUCION
4 09/0272023 ASISTENCIA
5 [Namero de Documen, [Nombre ~ [Apetiidos T TE1F [Fe [Marzo 1 de 2023
o (1000440728 [ANA MARIA GARCIA JURADO o [N X
7 1039048289 CESAR CAMILO CORRALES VILLADA c [INfo [x x
3 1007608941 DINENCY OTALVARO VASQUEZ di[INfo [x x
o (1022143073 [ISABELLA PORTILLO LOZANO b [iNfo [x x
o /1047965639 JAIDER TORO ECHEVERRI ai[IN]o [x x
11 [W035328462 JAKELIN VELASQUEZ HERNANDES [3 [ve|IN[o [x X
12 1036961905 [JUANITA GIRALDO MUNOZ jufiNfo [x x L
13 1040873007 KAREN DAHIANA [QUINTERO ARBELAEZ q |INJo |x x
14 (1035326556 LEIDY JOHANA OSORIO QUINTERO TaifiNfo [x x
15 007374058 ARIA CAMILA RENDON ARIAS c [IN[o [pec X
18 1036250774 MARIA SARA BAENA PONTON s |INjo |x x T
19 1137975713 MARIA SUSANA [TORDECILLA MUNEVAR s |INjo | x
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Formacidn FICHA: 2670140. Gestién Administrativa. Rionegro

toguardado Reporte de Aprendices Ficha 2670140_Asistencia - Modo de compatibilidad v Elizabeth Del Socorro Bran Serna ED

Archivo Imﬂ Insertar Disposicion de pagina Férmulas Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat 3 Comentarios 1# Compartir ~

& sansserif ~[10 < A A EE = & General w | Een e = ! IR %‘? p

I~ [ Dar formato como tabla ~ | @ Eliminar ~ -
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Portapapeles & Fuente [F] Nimero 1 Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad ~
L5 = fe Marzo 9 de 2023 v
4 c D E G I |JK L M N -
1 Reporte de Aprendices
o (2670140 - GESTION ADMINISTRATIVA
3 EN EJECUCION
4 |08/02/2023
5 |Numbre ~ |Apellidos ~ |Celular - |Correo Electronico vFslﬁdo = EE" Marzo 9 de 2023
5 ADRIAN HERRERA SANCHEZ 215602090 adrihs864@gmail com INDUCCION ok [x x X
7 |CARLOS ARTURD GIRALDO MONTOYA 148827160 carlosvall 1997 @gmail com INDUCCION ok fx x x
g CAROL JINETH LUQUE ALARCON 155382433 luguecarol16@gmail.com INDUCCION ok |x x X
9 CHEISSY SAEZ RAMOS 207034214 cheissysri7@gmail.com INDUCCION ok [x x X
13 [JUAN GUILLERMO VILLA ARENAS 114331898 juang villa23@gmail com INDUCCION ok |x x k
14 [JULIAN ZAPATA GALLEGO juzaga08@gmail.com INDUCCION ok x x x
15 KATHERINE ARISTIZABAL URREGO 007029420 cata1399octubre@hotmail.com INDUCCION ok |x x x
1 LEIDY MARCELA MONTOYA ACEVEDO 147034256 marxemai3@gmail com INDUCCION ok Il o X
47 |LIDA VALENTINA OSPINA SALAMANCA 218354032 valentinasal14156@gmail com INDUCCION ok fx x x
1 |LUISA FERNANDA RODRIGUEZ 138496565 luiisa1997_@hotmail.com INDUCCION k| o X
19 MARCELA ALVAREZ RAMIREZ 145140049 marcelaharezramirez@gmail.com TNDUCCION oK x x %
20 MARIA CAMILA CHAVEZ TAPIERO 145828304 maria-c-1997@hotmail com INDUCCION ok o x
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USO DE LA TILDE

Cuando usarlas:

PRrTTIE dofingulr palabras que se esriben Iqual, pero qe fienen 3
Presentan diferente pronuncacén

B 1

]
Agudas Grave
el

— N
/ evan tide cuando [ Mevan titde cuando ‘]1
terminan en-n, en 5 0| | 1o terminan en n, N
(I o vocal: baldn, 050 0nvocal

£

Efemplos do Eomplos do
palabra

osdrf

palabras
sobreesdrajulag

digamelo,
tandem {1 sibado, octs

o SR higado

compds, caté L climax, habll, {1 osdrdjuta,
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A Boletin N° 1 Gestion y Asegu...  Lun 27/02
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3 Archivo Margarita Maria Ramirez Bolivar Muchas gracias.
Reunidn Equipo Misional Lun 27/02
@ Notas Cordial saludo. Les informo que la reunié...
£ Conversation His. .. s, Ciaacomunica ® Deisy Andrea Tabares Castaiieda.
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Para: Maria Margarita Cac  Mar 07/03/2023 19:35
P 5
€3 Coreono dese... 2 Jorge Antonio Londono iy
5 hi Reunion sobre dotacion Cam...  Vie 834 ) .
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12/03/2023 22:34°58 2507032 1. Silo conozco, 2. No lo he utilizado
12/03/2023 23:05:52 2614253 1. Silo conozco, 2. No lo he utilizado
13032023 21376 25R76A0 1 Siln connzen
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