SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de marzo

Sefior (a)

Carlos Alberto Londofio Sarrazola

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4615642
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
marzo del afio 2023

Referencia: NO CO1.PCCNTR.4615642 el afio 2023

Alisson Rosette Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1036424101 de Cocornd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro del Habitat y la Construccién en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA' Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCO COP ($38’854.905) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA' Y CINCO COP ($2’044.995), correspondiente al mes de febrero de 2023
y b) NUEVE (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA COP ($4°089.990) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2023. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No. 02400079687 del Banco
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Ser& hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Impartir Formacion Profesional Integral mediante la prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor, para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos programas de formacién de

la oferta regular y demas programas del centro
para el Desarrollo del habitat y la Construccion.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas y lugares que

el SENA le indique.

Ejecuté formacioén en los niveles que
se relacionan a continuacion:
Inglés nivel basico 1 fichas 2670657 y
2695821
Inglés basico nivel 3 fichas
25366237,2560983
Inglés basico nivel 4 fichas
2446609

Estas evidencias se
encuentran en
ANEXO 1, Sofia plus,
Drive de bilingliismo,
En la programacioén
aprobada por el
coordinador
académico

Contar con la
certificacién vigente de la
norma de competencia:
“Orientar procesos
formativos presenciales
con base en los planes
de formacion
concertados” o0 su
actualizacién “Orientar
formacion presencial de
acuerdo con el
procedimiento técnico y
normativo” con plazo
maximo del 31 de Julio
de 2021.

Me encuentro a la espera de la
convocatoria para certificar dicha
competencia.

No hay evidencia

Contar con la
Certificacion vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa” o “Orientar
formacion e-learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa” o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion y
Certificacién en el
momento de ser
habilitado por la entidad

No realicé dicha obligacién ya que
no es necesaria para impartir
formacion presencial

Sin evidencia

Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas y lugares que

el SENA le indique.

Ejecuté formacion en los niveles que
se relacionan a continuacion: inglés
nivel basico 1 fichas 2670657 y
2695821

Inglés bésico nivel 3 fichas
25366237,2560983 inglés
basico
nivel 4 fichas 2446609

Las evidencias
de esta
obligacién se
encuentran en
Anexo 1
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Contar con la certificacion
vigente de la norma de
competencia: “Orientar

procesos formativos
presenciales con base en
los planes de formacién
concertados” o su
actualizacion “Orientar
formacioén presencial de
acuerdo con el
procedimiento técnico y
normativo”.

Me encuentro a la espera de la
convocatoria para certificar dicha
competencia.

Sin evidencias

Planear las actividades de
aprendizaje, segun el
procedimiento de
desarrollo curricular para
del programa a impartir

Comparti las guias de
aprendizaje dispuestas para
ejecutar la formacion con cierta
autonomia en la
implementacion.

Las guias de
aprendizaje de los
cursos alojadas en

el drive de
Bilingliismo y en el
Anexo 2

Impartir formacion
profesional de manera
integral de conformidad con
los programas de formacién
definidos y el cronograma
concertado con el
coordinador académico.

Sigo la guia de aprendizaje
disefiada por el equipo de
bilinglilsmo y con cierta autonomia
en la implementacion.

Cumpli con los horarios a
cabalidad

Las evidencias de

esta obligacion se

encuentran en el
Anexo 1y 2

Desarrollar sus
actividades como
instructor con total

autonomia sin

subordinacion alguna,
pero respetando los
principios, normas y
reglamentos del SENA
sobre la materia de orden
pedagdgico y de calidad.

Dicté formacioén en inglés segun
los lineamientos institucionales
con total autonomia para la
implementacion.

Sin evidencia

Participar en las
actividades de induccion
de los aprendices de
formacién titulada, segun
lineamientos
institucionales

No participé en las
actividades de induccién ya que
no fui asignada a dicha labor

Sin evidencia

10

Responder por el buen
uso de los materiales,
equipos y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado

para las actividades

Di buen uso a los materiales de
formacion, equipos y demas
elementos bajo mi cuidado.

Sin evidencia
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inherentes al objeto del
contrato.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias
del instructor en el LMS,
el cual debe contener plan
de trabajo concertado con
el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de

Actualicé oportunamente los

11 aprendizaje segun materiales y demas durante el Las evidencias de
procedimientos, guias de desarrollo de la formacion en esta obligacion se
aprendizaje, ATA, formato competencias de inglés, el encuentran en el

acta con los planes de aprendiz debe seguir las guias Anexo 3
mejoramiento, formato de aprendizaje dispuestas en la
planeacién seguimiento y plataforma del curso inglés para
evaluacion de la tapa llevar a cabo el desarrollo
productiva, registro de correcto de las actividades
inasistencias en el LMS y planteadas por el instructor.
listas de asistencia
firmadas por los
aprendices.
Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias Las evidencias de
12 del aprendiz segun Realicé el seguimiento y esta obligacién se
procedimiento de evaluacion requerida. encuentran en el
ejecucion de la formacién Anexo 3
profesional integral.
Reportar y mantener
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias
habiles actividades tales
como: creacion de rutas, , .

13 juicios de evaluacién y Reporté y mantuve actualizado las Sin evidencia

asociacién de aprendices, fichas complementarias y tl.tu'ladas
comunicando de acuerdo con los requisitos

oportunamente al solicitados.

supervisor del contrato las
anomalias,

inconsistencias y
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro

de la informacién.
Verificar la suficiencia y la Evidencias alojadas
calidad de la informacion Revisé las actividades y la en Territorium y

14 gue suministran las pertinencia de las evidencias de Anexo 4

evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz
sus logros y

los aprendices para cumplir con
los resultados de aprendizaje.
Ademas, emiti los juicios
evaluativos pertinentes a los
niveles
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dificultades durante su
etapa lectiva,
registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS.

15

Hacer seguimiento y
evaluar la etapa
productiva de los

aprendices que le sean
asignados para tal fin.

Sin evidencia, ya que
en el actual trimestre

No fui asignada a dicha actividad. |no se ejecuté dicha

actividad.

16

Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a
faltas académicas y
disciplinarias.

Socialicé el reglamento del
aprendiz con relacion a los
derechos y deberes que tienen en
su proceso FPI

Sin evidencias

17

Participar en los comités
de que trata el reglamento
del aprendiz vigente
aportandole informacion
pertinente que ayuden a
clarificar la situacion
académica o disciplinaria
de los aprendices.

No fui asignada a esta actividad
en el trimestre de ejecucion.

Sin evidencias

18

Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion
por grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad

en la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de

No fui asighada a esta actividad en el
trimestre de ejecucion.

Sin evidencia
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talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos

Realicé actividades durante la
formacion en las diferentes fichas,

19| para los aprendices de que permitieron identificar Sin evidencias
conformidad con el conocimientos previos de los
reglamento de la aprendices.
institucion.
20 ﬁ?/ggﬁg;%?o%rggﬁigzgi No fui aSi-gnadq a n_irng’m Sin evidencia
innovacion que se proceso ,de investigacion para
desarrollen en el CDHC. este periodo de ejecucién del
contrato
Apoyar los procesos de
autoevaluacion para la
obtencion y/o No fui asignada a esta . . :
21| mantenimiento del registro actividad. Sin evidencia.
calificado de los
programas de formacién
titulada del CDHC.
Participar en la elaboracion
de actividades del equipo No fui asignada a esta actividad Sin evidencia
22| pedagdgico del centro de durante el trimestre en curso.
formacion.
Participar en la elaboracién
0 actualizacion de disefios
curriculares segun No fui asignada con esta Sin evidencia
23| requerimientos del centro obligacién durante el trimestre en

del centro de formacién o de
las redes de conocimiento.

Curso.

24

En todo caso el contratista
debera mantener
actualizado los cursos y
licencias si se requieren

para la ejecucion de sus
actividades contractuales

Cumpli con los requisitos para la
entidad

Prueba internacional
de inglés APTIS

Anexo 5

25

Salvaguardar los bienesy
elementos del inventario
puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto contratado y hacer
entrega de ellos al

finalizar el contrato.

No tuve elementos de inventario a
mi nombre.

Sin evidencia

GTH-F-062 V08




SENA

N

26| actividadesy pago de la

Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del
respectivo informe de

seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de
las fechas sefialadas por el
SENA, so pena de incurrir
en causal de multa sefialada|
en el contrato.

Cumpli con la entrega de los informes| aplicativo SECOP Il 'y

bajo el tiempo estimado

Envio a través del

en los medios
dispuestos para su
entrega Anexo 6

27

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé
por terminado el presente

contrato

El contrato aun esta vigente, por lo

tanto, NO hice entrega.

Sin evidencias

28

Responder
oportunamente las
comunicaciones,
peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas con
responsabilidad, eficiencia
y calidad, dando
aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestion y
autocontrol SIGA

No ejecuté la obligacién porque no

hubo ninguna solicitud

Sin evidencia

29

trabajo bajo los lineamientos

Atender los requerimientos
derivados de la
implementacién del sistema
integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el

del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC
ISO 9001, 14001, 50001,
27001

Realicé cursos de seguridad y
salud en el trabajo (SST)
solicitados dispuestos en la
plataforma si contratistas

Pantallazo de la
realizacion y
certificados en el
aplicativo
SICONTRATISTA
Anexo 7

30

Apoyar la creacion,
clasificacion, depuracion,
organizacion,
digitalizacion,
preservacion y control de
los archivos resultantes
de su actividad
contractual, cumpliendo
con la normativa y los

No fui asignada a esta obligacion

Sin evidencia
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procedimientos vigentes y
las tablas de retencion
documental aplicables

31

Suscribir los documentos
y las actas a que haya
lugar con ocasion a la
ejecucion del contrato

No realicé la actividad en el
periodo actual ya que no se
me solicité

Sin evidencia

32

. El contratista se
compromete a guardar
estricta reserva con la

informacién bajo su
conocimiento, en todo
caso velara por la
transparencia y
cumplimiento de los
procesos del Centro.

Me comprometi a guardar estricta
reserva con la informacién bajo su
conocimiento, en todo caso velara por
la transparencia y cumplimiento de los
procesos del Centro.

Sin evidencia

33

Atender oportunamente al
supervisor del contrato en
los requerimientos que se
le hagan respecto del
contrato y entregar los
informes que se le
soliciten de acuerdo con
el objeto pactado.

Atendi oportunamente los
requerimientos realizados por el
supervisor del contrato

Comunicacién por
correo electrénico

Anexo 8

34

Apoyar los diferentes
informes que requiera la
Subdireccién y areas
administrativas del
Centro.

Este mes no fui asignada, sin
embargo, se cumple cuando sea
requerido

Sin evidencia

35

Informar oportunamente a
la Subdireccién del Centro
los asuntos especiales
gue lo ameriten, asi como
cualquier anomalia,
conflicto de interés y/o
situacion especial que se
genere en los diferentes
procesos que estén a su
cargo.

Informé oportunamente los
asuntos especiales que ameriten
de ser necesario

Sin evidencia

36

Velar por el buen uso y
estado de los bienes y
elementos del inventario
puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto contractual, asi
mismo realizar la entrega
de ellos en perfecto
estado al finalizar el
contrato.

Me comprometi en cumplir con
el buen uso y salvaguardé por
los bienes del centro y la
devolucion de los mismos

Sin evidencia
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Apoyar en la supervision
de los contratos propios
de su area, previa

designacioén por parte de En esta obligacion no fui . ) .
37| la Subdireccion, para ello asignada en el actual mes de Sin evidencia
debera dar cumplimiento ejecucion

del Manual de Supervisiéon
e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

Las demas necesarias y
38 conducentes para la Otorgué total disposicion para Sin evidencia
correcta ejecucion de las cumplir con las obligaciones
actividades contractuales

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla No.1053045791 Pagosimple febrero. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_____NO X he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior
declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio
de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

A\x $00 (Q—ON}\‘”’ |

Alisson Rosette Ramirez
Contratista
C.C. 1036424101

Recibi a satisfaccion:

Carlos Alberto Londofio Sarrazola
Supervisor(a) Contrato 4615642 de 2023
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ANEXOS

Anexo 1
549
9410
10 411
INGLES BASICO 4 ‘CODIGO | INGLES BASICO 300DIG0

1LAl2 5124076 CUPOS 30 IMICI0 | 51240073 CUPOS 30
12413 INGLES 2. FICHA FEERERD 21| IMICIO FEBRERD 22
13414 2536237,

COMSTRUCCION DE

INFRAESTRUCTURA

Wlal, PEDREGAL.
PENDIEMTE
AMBIENTE. JUAN
CARLOS SOTO
14 415
15 A 16
16 417
17 415
16 419
19420 IMGLES 4. FICHA
2431553, POLIVALEMTE 1.

PEDREGAL. EDVYI YERS
20 421
21 422

INGLES 3 FICHA,

INGLES 4. FICHA
2477850
TECHOLOGO EN
SUPERVISION DE
AELAY
SAMEAMIENTIOL.
PEDREGAL.
PEROIEMTE
AMBIENTE. DIEGO

Os0ORI0

2560953, S5T.

PEDREGAL
PEMDIEMNTE

AMBIEMTE. WICTORIA

MOREND

& ALISSON

Bandeja de tar

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

No se encontrardn fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.

Instructor

2423316 - GESTION DE LASEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO
2560988 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

25094357 - ASISTENCIAEN LAFURNCION PUBLICA

2585478 - DIBUJOY MODELADO ARQUITECTONICO ¥ DE INGEMNIERIA
2587718 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

2589109 - GESTION DE LASEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJIO
2602969 - COMNSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAVIAL

2633785 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

2658849 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDEMCIALES v COMERCIALES
= Péagina 1 de

03 de octubre de 2023
17 de julio de 2024
22 de octubre de 2023
17 de octubre de 2024
17 de julio de 2024
17 de julio de 2024
17 de octubre de 2024
01 de septiernbre de 2023
09 de energ de 2024



Mis archivos > ASISTENCIA

O
L
B
o
o
&

Anexo 2

MNormbre

24778530 SUPERVISION EM SISTEMAS DE A...
2477850 SUPERVISION EM SISTEMAS DE A...
FICHA 2477 850.x5x

Fidha 2560983 xlsx

LISTADD 2695821, xsx

Listado ficha 2620936.xsx

FH 2446609 lista profes.xlsx

Modificado ~

El domingo a las 305 ...

El domingo a las 3190 ..

25 de febrero

Hace 4 dias

Hace 3 dias

Hace 3 dias

28 de febirera

mModificado por

Alisson Rosette Ramirez
Alissan Rosette Ramirez
Alisson Rosette Ramirez
Alissan Rosette Ramirez
Alissan Rosette Ramirez
Alissan Rosette Ramirez

Alisson Rosette Ramirez

Tamafio de archi.,, >

105 KB

12,5 KB

115 KB

25,1 KEB

15,9 KB

23,6 KB

102 KB

Cormpartir
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada

Privado

@ Carclina Montoya Cuervo > Bilinglismo COHC > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés > Guias Niveles 1,23 #

b

ke

o

o

Nombre T % Modificado ~ MWedificade por
Guias Miguel Vidal 15 de febrera bilinguism acdhc
Nivel 1 3f3/e022

MNivel 2 343172022

Mivel 3 3/31/2022

Como consultar mis Motas de inglésen 5. 5/ 28/ 2021

Guiade aprendizaje actu alizada 2021 docx 25 de febrero

Plantilla Evidencias.doce 5/27/2019

Slang_Guia Aprendizaje Mivel 1.doot 730201

1 elem ento

Caraling Montoya Cuerec 15 elern enfos

Caraling Montoya Cuemc  Selementos

Caroling Montoya Cuenc delem entos

Caroling Montoya Cuewc &6 KB

Maria &lejandra Echeverdi 40,3 KB

Carolina Montoya Cuewc 296 KB

Carolinag Montoya Cuewc 1,76 ME

Tamafio de archi., ¥ Compartir

A Com partido

@ Com partido

@ Com partido

@ Com partido

& Com partido

& Com partido

& Com partido

& Com partido



@ Carolina Montoya Cuervo » Bilinglismo COHC » 04, Guias v Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés » Guias ESP Nivel 4 &

[ mombre f + Modificada Modificado por Tamafio de archi... » Comparir
& Tecnologia en Construccidn en Infraestructura Wial Mivel 4 21 de febren Juan Fermando Castafio ¢ 1 elements o Comparida
C&  Tecnologia en Construccidn nivel 4 ESP 21 de febren Juan Fermando Castafio ¢ 4 ekementas & Compartido
" & Tecnologia en Decoracidn de espacios tecnologia inglés Basioo ESP (1) 21 de febreno Juan Fermnando Castafio ¢ 14 ekmentos & Compartido
C& Tecnologia en Dibujoy Modelado 4 ESP 1 die febreno bilinguizmocd he 18 elementas o Comparido
"&  Tecnologia en Gestidn de La Propiedad Horizontal 21 de febrern bilinguismecd he 1 slemanto o Compartido
"&  Tecnologia en Levantamiento Topograficos y Georreferendiacidn 21 de febrac luan Fermando Castafio ¢ 8 elementos & Compartido
& Techologia en Lagistica Mivel 4 ESP 14 de febren bilinguizmocdhe 12 elernentos o Compartida
& Techologia en obras cviles nivel 4 ESP EXE Rk Carolina Montoya Cueric 2 elementos o Compartida
& Tecnologia en Prevencian y control ambiental 21 de febrem Juan Fermando Casafio ¢ 1 ekemento & Comparido
C&  Tecnologia gestidn de la sequridad v salud en el trabajo 21 de febren Alizzon Rosstte Ramirez 0 elementos & Cormpartida

Disefio curricular Inglés Basico 4.pdf 14 de fabramn bilinguismeocd he 3.2 KB o Compartida
n- Distribucion ESP Guias.doc: 21 de febrero Juan Fernando Casafio ¢ 147 KB o Compartido

Anexo 3

® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo; | Todo v
[ Mueva carpeta & Agregar Agregar Contenido

Dibujo % Modelado Arguitectonico ¥ De Ingenieria (2585475 Pry 2204125) / Alisson Rosette

NOMERE TIPO ACCIONES «
) Regresar
projecto Carpeta hd &
. Materiales Carpeta v @
' Desarrollo curricular Carpeta hd &
' Evidencias Carpeta N ]



Anexo 4

@ Carolina Montoya Cuervo » Bilinglismo COHC » 08 Cierres trimestres » 2023 » TRIMESTRE 01-2023

D Mombre T + Meodificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi., * Compartir
& N.B.LISSON ROESETTE RAMIREZ Hace un minut= Juan Fernando Casmfiod O ekmentas o Compartido
& :JANDRES FELIPE JA&RAMILLD WELEE Hace un minutz Juan Fernando Casmfio O ekmentas & Compartido
_& :JESTEBAN FELIFE *ILLEGAS HERMAMDEE Hace un minut= Juan Fernando Casmfio O ekmentas & Compartido
_& :J_ILIAN FERMAMNDO CASTAN O GORMEZ Hace un minut= Juan Fernando Casmfiod O ekmentas o Compartido
NKELL‘{ JOHAMLE GUEWERL ACEVEDO Hace un minut= Juan Fernando Casmfio O ekmentas & Compartido
_& :JM.&.RIA ALEJAMDRA ECHEWERRY LOND OO Hace un minut= Juan Fernando Casmfiod O ekmentas o Compartido
_& :JMIGLIEL AMGEL WIDAL ARRIETL Hace un minut= Juan Fernando Casmfio O ekmentas & Compartido
Anexo 5
ALISSON ROSETTE RAMIREZ 28/02/2022 2711268
Candidate name Test date Candidate reference
number
Aptis For Teachers -
Listening Reading
Universidad EAFIT Speaking Writing National ID 1036424101
Organisation Test package ID type ID number
Scale score CEFR skill profile
Skill name Skill score CEFR grade
Listening 46/50 c C C Cc C Cc
Reading 46/50 B2
Speaking 47/50 B1
Writing 48/50 A2
Final Scale Score 187 A
Grammar and Vocabulary 46/50 A9
Listening Reading Speaking Writing Overall
CEFR
Grade




Anexo 6

de contrates = VeI contrato

® Cancelar

WER CONTRATO

Ejecucién del Contrato

UTC -5
Alizson Rozette ...

Buscar...

|d de pagina: 23000720 Ayuda (Z)

=

Evaluacidn de la Enti

FPorcentaje

Plan de Pagos

Recepcidn de articulos

2Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? g Mo
Id de pago I de facturacion prevista Namero de factura Fecha prevista de emision
Pago 001 677 001
Fago 002 9,68
FPago 003 9,68
Fago 004 9,68

Fecha de emision

11 dias de tiempo
transcurrido
(23/02/2023 3:28:00
PIFUTC-05.00)
Bogotd, Lima, Guito)

Fecha de recepcion

12 dias de tiempo
transcurrido
(2302/2023 12:00100
FIUTC-05:00) Bogots,
Lima, Quito)

Valor total previsto

0cop 2.036.815 COP

ocop

ocop

ocop

S Supervision de contratos - INFRAESTRUCTURA

e . . . Y . .
+ Nuevo v 1 Cargar ~ ¥ Compartir @ Copiarvinculo g Sincronizar L Descargar

Documentos > General » Contratos 2023 > ALISSON ROSETTE RAMIREZ

[

Mombre -

A, FEBRERD

B. MARZO

. ABRIL

0. MAYO

E. JUNIO

FOAULIO

G AGOSTO

H SFPTIFMARRF

Modificado -

18 de febrern

18 de febrern

hace 4 horas

18 de febrern

18 de febrero

18 de febrern

18 de febrern

18 de febrern

Modificado por -~

Monica Beatriz Loaiza Sgu

Monica Beatriz Loaiza Sgu

Alisson Fosette Ramirez

Monica Beatriz Loaiza Sgu

konica Beatriz Loaiza Agu

Monica Beatriz Loaiza Sgu

konica Beatriz Loaiza Agqu

hdonica Beatriz Loaiza Sou

Valor total de la factura Estado

Aceptada

Pendients
de
registro

Pendiente
de
registro

Pendiente
de



T Cargar

Supervision de contratos - INFRAESTRUCTURA

T

. . . Y A .
¥ Compartic @ Copiarvinculo 4o Sincronizar 1 Descargar

Documentos > General » Contratos 2023 > ALISSON ROSETTE RAMIREZ > A. FEBRERO

i Mombre -~ Modificado - Medificado por -
- GC_1036424101_14223_FEE_2023 pdf 23 de febrero Pedro Pablo Diaz Sarmient
i GF_1036424101_14223_FEB_2023.pdf 23 de febrero Pedro Pablo Diaz Sarmient
& Informe de Supervisién mes de FEBRERD Ali... 23 de febrero Pedro Pablo Diaz Sarmient
Anexo 7
~Certificados Seguridad y Salud en el Trabajo
| No. Contrato Vigencia Fecha de Certificado Tipo
3528349 2022 14/02/2022| Induccitn/Reinduccian j .
3528349 2022 14/02/2022| Capacitacion - Modulo 1 Generalidades ju
3528349 2022 14/02/2022| Modulo 2 - - Riesgos en el puesto de trabajo v medidas de prevencidn de la entidad ju
. Lo
3528349 2022 14/02/2022| Manual de discapacidad v su politica en el SENA ju
{POE}
3528349 2022 14/02/2022| Protocolos de Bioseguridad ju
4615642 2023 20/02/2023| Induccién/Reinduccian ju
. Lo
4615642 2023 20/02/2023| Manual de discapacidad v su politica en el SENA ju
4615642 2023 20/02/2023| Capacitacion - Modulo 1 Generalidades ju
4615642 2023 20/02/2023| Modulo 2 - - Riesgos en el puesto de trabajo v medidas de prevencidn de la entidad ju




Anexo 8
X Cerrar RV: link para reunion 6 de marzo- honorarios

(i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 1/03/2033 11:36 AM

e Carios Alberto Londofio Sarrazola [} (
Para: O Cristian David Herrera Angarita; O Bemardo Ivan Mufioz Moncayo; O Julian Andres Munera Zapata; O Yeimar Johann Guerrero Quintero y 22

Buenos dias.

sefiores instructores contrafistas

el dia lunes 06 de marzo habra una reunion informativa en auditorio a las 2:00 PM para pago de honorarios marzo, favor asistir
pago del respectivo afio.

muchas gracias.

cordialmente

 idimage002.jog P01 CCESEF.5FLF

Carlos Alberto Londono Sarrazola
2020

Instructor Centro porg el

Desarrollo del Habitat y la Construccion.
Regional Antioguia
clondono@sena.edu.co

Tel.:57(4) 4442800 IP 43336

Diagonal 104 No 6§59-120

Complejo Norte

Medeliin, Colombia

http://www.sena edu.co

e et




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALISSON ROSETTE RAMIREZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2670657 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/03/23 8:06
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

10/03/23 8:06 Page 2 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2620936 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

10/03/23 8:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

10/03/23 8:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

10/03/23 8:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2477850 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA' Y SANEAMIENTO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/03/23 8:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

10/03/23 8:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2431533 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE

10/03/23 8:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

10/03/23 8:06
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/03/23 8:06 Page 10 of 20



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2560983 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

10/03/23 8:06 Page 11 of 20



FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2695821 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL
PROYECTO U OBRA DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/03/23 8:06
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

10/03/23 8:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2536237 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL
PROYECTO U OBRA DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/03/23 8:06
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Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e P
especificaciones técnicas

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00
FICHA 2699328 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

10/03/23 8:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

10/03/23 8:06
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALISSON ROSETTE RAMIREZ

CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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