4,367,452.00
CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MC.

martes, 14 de marzo de 2023

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
NIT. 800183912

Comprobante de Egreso No: 2023000050
Fecha: 14/03/2023

A Favorde CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA - NIT 46450364 3
Pago por valor de 4,367,452.00 Cheque No. 1440

Por valorde CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y
DOS PESOS MC.

Cédigo Postal 999999
Concepto  O.P No. 2023000020-ACTA PARCIAL No. 01 CTO 03 DE 2023

Detalle PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL PROCESO DE GESTION DE
TALENTO HUMANO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO -

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Disponibilida Registro Codigo Nombre de la cuenta Cod DANE Valor
d presupuestal
2023000006 2023000011 212020200887 Fortalecimiento SG SST/ICLD 9999999999999999 4,398,240.00
001
TOTAL 4,398,240.00

MOVIMIENTO CONTABLE

Cuenta Nombre de la Cuenta Débito Crédito
24902701 !Viéticos y gastos de viaje / CLAUDIA MILENA INFANTE 4,367,452.00 00.00
'VALDERRAMA
11100603 |CTA AHORROS DAVIVIENDA 286170044163 / CLAUDIA MILENA 00.00 4,367,452.00
'INFANTE VALDERRAMA
Débitos Créditos Valor
4,367,452.00 4,367,452.00 4,367,452.00

Firma y Sello Beneficiario

ORDENAQOR PAGADOR c.c it
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
NIT. 800183912 ORDEN DE PAGO
No.: 2023000020

Fecha: 13/mar./2023
COM ORDEN DE PAGO

1. DATOS DEL BENEFICIARIO
' Tercero: CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA  Apoderado:
| CC o Nit Tercero: 46450364 3 CC o Nit Apoderado:

Direccion: CL 2523 50 AP 601 Teléfonos: 3115695095

Concepto: ACTA PARCIAL No. 01 CTO 03 DE 2023

Detalle: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL PROCESO DE GESTION DE TALENTO
HUMANO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
No. documento : Vencimiento: 12/04/2023 Valor: 4,398,240.00
2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
e e - T st 2 IMPUTACION PRESUPUESTAL B Y i N L SN
Certificado de Registro CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA | VALOR
Disponibilidad = Presupuestal |
2023000006 2023000011 212020200807 o1 Fortalecimiento SG SST | 4,398,240.0
TOTAL 4,398,240.00
3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
Cuenta Nombre de la Cuenta Centro Costo | Débito Crédito
51117901 Honorarios / CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA | 4,398,240.00 00.00
24362715 ‘Otras Actividades de Servicio Tarifa General / CLAUDIA MILENA 00.00 | 30,788.00
INFANTE VALDERRAMA = =
24902701 Viaticos y gastos de viaje / CLAUDIA MILENA INFANTE | 00.00 4,367,452.00
‘VALDERRAMA
Tipo retencion % Aplicar Base gravable ~ Sumas Iguales 4,295,240.90. 4 4,338,240.00 §
OTRAS ACTIVIDADES DE | 070 4,398,240.00 = B
SERVICIO TARIFA GENERAL Elaboré:

rocio .

Neto a Pagar: $§ 4,367,452.00

Valor Neto a pagar en letras: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY SIETE MIL C
‘ CINCUENTA Y DOS PESOS MC.

CIPRIANQ CAETRO MEDINA CARMENTHEIA BERNAL NIN
CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE CASANARE DIRECTORA ADMINISTRATICA

ATROCIENTOS

=




CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

130.9.3
ACTA PARCIAL No.01

CONTRATO No.03 DEL 31 DE ENERO DE 2023

CONTRATANTE | CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE, Nit.800.183.912-9

CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA, C.C. No. 46.450.364 DE
DUITAMA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL PROCESO DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
OBJETO: DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST EN LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL

CONTRATISTA:

VALOR: CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($43.982.400).
EL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TENDRA UNA
PLAZO: DURACION DE DIEZ (10) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION

DEL ACTA DEL ACTA DE INICIO.

FECHA DEL CONTRATO: 31 de enero de 2023
FECHA ACTA DE INICIO: 07 de febrero de 2023

En la ciudad de Yopal, a los nueve (09) dias del mes marzo de dos mil veintitrés (2023), se
reunieron Marfa Cristina Solano Espejo, Profesional Universitario de la Direccién Técnica de
Vigilancia Fiscal de la Contralorfa Departamental de Casanare, en calidad de supervisora y
por otra parte, Claudia Milena Infante Valderrama, identificada con cédula de ciudadanfa
No0.46.450.364 expedida en Duitama (Boyacd), en su condicién de contratista, con el fin de
realizar la presente acta parcial del Contrato de Prestacién de Servicios No.03 de fecha 31
de enero de 2023, segun cuenta de cobro No.001 de fecha 09 de marzo de 2023, la cual
se resume asi:

VLR CONTRATO No.03 DE 2023 $43.982.400

VLR ACTA 01 - Cuenta de cobro No.001 del 09/03/2022 $4.398.240
SALDO POR EJECUTAR $39.584.160
SUMAS IGUALES $43.982.400 | $43.982.400

Valor para pagar en la presente acta No.01 a favor de Claudia Milena Infante Valderrama,
identificada con cédula de ciudadania No. 46.450.364 expedida en Duitama (Boyacd), la

suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE. ($4.398.240).

Calle 9 19-58 Yopal Casanare
contacto@contraloriadecasanare.gov.co

Telefax (098) 635 4700 - 018000 910 770 @
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CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta las que en ella intervinieron,

09/03/2023
"Q &Q%Qv())fﬁ.

MARIA CRISTINA SOLANO ESPEJO CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA
Supervisora Contratista
Telefax (098) 635 4700 - 018000 910 770 ~ W
Calle 9 19-58 Yopal Casanare Ic(on@?ec 4—\ ! -":u\.‘cowmomscm
contacto@contraloriadecasanare.gov.co A »,.'. FRRv D CompvR SO

www.contraloriadecasanare.gov.co scammn




CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

TRD: 130.9.3

CERTIFICACION DE DESEMPENO DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA
A-GAF-F-09
Versiéon: 01

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE

CERTIFICA

Que CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA, cédula de ciudadania No. 46.450.364
expedida en Duitama - Boyaca, cumplié parcialmente con el CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES No.03 del 31 de enero de 2023, cuyo objeto es: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO, EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

El contratista realizé las siguientes actividades:

VLR
DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO VLR TOTAL
INFORME DE ACTIVIDADES No.01 1 $ 4.398.240 $4.398.240
TOTAL $4.398.240

Se anexa acta parcial No.01, cuenta de cobro No.001 de fecha 09 de marzo de 2023, planilla
de pago de aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales.

Se suscribe a los nueve (09) dias del mes de marzo de 2023, como constancia del
cumplimento de las actividades contractuales y desempefio del proveedor, para pago de la
respectiva cuenta de cobro.

MARJA CRISTINA SOLANO ESPEJO
' Supervisora

Telefax (098) 635 4700 - 018000 910 770 =~ W !
W °
Calle 9 19-58 Yopal Casanare ;C:(%Dec =y | N conmroL piscaL

contacto@contraloriadecasanare.gov.co
www.contraloriadecasanare.gov.co scamm




Yopal, 09 de marzo de 2023

Cuenta de cobro No. 001

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
NIT. 800.183.912-9

DEBE A:
CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA
C.C 46.450.364

LA SUMA DE: $4.398.240
SON: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE.

Por concepto: Prestacion de servicios profesionales especializados para la
gjecucion de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST en la Contraloria Departamental de Casanare.

Periodo: 07 de febrero de 2023 a 06 de marzo de 2023.

Favor consignar estos recursos en la cuenta de ahorros No. 24099721613 del
Banco Caja Social.

Cordialmente,

‘\Qe\x\?\&&%&&\%- e %\

CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA - 2 PR
C.C. 46450364

Calle 25 No 23 - 50 Yopal - Casanare

Cel. 3115695095

Cuenta de cobro No 001-2023 Pdgina 1 de 1



INFORME DE ACTIVIDADES
A-GAF-F-08
memelitne - \lorsion:01

TR: 130.9.3

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 03 DE FECHA 31 DE ENERO DE 2023, SUSCRITO ENTRE
LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE Y CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA (CONTRATISTA).

Periodo comprendido entre el 07 de FEBRERO de 2023 al 06 DE MARZO de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE :

A continuacion se relacionan las actividades establecidas para el contrato 03 del 31 de enero de 2023, frente a los resultados obtenidos para
cada una de ellas:

: : NIVEL DE
RESULTADOS ALCANZADOS AVANCE EN LA ANEXOS

ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA MINUTA DEL

i sl ACTIVIDAD

Revision, actualizacion y ejecucién del plan anual de
trabajo en SST, en el que se identifiquen como minimo:
objetivos, metas, responsabilidades, recursos y

Se actualiz6 el Plan de trabajo anual con las 1 Plan de trabajo
actividades para 2023, se adoptdé mediante Anual
Resolucién 37 de 2023.

1 |cronograma en cumplimiento de los requisitos exigidos ; iy i 10,00% :
iz Se ejecutaron las actividades planificadas para el Carpeta fisica
en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 312 de 2019y RS Contrato 3 de 2023

las demas normas relacionadas con Seguridad y Salude SG-SST
en el Trabajo )

Se actualizé el Programa de capacitacion con los e
Revisar, ejecutar y socializar el programa de capacitacién|temas para esta vigencia, se adoptdé mediante 2 Capacitacion
en promocién y prevencién, que incluye lo referente a los{Resolucién 37 de 2023.

; ; ol . ) ek : ,00% Carpeta fisi
2 peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencion|Se emitié Circular Interna 08 de 2023 mediante la 13,005 C:ntrato ; ?;: 2023
y control. , cual se programaron las actividades de febrero, sGssT
: marzo y abril. Si inicia la ejecucion.
3 Revisar, actualizar y socializar la politica de SST al Actividad programmada para el mes de marzo 0,00% 1

COPASST y funcionarios

Pagina1de5




ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA MINUTA DEL

CONTRATO

Definir y llevar el registro de los indicadores de
cumplimiento del SG-SST, asi como los establecidos en

RESULTADOS ALCANZADOS

Se actualiz6 Matriz de Objetivos y metas del SG-
SST para esta vigencia, se adoptdé mediante
Resolucién 37 de 2023.

NIVEL DE
AVANCE EN LA
ACTIVIDAD

ANEXOS

4 jtem Obijetivos e

la resolucion 0312 de 2019. Dichos indicadores deben 10,00% \ndlcadoros
ser alineados con el Plan Estratégico Institucional 2022 —|Se actualizé la Matriz de ausentismo y B
2025, los cuales seran revisados por la alta direccion. accidentalidad y los indicadores del mes de enero
y febrero.
Revision, actualizacion y socializacion de la matriz de{Se revisé y actualizo la matriz de peligros,
peligros de Seguridad y Salud en el Trabajo, evaluar y|especialmente la evaluacién y valoracion  de 5 identificacién de
valorar los riesgos y establecer controles que prevenganiriesgos iluminacion, ruido, ventilacion, también 50,00% T
efectos adversos en la salud de los funcionarios y/o|trabajo en casa, se continuara con el diagnéstico
contratistas, en los equipos e instalaciones de seguridad vial para nueva revision.
Se programé y capacit6 al COPASST en
Capacitar y verificar el cumplimiento de las|funciones y responsabilidades. i
responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y|En conjunto con Comité de convivencia laboral se 10.00% mzozs
Salud en el Trabajo — COPASST y del Comité dejestd trabajando en mejorar las evidencias de : sessT
Convivencia Laboral. gestion de quejas, organizacion y conservacion de T
documentos.
Se realizé seguimiento y ejecucion del plan de
Coordinar la ejecucion de las actividades de medicina deljaccion del Diagnéstico de condiciones de Salud
trabajo, entre otras; verificar y hacer seguimiento a laldel 2022 y se definen las actividades en los
ejecucion de los exadmenes médicos ocupacionales, el|programas de vigilancia epidemioldgica y salud 7 Programas de
diagnostico de las condiciones de salud, la bateria de|visual para esta vigencia, adoptados mediante 10,00% Medicina Preventiva y |
riesgo psicosocial, los riesgos prioritarios, las medidas|{Resolucion 37 de 2023. Trabajo
para prevencién del COVID-19 y demas documentacion
del sistema. Las actividades planificadas se programaron en la
AR s Circular Interna 08 de 2023.
Se  actualiz6  programas de  vigilancia
Realizar la implementacion, seguimiento y socializacion ajepidemiolégica biomecanico y cardiovascular para 7 Programas de
los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica aplicables a lajesta vigencia, se adopté mediante Resolucién 37 10,00% Medicina Preventiva y |
Entidad. de 2023, a Actividades planificadas se Trabajo

programaron en la Circular Interna 08 de 2023.

Pagina2de 5



NIVEL DE
AVANCE EN LA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA MINUTA DEL

RESULTADOS ALCANZADOS ANEXOS

CONTRATO

Realizar seguimiento a las recomendaciones y
restricciones que realizan las EPS o ARL POSITIVA,
emitidas por los médicos tratantes, de acuerdo con la
normatividad vigente.

No se han presentado nuevas recomendaciones
este afio.

10,00%

10

Alimentar el archivo de los documentos del SG-SST vy
registros (evidencias) de su implementacion, conforme a
lo establecido en la normatividad vigente.

Se lleva archivo magnético y fisico de los
documentos del SG-SST y de su implementacion.

10,00%

Carpetas del presente

informe

Carpeta fisica
Contrato 3 de 2023

SG-SST

11

Apoyar con el reporte a ARL y EPS, de todos los
accidentes y enfermedades laborales diagnosticadas. De
igual forma, reportar al Ministerio de Trabajo cualquier
eventualidad sobre enfermedad laboral o accidente grave
o mortal. Proceso que se debe realizar dos dias después
de ocurrido el evento o diagnéstico de la enfermedad.

No se han presentado accidentes de trabajo o
enfermedades laborales.

Se reportd novedad de Funcionaria con trabajo en
casa.

Se realizé reunion con ARL para definir plan de
trabajo para esta vigencia.

10,00%

11 ARL Positiva

12

Apoyar las investigaciones que se presente con ocasion
a los incidentes o accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales, con la participacion del
COPASST.

No se han presentado accidentes de trabajo o
enfermedades laborales.

10,00%

13

Determinar la necesidad y hacer la entrega de los
elementos de proteccion personal — EPP y realizar la
capacitacion en uso adecuado.

Se verifica el uso de los EPP por parte de la
persona de servicios generales.

10,00%

14

Revisar, actualizar y socializar el plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

Actividad programada para Noviembre

0,00%

15

Apoyar la conformacién de las brigadas de emergencias,
asi como coordinar su capacitacion. De igual forma,
coordinar la preparacién y participacion en el simulacro
nacional.

Brigadas estd conformada, actualizacion

programada para el mes de agosto.

0,00%
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NIVEL DE
AVANCE EN LA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA MINUTA DEL

RESULTADOS ALCANZADOS ANEXOS

CONTRATO

Realizar inspecciones programadas y no programadas a

Se realizaron inspecciones a instalaciones y

118 Plan de accién

revision de anual del SG-SST.

; VS ; "
16 las instalaciones, vehiculos y herramientas. herr:.mt?nt:s 2362;egu|mlento al plan de. meicrs i Carpeta fisica
pencienie oo Contrato 3 de 2023
Reportar a la alta direccion las situaciones que puedan|Los temas tratados se ha realizado de manera _
17 |afectar la Seguridad y Salud de los funcionarios,{verbal para gestiéon de los diferentes temas SST y 10,00% -
“|contratistas y visitantes. a través de la Direccion Administrativa.
Realizar el seguimiento, ejecucion y socializacion de los g ik ’
7 4 : : Se realizé seguimiento a plan de mejora de las
planes de accion derivados de las acciones correctivas, INBbEAdIARaE disEnEatice Ha condicienes de salud
18 |preventivas y de mejora continua del SGSS, que se p .diag ; ; 10,00% 48 Plan de accién
i s : sk i y simulacro 2022 y se establecen acciones para
originen de las diferentes actividades del Sistema de 2023
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Apoyar y asesorar a los funcionarios, el Comité de|En conjunto con Comité de convivencia laboral se Carveta fisic
Convivencia, el COPASST, las Brigadas y alta direccion|esta trabajando en mejorar las evidencias de a
19 A y ; : = £ 10,00% Contrato 3 de 2023
del ente de control, en la elaboracién de los informes de|gestién de quejas, organizacion y conservacion de SG-SST
rendicion de cuentas. documentos. RS
Acompanar las visitas de la ARL y de las entidades de
vigilancia que visiten el ente de control para la revision iy a
20 del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Mo presemarar viseas. 100
Trabajo.
21 Realizar acompafamiento a la alta direccién en la Programado para noviembre 0,00%
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NIVEL DE

ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA MINUTA DEL

RESULTADOS ALCANZADOS AVANCE EN LA ANEXOS
CONTRAID ACTIVIDAD
Se realiz6 autoevaluacion de estandares minimos
Realizar anualmente la evaluacion del SG-SST dejdel SG-SST en la pagina de ministerio, segin lo
22 lacuerdo con los estandares minimos del Sistema dejestablecido en Circular 082 de 2022 del Ministerio 50,00% 22 Autoevaluacion
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. de Trabajo, la proxima esta programada para
2023.
Elaborar, socializar y aplicar el plan de mejorﬁmlento No se requiere plan de mejoramiento teniendo en
conforme al resultadoc de la autoevaluacion de £ % .
23 o cuenta resultado de autoevaluacion de estandares 50,00% 22 Autoevaluacién
Estandares Minimos (<85%) y/o formular el plan anual minimos (100%)
del Sistema de Gestion de SST del afio siguiente. §
Apoyar la elaboracion y/o actualizacion del reglamentof, . . ; / 0
a4 interno de trabajo de la Contraloria de Casanare. Artividad programsdda pars Junioy Julio i
Las demas actividades que le asigne el supervisor de
25 lacuerdo con las necesidades del servicio y que guarden|Ninguna adicional. 10,00%
relacion directa con el objeto contractual.
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS 13%

*Qmscx‘&us Yo

CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA (CONTRATISTA)

C.C. 46,450,364 de Duitama
Profesional Contratado SG-SST
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Yopal, 09 de marzo de 2023

Doctora

CARMEN LUCIA BERNAL NINO

Directora Administrativa

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
Ciudad

Asunto: Declaracién Juramentada para efectos tfributarios, Ley 20210 Articulo 4
Paragrafo 3 de 2019

Cordial Saludo:

Yo CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 46.450.364, expedida en Duitama, obrando en nombre propio, me
permito declarar bajo la gravedad de juramento, que en el momento del pago
No. 01 del contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 03 de fecha 31 de
enero de 2023 objeto de esta declaracion:

1. Mis ingresos percibidos en la Contraloria Departamental de Casanare NO
corresponden a la prestacién de servicios por honorarios en los que contrate o
vincule dos (2) o mds trabajadores o contratistas asociados a la actividad.

De igual forma, solicito que sea aplicada la depuracién de mi base de Retencidon
en la Fuente establecida en el articulo 383 del Estatuto Tributario del periodo
comprendido enfre el 07 de febrero de 2023 a 06 de marzo de 2023.

Manifiesto libre y voluntariomente que no tengo personas que dependan
econdmicamente de mi.

Atentamente.

XA W) %ﬂ\&c

CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA
No. IDENTIFICACION Y DV 46450364-3




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ
Bancoomeva

¥

{ APORTANTE _ 5
NUMERO DE IDENTIFICACION:

[ R

_ DATOS . DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO PLANILLA: 4489158907  TIPO DE PLANILLA: HINDEPENDIENTES

TIPO IDENTIFICACION:

46450364
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA || pepy TIZAC " fobre PERIODO COTIZACH ; fob
DA YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || Pl oo Mt 10N OTRS = 5 A0 a2 COTIZACION SiLbuo: Meg Lol
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TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y faciltadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
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NOMERO NUMERO VALOR VALOR
copiGo NOMBRE VALOR [ o MOMERC | VALOR PLANILLA VAR | comzacion | pELOR | comzacion | YALOR APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
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Informe de Supervision

Cédigo A-GAF-F-25

Versién 01

Fecha de Aprobacién. Res 266 del 22/08/20

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

TRD. 101.18
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 03 del 31 de enero de 2023

CONTRATANTE CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE, NIT.800.183.912-9
CONTRATISTA: CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA, C.C. No. 46.450.364 DE DUITAMA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, EN LA
OBJETO: EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

EN LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE.
VALOR: CUARENTAY TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($43.982.400).
PLAZO: EL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TENDRA UNA DURACION DE DIEZ (10) MESES,

: CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

FECHA DEL CONTRATO: 31 de enero de 2023
FECHA ACTA DE INICIO: 07 de febrero de 2023
FECHA PRESENTE ACTA: 09 de marzo de 2023

PRODUCTO O MEDIO

ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDAD DESARROLLADA DE VERIFICACION OBSERVACIONES

Revisién, actualizaciéon y ejecucion del plan
anual de trabajo en SST, en el que se
identifiquen como minimo: objetivos, metas,
responsabilidades, recursos y cronograma en
cumplimiento de los requisitos exigidos en el
Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 312 de
2019 y las demas normas relacionadas con
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se actualizé el Plan de trabajo anual con

las actividades para 2023, se adoptd

mediante Resolucién 37 de 2023. 2,

Se ejecutaron las actividades planificadas Carpeta fisica Confrato 3
y P de 2023 SG-SST

para el mes de febrero.

1 Plan de trabajo Anual

Telefax (098) 635 4700 - 018000 910 770 ! ®
Calle 9 19-58 Yopal Casanare ! Q - 2N controL FiscaL
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Informe de Supervision

Codigo A-GAF-F-25

Versién 01

Fecha de Aprobacion. Res 266 del 22/08/20

ACTIVIDADES PROPUESTAS

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

ACTIVIDAD DESARROLLADA

PRODUCTO O MEDIO
DE VERIFICACION

OBSERVACIONES

Revisar, ejecutar y socializar el programa de
capacitacién en promocién y prevencién, que
incluye lo referente a los peligros/riesgos
prioritarios y las medidas de prevencion y
control.

Se actualizé el Programa de capacitacién
con los temas para esta vigencia, se
adopté mediante Resolucion 37 de 2023.
Se emiti6 Circular Interna 08 de 2023
mediante la cual se programaron las
actividades de febrero, marzo y abril. Se
inicia la ejecucion.

Carpeta fisica Contrato 3

de 2023 SG-SST

Revisar, actualizar y socializar la politica de
SST al COPASST vy funcionarios.

Actividad programada para el mes de
marzo

Definir y llevar el registro de los indicadores
de cumplimiento del SG-SST, asi como los
establecidos en la resolucion 0312 de 2019.
Dichos indicadores deben ser alineados con
el Plan Estratégico Institucional 2022 — 2025,
los cuales serdn revisados por la alta
direccién.

Se actualizé Matriz de Objetivos y metas
del SG-SST para esta vigencia, se adoptd
mediante Resolucion 37 de 2023.

Se actualizé la Matriz de ausentismo vy
accidentalidad y los indicadores del mes
de enero y febrero.

4 item Objetivos e
indicadores

Revisién, actualizaciéon y socializacién de la
matriz de peligros de Seguridad y Salud en el
Trabajo, evaluar y valorar los riesgos vy
establecer controles que prevengan efectos
adversos en la salud de los funcionarios y/o
contratistas, en los equipos e instalaciones.

Se revisé y actualizo la matriz de peligros,
especialmente la evaluacién y valoraciéon
de riesgos iluminacién, ruido, ventilacién,
también trabajo en casa, se continuara
con el diagnéstico de seguridad vial para
nueva revision.

5 identificacién de
peligros

Telefax (098) 635 4700 - 018000 910 770
Calle 9 19-58 Yopal Casanare
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Informe de Supervision

Caédigo A-GAF-F-25

Version 01

Fecha de Aprobacion. Res 266 del 22/08/20

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

PRODUCTO O MEDIO

ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDAD DESARROLLADA OBSERVACIONES

DE VERIFICACION

Se programé y capacité al COPASST en
funciones y responsabilidades.

En conjunto con Comité de convivencia
laboral se esté trabajando en mejorar las
evidencias de gestion de quejas,
organizaciéon y conservacion de
documentos.

Se realizd seguimiento y ejecucion del
Coordinar la ejecucion de las actividades de |plan de accién del Diagnéstico de
medicina del trabajo, entre otras; verificar y | condiciones de Salud del 2022 y se
hacer seguimiento a la ejecucion de los | definen las actividades en los programas
examenes ~médicos ocupacionales, el|de vigilancia epidemiologica y salud visual
7 |diagnéstico de las condiciones de salud, la para esta vigencia, adoptados mediante
bateria de riesgo psicosocial, los riesgos | Resolucion 37 de 2023.

prioritarios, las medidas para prevencién del

COVID-19 y demas documentacion del|Las  actividades  planificadas se
sistema. programaron en la Circular Interna 08 de

2023.

Se actualiz6 programas de vigilancia
epidemioldégica biomecanico y
cardiovascular para esta vigencia, se |7 Programas de Medicina
adopté mediante Resolucién 37 de 2023, | Preventiva y Trabajo

a Actividades planificadas se programaron
en la Circular Interna 08 de 2023.

Capacitar y verificar el cumplimiento de las
responsabilidades del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST
y del Comité de Convivencia Laboral.

Carpeta fisica Contrato 3
de 2023 SG-SST

7 Programas de Medicina
Preventiva y Trabajo

Realizar la implementacién, seguimiento y
8 |socializacién a los Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica aplicables a la Entidad.

Realizar seguimiento a las recomendaciones
y restricciones que realizan las EPS o ARL Ne . ‘s8  hom - presenfads . . duevas
9 | POSITIVA, emitidas por los meédicos . 2 -

G recomendaciones este ano.
tratantes, de acuerdo con la normatividad

vigente.
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Informe de Supervisiéon

Codigo A-GAF-F-25

Version 01

Fecha de Aprobacion. Res 266 del 22/08/20

10

ACTIVIDADES PROPUESTAS

Alimentar el archivo de los documentos del
SG-SST vy registros (evidencias) de su
implementacién, conforme a lo establecido
en la normatividad vigente.

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Se lleva archivo magnético vy fisico de los
documentos del SG-SST y de su
implementacién.

PRODUCTO O MEDIO

DE VERIFICACION

Carpetas del presente
informe

Carpeta fisica Contrato 3
de 2023 SG-SST

OBSERVACIONES

Apoyar con el reporte a ARL y EPS, de todos
los accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas. De igual forma, reportar al
Ministerio de Trabajo cualquier eventualidad

No se han presentado accidentes de
trabajo o enfermedades laborales.

Se reporté novedad de funcionaria con

emergencias.

R sobre enfermedad laboral o accidente grave | trabajo en casa. 11 ARL Positiva
o mortal. Proceso que se debe realizar dos
dias después de ocurrido el evento o|Se realizé reunion con ARL para definir
diagnéstico de la enfermedad. plan de trabajo para esta vigencia.
Apoyar las investigaciones que se presente

19 | €on ocasion a los incidentes o accidentes de [ No se han presentado accidentes de|
trabajo y las enfermedades laborales, con la | trabajo o enfermedades laborales.
participacién del COPASST.
Determinar la necesidad y hacer la entrega | Se verificé el uso de los EPP por parte de

13 de los elementos de proteccion personal —(la persona de servicios generales.|
EPP vy realizar la capacitacion en uso|Quedando registro en el formato de
adecuado. “inspeccioén de instalaciones”
Revisar, actualizar y socializar el plan de

14 | prevencién, preparacion y respuesta ante | Actividad programada para noviembre -

Telefax (098) 635 4700 - 018000 910 770
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Informe de Supervision

Codigo A-GAF-F-25

Version 01

Fecha de Aprobacién. Res 266 del 22/08/20

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

PRODUCTO O MEDIO
DE VERIFICACION

ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBSERVACIONES

Apoyar la conformacién de las brigadas de
emergencias, asi como coordinar su ’ } Sy
UG d . Brigadas estd conformada, actualizacion
15 | capacitacion. De igual forma, coordinar la —
i) E : programada para el mes de agosto.
preparacién y participacion en el simulacro
nacional.

18 Plan de accidén

Realizar inspecciones programadas y no |Se realizaron inspecciones a instalaciones
16 | programadas a las instalaciones, vehiculos y | y herramientas y seguimiento al plan de

herramientas. mejora pendiente de 2022 Carpeta fisica Contrato 3

de 2023 SG-SST.

3 " : : Los temas tratados se han realizado de
Reportar a la alta direccion las situaciones .
manera verbal para gestion de los

17 | que puedan afectar la Seguridad y Salud de -

. . i o diferentes temas SST y a través de la
los funcionarios, contratistas y visitantes. : 0 L !
Direcciéon Administrativa.

Realizar el seguimiento, ejecucidon vy
socializacion de los planes de accién
derivados de las acciones correctivas,
18 | preventivas y de mejora continua del SGSS,
que se originen de las diferentes actividades
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Se realizd seguimiento a plan de mejora
de las inspecciones, diagnéstico de
condiciones de salud y simulacro 2022 y
se establecen acciones para 2023.

18 Plan de accién

Apoyar y asesorar a los funcionarios, el|En conjunto con Comité de convivencia
Comité de Convivencia, el COPASST, las |laboral se estad trabajando en mejorar las
19 | Brigadas y alta direccion del ente de control, | evidencias de . gestién de quejas,
en la elaboracion de los informes de |organizaciéon y conservacion de

Carpeta fisica Contrato 3
de 2023 SG-SST

rendicion de cuentas. documentos.
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Informe de Supervision

Cédigo A-GAF-F-25

Versioén 01

Fecha de Aprobacién. Res 266 del 22/08/20

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

PRODUCTO O MEDIO

ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDAD DESARROLLADA DE VERIFICACION OBSERVACIONES
Acompanar las visitas de la ARL y de las
entidades de vigilancia que visiten el ente de e
20 e ; No se presentaron visitas. i,
control para la revision del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
21 Realizar acompanamiento a la alta direccion Bsaasractlsl b s ol i
en la revisién de anual del SG-SST. 9 P &
Se realizd autoevaluacion de estandares
Realizar anualmente la evaluacién del SG-SST | Mimos el SG_SS.T o e \peoing. Os
, g Ministerio del Trabajo con fecha 20 de
de acuerdo con los estandares minimos del p ; .
22 Eiotama ds Gostidn db Seaindad v 55lid a5 febrero de 2023, segun lo establecido en | 22 Autoevaluacién
. = SEGULIASEH 2N Circular 082 de 2022 del Ministerio de
el Trabajo. y b .
Trabajo, la préxima estd programada para
diciembre de 2023.
Elaborar, socializar y aplicar el plan de . . .
) 3 No se requiere plan de mejoramiento
mejoramiento conforme al resultado de la '
) ; L teniendo en cuenta resultado de e
23 |autoevaluacién de Estédndares Minimos 2 ’ s 22 Autoevaluacion
5 autoevaluacion de estandares minimos
(<85%) y/o formular el plan anual del Sistema (100%)
de Gestion de SST del ano siguiente. it
Apoyar la elaboracién y/o actualizacién del
24 |reglamento interno de trabajo de la|Actividad programada para Junio y Julio
Contraloria de Casanare.
Las demaés actividades que le asigne el
supervisor de acuerdo con las necesidades |, .. i
25 ke g Ninguna adicional.
del servicio y que guarden relacién directa
con el objeto contractual.
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Informe de Supervision
Codigo A-GAF-F-25

Version 01

Fecha de Aprobacion. Res 266 del 22/08/20

ACTIVIDADES PENDIENTES: NINGUNA

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

N° ACTIVIDADES
N/A N/A
GARANTIAS
GARANTIAS. GARANTIAS. El contratista presentd las siguientes: ( SI APLICA, indicar con X, segun corresponda) Sl NO N/A
Cumplimiento X
Responsabilidad civil extracontractual X
. ) VALOR VIGENCIAS
POLIZA N COMPANIA ASEGURADORA AMPARO ASEGURADO ||:NE|CcToA FECHA FIN MODIFICACIONES
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
EJECUCION FINANCIERA
RECURSOS DEL CONTRATO
CONCEPTO DETALLE VALOR
Valor inicial del contrato RP No. 202300006 $43.982.400
Modificacion / adicién N° RP No. $ -
Total recursos $43.982.400
RELACION DE PAGOS REALIZADOS
VLR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 03 del 31/01/2023 $43.982.400 $ =
VLR ACTA 01 - Cuenta de cobro No.001 del 09/03/2023 $ 4.398.240
SALDO POR EJECUTAR $ 39.584.160
SUMAS IGUALES $43.982.400 $43.982.400
Telefax (098) 635 4700 - 018000 910 770 5 B
Calle 9 19-58 Yopal Casanare ici%r)ec f'T\ ;'m,\..coumomscm
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Informe de Supervision

Céodigo A-GAF-F-25

Versién 01

Fecha de Aprobacién. Res 266 del 22/08/20

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

SEGUIMIENTO A RIESGOS

SI/NO OBSERVACIONES
¢Durante la ejecucion del contrato se materializé algun riesgo de los NO No se materializaron riesgos. Los controles
identificados en los estudios previos? implementados fueron eficaces

El contratista cumplié durante la ejecucion del contrato con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pensidn, Riesgos Laborales y aportes parafiscales, de conformidad con las normas legales vigentes.

Atentamente,

LANO ESPEJO
Supervisora

Telefax (098) 635 4700 - 018000 910 770 = B
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DAVIVIENDA

Procesos de Pago 13/3/2023 - 16:29

Lista Estado de Pago de CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE

N°o Fecha de Fecha de .
Proceso  Creacién Pago Nombre Estado Cantidad de Pagos Valor a Pagar
44984050 13/03/2023 13/03/2023 CLAUDIA INFANTE Pendiente de Respuesta 1 $ 4.367.452,00

https://empresas.davivienda.com/PSB/Davivienda/PAGO/AppFront/Pag_GenerarReporte.aspx?TipoReporte=HTML&IDReporte=RepListarNominas&Pag=1&RegsPag=10&CampoOrden=&Ordenamient...  1/1
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