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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 14 de Marzo de 2023

Sefiora
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505072
Coordinadora Académica
Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Marzo del afio 2023
Referencia;: No CO1.PCCNTR. 4505072 del afio 2023

YEMAG HERNANDO MORALES OBANDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.744.495 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de
Gestiéon del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (junio) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las &reas tematicas de Bibliotecas,
Gestiéon Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N | Obligacion | Acciones Evidencias

0 es realizadas

1 | Atender la | Gestionar | https://drive.google.com/drive/folders/lyaO2z-
formacion las Visitas | kZpOm4shpbnpWJ4H4YVrh-PpEQ?usp=share_link
presencial | Presencial
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de es y
aprendices | Virtuales
en el area | de
especifica | aprendices
del de Etapa
respectivo | Productiva
programa en
de empresa.
formacién,
en las fases | Participar
o] en
Competenc | Comités
ias de
establecida | Seguimien
S y | to y
programad | Evaluacién
as, aprendices
y de | Etapa
acuerdo Productiva
con las
disposicion
es Apoyar la
normativas | organizaci
expedidas | 6n y
por la | participar
autoridad en
local o reuniones
nacional en | presencial
materia es y
sanitaria, la | virtuales
formacion de
sera aprendices
orientada a | en Etapa
través de | Productiva
medios
tecnolégico
s mediante
la
modalidad
de trabajo
en casa
Brindar https://drive.google.com/drive/folders/1yaO2z-
informacio | kZpOm4shpbnpWJ4H4YVrh-PpEQ?usp=share_link
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Orientar y | n a
apoyar a | aprendices
los sobre los
aprendices | requisitos
en el |y
desarrollo contactos
de para
proyectos desarrollar
formativos |la  Etapa
ylo Productiva
productivos | , desde la
en las | alternativa
respectivas | de
etapas de | Proyecto
formacion. | Productivo
; de
empresari
smo y
emprendi
miento.
Garantizar | Propender | https://drive.google.com/drive/folders/1IgH19L1mpxkLLKOaPiA
la por la | 0SdxnukU8UMIJ?usp=sharing
actualizaci6é | unidad de
n de los | criterio en
contenidos | los
y contenidos
tecnologias | de las
, de las | actividade
fases o s para el
Competenc | seguimient
ias en las| o de los
cuales se | aprendices
desarrolla | en Etapa
la Productiva
formacion
de los
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aprendices.

Asi mismo, | Realizar https://drive.google.com/drive/folders/1yaO2z-
de acuerdo | actividade | kZpOm4shpbnpWJ4H4YVrh-PpEQ?usp=share_link
con el area | s de

de seguimient

desempefio | o a

para la cual | aprendices

fue en Etapa

selecciona | Productiva

do

debera

orientar la

formacion,

para

desarrollar

en los

aprendices

las

competenci

as

del

programa.

Aplicar Divulgar https://drive.google.com/drive/folders/1PoXQ9d2bkvGDJhuNSn
durante el | las bgJzZQQBHtPYsU?usp=sharing

periodo de | convocator

duracién ias para

del certificacio

contrato, al | n de

proceso de | competenc

certificacié | ias.

n de
competenci
as
segunnorm
as de
competenci
as que
aplica a la
funcion
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Instructor,
asi

como a los
procesos,
que el
SENA
adelante
para
certificar
habilidades
pedagogica
S.

Cumplimie
nto
oportuno
con las
entregas de
los distintos
formatos y
documento
S
requeridos
en el
proceso
administrati
VO; asi
como el
cargue de
evidencias,
juicios
evaluativos
y demas
requerimie
ntos en las
diferentes
plataformas
dispuestas
por la
entidad.

Elaborar, y
presentar
de
Informes,
Actas,
Registro
de Visitas.
Alimentar
One Drive
y Matriz.

https://drive.google.com/drive/folders/1yaO2z-
kZpOm4shpbnpWJ4H4YVrh-PpEQ?usp=share_link

Cumplimie
nto del
manual,

Realizar
publicacio
nes en

https://drive.google.com/drive/folders/1yaO2z-
kZpOm4shpbnpWJ4H4YVrh-PpEQ?usp=share_link
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estandares
y
lineamiento
s vigentes
para la
orientacion
de
procesos
de
formacioén a
través de
ambientes
virtuales de
aprendizaje

Territorium

Participar
en las
actividades
de
seguridad y
salud en el
trabajo
programad
as por el
Centro vy
acoger las
recomenda
ciones
establecida
s en el
protocolo
de
biosegurida
d
aprobado
por la
Institucion.

Asistir  de
acuerdo
con
programac

ion.

https://drive.google.com/drive/folders/1D7viwh7yf1IpSDT-
MJY QeluDSbfGV5Bf?usp=sharing

Orientar,
apoyar,
acompanar
y asesorar
en forma
permanent

Falicitar la
formacion
de
aprendices
asignados
en Etapa

https://drive.google.com/drive/folders/1yaO2z-
kZpOm4shpbnpWJ4H4YVrh-PpEQ?usp=share_link
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e e integral
alos
aprendices
en el
proceso de
formacion,
incluyendo
la
formulacién
y . .
seguimient
ode

los planes
de
mejoramien
to que le
sean
asignados.

Productiva

Participar
en las
diferentes
actividades
programad
as por el
Centro de
Formacioén,
encaminad
as al
fortalecimie
nto del
proceso de
la
Formacion
Profesional
Integral.

Atender de
acuerdo
con
programac
ion.

https://drive.google.com/drive/folders/1D7viwh7yf1lIpSDT-
MJYQeluDSbfGV5Bf?usp=share_link

=

Brindar
respuesta
oportuna a
los
diferentes
requerimie

Proyectar
comunicac
iones en
respuesta
a
solicitudes

https://drive.google.com/drive/folders/1u0ALeV_z8eNrwPhG-
_muJ7IxkIFrCClO?usp=share_link
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ntos de la | de
comunidad | empresari
educativa a | os y
través de | aprendices
los canales | asignados
de en Etapa
comunicaci | Productiva
on
dispuestos
por la
entidad.
1 | Proyectar Asumir https://drive.google.com/drive/folders/1R--
2 | unaimagen | actitudes gsOVx9tHYk3dgJYec_qdkLEE2rztr?usp=sharing
personal, Inherente
digna y | amiperfily
acorde con | a la
su rol de | imagen
instructor institucion
conforme a | al.
los
programas
de
formacion
que imparte
el Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1053363516 de la planilla, operador Pago simple y periodo febrero de 2023 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

YEMAG HERNANDO MORALES OBANDO
Contratista

C.C. No. 79.744.495 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 4505072 del afio 2023
Cargo Coordinadora Académica de Gestiéon del Talento Humano

GTH-F-062 V09



Inicio Herramientas

Comprobante_Pag...

SENA

ACTA 969 - 03 Y 0. X

©)

w @ G 8 Q ©@ 179 B Z & W QA 6a
-
L}
£ ENA
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-969-2023 DEL DIA 03 y 07 DEL MES DE MARZD DEL ARO 2023
TEIETG .
REALIZAR VISITA VIRTUAL DE SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA APRENDIZ INGRID DAYANA HUERTAS PEREZ, CC 1000621528, FICHA 2233007,
EMPRESA PATROCINADORA SISMEDICA S.AS, 8300158708
W | WOWBRELTAPELUDCE | Wa DOCOWEWTD | FLANTA | COWTRATETA OTe0 | CEPENDENGIl | CORRED ELECTRONED 5E | AUTOR | FRMAG VIRTEA
JCUALY | EwPaEmA )
aRARAC

| INGRID DAYANA 1000621526 CA reikond01@gmail com 8l »

HUERTAS PEREZ JQ:.‘

BUE
7 PAULA ORJUELA JEF paula orjuela@ssmedica
INMEDIATD | co

¥ | YEMAG MORALES TaT44405 yhmeralesoffisena.edu.co 8l

OBANDO

4
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SEMA, se compromete a garanftizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran al dos en este d y les dara el tratamiento comespondients en
imiento de lo ido legal t
Acerca del video X
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Guardar

Titulo del video

Se programa segunda visita Seguimiento ...

Descripcion

Agregue una descripcion para explicar de
qué trata este video

Nombre de archivo

Se programa segunda visita Seguimiento Etap
a Productiva aprendiz Ingrid Dayana Huertas P
érez ficha 2233097-20230307_080930-Grabaci
6n de |la reunion

Ruta de acceso

Iniciar sesion
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Proceso Gestidn de Formacidn Profesional Integral
Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

DISTRITO CAPITAL

& 4 "
BITACORA DE PRODUCTIVA
| Nombre de la empresa dond lizande la etapa T [ BITACORA N* [ Perioda |
| BERLITZ COLOMBIA 5.4 | seosmzms | 1 | 18/07/2022 &l 02/08/2022
bre del jef diato/| b Tebéfono de contacto Correo electrénico
JENMNYFFER SAMABRIA 3016454873 o CANABRIASBERLTZ COM.CO- |
ANDRES GOMEZ TRIANA ANDRES GOMEZT@BERLITZ COM.CO |
Seleceione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
AP0 A INSTITUIGN
ATAL
CONTRATO DE VINCULD LABORAL PROVECTD APOYO & UNA UNIDAD MacsoNAL TERRTORIAL
X FAMILIAR L OAUKA ONG, OA owmORA passuma
[ENTIOAD SIN ANIMO DE
Lwioko
Nombre del aprendiz | Documento ld. | Teléfono de contacto | Correo electrdnico institucional |
DIEGO ALEJANDRO ROJAS CAMARGO | 1033737300 3222517007 [ ALEID.ROJAS CAMARGOEOUTLOOK ES
[ Namero de ficha | Programa de formacién I
| 2341270 | CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (ingrese FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) FECHA INIGIO FIN EVIDENCIA DE CUM?! ENTO DIFICULTADES PRESENTADAS

Induccion plataformas de bancas

7/18{2022 B/2f2022

Base de datos control bancos

induccion controles y archivos de ingreso bancarios

7/18/2022 B/2/2022

Base de datos saldos diarlos

induccion plataforma de tickets

7/30/2022 B/2/2022

Inducciones en pag de berlitz

c: de ingreso

7/18/2022 B/2/2022

Plataforma de capacitaciones Berlitz

Aprendiz: recuerde diligenciar i el informe v

subirlo ol iy asignads
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INTEVENCION DE LA APRENDIZ ¥ DE LA EMPRESA:

La aprendiz manifestd que, el de su prictk la Organizacién ha sido muy
perh\enbeomh’mealnsmheﬂlnsadqulndnsenlaehpalechua pero que se
presenta un inconveniente con el apoyo de sostenmiento que debe pagare la
Organizacién, se refleja un atraso de un mes reiteratvo, y esta novedad afecta el
nomal desu &n practica, los recursos para transportarse.

La sefiora Paula Orjuela, Jefe Inmediato de la aprendiz, no s= presentd a la reunin.

El Instructor le informa que, debide a la inasistencia a |a reunion por parte de la
Organizacin, se procedera a quedar en el acta y de acuerdo al debido proceso, se
£ONocard auna segunda reunion entre las partes.

EIdlaﬂﬁﬁmdeiUZEEmmleunmnumEe“hehapremﬁyla
con el fin d los s ocwrridos con respecto a la
llwuhdple;anixla

Nuevamente el Instructor se presenta e informa la dinamica de la remmn en relacion
con el apoyo de que brinda la O

La sefiora Paula Orjuela, Jefe Inmediato de la aprendz. el procesa de formacian de
Ingrid ha sido bastante satisfactorio, e dispussta, muy dinamica, proactva, muy
lespehmsa pwposima halngaduaxenderdanasladu de todos los procesos de la
compafiia en el drea de gestion documental.

La aprendiz ifesto me he ido bien conforme en P , sin embargo,
pueshayunasiuaﬁoﬂ que fue la que te comenté en la primera reunion, pero muy
aparte de eso en mi etapa practica ha sido muy satisfactoria.

El Instructor informa que, slbienesdaralae]eeuum por parte de la aprendiz
sarsfadnnasepcﬁeﬂlaunawue\hd lespedn apoyo de sostenimiento, con
ili de la O i Por i y de acuerde a las evidencias
presentadas por parte de la aprendiz, se deduce que surge un mora de un mes a la
oportunidad del page mensual, con respecio a lo contenido en el articule 20 de la ley
TED de 2002.

“Articuic 30 Natraleza y camceristicas e @ racion de aprendzyie. E contrat de aprendizyie 65 ona forma

et mancio agminiivs, Gpertive Comercial o MANCERD pIpls del g GINanG ot M3 aTWdIes de 13
e 12 afios,

mensual &) Cudi n ningdn Cas0 ConSUYe SHark.*

Por consiguiente, se requiere que el apoyo de soshnmuuﬂn debe ser mensual, para

que la aprendiz su p &0 SU etapa prictica, y se
estaris mcumpliendo a lo ex dnenehmxsnanlmn!dela 78 de 2002,
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La sefiora Paula Orjuela, manfiesta que, se ha tenide unos incumplimientos en kos

pagos, pero a la fecha no s2 le debe aningln practicante su apoyo, y el mes de marzo
se va a pagar el 20 de marzo.

El informa que, de pago y las evi i35 que
me hace Iegarlaapnemiz Ingnd detﬂa que hay un faltante de febreno.

La sefiora Paula Orjuela, manifiesta que. si efectivamente, el mes de febreroseva a
pagar &l 20 de marzo, y &l mes de marzo el 15 de abri.

El Instructor informa que. surge un compromiso por parte de la Organizacidn en
ccumnplir con los pages respectivos qu eleenn&pendenalamdlzpnbunlaEF‘S
yARL. Selep(egunlaahapremizswestadrswestaasewwwnsuetq)a

en las condiciones referidas por parte de la O i en vista de etact en
& transporte y demas.
La aprendiz manifestd que, desea segui & su contrato de je hasta
culminar su stapa practica.

CONCLUSIONES

La Organizacién se compromete a ponerse al dia con & apoyo de sostenimiento que a
Ia fecha se encuentra n mora, hasta terminar L3 etapa practica la aprendiz.

[El aprendiz aportara al Comité el FO23 inicial y kas bitacoras diigenciadas y firmadas.

Bl instructor 3 el caso come evidencia, al recibo del Acta firmada por las
partes.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSAB FECHA
LE
L3 empresa, ponerse al Oia Con &l Pago en MOrG Por Concepto de | Empresa 07 de marzo
apoye de sostenimient. de 2023.
07 de marzo
Emviar el Acla fimada por |as paries al comea Empresay de 2023
shmoraleso@mizend.egu.co. Aprendiz
Alrecioo dal
acta fimada.
ASISTENTES: {Incorporar registro de asistencia)

ﬂ' | | Y YeEmAG HERNANDOMORALES (@)

Asunto: Bi idayp tacio fiamiento Etapa Producti

| Apreciados(as) aprendices Ficha 2451492,

Reciban un cordial sslude, en calidad de su i de iento Etaps Productiva, a parlir de la fecha
enviaremaos las evidencias por la ruta y &l espacio creado “ETAPA PRODUCTIVA Y™,

L@s invite a ponerse al dia con las evidencias pendientes, con el fin de evitar incurrir en falias por incumplimiento.

Recuerden que los formatos Formate GFPI-F-023 (esvaluacion etaps ploduch\ra) y GFPI-F-147 bitAcoras respectivas
s deben diligenciar en cnrrpanla de sus jefes (primero uno ke firma y lo envia para la firma del otro), posteriormente|
Io suben a . req) para recep oS y subir & juicio correspendients.

Aprendiz

Tensr en cuenta al momento de diligenciar lzs bitAcoras contar 15 diss (seguidos) por cada bitdcora, & partir de I
fecha de inicio de su practica.

De igual forma deben subir sus evidenci de Ia sigui forma: NOMEBRE COMPLETO_APELLIDOS]
(COMPLETOS_CC. XXX_GFPI-F-023, MOMBRE COMPLETO_APELLIDDS COMPLETOS_CC. XXX_ GFPI-F-
147_Mo{¥.  Ejemplo: PEPITO  FRANCISCO_PEREZ_FULAMITO_CC.1.000.000.988_GFPI-F-023, PEPITO
FRANCISCO_PEREZ_FULANITO_CC.1.000.000.998_ GFPI-F-147_No.1.

Mo obstante, si fienen dudas acerca del i i de la itorium. pueden acceder al siguiente
link: hitps:/faanw.y h?v=S0HrTkt4gcwafeature=youtu.be.

Finalments, se informa gue los formatos GFPI-F-147 y GFPI-F-022 sdlo == reciben por Temitorium, no por cormeo.
Cordial saludo,

Yemag Hernando Morales Obando
Etapa Productiva SENA CGA
yhmoraleso@sena.edu.

|

Terrtorium aprendices :
>
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CONTRATO DE APRENDZAJE

EMPRESA JARGU § A CORREDORES DE SEGUROS

NIT 800.018.165

DIRECCION Carrera 198 No. 83 - 02 Piso &

TELEFONO 6171411

REPRESENTANTE LEGAL JUAN CARLOS ALVAREZ JARAMILLO

CARGO Presidente

CEDULA NO. T9717.208

NOMBRE APRENDIZ YEIMI KATERINE OVIEDO PADILLA

CEDULA O TARJETA IDENTIDAD CEDULA DE CIUDADANIA 1.012.453729 DE BOGOTA

FECHA NACIMIENTO 10/06/1998

DIRECCION Calle 45 A N 22 A 76 SOACHA

TELEFOND 3209735191

CORREQ ELECTRONICO Yeimioviedo1 9@ gmail com

ESTRATO 2

FECHA DE ETAPA LECTIVA 1504/2011-2011212022

FECHA DE ETAPA PRODUCTIVA AN 212022-200672023

FECHA INICIACIGN CONTRATO 11 DE NOVIEMBRE DE 2021

FECHA TERMINACION CONTRATO 2062023

ESPECIALIDAD O CURSD TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

No. OE GRUPD 2278852

EPS DEL APRENDIZ FAMISANAR COLSUBSIDIO

ARL DEL APRENDIZ COLMENA RIESGOS PROFESIONALES

INSTITUCIGN DE FORMACIDN: SENA

NIT: §99.999.034-1

S| ES SENA CENTRO DE FORMACION CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
CLAUSULAS

Entre los suscritos a saber JUAN CARLOS AL\mREz JARAHILLO identificado con la cédula de
ciudadania No 79.717.208 de Bogeta, actuando como R tante Legal de la Empresa JARGU
S.A. CORREDORES DE SEGUROS NIT 800.018.165-8 qunen para los efectos del presente Confrato
se denominara EMPRESA y YEIMI KATERINE OVIEDO PADILLA identificado con cédula de ciudadania
(o tarjeta de identidad) No Cedula de Ciudadania 1.012.453.229 Expedida en Bogota D.C, quien para
los efectos del presente confrafo se denominara el APRENDIZ, se suscribe el presente Contrato de
Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley 789 de 2002 y de acuerdo a las siguientes clausulas:
PRIMERA.- Objeto. El presente contrato tiene como objeto garantizar al APRENDIZ la formacidn
profesional integral en |2 especialidad de TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Grupo XXX | la

crrel mm mmmabied am e abaen lncdiin mawal (P amben do Comeeneiio Denfoninmal ©OMA o mae b beodiboansie
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Transcripcion

Descargar

A b

X O M ® 00

Bueno, la pregunta es que yo hice
antes. Si estos permisos en,

;Han sido justificados? Me dice
Jenny, que pues obviamente tiene
que se acompana con el.

@ Sol Beatriz Gomez 17:19
Que son sindicados normalmente
son autorizados, o sea, no es que
ella decida salirse o no venir, no, ella
avisa, Eh. Y ella, y De hecho aca se
tiene como forma para la
autorizacion motivo el permiso y ella
los diligencia YY claramente son
temas médicos y siendo el menor de
datos realmente aca se entrega del
permiso sin ningln problema.

RE: Visita Seguimiento Etapa Productiva aprendiz Ginna Paola Bolivar Silva ficha 2453196 Q.

Sin Restriccion)

Fuplica Llasimc odos los empleados

=~ FParte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porgue el remitente no esta en la lista de remitentes seguros.
~~" Confio en el contenido de coorseguridadsalud@clinicamedical.com.co. | Mostrar contenido blogueado

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 11/03/2033 2:05 PM

. - . - : - . )
o Coordinador Seguridad y Salud <coor.seguridadsalud@clinicamedical.com.co> L & S & ~

Para: Yemag Hernando Morales Obando Jar 14/03/2023 2:0

Iniciar respuesta con Muchas gracias. } [ Confirmo asistencia. ] [ Muchas gracias, confirmo mi asistencia.

Buen dia,

Por favor realizar sequimiento de manera virtual a las 8 am el dia 15/03/2023.

CARLOS ANDRES BOHORQUEZ CRUZ
Administrador en Salud Ocupacional - SG SST
Clinica Medical SAS
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | DISTRITO CAPITAL Centro de Formacion: | GESTION ADMINISTRATIVA
Programa de Formacion: ‘ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: | 2451492
Nombre: Yesli Vanessa Castiblanco Cepeda
Identificacion: | 1012918307
Teléfono: 3112690168
Datos del Aprendiz E-mail: vanessacepada313@gmail.com
Alternativa
registrada en Por certificar
SOFIA plus
Razon social Centro Internacional para la Justicia Transicional
Empresa:
Nit: 900.194.063-0
Direccion: Calle 73 #7-06
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Claudia Ximena Vega
del aprendiz:
Cargo: Gerente
Teléfono: 3017591402
E-mail: cvega@ictj.org

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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ACTA No. 963-2023

INCUMPLIMIENTO APOYO DE SOSTENMIENTO, POR PARTE DE L& ORGANZACION A LA
APRENDIZ INGRID DAYANA HUERTAS FEREZ, CC 1000621526, FICHA 2233037, EMPRESA
PATROCINADORA SISMEDICA S.4.5 NIT 830015870-8

SOGOTADC. 03 ¥ 07 MARED DE 2023

LUGAR YIO ENLACE: GENERAL /
REUNIONES VIRTUALES TEAMS REGIONAL DISTRITO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Intervenciin Aprendiz
2. Inievencin Empresa
3. Orieniagiones Inskuctor.
4. Concusiones

| DEJETIVO(S) OE LAREUNITR:

Realizar reanian e saguimie laEapa 1a aprandiz, quien solici

2 movedad e, con al apoye mensual 8z sostenimiznts 3 e 12 Organiza
DESARROLLODELA

A soficitud del aprendiz, se concerto y realizo visita virtual de seguinvento, par analzar

la novedad presentada con el cumplimiento del apoyo de sostenimiento por parte dela

Organizacion.

Farticiparon en la reunion: Por parte de la empresa, previamente s= concertd visita con

lasefiora Paula Orjusts Coordinadora de Talento Humane, Jefe nmediata, asi como la
aprendiz, y el Instructor asignado.

CONCERTACION DE LA REUNION

A solicitud de |3 Organizacion y la aprendiz se concentd y agendd La reunion virtual por
Teams.

ORIENTACIONES DEL INSTRUCTOR:

El Instructor se presenta & informa la dindmica de la reunidn, explica que se recibid la
solicitud de |a aprendiz y se concertd [ visita virtual para garantizar el debido procese,
escuchando alas partes: empresa y aprendiz en relacion con el cumglimiento del apoyo
de imik que brinda [a Organizack

X
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