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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 de Marzo de 2023

Sefora

PAULA MILENA ISAZA OSSA

SUPERVISORA CONTRATO No. 4523302/2023
Coordinadora Académica

Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
Itagui

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No 4523302 del afio 2023

Andres Horacio Martinez Carvajal, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.380.093 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS
M/CTE ($33.867.128). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) ocho (8) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de Marzo
a septiembre de 2023. b) Un ultimo pago por valor de UN MILLON NOVENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO COP ($1.092.488), correspondiente al mes de octubre de
2023.

Plazo: Sera hasta el 08 de Octubre de 2023.

OBJETO:

5 9201 75 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar la
formacion profesional integral programada por el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero,
en las diferentes modalidades presencial y/o virtual de los programas de complementaria y
titulada pertenecientes a las redes de conocimiento: gestion administrativa y financiera,
logistica y gestiébn de la produccién, ambiental, comercio y ventas; y cuero, calzado y
marroquineria.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los Reunién de Equipo Programacion de Reunién
procesos formativos de acuerdo Ejecutor Contabilidad para el 29 de Marzo de
con los lineamientos institucionales, 2023. Adjunto correo de
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para el area tematica del objeto
contractual.

citacién y link de carpeta
con acta.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Reunion de Gestores de
Programa.

Lista de Asistencia Reunion
de Instructores del 09 de
Marzo. Adjunto evidencia.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

No aplica para el mes de
Marzo de 2023

No aplica para el mes de
Marzo de 2023

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto
del contrato.

Cumplir con la
programacion del mes de
Marzo asignada.

Fichas presenciales
2364491, 2669003 y
2394979.

Curso complementario
ficha 2719344 Power BI.

Tiempo actividad. Apoyo a
la formaciéon mes de Marzo.

Adjunto en las evidencias.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

Cumplir con la
programacion del mes de
Marzo asignada.

Tiempo actividad. Apoyo a
la formacion mes de Marzo.

Adjunto en las evidencias.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

Reunién con Juliana
Gomez — Semillero de
Investigacion

Reunion el dia 8 de Marzo
para hablar del proyecto del
control de inventario de los
productos del almacén con
aplicacion no-code

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se descargaron y
revisaron los reportes de
Juicios de Evaluacion de
las fichas asignadas en el
Sofia Plus.

Adjunto captura de pantalla
en evidencias. Cierre de
notas de la Ficha 2547428
Operaciones
Microfinancieras.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos

Inscripcion Ficha nueva de
Power BI.

Se realizo proceso de
inscripcién y se cred la ficha
2719344 - VISUALIZACION
DE DATOS USANDO
POWER BI.
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definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

9 Entregar oportunamente al area de | Revisar documentacion Correos enviados a
?edsmg]éfiggg'gg eo(ztjecsatlv(?o?jmentos enviada por los aprendices | Certificacion informando de
def?nidos por eII3 centrg de formacién al correo. - paz y salvo de aprendices.
para el tramite de la certificacién de | ° @prendices certificados
los aprendices de formaci6n en febrero y en marzo a
titulada y/6 complementaria. fecha de reporte van 2

certificados.

10 | Registrar, verificary hacer Citacion de Aprendices Captura de pantalla de
seguimiento oportuno en el sistema | ¢on resultados pendientes | correos enviados solicitando
ggfmgji)n;?acigneqeus% cl'% %rggad por aprobar. comités académicos.
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes Para el mes de Marzo se
actividades: van a citar dos aprendices

a). Verificar que la totalidad de los de la ficha 2547428 que no
aprendices seleccionados y se han puesto al dia.
matriculados queden en ese
estado. .
b). Registrando juicios evaluativos Adjunto captura de pantalla.
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

11 Participar cuando el centro lo No aplica para el mes de No aplica para el mes de
requiera en el proceso de Marzo de 2023 Marzo de 2023
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

12 Aplicar y hacer cumplir el Solicitud de Desercion de | Captura de Pantalla en
reglamento del aprendiz, asi como | aprendices por evidencias del correo
el manual de convivencia del Inasistencia Ficha enviado con el acta de
Centro de Formacion. 2670072. desercion.

13 Apoyar procesos de Registro No aplica para el mes de No aplica para el mes de
calificado para los programas en Marzo de 2023 Marzo de 2023
nivel tecnologo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

14 Acatar los lineamientos del Sistema | Cumplir con las normas de | Realizacién del curso de
Integrado de Gestion y el Sistema SST SST en la pagina de
de Seguridad de Salud en el contratistas.

Trabajo y asistir a las convocatorias
gue el centro programa.
15 Apoyar al centro de formacién Envié de correos a los Constantemente se envia

cuando este lo requiera, en la

aprendices y egresados de
la oferta educativa.

correos a los aprendices o
egresados de la oferta
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promocion del portafolio de
servicios.

educativa para que la
compartan con familiares y
amigos.

16 Realizar seguimiento en la etapa Fichas en Etapa Practica Revision de Correos y
productiva a los a los aprendices 1883718, 1896495, documentos enviados por
que le sean asignados, cuando el 2005581, 2021617, los aprendices por la
centro de formacion lo requiera. 2142768, 2164413, plataforma territorio.

2235504, 2235510,
2322742, 2281882,
2374441

Y 2521959

17 Propender por la permanencia de Compartir de manera Envio de correo a los
los aprendices en el desarrollo de oportuna todos los aprendices en etapa lectiva
la formacion profesional integral beneficios que brinda el con los beneficios de

SENA a sus aprendices. bienestar del aprendiz.

18 Responder por los bienes y Apoyar en el cuidado de Notificar al SENA del dafio
elementos puestos a su disposicion | los bienes del SENA. de alguno de sus bienes
para el cumplimiento del objeto del cuando se detecte el dafio.
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

19 Acompanfar a los aprendices a las Acompafiar al equipo de Acompafiamiento en la
actividades que se encuentren bienestar del aprendiz en celebracion del dia de la
planeadas por el equipo de las actividades que mujer en el CDMC.
Bienestar al Aprendiz. desarrollan con los

aprendices.

20 Apoyar y acompafiar los procesos No aplica para el mes de No aplica para el mes de
de autoevaluaciéon de programas Marzo de 2023 Marzo de 2023
de formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

21 Ejecutar la formacién profesional Apoyar en las técnicas Instructor Etapa practica
integral virtual de acuerdo con la virtuales. fichas virtuales 2374441,
Guia de Orientaciéon Formacién 2521959, 2281882 y
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 2547428.
gue se encuentra vigente en la
plataforma Compromiso (GFPI-G-

014)

22 Estar certificado o actualizarse en Realizar el proceso de Certificado Competencia
la Norma de Competencia “Orientar | certificacion. Laboral Orientar formacion
formacioén presencial de acuerdo presencial Afio 2020
con procedimiento técnico y Vigente hasta Noviembre de
normativo”. 2023

Certificado Competencia
Laboral Orientar formacion a
distancia Afio 2021 Vigente
hasta Octubre de 2024

23 Participar en las actividades Reunion Equipo de Asistencia de Coordinacion

indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

Estrategia de permanecia
en la formacion

Reunion Gestores de
programas

Académica de las reuniones
del mes de Marzo de 2023.
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24 Cumplir con el pago oportuno al Pago de seguridad social Fotocopia Planilla soporte
sistema de seguridad social, en las | (Salud, Pension y Riesgos | de pago de seguridad social
condiciones, plazos y porcentajes tipo I) para el mes de para el mes de Febrero de
exigidos por la normatividad Febrero de 2023, soporte 2023.
vigente y efectuar mensualmente la | de pago en planilla
presentacion de los soportes de ndmero 61105493.
pago al supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion.

25 Brindar apoyo técnico de su Gestor de Programa Gestor de programa del
competencia a la supervision de area financiera.
contratos cuando sea requerido.

26 Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

26.1 | Apoyar proyectos formativos Ficha 2547428 Tco en Enviar correos informativos

MicroFinanzas con el centro de

Instructor Vocero Virtual y | calificaciones.

técnico Ver Evidencias adjuntas.
https://bit.ly/PortafolioAndres

26.2 | Apoyar proyectos formativos Ficha 2364491 y 2394979 | Brindar Formacion y

Tgo Gestion Contable Realizar acciones de

Competencia: Proyecto de | Mejora. _ _

Contabilidad Ver Evidencias adjuntas.
https://bit.ly/PortafolioAndres

26.3 | Apoyar proyectos formativos Ficha 2660093 Brindar Formacion seguin

Competencia de Software | agenda.
Contable 1. https://bit.ly/PortafolioAndres

26.4 | Curso Complementario 2719344 - Visualizaciéon de | En el mes de marzo se

datos usando Power Bl brindan 9 Clases de 2 horas
cada una.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 61105493 de la planilla, operador ARUS vy periodo Febrero de 2023 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Andres Horacio Martinez Carvajal
Contratista
CC No 71380093

Recibi a satisfaccion:

PAULA MILENA ISAZA OSSA
Supervisora Contrato 4523302 de 2023
Coordinadora Académica
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Ficha 2547428

ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL N\ %
‘ Facha de Inicior 20 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 27 de Fabrero ded 2023

Asunto: Cuadro de Honor

CREDIT REPORT

ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL A
1 Fiecha de inico: 22 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 31 e Marzo del 2023

Asunto: Sesidn Sincronica Ficha 2547428: Etapa Practica
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M G ma1I Andres Martinez <andresmartinezinstructon@gmail.com>
Citacion a Comité Académico
1 mensaje
Marti mail com> 7 de marzo de 2023, 12.00

g
Para: ANDREA CAROLINA ARIAS SILVA <andreakaro28@hotmail com>

Buenos dias Andrea. Te informo que vas a ser citada a comité académico ya que no has aprobado las siguientes
evidencias:

- Foro estudio de caso. GA3-210201501-AA3-EV02

- Foro "Giving opinions about jobs™. GAI2-240202501-AA4-EV02
- Video entrevista virtlual GAI1-240202501-AA3-EV02.

- Video presentacién GAI1-240202501-AA1-EV02

Muchas Gracias.

Andrés Martinez Carvajal

M Gmail Andres Martinez <andresmartinezinstructor@gmail.com>

Foros y Evaluaciones Habilitadas
& mensajes

Andres d tinez @gmail.com> 22 de febrero de 2023, 21:36
Para: VALENTINA MONTENEGRO VALENCIA <Valenvalencia004 @gmail com>, EVELIN PATRICIA ROMERO MARTINEZ
<gvelinromero30.er@gmail. com>, ANDREA CAROLINA ARIAS SILVA <andreakaro28@@hotmail.com>

Buenas noches aprendices. Les informo que se habilitaron los foros y las evaluaciones hasta el Martes, 28 de Febrero
de 2023,

Es la ditima oportunidad de estar al dia con lodas las evidencias de la téenica.

Luego de esa fecha se definen qué aprendices se citan al comilé y a quienes se le solicita cancelacion de matricula

Muchas Gracias.

Andrés Martinez Carvajal

Evelyn Romero <evelinromero30.er@gmail com> 7 de marzo de 2023, 11:43
Para: Andres M, o @gmail com>

Buen dia, espero se encuentre muy bien

Me gustaria saber como a mi p ysi lo para la ! de las pra

» eitado oouis]

Andres Marti @gmail.com> 7 de marzo de 2023, 12.06
Para: Evelyn Romero <evelinromero30. en@gmail.com>

Hola Evelyn. Vas a ser citada nuevamente a comité académico. Ya que luego de darte varias oportunidades para aprobar

las evidencias, sigues con las sig o P por aprobar:

- Foro Identificar y las técnicas de coordinacidn motriz: tcnicas GA1-230101507-AA1-EVO1.
- Sitios web gratuitos GA2-210301089-ATAS-EVO1.

- GA3-220601501-AA1 Cuestionario sobre opciones de a i que se enel

y de

- Foro estudio de caso. GA3-210201501-AA3-EV02.

- Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local. GA3-210201501-AA1-EV02

- Foro sobre el convenio colectivo del trabajo y la libertad sindical. GA3-210201501-AA2-EV02
- Foro. Estado social de derecho. GA3-210201501-AA4-EVD1.

- Presentacidon. GA3-210201501-AA4-EVO2

- Taller. GA3-210201501-AA1-EVD1

- Cuestionario GAI2-240202501-AA3-EVD1.

- Modelo financiero GAS-240201529-AA3-EV01

[Texto citads oouin]
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Curso complementario de Power Bl

M Gmail Andres Martinez <andresmartinezinstructor@gmail.com>

Apertura Curso Complementario: VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER Bl

1 mensaje
Andres Martinez <andresmartinezinstructor@gmail.com=> 2 de marzo de 2023, 12:33
Para: Paula Milena Isaza Ossa <pisaza@sena. edu.co>, Vidor Alexis Sena d a.edu.co>, C I

Yurany Molina Ortiz <ymolinasena edu co>
Buenas tardes. Envio documentacidn para crear un curso complementario.
Paula, me puede colaborar con la firma de la Ficha de Caracterizacién.
Victor o Yurany. Envio formato de Inscripcidn con los aspirantes.

Envio link con la carpeta donde estan las cedulas de los aprendices:
I Cedulas Curso

Muchas Gracias.

Andrés Martinez Carvajal

2 archivos adjuntos
-ﬂ FICHA CARACTERIZACION xis
= BTK

F | ri A 1APIus.xis
) 414K

6 - Bam 2719344 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
6 - 8am 2719344 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER Bl
22 ma 6 - 8am 2719344 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
27  mAR 2023, LUN 6= 8am 2719344 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
29 6= Bam 2719344 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
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Certificacion de Aprendiz — Paz y Salvo

> andresmartinezinstructor@gmai... (%) » Miunidad » 08 Certificaciones » 202302 Febrero »

Nombre

&) 1896495 1001363240 ALAN DANIEL RENTERIA ARIAS.pdf
&) 1896495 1001363240 ALAN DANIEL RENTERIA ARIAS txt

B 1296495 1001363240 ALAN DANIEL RENTERIA ARIAS.zip

&) 12896495 1040748515 DANIEL GAVIRIA CARDENAS.pdf

& 1896495 1040748515 DANIEL GAVIRIA CARDENAS.txt

T 1296495 1040748515 DANIEL GAVIRIA CARDENAS.zip

&) 2164413 1020406809 AYDE PATRICIA GUZMAN GALLON.pdf
& 2164413 1020406809 AYDE PATRICIA GUZMAN GALLON.txt
B 2164413 1020406809 AYDE PATRICIA GUZMAN GALLON.zip

&) 2235504 1036643660 PAOLA ANDREA GIRALDO ESPINOSA.pdf

o] 2235504 1036643660 PAOLA ANDREA GIRALDO ESPINOSA txt
8 2235504 1036643660 PAOLA ANDREA GIRALDO ESPINOSA.zip
&1 2322742 1036637427 DANIELA COLORADO PEREZ.pdf
& 2322742 1036637427 DANIELA COLORADO PEREZ.txt
B 2322742 1036637427 DANIELA COLORADO PEREZ.zip

Fecha de modificacion

Tipo Tamario

PDF Document 328 KB
Documento de te... 1 KB
Archive WinRAR Z... 898 KB
PDF Document 17KB
Document 1KB
Archivo WinRAR Z.. 40 KB
PDF Document 1.483 KB
Documento de te KB

Archivo WinRAR Z...

PDF Document

Documento de te

Archivo WinRA
PDF Document
Documento de te...

Archivo WinRAR Z..

-~

Nombre

;L": 1883718 1017156689 CLAUDIA MIREYA GARCIA LOPEZ. pdf
@ | 1883718 1017156689 CLAUDIA MIREYA GARCIA LOPEZ txt
% 1883718 1017156689 CLAUDIA MIREYA GARCIA LOPEZ zip
;‘_‘. 2235504 1146437580 YASSER JHANEL HERNANDEZ MOR...
@ | 2235504 1146437580 YASSER JHANEL HERNANDEZ MOR...
a 2235504 1146437580 YASSER JHANEL HERNANDEZ MOR...

Fecha de modificacién

> andresmartinezinstructor@gmai... (k) » Miunidad » 08 Certificaciones » 202303 Marzo »

Tipe Tamaho

PDF Document 115KB
Documento de te... 1KB
Archive WinRAR Z... 635 KB
PDF Document 172 KB
Documento de te.. 1KB
Archive WinRAR 248 KB
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Ficha 2670072

M Gma il Andres Martinez <andresmartinezinstructor@gmail.com>

Proceso de Desercién - Cancelacion de Matricula Curso SENA

1 mensaje

Instructor Andres Martinez <andresmartinezinstruclon@gmail com=> 9 de marzo de 2023, 09:32
Para: Alejandravb <alejandravb27 @outiook com>

CC: ANDRES FELIPE PAREJA ORTEGA <afpareja@misena.edu.co>, ALEJANDRO HUMBERTO CORREA ROJAS
<ahcomeadBi TO@misena edu.co>, SAMUEL FERNANDO HERNANDEZ ALVAREZ <sthemandez33@misena edu.co>

Cordial saludo IARIAA!.EJANDRA VELEZ BEI'A.NCUR Le informo que se encuentra en Formacion en la ficha
2670072 - Gestion C le y de Inf .

Se ha evidenciado que no ha asistido a formacidn. Por lo tanto, se realizard el proceso de desercin y cancelacion de
matricula. Dicho proceso genera una sancién de 24 meses, por lo tanto, se le invita a que realice el proceso de retiro
voluntario, este proceso da una sancién de 6 meses.

Para realizar el proceso de retiro realizar los pasos: Ingresa a la pagina www.senasofiapius edu.co
con su usuario, luego ir al Rol aprendiz, luegoalboton de ﬂocunbna Ia formacién, Administrar ruta do
aprendizaje. Gestion de la ruta de ap

2 hitpsiyoutu be/AwOZsINDerE

com con caplura de pantalla

del p y ad tu nombre completo, identificacion. numero de ficha, cormeo electrdnico
y nimero telefdnico.
Realizar el proceso de retiro voluntario o enviar los que f las alah antes del

Lunes, 13 de Marzo de 2023 al correo andresmartinezinsiructon@gmail. com. Luego de esta fecha se realizard ef
proceso de desercion.

Muchas Gracias.

Andrés Martinez Carvajal

Certificados de SST

Certificados Seguridad y Salud en el Trabajo
Ho. Contrate Vigencla Fecha de Certificado Tipo POF

1473| 20

8| Induccion/

2019

3354610 2022

202 12/2022] Madulo 2 puesto de trabajo y me e prevencion de la enti
i
3354611 2022
-
-
54610( 2022 2| Manual de discapa en ol SENA
-
202 23| Ma. y su politica en el SENA
o (=]
1523302| 20 2/2023] Induccion/Reinduc 1
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Nombre

2] 1511772 - CONTABILIDAD Y FINANZAS xIs

@ 1564785 - CONTABILIDAD Y FINANZAS.xIs

2] 1564794 - CONTABILIDAD Y FINANZAS xls

1685229 - CONTABILIDAD Y FINANZAS xls

1695251 - CONTABILIDAD Y FINANZAS xls

%2] 1695254 - CONTABILIDAD Y FINANZAS xIs

@ 1883718 - CONTABILIDAD Y FINANZAS xls

@ 1896495 - CONTABILIDAD Y FINANZAS xls
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M Gmail Andres Martinez <andresmartinezinstructor@gmail.com>

Agenda de Reunion del 29 de Marzo

1 mensaje

Andres Martinez <andresmartinezir com=> 13 de marzo de 2023, 13:44
Para: ANDRES FELIPE PAREJA ORTEGA <afparsja@misena edu.co>, ALEJANDRO HUMBERTO CORREA ROJAS
<ahcomea8G670@misena.edu.co>

Buenas lardes companeros. Les envio la agenda de la reunion del equipo de contabilidad que tendremos el 29 de Marzo

de 2023
.
HORA TEMATICAS RIIPOMIABLEY
BA 10 At Partatolio del nstrucion Loty Rais
10812 oo edireeran FY Paula tuass - Loy Ry

et y conactas
regutares

102 dhel e e
Tratiae Anual eouen Ly Rass.
ot

131 Reviaicn de neceudaded e Inatructoees
materiates de formacen

1ad Definicin de Acciones de Gestares de programa
ermanencia ¥ Divulgeosdin
e oleria thuleds y
Cumgbernentaia [defin

Muchas Gracias.

Andrés Martinez Carvajal

Link de Acceso a carpetas con actas de reunion: Actas Reuniones Equipo Ejecutor

Listado de asistencia de reunidn de gestores de programa.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2394979 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

13/03/23 19:41
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2719344 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA
SELECCIONADA.

13/03/23 19:41 Page 3 of 16



RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2235510 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2364491 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2235504 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2547428 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

13/03/23 19:41
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

13/03/23 19:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2669003 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/03/23 19:41
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2521959 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

13/03/23 19:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL

CENTRO DE ~
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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