TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GEISEL JOHANA ELLES PEREZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2696903 - PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL
DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR OPERACIONES DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

PLANEAR EL SOPORTE TECNICO DE ACUERDO A LOS PROCESOS Y NECESIDADES ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

PRESENTAR PROPUESTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2722094 - BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONOCER Y DISTINGUIR LOS MODELOS DE DATOS VIGENTES Y SUS BASES CONCEPTUALES.
DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA BASE DE DATOS REQUERIDA POR UNA APLICACION.

DISENAR LA BASE DE DATOS RELACIONAL REQUERIDA POR UN SISTEMA COMPUTACIONAL.

EXPRESAR EN TERMINOS GENERALES QUE ES UNA BASE DE DATOS Y SUS DIFERENTES APLICACIONES EN EL AMBITO
ORGANIZACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2722095 - BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER Y DISTINGUIR LOS MODELOS DE DATOS VIGENTES Y SUS BASES CONCEPTUALES.
DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA BASE DE DATOS REQUERIDA POR UNA APLICACION.

DISENAR LA BASE DE DATOS RELACIONAL REQUERIDA POR UN SISTEMA COMPUTACIONAL.

EXPRESAR EN TERMINOS GENERALES QUE ES UNA BASE DE DATOS Y SUS DIFERENTES APLICACIONES EN EL AMBITO
ORGANIZACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 2696904 - PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL
DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR OPERACIONES DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO.
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IDENTIFICAR LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

PLANEAR EL SOPORTE TECNICO DE ACUERDO A LOS PROCESOS Y NECESIDADES ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

PRESENTAR PROPUESTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2696882 - PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL
DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR OPERACIONES DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

PLANEAR EL SOPORTE TECNICO DE ACUERDO A LOS PROCESOS Y NECESIDADES ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

PRESENTAR PROPUESTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2722093 - BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER Y DISTINGUIR LOS MODELOS DE DATOS VIGENTES Y SUS BASES CONCEPTUALES.

DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA BASE DE DATOS REQUERIDA POR UNA APLICACION.
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DISENAR LA BASE DE DATOS RELACIONAL REQUERIDA POR UN SISTEMA COMPUTACIONAL.

EXPRESAR EN TERMINOS GENERALES QUE ES UNA BASE DE DATOS Y SUS DIFERENTES APLICACIONES EN EL AMBITO
ORGANIZACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2722082 - BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER Y DISTINGUIR LOS MODELOS DE DATOS VIGENTES Y SUS BASES CONCEPTUALES.
DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA BASE DE DATOS REQUERIDA POR UNA APLICACION.

DISENAR LA BASE DE DATOS RELACIONAL REQUERIDA POR UN SISTEMA COMPUTACIONAL.

EXPRESAR EN TERMINOS GENERALES QUE ES UNA BASE DE DATOS Y SUS DIFERENTES APLICACIONES EN EL AMBITO
ORGANIZACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 2696881 - PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL
DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR OPERACIONES DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

PLANEAR EL SOPORTE TECNICO DE ACUERDO A LOS PROCESOS Y NECESIDADES ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.
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PRESENTAR PROPUESTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GEISEL JOHANA ELLES PEREZ

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Marzo 2023

Sefior:

YACERIS CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. 4509228/2023
Cargo del supervisor: Coordinador Académico.
Dependencia: Administrativo.

Ciudad: Sabanalarga.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Marzo del afio 2023.

Referencia: No. 4509228 del afio 2023.

Geisel JohanaElles Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 32837781 de Baranoa, en mi calidad
de Contratista del SENA, en la formacidon complementaria virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, acontinuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objetode cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($18.250.000) incluido IVA de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($3.650.000). b) Cinco pagos iguales porlos meses de Febrero a
Junio de 2023 por valorde TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($3.650.000).

Plazo: Serd hasta el Treinta (30) de Junio de 2023.

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONALEN LA FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
EN LA FAMILIA DE ADSI

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Participar en |la
planeacién de los
procesos Alistamientoy
formativos en | seguimientode
modalidad virtual | lasfichas
y a distancia, de | asignadas.
1. | acuerdo con los _
lineamientos Cambio de
institucionales, estados? de
para el  érea aprendicesa
temética del formacion, Envio
objeto de correo Sofia Plus Fichas:
contractual. electronicopor | 2722094, 2722082, 2722095 y 2722093.
Aplicarestrategias plataforma de
de ensefianza, SOFIAPLUS con
aprendizaje, informaciénde
seguimientoy lasfechasde
evaluacionen inicioy
5 mod.alidad‘virtual finalizacién.
anuzlrjztg:]gs Publicaciones de
lineamientos aT\unaos.de
pedagdgicosy bienvenida.
metodoldgicos de
la entidad.
Realizar
seguimientoalos .
aprendices que Ingresodiarioa
ingresanala la platafo‘rm.a
etapaproductiva | 10 S
3 en modalidad evidencias Sofia Plus Fichas:
© | virtualya entregadas por 2722094, 2722082, 2722095 y 2722093..
distanciasegunla .
asignaciony los a.p.rencﬂcesy
requerimientos participaciones
del centro de enlosforos.
formacion.
Apoyar, cuandoel
centrode o .
4. | formaciénlo NO APLICA LMS Territorium Fichas:

requiera, jornadas
de disefioy

2722094, 2722082, 2722095 y 2722093.
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desarrollo
curricularde los
programasde
formacion
integral, conforme
alas necesidades
nacionalesyalos
lineamientos
institucionales
requeridos parael
area tematica
objetodel
contrato

Evaluarlos
aprendizajes
previos
correspondiente a
las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

Realizar
evaluacionde
saberes previosy
actividadesde
reflexidninicial
en cada actividad
de aprendizaje.

Ejecutarla

formacién

profesional Publicarlos
integral de anuncios de
acuerdo con El inicioy
curriculo, finalizacionde la
desarrollo formaciény
curriculary listadode
proyecto aprobados,
formativode los descargar
programasdel evidenciasde
area tematica cierre.
objetodel

contrato.

Aplicarsegunla

modalidad, Realizacionde
estra'Eegla de sgsmnes enlinea LMS Territorium Fichas:
ensenanza, virtuales, chatde

aprendizaje
seguimientoy
evaluacidonde

acompafamiento
alaformacion.

2722094, 2722082, 2722095 y 2722093.
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acuerdocon los
lineamientos
pedagodgicosy
metodoldgicos de
la entidad

Apoyarcuandoel
centroformacion
lorequiera, la
formulaciénde
proyectosde
investigacion
técnicay/o

8. . NO APLICA
pedagodgicapara
fortalecerel
procesode
formacion del
area tematica
objetodel
contrato
Emitirjuicio
evaluativo sobre
el nivel de
cumplimientode
losresultadosde - .
. Emitiry publicar
aprendizaje de las L
. losjuicios
competenciasdel .
evaluativosde
programa, ;
. losaprendices
9 adquirido porlos bad https://drive google.com/drive/folders/INYBfUL-
aprendicesencel aprobados y no T6_WyDgntgRWrm_ jRGZf3HVdM?usp=share_link
aprobados
desarrollode su P ¥
-, descargar
formacion L
. reporte de juicios
aplicandolos .
. evaluativos
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldégicas que
la entidad defina.
Registrarverificar | Asociacidonde
y hacer aprendicesala
seguimiento ruta,
oportunoenel Registrode o .
_p g .. LMS Territorium Fichas:
10 | sistemadela calificaciones en

informacion que

la entidad defina
para la gestiéonde
la formacién

la plataforma
Territoriumy
sincronizaciénen
SofiaPlus,

2722094, 2722082, 2722095 y 2722093..
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profesional
integral mediante
lassiguientes
actividades:a)
verificandola
totalidad de los
aprendices
seleccionadosy
matriculados
gquedenenese
estado. b)
Registrando
juicios evaluativos
del
reconocimiento
de aprendizaje
previo, losjuicios
evaluativos rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegradoso
trasladadose)
Comunicado al
coordinador
académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias
novedadesde
aprendizajeyel
hallazgoenel
registrode
informacion.

Verificacion de
documentos de
identidad de los
aprendices
extranjeros.

11

Apoyarcon su
participacion
cuando el centro
lorequierenel
procesode
seleccion disefio
detallerese
instrumentos que
alimentanlos
bancos de prueba

NO APLICA
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para la seleccion
de aprendices

12

Aplicar y hacer
cumplir
reglamento  del
aprendiz, asicomo
el manual de
convivencia  del
centro de
formacion.

Socializaciénen
lasesiénenlinea
de bienveniday
publicaciénde
los documentos
enInformacidn
del programa.

LMS Territorium Fichas:

2722094, 2722082, 2722095 y 2722093..

13

Apoyarenlos
procesosde
registro calificado
para los
programasen el
nivel tecndlogo
del areatematica
objetodel
presente
contrato, cuando
elcentrolo
requiera.

NO APLICA

14

Acatar los
lineamientos del
sistemaintegrado
de Gestiény el
sistemade
seguridad de
salud enel trabajo
y asistiralas
convocatorias que
el centro
programe

Transmision de
conocimientos
recibidas.

15

Apoyaral centro
de formacion
cuandoestelo
requiera,enla
promociéondel
portafoliode
servicios

NO APLICA

16

Responderporlos
bienesy
elementos
puestosa su
disposicién parael
cumplimiento

NO APLICA

GTH-F-062 V09




SENA

N

deloobjetodel
contratoy unavez
finalizado, quedar
a pazy salvocon
elalmacén

17

Aplicaral proceso
de certificacion de
competenciaenla
norma de
competencia
“Orientar
procesos
formativos con
baseenlos planes
de formacion
concertados,ola
Actualizacidn
“Orientar
formacién
presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnicoy
normativo” oen
su defectodebera
aplicaral proceso
de certificacion de
la normay aporta
el respectivo
certificadode
aprobacion

COMPETENCIA
CERTIFICADA

18

Acompaniara los
aprendicesalas
actividades que se
encuentren
planeadas porel
equipode
Bienestaral
Aprendiz

NO APLICA

19

Apoyary
acompanar los
procesos de
autoevaluacidnde
programasde
formaciénen
nivel tecnélogo

NO APLICA
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delcentrode

formacién
Reportaren el
sistema SOFIA Cancelaciénde
PLUS en unplazo | aprendicesque
maximo de tres nunca ingresaron
(3) dias todas las al cursoy
actividades de cancelacidonde
acuerdocon los aprendices que o .
20 | procesos que son inpgresaron;Iero LMS Territorium Fichas:
.. 2722094, 2722082, 2722095 y 2722093..
desu no participaron.
responsabilidad Descarga de
garantizandola documento:
calidaddela Reporte de
informaciénysu juicios
coherenciaconel | evaluativos.
proceso formativo
Cumplirel objeto
del contrato
descritosegunla
1 programaciény NO APLICA
lugares dentro del
dptodel Atlantico
que el SENA
indique
Las demas
necesarias parael
22 | cabal
cumplimiento del
objeto contractual

No se presenta Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, porque no aplica en las
actividades desarrolladas y los resultados del proceso de formacidnvirtual. Cadainforme cue nta con el visto
bueno del Supervisor.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento delas obligaciones contractualesy la planilla No. 9447868636 - 9448147612, operador Aportes
enlinea, del periodo de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI _NO_X_ he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anteriordeclaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de |a Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
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decisiones dentro del principio de ladebidadiligenciafrentealaejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisoryordenador de pago debera quedar documentadoy publicado
en el SECOPIlenlos documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_del periodo objetode cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Geisel Blos i
GEISEL ELLES PEREZ

Contratista
C.C. No. 32837781

Recibia satisfaccion:

Firma

YACERIS CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. 4509228/2023
Cargo del supervisor: Coordinador Académico.
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