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I.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE JEFSA PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

1. Objetivos, alcance y necesidad

De conformidad con lo establecido en la Ley 352 de 1997 y Decreto Ley 1795 de 2000 es funcion del Comando de la
Fuerza Aérea Colombiana a través de la Direccién de Sanidad y de los Establecimientos de Sanidad Militar la
prestacion de los servicios de salud contemplados en el Acuerdo No. 002 de 2001 expedido por el Consejo Superior
de Salud de las Fuerzas Militares por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial, a los
afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo anterior la Jefatura Salud de la
Fuerza Aérea tiene como misién: ” Prestar Servicios de Salud Integral y Medicina Aeroespacial que cumplan con los
atributos de Calidad a los afiliados del subsistema en apoyo a las operaciones Militares propias de la FAC”.

La Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea Colombiana (JEFSA), anterior Direccién de Sanidad FAC, cumple una mision
importante de raigambre constitucional, que aporta directamente al cumplimiento de los fines esenciales del Estado
de que trata el articulo segundo de nuestra Constitucion Politica, en el entendido, que los servicios que presta apuntan
a la proteccion de la salud en conexidad con la vida; funcidn que se ajusta a la obligacion de proteger a todos sus
usuarios y beneficiarios en su vida, salud y dignidad humana, asegurando asi, el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.

Por su parte, la JEFSA como integrante del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (articulo
1 Ley 352 de 1997), adicional a su obligacién Constitucional de garantia de la salud y vida en continuidad y sin
suspensiones del servicio por factores administrativos o presupuestales, debe cumplir en todo momento con los
principios de universalidad y eficiencia en salud, y en especial el de Proteccion integral; brindando atencién en salud
integral a sus afiliados y beneficiarios en sus fases de educacion, informacion y fomento de la salud, asi como en los
aspectos de prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacidn, en los términos y condiciones que se establezcan en
el plan de servicios de sanidad militar y atiende todas las actividades y suministros que en materia de salud
operacional requieran las Fuerzas Militares, por lo cual tampoco existiran restricciones a los servicios prestados a los
afiliados y beneficiarios por concepto de preexistencias, véase articulo 4, literal d) de la ley 352 de 1997.

Para cumplir con lo anterior la Direccién Medicina Aeroespacial, requiere contar con el apoyo de un (01) Auxiliar de
odontologia para el apoyo en la realizacion de examenes de aspirantes a escuelas de formacién, personal militar de
control anual y bienal, exdmenes de ascenso, retiros, comisiones al exterior, cambios de especialidad y de fuerza, los
cuales requieren evaluacion médica y con el apoyo del auxiliar, la consulta que en promedio requiere 30 minutos por
cada individuo, se reduce a 20 minutos, este tiempo nos permite ampliar la oferta de la DIMAE y cumplir con los plazos
establecidos por las otras dependencias.

Por lo anterior se requiere un (01) auxiliares de odontologia que prestara el apoyo para el servicio de odontologia
para el cumplimiento de atencién del personal programado para esta vigencia, teniendo en cuenta la proyeccién de
aumento en el personal de aspirantes a incorporarse a las escuelas de formacion de la Fuerza Aérea Colombiana.

Cabe resaltar que dentro de la planta de personal no se cuenta con el personal de Auxiliares de odontologia que
realicen dichas actividades.

Tal como se evidencia es necesaria la contratacion de la auxiliar toda vez que en el personal de planta no existe,
encontrando asi justificada la contratacion, puesto que es necesario brindar los servicios de salud de manera oportuna
y responsable, al contar con esta auxiliar se mejoran los tiempos de atencién y se logran los objetivos establecidos
respecto a los planes determinados por el ESM.
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De no contar con este apoyo se veria afectada la correcta ejecucion de las actividades propias de la auxiliar de
odontologia que seria reflejado en el no cumplimiento de los planes de atencion disefiados por el ESM para los
afiliados al subsistema de sanidad militar de las FFMM.

En atencion a la Directiva Presidencial No 08 del 17/09/2022 y a la Circular Conjunta No 100-005-2022 expedida por
el DAFP y ESAP, respecto a la implementacion de los planes para el trabajo decente en el sector Publico, se
ejecutaran los lineamientos que para el efecto imparta la Direccion General de Sanidad Militar al contar con la
competencia para efectuar el estudio de cargas laborales para la formalizacién laboral dela planta de personal
a nivel nacional en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y que los particularmente se requieran en la
JEFATURA SALUD FAC.

Esta contratacion es necesaria para lograr la correcta prestacién de los servicios en salud dado que coadyuva la
garantia del derecho fundamental a la Salud en conexidad con el de la vida, que se garantiza todos los pacientes que
hacen parte del subsistema de salud de las FFMM, por esta razon y toda vez que el contrato puede ser terminado en
cualquier momento el plazo de ejecucién se autoriza durante 10 que un plazo inferior puede representar fallas en la
prestacion del servicio que afecta derechos fundamentales.

OBJETIVO GENERAL

» Garantizar la prestacion de los Servicios de Salud con el cumplimiento de los atributos de calidad entre ellos la
accesibilidad y la oportunidad en la atencion en salud de todos los usuarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
*» Apoyar al cumplimiento de la misién asignada al ESM.
* Lograr la satisfaccién de nuestro usuario interno y externo, cumpliendo los estandares de la Jefatura de Salud Fuerza

Aérea.

ll. DESCRIPCION DEL OBJETO

1. Objeto del proceso

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA PARA LA DIRECCION MEDICINA
AEROESPACIAL FAC

2. Clasificacién UNSPSC

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
85122001 Servicios de Practica médica Servicios dentales SerVICJOS de
Salud odontélogos

3. Actividades, requisitos, obligaciones especificas y condiciones técnicas exigidas
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades y obligaciones especificas, de
acuerdo con programacioén mensual de 170 horas (mes):
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Cumplir con los turnos y las rotaciones que sean asignados en el area asistencial en apoyo al proceso de
aspirantes.

Realizar asistencia al servicio de Odontologia

Preparar los equipos y apoyar al Odont6logo responsable en la revision de los procedimientos requeridos
Realizar procedimientos como alistamiento del consultorio

Realizar el apoyo a los especialistas en la atencion a pacientes durante la consulta

Limpieza, desinfeccién y esterilizacion del instrumental de odontologia y de las unidades odontolégicas con su
registro respectivo

Realizar el registro diario los pacientes vistos por odontologia en el IRON

Realizar la preparacion del material e instrumental de odontologia requerido

Apoyar en la recepcién durante las horas de la tarde

. Mantener actualizados y organizados los registros clinicos de acuerdo con las normas y procedimientos para

su actividad

. Informar al Jefe de Servicios de Salud sobre las diferentes actividades y situaciones que se presenten en el

servicio en relacién con la atencion del paciente para la toma de decisiones

Orientar a los pacientes y familiares sobre aspectos relacionados a sus controles anuales

Velar por el correcto funcionamiento, administracion y control de los insumos, bienes, muebles y/o enseres del
ESM.

Registrar y archivar las Historias Clinicas Operacionales y archivo de Certificados de Aptitud Psicofisica para
aspirantes a Escuelas de Formacion.

Cumplir con las guias y protocolos establecidos por el DIMAE

Solicitar y responder por la trazabilidad de las historias clinicas de los pacientes que asisten a la consulta de
acuerdo a resolucion 1995 de 1999 (manejo de historia clinica)

Reportar de forma inmediata cualquier novedad o accidente que se presente en el gjercicio de la ejecucion del
contrato

Diligenciar a diario el formato RIPS los procedimientos realizados usando el aplicativo dispuesto (IRON)
adecuadamente segun necesidad.

Digitalizacién en Archivo de Historias Clinicas y Certificacién Aeromedica.

Organizar los pacientes para la consulta de acuerdo a la hora

Asistir al especialista en cualquier procedimiento que requiera

Brindar informacion al usuario

Responder por el inventario de cada consultorio asignado tanto de insumos como de equipos odontolégicos.
Asistir a las reuniones mensuales programadas por el supervisor del contrato

Realizar el pago de aportes a la seguridad social a tiempo durante la ejecucién del contrato. Y Entregar la

documentacién que permita constatar que se encuentra a paz y salvo con el Sistema General de Seguridad
Social en salud, pension y riesgos laborales mediante el respectivo comprobante de pago, al supervisor del
contrato a mas tardar el decimoquinto (15°) dia habil de cada mes.
Mantener la ARL vigente para la ejecucién del contrato. En caso en que el supervisor del contrato identifique
gue no se encuentra vigente y al dia en los pagos, procedera a la suspension del contrato y al inicio del proceso
correspondiente por incumplimiento de las obligaciones pactadas.

Para el desarrollo eficiente de las actividades y obligaciones encomendadas, a la Jefatura Salud de la Fuerza Aérea
Colombiana, encuentra conveniente que el servicio se preste en sus instalaciones y dentro del horario de
funcionamiento, lo cual debera pactarse con el contratista

. MODALIDAD DE SELECCION
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La seleccion del contratista para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la Jefatura Salud
de la Fuerza Aérea, la realiza por la modalidad de contratacién directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Entidad Estatal, escogiendo a la
persona natural que esta en capacidad de ejecutar el objeto y desarrollar las actividades previstas por su idoneidad y
experiencia directamente relacionada.

Por lo anterior, la Jefatura Salud de la Fuerza Aérea debe corroborar y verificar la aptitud, capacidad y habilidad del
Contratista, mediante los soportes de estudios y experiencia laboral que allegue, lo cual permite establecer que cuenta
con las condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecucion del contrato.

Para este proceso la Direccién de Medicina Aeroespacial realiz6 convocatoria por redes sociales, en donde se
recibieron hojas de vida de profesionales y auxiliares interesados, se hace entrega de estos documentos a personal
idéneo (pares de cada area de conocimiento) quienes realizaron la seleccién y contacto telefénico con este personal,
para asi dar inicio a la solicitud de anexos adicionales en cumplimiento a la necesidad de idoneidad y experiencia, el
Contratista seleccionado debe cumplir con los criterios de seleccion que mas adelante en el capitulo asi denominado
se especifican, los cuales se evidencia en el acta de escogencia anexa en el proceso.

IV. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

A. Estudio del Sector — Estudio del mercado:
1. Econdémico

Teniendo en cuenta que el objeto que busca satisfacer el presente es la prestacion de servicios profesionales se daran
a conocer algunos aspectos econémicos relevantes del sector terciario de la economia.

SECTOR TERCIARIO

Los sectores econémicos de Colombia se dividen en tres: el sector primario o sector agricola, el sector secundario o
sector industrial y el sector terciario o sector de prestaciéon de servicios.
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Esta divisién y diferenciacién es acorde a lo planteado por los estudios en economia clasica, cada uno de estos
sectores posee actividades econdmicas en comun dentro de cada grupo y se diferencia de los demas.

SECTORES ECONOMICOS
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El sector al que se dirige el presente andlisis corresponde al sector terciario de la economia.

SECTOR TERCIARIO: EIl sector terciario de la economia agrupa todas aquellas actividades relacionadas con la
prestacion de servicios. Los servicios comprenden alojamiento, restaurantes, agencias de viaje, auxiliares al transporte,
postales y correo, inmobiliarias y alquiler de maquinaria y equipo, publicidad, obtencién y suministro de personal,
informatica, telecomunicaciones, actividades empresariales, salud privada, educacion superior privada y actividades de
entretenimiento.

i. Agentes Que Componen El Sector

Consumidores

Este agente econdémico esta conformado por consumidores, los cuales son entidades publicas y empresas privadas.
Empresas — Personas Naturales y/o Juridicas

Este agente econémico esta conformado por personas naturales dedicadas a la prestacion de servicios se puede utilizar
LA CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
REVISION 4 ADAPTADA PARA COLOMBIA ClIU REV 4 AC para identificar especificamente quienes se dedican a
estas actividades.

Estado (Interventor, regulador del mercado)

El Estado se encarga de intervenir directa e indirectamente en el mercado estipulando el costo de los impuestos,
regulando precios cuando aplique, suministrando leyes, entre otras labores. Ademas, establece la cantidad de dinero
que estara disponible en la economia y en las tasas de interés

ii. INGRESOS EN EL SECTOR

Evolucion de las principales variables total nacional
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En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con octubre de 2021.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucidén por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Octubre 2022 / octubre 2021
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iii. Variables Econdmicas Que Afectan El Sector

» PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB): Es un indicador econdémico que refleja el valor monetario de todos los
bienes y servicios finales producidos por un pais o regién en un determinado periodo de tiempo, normalmente
un afio. Se utiliza para medir la riqueza de un pais.

25,0 4 — . r
asa de crecimiento anual en volumen' (2017-1 - 20227- 1N

20,0

15.0 4 13.8

10,0 4 7.0
5.0 | 7 2.9 3.2 I I i
o0 == (= | (=1 - i . . i i . - o . —.

|

10,0 88

-15.0 4

-20.0 4

i 1] ] 5 i 1] i I i ] (LI i il W i il m i i m
207 2018 2019 2020p 2021pr 2022pr

"Series originales encadenadas devwolumen con afio de referencla 2015

Fprefminar - Fprovisional Fuente: DANE

Informacion 11l 2022



FUERZA AEREA COLOMBIANA Codigo: | CH ElziA'FR'
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version o1
PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA | N°:
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | . JE-04.2015
DE LA JEFATURA SALUD - JEFSA DE LA '
FUERZA AEREA COLOMBIANA

En el tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0% respecto al mismo periodo
de 2021

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).
En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento 9,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

PIB Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
1,6%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20227

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
ere orgina estacional y calendario

Actividad econamica

Anual Ao corrido Trimestral
022" 11/ 20227 20227- 1 /
2021711 20217 2022"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 51 B.4 1.7
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 10,1 11,2 30
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.9 10,0 1,6

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

> INDICE DE PRECIOS DEL CONSUMIDOR

En diciembre de 2022 la variacion anual del IPC fue 13,12%.

Variacion mensual, afo corride y anuwal - Total nacional - 20217 - 2022 (diciembre)
Diciembre
Variacidén mensual Variacion anual
“ “
IPC total 1,26 0,73 13,12 5,62

En el mes de diciembre de 2022, el IPC registré una variacion de 13,12% en comparacion con diciembre de 2021. En
el ultimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (27,81%), Restaurantes y hoteles (18,54%) y, por Ultimo,
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (18,25%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (13,09%), Transporte (11,59%),
Prendas de vestir y calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas alcoholicas y tabaco (8,37%), Recreacion y cultura
(8,36%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,94%), Educacion (5,98%) y, por ultimo, Informacion
y comunicacion (0,25%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.



FUERZA AEREA COLOMBIANA Codigo: | CH EligA'FR'
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version o1
PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA | N°:
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Vigencia: 25.04-2019
DE LA JEFATURA SALUD - JEFSA DE LA g )
FUERZA AEREA COLOMBIANA
Cuadro 1. IPC Variacidn y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2021 - 2022
01 202
Diwisiones de Gasto Peso (%) ariacion (%) &r::ﬂim W aricion (%) mm::m
Almenivs y bebidas no alcohdlicas 15.08 172 2!“3_ nm -13&_
Restaurantes y hoteles 943 883 085 1854 18
mr.:ﬁ. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 410 434 0iE 1835 0T
TOTAL 100,00 GE2 S 1312 1312
Bienes y servicios diversos .36 418 [ikrrd 13 (1L}
Transparte 1293 588 0T 1158 144
Prendas de vestir y catrado 198 =260 .08 1z 038
Salud 1.7 ise aar 953 iK1}
Bebidas alcohdicas y abaco 170 4150 Q.08 By 014
Recreacin y culiura T 104 Qi R 030
Alojamiznio, agua, seciricidad, gas y olros combustbles 2 168 122 G54 225
Educacion 441 274 an 1] 0
infarmacian y comunicacion 433 210 4051 0225 i3}

Fuente: DANE, IPC.
» EMPLEO O POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR
Poblacién ocupada segun rama de actividad
En el mes de noviembre de 2022, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.486 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada fueron Industrias manufactureras;

Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; y Comercio y reparacion de vehiculos
con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segln rama de actividad*

Total nacional

Noviembre (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividad Moviembre  MNoviembre Distribucion  Variacién  Contribucidn
2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22486 21.267 100 1.219

Industrias manufactureras 2397 1975 107 422 20
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y ofras actividades de servicios 2027 1678 90 349 16
Comercio y reparacion de vehiculos 4127 31948 184 179 08
Alojamiento y servicios de comida 1457 1316 65 142 07
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2775 2677 123 98 05
Suministro de Electricidad Gas y Agua® 562 4m 25 9N 04
Actividades profesionales, cientificas, tecnicas y servicios administrativos 1871 1.786 83 a5 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3235 3168 144 &7 03
Actividades financieras y de sequros 392 330 17 62 03
Actividades inmabiliarias 247 a0 11 a7 0.2
Infermacion y comunicaciones 403 419 18 -16 -01
Construccion 1520 1616 6.8 -95 -04
Transporte y almacenamiento 1444 1565 64 -120 -0.6

Fuente: DANE, GEIH.

En el caso de las actividades profesionales cientificas y técnicas decrece en el 4% con respecto a la vigencia 2021, sin
embargo, representa el 8,3% del total de la poblaciéon ocupada a nivel nacional.

iv. Perspectivas De Crecimiento Y Ventas
En lo corrido del afio hasta octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2021.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal coupado total y salarios, segon

subsector de servicios

Enero — octubre 20227 F enero - octubre 2021
Clasificachsn I Rav. 4 5C.

WEriacicn (Y Anc cormids

S oo D i by IO = CrC S [ [
H Divisitn 52 5] o e e B W activedades z5.8 11.0 7.3
complamantarias al ranspore
H (= o e i SR O TW TR ST 14.3 55 59
1 Devisksn 56 RatTauf antds, Carenng y bharas 3.8 122 123
- Diwsitm 58 Aumividades de edicidm 14.5 2.1 S
Divisidn SS9, excepes  Producidn de peliculss  cnematograficas y
. Ol 5920 CrOOTaITIES S Bl SO e 12.5 233
F Divisitn B0 y Clace Acmividaces o8 pEogramacion y ankmision, 15.8 a1 7.4
E351 agencias de roicias : - ‘
a D it 51 T GO M O 10,9 o6
Division 62, Divisidn 63, Desarrallo de  sistemas  infonmatoos
‘ axoapto Class 6391 PFOOES STIRSENE O CEtnE =ro rea 12
SeccEtn L. Dhivisidan 58
LK Diuisin:: T?I:‘TT:'E ¥ Inrveoksl iarias, al gl Che MO N iE S i o 18,4 5.2 10,3
Tr3a
DNwisiones 63, 70, 71,
L] T2, Chasa 7320, Divisedn Adividadss profasssnaleas Jemificas 3 Tecnedas 7.5 5.5 ST
74
Clase 7210 Publicidad 8.6 5.4 105
Dhvisiores TE, B0y 81, Acividades = e e, sseguriclad -
L] N N . . N 17,2 &7 10,6
axcapta Clase B13:0 investigacicen privada. servicios a edifecios
M Clasa B30 Acgividades de Ccantros e llamadas  (Call 143 3 B4
ST
- Divisitn B2 sxcepta  Adividacss aomanistrativas y o oo o a3 ar -
Clasa B220 aficing ¥ Oras acthiedades, seoapeo call cantar . - .
P Grups E54 Educacidn sugersor privada 0.0 4.9 4.5
L= Clase B5 1D Salud humana pricada oon inbennacicn 140.5 4.1 1% ]
Divisstn BE emoeoro -
0 S EeTe Saluo NUMa s prieads Sim @ner e cdm 55 25 B3
= Divicinmes 90, 92, 93, 95 Orec Somnvidos oo anrsonamicnto ¥ obrac 20,4 a7 122

w HE

& e O

Fuente: DAMNE — EMS
Variacion anual de personal ocupado

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del per ccupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
ODctubre Z2022F F octubre 2021
. i
i B e s ETI Boara_ o B [ — [—— e il P ——
i e
Prre e Do i Deucriprian i msmciaa Coreribariaa P91
- P [T T T r—— ] et e = e e
-l ¥ e e
- Diwnidn 53 Comrrums 3 semrwica oo, chee rre g i L] o2 1,8 zn
i Caemidn S Ftaurantes . catering y e TE T4 -ai o5
s Dsidr 56 ez e Hm i s a5 15 1,3 o3
i s 59, e T p—_—
) 124 43 0.z e
s SSE0 Proagrirres chn Eibe i
. Drevisien 60 p Cline  Acsivideden de rogramciin § rens misin . 2 23 15
G300 agge e s notician
¥ Diwiidm 61 Tedwesre s a e -7 -33 -1 T
Oviuan 62 CRasisn | prcite e sivenas  informmiticos y
) £3, wo iyt Clise 11 18 05 05
Pt TR TS e St
S L Chwieda
a8
-
LM Seeccidm M o L a1 45 o o3
Diwmiones 7710,
TRED y TIBO
Do €3, 70,
M ez i L3 = i
et 1. T2 Clase TI20 — T premmemmalme memimemow az za 13 -]
e as
Diwiidn T4
et Olirian 7310 Frustal sl &2 1 22 a5 —c
D bormes T, ED
H B, mmceptn Ol e - am oz 142 oz 25
i - e a i
e e Ol
— 2 5 7 ; b .
H ki E2 313 - N 5.1 0 1,8 a1
-~ Hrmvicheden adrmumsbialiecas v e ey ce
D £ f
L "i- 5;:;“‘ = oErma v olvas  scSvichecses  soceeo call T 14 LN 18
- =
" [ Erbu Case mrry s e o meac e vy a3 e o o H
o ke £55113 sl uactl s rrmra e rew ke £ T £ 25 23 e
(Drvinesn £5 st -
0 p— Gusluncs P 5 v A8 1,8
. Dvisicrem 90, 92, O fre) ¥ ot - 2a e 2

3 95 v S
Fusemte: DANE — ERMS
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» SALARIO MINIMO
Historico Salario Minimo Legal Vigente en Colombia
Precio histérico del Salario Minimo
ANO VALOR (pesos colombianos) | VARIACION FRENTE AL ANO ANTERIOR
Salario Minimo 2023 $ 1.160.000 16%
Salario Minimo 2022 $ 1.000.000 10%
Salario Minimo 2021 $ 908.526,00 3%
Salario Minimo 2020 $ 877.803,00 6%
Salario Minimo 2019 $ 828.116,00 6%

FLUCTUACION DE PRECIOS INTERNACIONALES DE LOS BIENES O SERVICIOS Y DE SUS MATERIAS PRIMAS
E INSUMOS

Teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde a un servicio, solo requiere como insumo el conocimiento y
formacién profesional, por lo tanto, no se ve afectado directamente por los cambios en los precios internacionales y no
requiere materias primas importadas.

INFORMACION DE IMPORTACION Y EXPORTACION DEL BIEN O SERVICIO
El desarrollo del objeto contractual directamente no es susceptible de exportacion o importacion del mismo.
Fuentes de consulta:

DANE: www.dane.gov.co

Banco de La Republica: www.banrep.gov.co -

Superintendencia de Industria y Comercio: wWww.SiC.gov.co

Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) Il trimestre 2022, Bogotéa D.C. publicado el 15/11/2022

Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor (IPC) diciembre 2022, Bogota 5 de enero de 2022.

Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) octubre de 2022, 15 de diciembre de 2022.

Boletin Técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) noviembre 2022, Bogota D.C. 30 de diciembre de
2022

2. Perspectiva Legal

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

El presente Estudio previo se estructura de conformidad con la normatividad que a continuacion se relaciona:

e Constitucion Politica
e Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica”.
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e Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”.

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la Gestion Publica”.

o Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

e Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y se dictan otras
disposiciones”.

e Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia
Compra Eficiente-, se determinan su objetivo y estructura”.

e Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

« Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Ginico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

e Resolucion Ministerial No. 4130 de junio de 2022 “Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa
Nacional y sus Unidades Ejecutoras”

¢ Resolucion de Delegacion Ministerial No 4223 del 23 de junio de 2022

e Ley 2069 de 2020 — Ley de Emprendimiento, Una ley para el fomento y desarrollo cooperativo y de la
economia solidaria

e Guia para la elaboraciéon de Estudios del Sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién y su
analisis, expedida por Colombia Compra Eficiente.

e Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, expedida por Colombia Compra Eficiente.

e Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion, expedida
por Colombia Compra Eficiente.

e Ley 352 de 1997 Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones en
materia de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

e Decreto Ley 1795 de 2000 Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de
la Policia Nacional".

e Acuerdo 002 de 2001 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional, Por el
cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial

e Ley 2013 de 2019 Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de
los conflictos de interés

NOTA 1: La aplicacién del registro determinado en la Ley 2013 de 2019 deber realizarse al firmar el contrato, durante
si debe actualizar informacion y al finalizar el contrato, esta es contractual y su incumplimiento aplica las sanciones
previstas en el mismo.

3. Perspectiva técnica

Para la presentacion del servicio se requiere que este servicio sea prestado por una persona natural que se encuentre
inscrito en el Registro Unico nacional del talento humano en salud RETHUS

Una vez analizados los aspectos académicos y de experiencia que debe tener el prestador del servicio, el gerente de
proyecto y el comité estructurador, determiné los requisitos que a continuacién se enuncian y que fueron verificadas por
el gerente y el comité.



l\ SCIUR ;0 ASTR

2=

FUERZA AEREA COLOMBIANA Codigo: | CH ElzzA'FR'
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version o1
PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA | N°:
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | . JE-04.2015
DE LA JEFATURA SALUD - JEFSA DE LA '
FUERZA AEREA COLOMBIANA

e Diplomay acta de Grado como Auxiliar de salud oral, Experiencia Comprobada y certificado minimo Doce (12) meses
como Auxiliar de odontologia

Tarjeta profesional y/o resolucion de inscripcion ante la secretaria de salud (si aplica.)

Hoja de vida en el formato del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Registro Unico Tributario

Visto bueno examenes ocupacionales

Reporte de la publicacion de declaracion de Bienes y Renta y Conflictos de Interés en la plataforma SIGEP I
Certificacién bancaria vigente

Formato Datos Basicos Beneficiario Cuenta — SIIF

Ultimas seis (06) planillas de pago de seguridad social en salud y pension como trabajador independiente o del
tiempo que lleve cotizando como independiente si es inferior a seis (06) meses; o constancia de afiliacion a EPS
como independiente (si es primera vez que cotiza como independiente)

Formato certificacién de Inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar y Formato Notificacion
Electrénica.

Formato de Estudio de seguridad diligenciado con sus anexos (entregar en recursos humanos).

Formato compromiso anticorrupcion

Formato compromiso antisoborno

2. Relacion de contratos SECOP

La Jefatura Salud de la Fuerza Aérea Colombiana, analizé6 Procesos de Contratacion similares a los del presente
documento, y en la siguiente tabla se resumen los contratos identificados:

TOLIMA - HOSPITAL

DISAN AREA DE UNIDAD PRESTADORA

ENTIDAD SANIDAD SAN ANDRES SAN l\q/lg\ﬁl;{l;E DE DISAN- BOGOTA POLICIA DE SALUD RISARALDA
Plazo en dias 214 (Dias) 5 Meses 60 dias 120 (Dias)

Modalidad de seleccién

Contratacion directa

Contratacion directa Contratacion directa Contratacion directa

CONTRATACION DE
PRESENTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA COMO

CONTRATAR LA
PRESTACION DE

Objeto del contrato

APOYO , ACTIVIDADES
PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA
SALUD, APOYO
PSICOLOGICO Y

SERVICIOS DE UN
AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA QUE
APOYE LAS
ACTIVIDADES DEL AREA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR DE

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR DE

2021

ATENCION ODONTOLOGICA EN EL ODONTOLOGIA ODONTOLOGIA
HOSPITAL SAN VICENTE

EXTRAMURAL DE LA DE ROVIRA E.S.E

UNIDAD PRESTADORA =
DE SALUD DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA

Y SANTA CATALINA.

Numero de Contrato PN DESAP CD 002 267 81-7-20676-17 010-2021
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. MARELVIS DE LA RUBELLI SERRATE ROSALIA CARON LINA PAOLA
Contratista CRSSFYQ/{'EEAON BARRAGAN ORTIZ MONTOYA HERRERA
valor unitario sin IVA $11.312.953,07 $ 7,000,000 $ 4.562.796 $5.641.644
valor total sin IVA $11.312.953,07 $ 7,000,000 $ 4.562.796 $5.641.644

N
Lugar de ejecucion

AV FRANCISCO
EWBALL No. 5B-34 San
Andrés, Providencia y

Santa Catalina
COLOMBIA

TOLIMA - HOSPITAL
SAN VICENTE DE
ROVIRA

DISAN- BOGOTA
POLICIA

CALLE 94 AV VILLA
OLIMPICA Pereira
Risaralda COLOMBIA

Procesos de Contratacion similares de la Jefatura Salud de la Fuerza Aérea Colombiana:

DIGSA - JEFATURA SALUD

DIGSA - JEFATURA SALUD

DIGSA - JEFATURA SALUD

Entidad FUERZA AEREA FUERZA AEREA FUERZA AEREA
COLOMBIANA COLOMBIANA COLOMBIANA
Numero de 014-00-B-COFAC-BACOF- 050-MDN-COGFM-DIGSA- 004-DISAN FAC-SP-CACOML1-
Contrato 2021 JEFSA-FAC-2020 ESM255728511782-2019
Plazo en dias 420 334 344
Modallde}gj de Contratacion Directa Contratacion Directa
seleccion

Contratacion Directa

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS
COMO AUXILIARES PARA LA
JEFATURA DE SALUD EN EL
PROCESO DE
INCORPORACION DE
ASPIRANTES MILITARES Y
CIVILES A LA FAC.

PRESTACION DE SERVICIOS
ASISTENCIALES COMO
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD MILITAR
CENTRO DE SALUD ORAL
FAC

COMBATE

LA PRESTACION DE
SERVICIOS TECNICOS
ASISTENCIALES DE UN 01
AUXILIAR DE LABORATORIO
CLINICO, PARA ATENDER
LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DE LOS
USUARIOS ADSCRITOS AL
ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR
255728511782 DEL
COMANDO AEREO DE

VIGENCIA DEL ANO 2019,
SEGUN FICHA TECNICA.

No. 1, PARA LA

Contratista

VIVIANA CAROLINA
OCAMPO AVILA

EDGAR ANDRES RAMIREZ

EDITH ROCIO MARTINEZ

ZAMBRANO TORRES
Cantidad Adquirida 1 1 1
Unidad de medida Global Global Global
Valor unitario sin

IVA

$ 13.403.720,00

$ 11.829.055,33

$ 15.471.573,33

Valor total sin IVA

$ 13.403.720,00

$11.829.055,33

$15.471.573,33

Forma de pago

Mensual

Mensual

Mensual
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Oferentes
participantes en el
proceso

VIVIANA CAROLINA
OCAMPO AVILA

EDGAR ANDRES RAMIREZ
ZAMBRANO

EDITH ROCIO MARTINEZ

TORRES

Lugar de entrega

AV CARACAS No. 66 24
Distrito Capital de Bogota
COLOMBIA

AV CARACAS No. 66 24
Distrito Capital de Bogota
COLOMBIA

BASE AEREA CT. GERMAN
OLANO Puerto Salgar
Cundinamarca COLOMBIA

3. Precios histéricos:

Para efectos de contar con la informacion del mercado respecto del valor requerido, se verificd los contratos

adjudicados en esta entidad con objeto igual o similar:

Adquisiciones ultimos afios en concordancia con la consulta SILOG
Valor hora afio 2020
Fuente 1. actualizado IPC Fuente 2. Valor hora afio Fuente 3. Valor hora afio VALOR
OBJETO VALOR Anual 1,61% afio VALOR | 2021 actualizado | VALOR | 2022 actualizado |  MENSUAL
HORA 2020- 5,62% afio HORA | IPC Anual 562% | HORA IPC Anual | (170 HORAS)
ANO 2020 | 2021y 13,12% afio | ANO 2021 | afio 2021y 13,12% | ANO 2022 13,12% afio
2022 afio 2022 2022
PRESTACION DE $8.671,00
SERVICIOS COMO
AUXILIAR DE $8.173,00 $9.922,10 $8.173,00 $9.764,88 $8.418,00 $9.522,44 $1.474.070
ODONTOLOGIA (170 Horas)

Fuente 1. 086-MDN-COGFM-DIGSA-JEFSA-FAC-2020 Se estipula el valor mensual remunerado tomando como
base el valor estipulado en la Resoluciéon No. 1955 del 27 de diciembre de 2017.
Fuente 2. 063-MDN-COGFM-DIGSA-JEFSA-FAC-2021 Se estipula el valor mensual remunerado tomando como
base el valor estipulado en la Resoluciéon No. 1955 del 27 de diciembre de 2017.
Fuente 3. 016-MDN-COGFM-DIGSA-JEFSA-FAC-2022 Se estipula el valor mensual remunerado tomando como
base el valor estipulado en la Resolucion No. 1684 del 30 de diciembre de 2021

Valor mensual estipulado de acuerdo a la Resoluciéon 2254 del 22 de Diciembre de 2022

ANALISIS Y CONCLUSIONES DE CONTRATOS HISTORICOS:

La necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha dentro de las vigencias en que fueron desarrollados los Procesos de
Contratacion anteriores, ya que los contratistas cumplieron con las condiciones técnicas, juridicas y econémicas para
desarrollar el objeto contractual, sin embargo, para la presente vigencia se genera nuevamente la necesidad, tal como

se desarrolla dentro de la descripcion de la necesidad.

ANALISIS DE PRECIOS

Para la seleccion del mecanismo de analisis del mercado se tuvo en cuenta lo dispuesto en la GUIA DE ELABORACION
DE ESTUDIOS DE SECTOR — GEES Version 02 del 24 de junio de 2022, 1.3.4. Estudio de mercado. En este numeral
Colombia Compra Eficiente propone alguno de los siguientes mecanismos propuestos: Revision de precios por solicitud
de cotizacidn, Revision de bases de datos especializadas y Revision de precios Histdricos




FUERZA AEREA COLOMBIANA Codigo: | CH ElziA'FR'
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Version o1
PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA | N°:
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
%" | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION |,
" DE LA JEFATURA SALUD - JEFSADE LA | Vl9encia 25-04-2019
FUERZA AEREA COLOMBIANA

Para efectos de contar con informacion del precio estimado, la Jefatura Salud tomo en cuenta los precios histéricos
contratados en las vigencias 2020, 2021 y 2022, fueron pactados en condiciones técnicas similares a las del presente
proceso.

Analizadas las condiciones del contrato y el objeto contractual, la entidad determinara un valor fijo mensual como
remuneracion a los servicios prestados.

Se establecid el valor aremunerar mensual al valor estipulado en la Resolucién No. 2254 del 2022 de la Direccién General
de Sanidad Militar, igualmente consultados otros procesos con objetos similares, el valor de remuneracion promedio se
encuentra por encima de la suma mensual aqui prevista, asi como al comparar los precios histéricos actualizados al IPC
se evidencia que son superiores a la suma mensual autorizada, lo anterior se da con previa autorizacion de la DIGSA.

4. Determinacién de los impuestos

En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de caracter nacional aplican para todas las
personas haturales o juridicas residentes en el pais y los impuestos de caracter regional son determinados por cada
departamento o municipio conforme los parametros fijados por la Ley.

Para este caso se aplicaran las retenciones de IVA, FUENTE e ICA y todos aquellos que se puedan generar por la
celebracion del contrato.

5. Valor del contrato

Como resultado del analisis de la informacion recolectada y analizada en el presente capitulo (IV. VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION), se estima que el valor del contrato a celebrarse es hasta por la suma de TRECE

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($13.890.942,00)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

V. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

La ley no exige establecer requisitos habilitantes en la modalidad de seleccién de contratacion directa pues se escoge
directamente a la persona natural o juridica que debe ejecutar el objeto de Proceso de Contratacién, sin perjuicio del
deber de revisar la idoneidad del contratista, verificar su capacidad juridica para obligarse y cumplir con el objeto del
contrato, por lo que se exigira lo siguiente:

1. Capacidad Juridica

El proponente debe ser capaz para obligarse, contraer obligaciones y no se debe encontrar en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad de conformidad con la ley.

Las personas naturales acreditan su capacidad juridica con la mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de
ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros.

A. Para el caso de personas naturales con establecimiento de comercio, deberan allegar el certificado de matricula
mercantil expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta o
subsanacion
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El proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como los propios al Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando a ello haya lugar
dentro de un término no inferior a 6 meses, asi:

Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacién expedida por el oferente y las planillas de pago de
los Ultimos seis (6) meses.

¢ Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (planillas de aportes al sistema de seguridad social) seguin corresponda, de los Ultimos
seis meses.

e Cuando se trate de personas naturales que nunca han contratado con el Estado, y/o que nunca han estado
afiliadas al sistema de seguridad social, deberan acreditar el certificado de afiliacién de la EPS y Pension.

e Cuando se trate de personas con asignacion de retiro, la cotizacion del 12,5% por salud debera efectuarla al
FOSYGA por tratarse de ingresos adicionales (articulo 279 ley 100/93, Concepto 20131120-1062071 del 15 de
agosto del 2013). No deberan hacer aportes a pension (articulo 4 ley 797/03) y tampoco sera obligatorio aportar
al sistema de riesgos laborales (ley 1562 de 2011).

Adicionalmente, el MDN-FAC verificara la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona
para contratar con el Estado a través de los siguientes medios:

1. La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier otro tipo de limitacién de la capacidad
de los proponentes que impidan la habilitacién de los mismos en el proceso de seleccion, para lo cual verificara los
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (Procuraduria, Contraloria y Policia, respectivamente).

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 1780/2016, el Comité Juridico Evaluador verificara el
estado de la situacion militar de las personas que deseen celebrar contratos con el Estado por medio de la oficina
de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente link:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.

3. De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 “por la
cual se expide el Cddigo Nacional de Policia y Convivencia”, se debera presentar el certificado en que conste que
se verifico el Registro Nacional de Medidas Correctivas y que indique que el proponente no se encuentra en deuda
de mas de seis (6) meses por la imposicién de multas, so pena de no poder contratar con el Estado hasta tanto no
se pongan al dia en el pago de la obligacién con sus debidos intereses (inhabilidad).

Declaracion de la persona en el “Cuestionario” del proceso habilitado en la plataforma del SECOP II, en donde se
certifique que la persona natural o juridica (ni su representante legal o apoderado) estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

La consulta de los sistemas de informacion de antecedentes judiciales, de la Procuraduria General de la Nacion y de la
Contraloria General de la Republica.
Verificacién de los siguientes formatos:

Formato de compromiso anticorrupcion

Certificacion de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar y notificacion electrénica.
Formulario compromiso antisoborno (para proveedores)

manifestacion de inhabilidades e incompatibilidades

oCoOow»

NOTA 1: Cuando de conformidad con lo establecido en el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, adicionado por el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, las personas juridicas o las personas naturales empleadoras se encuentren
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exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF deberan presentar certificacion en donde se manifieste dicha
situacion la cual se entendera prestada bajo la gravedad del juramento.

2. OTROS REQUISITOS ECONOMICOS OBJETO DE VERIFICACION:

A. RUT: Los proponentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia: deberan presentar con la oferta
fotocopia del RUT vigente. En el caso de proponente plural debera presentar junto con la oferta el documento por
integrante, y una vez se notifique de la adjudicacion, este debera inscribirse ante la DIAN y presentar documento a la
Entidad.

Es deber Mantener actualizada la informacién suministrada en el RUT, Conforme a lo establecido en el Decreto 2460
de 2013, en su articulo 13.

ARTICULO 130. ACTUALIZACION DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT-. Es el procedimiento que permite
efectuar modificaciones o adiciones a la informacién contenida en el Registro Unico Tributario -RUT -, acreditando los
mismos documentos exigidos para la inscripcion.

Es responsabilidad de los obligados, actualizar la informacién contenida en el Registro Unico Tributario -RUT-, a méas
tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la actualizacién, conforme a lo previsto en el articulo 658-3 del
Estatuto Tributario.

QUE ASPECTOS SE DEBEN ACTUALIZAR:

1. Cambio de los datos de ubicacion (pais, departamento, municipio, direccién, correo electrénico, cédigo postal,
teléfonos).

2.Adicién o reemplazo de actividades econdmicas.
3.Adicion de responsabilidades (renta, IVA, consumo, entre otros)

4.Modificacién informacién hoja 2, 3, 5 y 6 es decir, matricula mercantil, representacion (Apoderados), contador, revisor
fiscal y establecimientos de comercio, entre otros.

Es importante que la informacion reportada en el Rut debe coincidir con la informacién reportada en el SIGEP Il y demas
documentos de la oferta que contengan dicha informacion.

B. CERTIFICACION BANCARIA y CREACION BENEFICIARIO DE CUENTA: Los proponentes nacionales y
extranjeros, para efectos del pago del contrato por parte del MINISTERIO, deberan adjuntar original de certificacién
bancaria, en la cual se indique el nombre de la entidad financiera y el nUmero de la cuenta de ahorros o corriente que
posea, indicando que la cuenta esté activa y vigente. Asi mismo, se debe verificar que su expedicion no sea mayor a
30 dias calendario y Anexar diligenciado el Formato Datos Béasicos Beneficiario cuenta. (No aplica para consorcio o
union temporal)

1. Experiencia e idoneidad

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

20
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Diploma y Acta de Grado como auxiliar de salud oral
Experiencia Comprobada y certificado minimo Doce (12) meses como Auxiliar de odontologia
Soporte de Inscripcion al RETHUS

De acuerdo con lo anterior, se contratara con la siguiente persona:

Nombre PAOLA BUITRAGO ROJAS
Direcciéon/Ciudad Bogota, CALLE 4 # 68B27 SUR
Teléfono 3124379929

Correo Electrénico paola.andrearojasl1l@hotmail.com

La Jefatura Salud FAC ha requerido y seguira requiriendo servicios de apoyo, mas alla de
los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, y en este caso
en particular, requiere suscribir un contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion
con una persona que acredite estudios, conocimiento y experiencia en temas relacionados
con Auxiliar de Odontologia para que apoye en las tareas y actividades que la desarrollen,
Justificacién y en las demas actividades conexas a la misma.

En efecto, con el presente Proceso de Contratacion se pretende la contratacion de ANDREA
PAOLA BUITRAGO ROJAS quien cuenta, con los estudios, el conocimiento y la
experiencia requerida, para satisfacer la necesidad descrita, ejecutar el objeto y desarrollar
las actividades especificas del contrato.

VI. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Anexo Matriz de Riesgo en modelo implementado por Colombia Compra Eficiente.

e Justificacién de la no exigencia de riesgos:

N/A
VIl. GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
1.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
AMPAROS EXIGIBLES % VIGENCIA
20% del valor total del D.esde.,el acta de inicio durante
ejecucion del Contrato y hasta la
contrato ANSSEN o
liguidacion y/o fecha terminacion

Cumplimiento del contrato

e Justificacion:

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal:

Se incluye en ellas el pago de las multas y clausula penal pecuniaria, cuando se haya pactado en el contrato. El amparo
de cumplimiento cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento tardio o
de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, éste
amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado
en el contrato garantizado.

Estos amparos se requieren con el propésito de amparar a la JEFSA FAC de los perjuicios derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su
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cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al Contratista garantizado. Ademas, este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato

VIIl. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Las contrataciones directas no estan cobijadas por Acuerdos Comerciales.

IX. CONDICIONES DEL CONTRATO

Plazo de
ejecucion

Desde la suscripcion y cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, que se estima desde
el acta de inicio y hasta el 30 de diciembre de 2023.

Lugar de
ejecucion

Direccion de Medicina Aeroespacial ubicado Aeropuerto Internacional el Dorado Calle 26 No. 103— 09 Puerta
6 CATAM, o donde se coordine previa autorizaciéon del Supervisor de acuerdo con circunstancias y
necesidades del servicio.

Valor

$ 13.890.942,00

Forma de
pago

EL MINISTERIO se obliga con la CONTRATISTA ANDREA PAOLA BUITRAGO ROJAS a pagar el valor del
presente contrato durante la vigencia 2023 en DIEZ (10) pagos asi: UN (01) primer pago por valor de $
624.312,00 (72 Horas) y NUEVE (09) pagos iguales por valor de $1.474.070,00 (170 Horas mensuales) para
un total de $ 13.890.942,00.

Los pagos se realizaran de acuerdo a desembolsos realizados por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, y previo cumplimiento y entrega de los siguientes requisitos y documentos: 1. Recibo a Satisfaccion
emitido por el supervisor del contrato, y después de agotados todos los trdmites administrativos a que haya
lugar: 2. Fotocopia de recibo de pago de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social: Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales las cuales son de obligatorio cumplimiento para el pago del presente contrato.
3. Publicacion en el SECOP Il de la factura o documento equivalente y planilla de salud y pensién por el
contratista una vez sea aprobada y radicada por la entidad

NOTA: Los servicios prestados y facturados en el mes de diciembre de 2023, se cancelardn en el mes de
diciembre de 2023, siempre y cuando la Direccion del Tesoro Nacional asigne recursos, en caso contrario se
constituira como CUENTAS POR PAGAR 2024, pagaderas durante los primeros tres meses de 2024

FIRMAS:

PS. MONICA MAESTRE LEAL
Comité estructurador juridico

MY CLAUDIA CACERES BONILLA
Gerente del Proyecto

—

Lo Capese A

ad,

TE SEGRERA ARAGON IVONNE
Comité Estructurador Técnico

PS. PAULA ANDREA CARVAJAL.
Comité Estructurador Econémico

2 ulen.

CR. SANDRA MARCELA ZAMUDIO PRIETO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO (E)
Ordenador del Gasto JEFSA




