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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2023

Sefior

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.4563238 DE 2023
Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena.

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de marzo del 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4563238 del afio 2023.

Yo CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1°085.224.272 de Santa Ana Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia
del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios No CO1.PCCNTR.4563238 del 7 de febrero de 2023, a continuacién presento el informe
de actividades realizadas en el mes objeto de caobro.

Valor vy forma de pago: TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($36.871.470). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023
por valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE
($3.140.903); b) Ocho pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 202, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno: ¢c) Un pago en el mes de Noviembre de 2023 por valor de NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($955.927).

Plazo: Sera hasta el 7 de noviembre del 2023.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion del
programa de Articulacion con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira en la especialidad de SISTEMAS.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en el Alistamiento de la formacién a | Documentos en el
area, en las competencias, los resultados de | |os aprendices de las fichas de | Drive.
aprendizaje y las actividades de los grado 10°. Gestion de tiempo

L Impartir formacién a los | en Sofiaplus.

1 | proyectos de fc.erauon programados, aprendices en las fichas de

dentro de los tiempos que, para cada grado 11°.

accién, se determine por parte del centro

de formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular Realizacion de la planeacién Pantallazos de la

del programa(s) que se le asignen durante | pPedagogica para las fichas No. | planeacion

la ejecucion de su contrato (Proyecto de 2476462, 2475872, 2476421y | pedagdgica, guia

. . . 2510267. de aprendizajey

2 formauon,. PIan.eaC|on p‘edagoglca ylos Guias de aprendizajes, material de apoyo.

recursos didacticos que incluyen guia de instrumentos de evaluacién y

aprendizaje, material de apoyo a la material de apoyo a la

formacion e instrumentos de evaluacion). formacion.

Identificar los aprendizajes previos, estilosy | No ha sido requerido para No ha sido

ritmos de aprendizaje del aprendiz que este periodo requerido para este
3 ingresa al proceso formativo, de acuerdo periodo

con los lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccién de los | No ha sido requerido para No ha sido

aprendices. este periodo requerido para este
4 periodo

Realizar seguimiento a los aprendices en No ha sido requerido para No ha sido

etapa productiva en su sitio de trabajo y este periodo requerido para este
5 seguimiento a la bitacora virtual del periodo

aprendiz cuando le sean asignados.

Llevar control de las inasistencias de los Registro de asistencia de las Pantallazo

aprendices a la formacidn, registrar en el fichas de grado 11°, en la inasistencia.
5 aplicativo institucional las inasistencias y plataforma Sofia plus.

reportar a la coordinacion académica las

novedades para aplicacién del reglamento

del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de No ha sido requerido para No ha sido

aprendizaje en el aplicativo institucional este periodo requerido para este
2 | unavez el aspirante esté en estado periodo

matriculado y verificar con el reporte que

todos aparezcan en formacion.
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Emitir los juicios de evaluacién con base en
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido
requerido para este
periodo

8
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas | No ha sido requerido para No ha sido
tecnoldgicas institucionales de apoyo este periodo requerido para este
9 académico y administrativo relacionado con periodo
su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo
Participar en la formulacidn de proyectos Citacidn a fortalecimiento Pantallazos de
de investigacion aplicada, innovacion planeacion pedagogica y correo con la
10 pedagégica y desarrollo tecnolégico, de elaboracién de proyectos. citacion.
interés institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, comités, Reunidn virtual sobre | Captura de pantalla
proyectos y demads instancias institucionales | lineamientos para la entrega | de reunion.
11 que lo requieran de cuentas mes Marzo 2023,
con coordinador del programa
y apoyo coordinacion.
Desplazarse a otras ciudades o municipios Desplazamiento hacia el Fotos.
diferentes al domicilio contractual para el municipio de Santa Ana Mag,
12 cumplimiento del contrato, en caso de que | Para impartir la formacién a
. las fichas de la IED Rafael
se requiera. o,
Jiménez Altahona.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA Entrega de informe de gestién | Informe enviado al
PLUS (Programacién con visto bueno del financiera correo electronico
coordinador académico o misional) en los (Cuenta de cobro) con todos del supervisor con
13 | . los soportes requeridos. copia al
dias establecidos por el centro, al . :
) . ) dinamizador del
supervisor correspondiente y los demas
programa.
soportes requeridos para la legalizacién del
pago
Llevar y mantener actualizado el portafolio | Portafolio actualizado paralos | Portafolio del
de evidencias del instructor segun lo indica | 8rados 11y en organizacion instructor enviado
141, guia para desarrollar procesos para el grado 10. al dinamizador
formativos.
Responder por la custodia y buen uso de No ha sido requerido para No ha sido
equipos, bienes e inventario asignado a su este periodo requerido para este
15 periodo

cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
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formacién le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando Ia
entidad lo requiera.

Apoyar la planeacidn y el alistamiento de
los materiales de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisién de la

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido
requerido para este
periodo

10 adquisicion de bienes y/o servicios cuando

la entidad lo requiera de acuerdo con la ley

1474 de 2011 y requerimiento de la

institucion.

Adoptar en la formacion las diferentes No ha sido requerido para No ha sido

estrategias pedagdgicas que la entidad este periodo requerido para este
17 dispone como son: Worldskills, Senasoft, periodo

Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

Participar en procesos de promociény Divulgacién de oferta Oferta educativa

divulgacion de la oferta educativa, servicios | educativa en mis redes divulgada, fotos.
18 y actividades de divulgacion tecnoldgica sociales.

programada por el Centro.

Participar en las labores de montaje y No ha sido requerido para No ha sido

puesta en marcha de equipos y maquinaria | este periodo requerido para este
19 | Ltilizados en la formacién profesional periodo

integral, cuando ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los informes No ha sido requerido para No ha sido

requeridos sobre las acciones este periodo requerido para este
20 | encomendadas y los productos resultantes periodo

de procesos de formacién profesional.

Solicitar oportunamente los elementos No ha sido requerido para No ha sido

necesarios para desarrollar eficazmente su | este periodo requerido para este
21 | labor técnico-pedagdgica. periodo

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, No ha sido requerido para No ha sido

pedagdgicas y de gestion a las estructuras este periodo requerido para este
22 periodo

curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion
profesional.
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Asegurar la organizacién, mantenimientoy | No ha sido requerido para No ha sido
adecuada utilizacién de los recursos que este periodo requerido para este
23 hay en su ambiente laboral. periodo
Presentar agendas e informes de No ha sido requerido para No ha sido
legalizacién correspondientes a las 6rdenes | este periodo requerido para este
24 de desplazamiento, cuando a esto se diere periodo
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la comision.
Atender oportunamente los requerimientos | Se hizo la entrega del informe | Informe enviado al
que haga el supervisor del contrato y de la gestidn contractual con correo electrénico
25 presentar informes mensuales de la las actividades desarrolladas del supervisor con
ejecucién del contrato. durante el mes objeto de cgpia z?ll
cobro y documentos anexos; dinamizador del
dando cumplimiento al programa.
Informe mensual.
Aplicar al proceso y aportar la certificacion Certificacidon aplicada a la Sofia Plus.
de la Norma de Competencia Laboral para norma Orientar formacion
26 | a funcion de instructor, con plazo méximo presencial de acuerdo con
a 30 de junio de 2023, o durante la procedlrnlent.os tecnicosy
Normativa. Nivel Avanzado.
ejecucién del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

SR eI L
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
copia de la planilla de pago. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

VAMALL SAINANL A AANIT p

CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO
Contratista
CC 1°085.224.272 Expedida en Santa Ana Mag.

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.4563067 DE 2023
Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira
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EVIDENCIAS REUNION CON COORDINADOR Y APOYO COORDINACION.

Pulsa para volver a la reunién 03:48

&« En la reunién (9)
e

Organizador

LBV YRN .

BEVdCd036%
Pulsa para volver a la reunion 03:36

Participantes de la reunion (9) <5

L] - En la reunién (9)

Participantes

Camilo Fabio Davila Cantillo

nte

Rafael Ernesto Pacheco Caba..
Asistente

RAUL BAYTERGUERRA

nte

milo Fabio Dévila Cantillo

istides Hernandez (Invitada)

fia Palma Vicioso

Carlos Arias

Holmes Farelo

ente

MARIANO VIDES

Asistente

EVIDECNIAS DOCMENTOS FICHAS GRADOS 10° SUBIDOS AL DRIVE.

IED BEATRIZ GUTIERREZ DE VIVES.

< C

@ Correo: Camilo Davi..

L Drive
| nuevo

Prioritario
» @
2, compartido conmigo

(©  Reciente

3%  Destacados

[l Papelera

& drivegoogle.com/drive/folders/1

Se Portal de oferta ed... () KMSpico 2019 Desc
Q, Buscar en Drive
Compartido conmigo
Carpetas

Mi unidad B8 MANTENIMIENTO DE EQ..

¢  Almacenamiento

@ Meca ) Activar la cuenta -

G YouTube @B Corres: Camilo Fabi " Descarga tu certific...

Er @ @

MATRICULA ARTICULACION 2023 |E BEATRIZ GUTIERREZ DE VIVES

2% *# 0@ :

@ Descargar KMSpico...

Nombre T
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@ Correo: Camilo Davi.. Sp Portal de ofertaed... @) KMSpico 2019 Desc.. @ MEGA (@) Activerlacuenta-.. & YouTube Q& Correo: Camilo Fabi.

L Drive
I- Nuevo

Prioritario
» [@ Miunidad

2, Compartido conmigo

(©  Reciente

Y  Destacados

[ Papelera
¢  Almacenamiento

19,73 GB de 30 GB en uso
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Q_  Buscar en Drive

Compartido co... > MATRICULA ARTICULA... > IEBEATRIZ GUTIERRE...

FT Descarga tu certific.. @ Descargar KMSpico... »
= A x ooy
= @ © R A Q

> MANTENIMIENTODEEQ.. ~ o H ®O B

Archivos Nombre
\ s - o @
R °
=eeem )
+

B0 ARRIETA YEPEZ BRIGITT... B0 BELTRAN QUINTANADU.. B0 BERMEJOBALLESTAST.. [ BORJACANTILLOLUISA ...

e - o
<1

>

P, GASIELLANG CARMLER B8 CERLECAROMATRICU e T CHARRISIOLOZANIOIL D RELANOZ OUERANILT

EVIDECNIAS FICHAS GRADOS 11° - IED BEATRIZ GUTIERREZ DE VIVES.
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IETD IENM SIMON BOLIVAR GRADO 10°.

2 % 0@ :
@ Correo: Camilo Davi..  Sp Portal de oferta ed... 0 KMSpico 2019 Desc... »

L Drive Q_  Buscar en Drive = ® @ i v o

Compartido con... > MATRICULA ARTICULACI... > IEINEMSIMONB.. > MANTENIMIENTODEEQU.. ~ 2= H @ B

< C @ drive.google.com/drive/folders/1ulLaRYHprxaSWQhXdSNnMHZd-Su2dioF
@ MEGA (@ Activarlacuenta-.. G VouTube QM Correo: Camilo Fabi.. [FF Descargatu certific. @ Descargar KMSpico

l— Nuevo

Carpetas Nombre 4
Prioritario
» [&  Miunidad B3 INEM SECCION 10-4 @
2, compartido conmigo
-
(©  Reciente
Yr Destacados
[ Papelera +
¢  Almacenamiento
19,75 GB de 30 GB en uso
>
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< C & drive.google.com/drive/folders/11EYOsOArhl4955s _ITIp6xaXk3bazZy-L = % #» 0O . H
Correo: Camilo Davi.. Sp Portal de oferta ed... KMSpico 2019 Desc... MEGA Activar la cuenta -... G VYouTube BB Correo: Camilo Fabi.. [F° Descarga tu certific... Descargar KMSpico. »
p L K g g P
. . = . .
‘ Drive Q_ Buscar en Drive = @ @ LS E. ke

Compartido conmigo > =+ > MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO > INEMSECCION10-4 ~ 2 B ® B

l— Nuevo

Archivos Mombre
Prioritario
4
» [&]  Miunidad —— A 4 @
2 compartido conmigo i - &
: -
-
(©  Reciente
¢  Destacados
[ Papelera oo ' - +
B Brahiam Quiroga Rincan.... EB  Daniel Gutiérrez Castro.pdf B  Daniel Montés Quintero.p... B Diego Meza Castillo.pdf
¢  Almacenamiento
4 D
19,75 GB de 30 GB en uso 5
>
M Cotnhan Cantilla Dastrana L.} tnbhan 1 amada Tamnn nidé L Tanm Cantilla Camiinda ndé L] R R e

IETD IENM SIMON BOLIVAR GRADO 11°.

8 mar. 2023 10:10:48 a. m.
32-298 Avenida El Libertador
Santa Marta

Magdalena
Ingeniero Camilo Davila
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32-298 Avenida El Libertador
Santa Marta

Magdalena

Ingeniero Camilo Davila
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IETD RAFAEL JIMENEZ ALTAHONA GRADO 10°.

SENA

< C @ drivegoogle.com/drive/folders/1TUZKX-misHcr] QuXZI3C90pgXaxuTy 2 % 0@ :
@ Correo: Camilo Davi..  Sp Portal de ofertaed..  €) KMSpico 2019 Desc.. @ MEGA (@) Activerlacuenta-.. G YouTube QB Correo: Camilo Fabi.. [F° Descargatu certific. @ Descargar KMSpico.. »
‘ Drive Q_ Buscar en Drive Er ® @
l' N Compartido conmige > MATRICULA ARTICULACION 2023 > |E RAFAEL JIMENEZ ALTAHONA ~  zan B
uevo
Carpetas Nombre 4
Prioritario
Mi unidad B3 MANTENIMIENTO DE EQ... 3 PRODUCCION AGROPEC... I PRODUCCION AGROPEC... @
2 compartide conmigo
Archivos 2
(©  Reciente
¢ Destacados P
[ Papelera +
¢  Almacenamiento
19,75 GB de 30 GB en uso
Ed  RELACION DE ESTUDIAN...
>

< c

@ Correo: Camilo Davi..

L Drive

@ drive.google.com/drive/folders/10Wvgkt3gvgbj0geVtNOY3GBIYQc_JyHb

Sp Portal de oferta ed.. () KMSpico 2019 Desc.. @ MEGA () Activarla cuenta -..

Q, Buscar en Drive

Compartidoco... > MATRICULA ARTICULA...
l— Nuevo
Archivos
Prioritario
Mi unidad i o s

2 compartido conmigo
(©  Reciente s rmn—
¥t  Destacados
[ Papelera
W OFICIOS SOLICITD DEFIC...
¢  Almacenamiento

19,75 GB de 30 GB en uso

>

2 % 0@ :

G VYouTube RE Corre: Camilo Fabi.. [§° Descargatu certific.. @ Descargar KMSpico »
= Q@ @
IE RAFAELJIMENEZ A.. > MANTENIMIENTODEEQ.. ~ = H @ B
Nombre 4
@
-
+
>

R
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EVIDECNIAS DIVULGACION CONVOCATORIA.

Mi estado

hace 4 minutos

?,’i MINISTERIO DEL TRABAJO

iListo para un nuevo ano!

Il convocatoria de formacion presencial del 2023

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
del Magdalena

1 administrativa

on de

es para la industria

seguridod y salud en el

trabaojo

:7/\\'
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Mi estado
hace 1 minuto

<@

TRABAJO

iListo para un nuevo aiio!

It convocatoria de formacién presencial del 2023

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Técnico
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EVIDENCIA PLANEACION PEDAGOGICA, GUIA DE APRENDIZAJE Y MATERIAL APOYO A LA FORMACION.
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¥ Descargas

%] Documentos

1. EL COMPUTADOR Y SUS PARTES
2. TIPOS DE EQUIPOS DE COMPUTO

4, herrmientas y equipos

Documento Adob...

Documento Adob...

Documento Adob...
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DOCUMENTOS A Et
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2476462 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/03/23 15:56 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/03/23 15:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00

FICHA 2475872 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/03/23 15:56 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/03/23 15:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2476421 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/03/23 15:56 Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/03/23 15:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2510267 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/03/23 15:56 Page 7 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/03/23 15:56
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

13/03/23 15:56 Page 9 of 9



