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El Municipio de Calarcd Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo

2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015, en donde se sefiala el deber de analisis de la
entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector para la suscripcion de Contrato de
Prestacién de Servicios; de acuerdo a la Guia 5ra la Elaboracién de Estudio de Sector
publicada en el portal unico de contrataciorf www.contratos.gov.co, el pasado 30 de
Diciembre de 2.013 modificado el 24 de 'j?mﬁ de 2.022 y acorde a las recomendaciones y
lineamientos de Colombia Compra Eficigfite, de la siguiente manera:

INTRODUCCION @
La Constitucién Politica de Colombia, expresa en su Articulo 2°: “Son fines esenciales del
Estado: sentir a la comunidad, promover la prosperidad general } garantizar la efectividad
de Jos principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica ,
administrativa y cultural de la_ Naczén defender la mdependenc:a nacional, mantener la
. integridad territorial y asegurar Ia conwvencra pacmca y la vigencia de un orden justo
Nt Tt N ’
Las autoridades de la Repubhca_\estén instituidast para proteger ‘a todas Ias"personas
. residentes en Colombia, en su Vida, honra, bienes, creencias, y-demés derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento_de-los deberes sociales del Estado y de los

partlculares ' ' ’ R

-

~ ; . s -
En este sen]ido se tiene que, le corresponde a los Alcaldes conforme' al Articulo 315 -
numeral 3, ‘/a direccion de. la.accién administrativa .del Municipio; asegurando el
\- - cumplimiento de las funciones yla prestac:on de los serwc:os 8 su ‘cargo”, con el fin de
N cumpllr con las funciones a cargoy, poder darkrespuesta alas demandas de servicios por
. S
parte de la csudadama TN ,:'i‘ ¥ . *i. :5 C
De igual forma, teniendo en cuenta lo prewsto enla Constltumon Polmca de Colombia en el
articulo 209 que indica que Ia funcion administrativa esta al servncno de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en 10s principios de ngualdad mora!ndad eficacia

N

‘ y economia, celeridad, mparcralldad y publicidad; consecuente con ello, las autoridades
administrativas, pueden coordmar sus actuacwnes para ei correcto cumplimiento de los
fines del Estado.

; '/ { o

Con el fin de garantizar lo anteriof, en el marco de lo contemplado por la Ley 80 de 1993 en
el Amculo 2 numeral 3 y el Articulo 3, se demacra que, articulado con los deberes
consﬂtucuonales los fines de la Contratacion Estatal es el cumplimiento de los fines
estatales y la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos, trayéndose a colacion
a continuacion:

“Articulo 2: DE LA DEFINICION DE ENTIDADES, SERVIDORES Y SERVICIOS
PUBLICOS. Para los solos efectos de esta ley:

()
30. Se denominan servicios publicos:
Los que estan destinados a satisfacer necesidades colectivas en forma general, permanenrte

y continua, bajo la direccién, regulacién y control del Estado, asf como aquellos mediante o
cuales el Estado busca preservar el orden y asegurar el cumplimiento de sus fines.
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ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores publicos
tendrén en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”

La Administr?cién municipal debe actuar e intervenir en diversos asuntos de indole
administrativa, econdémica, juridica, entre otros, siendo su deber, operar de forma diligente
y casi inmediata en todos aquellos asuntos estipulados en el Plan de Desarrollo que
pretende establecer en todo el Municipio de Calarca - Quind?S}y que por su complejidad
necesitan de personal capacitado en las diversas areas que la’ mtegran

1IN SN
Al respecto, E! municipio de Catarca Quindio cuenta dentro de U, estru ctura\con la

,—t""ﬂ‘-‘"-h\ o

Secretaria de Planeacién, Jla=cUal=dentroxde sus func:onesh tne x %\ tras la

i
l entre
MI ,An rUmento a:traves o

‘Io*—

implementacién del modelo: |ﬁ{Fegrac?€>\de,pla}eacTaw W gestton o
del cual las entidades bustan-fortaiécer [a medicion dek desempeno de af |é publlca

NN Bt A | LA W s LA
Este modelo cuenta con una. herramlenta form uIano&umcoﬂietreporte«de,}avahce de»la\‘\ .
Bl s SONW e Al S e S
gestion denomnnado;FURAG a traves*del cual seﬁcapturan momtorean fy-evaluan, Ie“b
£t N NS PRl I N W .
avances sectona!es eﬂnstttucnonaIesferglafsmpiementacaon dex las polltlcas de Desarrollo

(

é

.
"\

N/ € N ery d— N\
\admmlstrattvo c'olmo referente aI médelo mtegrado MIPGJ@motavo por: elvcuai "§§7equ|ere
o T S SN

\! i i b,
contratarTc?é‘servng(os de )L‘JQ? p'frsona snatural que)bn{\xc{e ‘apoyo-€n eLdnhgencnamzento Y- eI
respectivo carguefde gvndenmas en. eI formularlo unico reporte de avances de la gestion ~

FURX(“S“’“ﬁ\a“ranla vngencna{2022 al,tgual que”apoyar en/fas me’s%"s”{:i "Ar‘éb ‘J%o de ?ocuahza\mén
74 WA L) // ﬁ\\& ~ W N
‘aradelantar con rcada, dép endenaa de Iafadmlnlstracuon r,,nc:pal y démas actlwdades A

. ¥ \ wvid v
{levar a caboarefereqte's‘._,al FUR \

Por lo ant'érlor Ia Admlnlstraclon Mumcnpal de Elﬂlarcé a;

travé
§
subsecretana-debefactuar Ze mte?vemr en dlversos as nt os de mdole administrativa,

) de‘ cada secretaria y

l

n

econom’féa ym’;undlca” entre?ot]rkos sne%o su deber op ?r/deﬁ forma diligente y casi
inmediataen todgiaguelloi asuntos)eéizpuladosfén los plani*sfﬁétgycuonales de los cuales .
se pretendeeestableceréysque por su volumeneneces:tan delp ;sonal que pueda brindar un w
apoyo en actividades que le son proplas a-cada secretaria o},’&gpendenma y que por falta de

/i
personalno sea posible reahzarlas"é'on el personal de plantafethtente
Y,

Es precnsollmdtcar que, mediante CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005 2022 denominada
LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD -
V16E§¢CIA 2023", expedida por el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA -DAFP- y DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMIN!STRACION
PUBLICA -ESAP-, con destino a los "ORGANOS, ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL SECTOR
CENTRAL Y/ DESCENTRALIZADO DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL
YTERRITORIAL -ARTICULO115 DE LA C.P.", de diciembre 29 de 2022, en la cual se dispuso en el
numeral 3, lo siguiente: “3. La contratacién directa a través del contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién deberé tener un término de duracién de cuatro (04} meses,
plazo este durante el cual los 6rganos, organismos y entidades de la rama efecutiva del orden
nacional y territorial deberdn elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la planta temporal
de personal nécesaria y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se
requieran.”
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Adicionalmente, se encuentra vigente la CIRCULAR CONJUNTA No. 01-2023, denominada
“LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2, NUMERAL 4, LITERAL H, DE LA LEY 1150
DE 2007 - VIGENCIA 2023", expedida por el director genera! de la agencia de contratacién
publica —~ COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - y el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA -DAFP-, con destino a los “ORGANQOS,
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL SECTOR CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA
RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL", de diciembre 05 de 2023,
en la cual se dispuso en el numeral 5, lo siguiente:

.:‘

5. En concordancia con lo establecido en el numeral anterior, para la vigencia 2023,
las Entidades Estatales destinatarias de la presente circular podran suscribir los
contratos de prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que se
encuentren justificados en las razones antes explicadas, en principio, por plazos que
no superen los cuatro meses (4) sefialados en el numeral 3 de la Circular Conjunta
100-005-2022. Esto sin perjuicio de las eventuales adiciones o la suscripciéon de los
nuevos contratos que se requieran para garantizar la permanencia y la continuidad
de la prestacion del servicio si dentro del plazo seﬁalado no se concreta la provislén

de las mencionadas plantas temporates o la reforrna de a estructura organlzaclonal
interna correspondiente.

- 3 PR S /AR

f

N, s '
En tal virtud y en aras de dar cumpllmrento tanto a la CIR:;J‘?R/EONJUNTA No. 100 005

2022 ya la CIRCULAR "CONJUNTA ‘No: 01 -2023;_la engiffad procederd a celebrar ‘un
contrato de prestamon de servicios, con un término no superior — inicialmente*~ de cuatro .
(4) meses, con laposibilidad de ser adicionado si se configuran los presupuestos ‘en aras v
de garantlzar el funcionamiento y la continua prestacion del servicio publico a que se ve
avocada la entldad m:entras e realizan los correspondlentes estudios: correspondlentes
* para establecer si procede o no una restructuracnén de la entudad y como sera adelantada,
con el acompafamiento del Depanamento Admmlstratlvo de la Funcién Publica ~-DAFP- y

dela Escuela Superlor de Adm%mstracaén Publica: —ESAI:{ _"' T};‘ “’*“’F!
e “ - i j {

Esta mterpretacuén se ajusta'a Ios preceptos también esbozados enla respuesta emitida
denominada “REF. EMPLEO. Observacaones Ciréular conjunta No 100 005 de 2022 Radicado Min
trabajo 08SE2022100000000064657 de fecha 30 de diciembre de 2022" ‘en donde se indica en uno
de sus apartes “(iv) tampoco requrere la Contratacién de estudios - técnicos adicionales, ya que
nuestro Departamento Administrativo de la Funcion Publica —DAFP- por su carécter técnico y por
ser cabeza del sector en materia  de las Administraciones: Publicas —funcién publica, funcién
admrmstratlva y gestibn publ:ca-’ cuenta con el personal altamente calificado para el
acompaﬁamtem‘o respectivo, valiéndose ademds de su entidad adscrita, la Escuela Superior de
Administracién Publica —ESAP-, con el fin de garantizar la clara orientacion técnica y cientifica en el

territorio;".

Como se puede desprender de la lectura de sendos actos administrativos, el Municipio de
Calarca debe realizar todas las labores que estén en su competencia para iniciar los

9

tramites con miras a verificar la necesidad de modificar la planta de personal adscritos al /~

municipio bien sea creando nuevos cargos o en su defecto, si es del caso, verificar la
adecuada provision de los cargos vacantes.

1- ASPECTOS GENERALES.

La Ley 80 del afio 1.993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pubticg),
modificado y adicionado por la: la Ley 1150 del afio 2.007, la Ley 1474 del afio 2011,
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reglamentado por el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015; establecen y/o
regulan las diferentes modalidades de seleccion y tipos o tipologias contractuales que rigen
para la celebracién de los contratos que celebre la Administracién Municipal.

Conforme a lo anterior el Articulo 32 de la Ley 80 del afio 1.993, establece como un tipo
contractual el siguiente:

“...Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos : contratos s6lo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se

celebraran por el término estrictamente indispensable...” (subrayado y negrilla fuera de
Texto) '

Por otra parte, los Contratos de Prestacién de Servicios, se encuentran definidos y en
el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, de la siguiente manera: Articulo .
2.2.1.2.1.4.9; -

. xg* <.: - "LOS servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
% k) x T .

“%,_ “naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del:
"~ ‘cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con -
. actividades operativas, logisticas, o asistenciales".
‘%‘v
V“‘%Ahora, la escogencia o seleccion del contratista para la ejecucion de Contratos de :
Prestacion de Servicios, se efectiia a través de la modalidad de seleccién denominada:
“Contratacion Directa” consagrada en la Ley 1150 del afio 2.007 en su Articulo 2 Numeral
4, invocando como causal para su celebracion la descrita en el Literal H: ‘prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién”; reglamentada por el Decreto Unico
Reglamentario 1082 del afio 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, el cual determina:“...Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion .
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

Finalmente, y en consonancia con lo antes referido: Por tratarse de un Contrato de
Prestacién de Servicios, NO se requiere la obtencién de varias ofertas, conforme a lo
dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015,
situacién revalidada por el Honorable Consejo de Estado en la Sentencia cuyo expediente
es: 37044 de fecha 07 de marzo del afio 2011, por lo tanto, bastara con recibir tnicamente
la oferta de la persona natural o juridica a quien la Entidad le haya enviado la Invitacion
respectiva; no obstante, la seleccién del (la) pretendido (a) contratista debe obedecer a
criterios objetivos, es decir, teniendo en cuenta la idoneidad (formacién académica) y la
experiencia laboral o profesional del (la) oferente para ejecutar el objeto y las obligaciones
especificas y generales que se han determinado en el Estudio Previo, mismas que
obedeceran a las que se plasmen en el contrato 0 minuta contractual.
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1.1 ASPECTOS ECONOMICOS -

En noviembre de 2022 la varlac:on mensual del IPC
fue 0, 77% :

Variscié inl, afio corddo y anual def Indice de Precios sl Cansumtdor (IPC)

Total, naclohsl
2021 - 2022 (novierbre)

Fuente: DANE, IPC.
+
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En noviembre de 2022 la vanacnon mensual del IPCtie.0,77% f‘!a variacion'ano corrido

11,72% y la anual 12 e A ,“5>'_..
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P
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oss o
ore
| 084
i 0z
0" N )
' o™ ama __. N
‘Genesy  Educackn Dtnmactny Musties.  Prendetde Recriscony  Sewd Dedioms
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Fuente: DANE, IPC
Nota: of orden de tas divich sponda a st ponderagién dentro de La canasta del IPC (izq ~ der).
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En nov‘t‘gmbre de 2022 la variacion mensual del IPC fue 0,77%, frente a octubre de 2022.
La gMSIén Alimentos y bebidas no alcohdlicas registré una variacion mensual de 1,50%,
siendo esta la mayor variacién mensual. En noviembre de 2022 los mayores incrementos
de precio se registraron en las subclases: papas (19,52%), dulces, confites, caramelos,
bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (5,53%) y
café y productos a base de café (5,13%). Las mayores dismintciones de precio se
reportaron en las subclases: tomate de arbol (-7,85%), naranjas (-7,70%) y moras (-5,64%).
La division Transporte registré una variacion mensual de 1,35%, siendo esta la segunda
mayor variacion mensual. En noviembre de 2022 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: transporte de pasajeros y equipaje en avién -(8,‘83%), servicios
de latoneria y pintura (3,12%) y combustibles para vehiculos (2,77%). La Unica disminucién
de precio se reporté en la subclase: transporte intermunicipal (-0,46%). Por su parte,
division Educacién no registré variaciéon. La divisidn Informacién y comunicaciéon regist@
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lo que signific6 un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021

(63,4%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representé un aumento de 3,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,6%).

1.2 ASPECTO TECNICO

De acuerdo con el objeto a contratar es la prestacion de servicio, el cual debera cumplir
con las especificaciones establecidas en el estudio previo, sin embargo, se evidencia que
los parametros exigidos para realizar el contrato contienen los elementos que necesarios
para desarroliar el objeto del contrato, sin que sea necesario, realizar una descripcion
tecnica adicional a tener en cuenta, pues debe de analizar a Ia»luz del objeto a contratar y
las competenaas que acredite el contratista para tal efecto. \

. g -g "“:\
1.3 ASPECTO REGULATORIO \

@

' ey, Ode 19’93’; ;e\dlctan tliotras:rd}‘ii:’pos|C|ones\gene;}ales ‘?Jbre Ia cor#tra?écuén con\
{ G Z \s)\ ﬁ \
RecUrsos Publlcos ( -

4, = 4 \" \l N\k N
N ‘<‘U}*\ AN N
x\DECRETO 1082 DE: 2015; %"Artlculo '2.2.1.2.1.4.9. Donde s¢ establece t}. Las entidades <=
N A § B bk, \fi 2% H
estatales pueden cor}tratartbajozla modalldadgéde contrataflén dtrecta ila prestacién de
servicios, profesronales y de apoyo afla gest/én con Ia personamatural\o fundrca que esté
i LA £ 1i
en capacrdad ‘de. ejecutar e&b/e{o de{‘c_:ontra‘io s:enipre ycuando Iafentld?d estatal verifique
la /doneIQad oz,gxper/)engla ieqt&enda y relac;onada con el hare?fge que se trate. En este
caso, noes: r?’écesanoféue Iafentfdad estatal haya%bten/d%prewamente varias ofertas, de
T A @,
lo cual el order}ador del: gasto debeAdejar consténcia escrita. , -
/ 7374 /.
Los serwc:os profestona/es y de apgyo ala gestion corresponden a aquellos de naturaleza
mtelectual d/ferentes alos de con;ultor/a que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entldad estata/ asi comolos relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asrstenc:ales

A ‘ -

Bajo ésta perspectiva, la prestacién de servicios de apoyo a la gestién implica la inexistencia
de personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones contractuales, y ademas
el desarrollo de actividades relacionadas con e! funcionamiento de la entidad.

Lo anterior implica que es legal, la contratacién de personal que preste servicios de apoyo
a la gestion que se requieren, idéneos que colaboren con la entidad Municipal, para realizar
tareas y actividades inherentes a la prestacién de los servicios que demandan los fines
estatales consagrados en el articulo 2° de la Constitucién Politica.
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ANALISIS DE LA INCIDENCIA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIANA.

Documento electrénico donde se establece Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponde\h a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal asi como los relacionados con actividades operatlvas logisticas, o
asistencial -
ciales.. _«,,«,_H\" . :
. Bajo esta perspectiva, la prestamon de servicios profes:onales y de apoyo-a la gestién
implica la inexistencia de personal de planta ‘suficiente para cumplir cpn/avs obligaciones -
inherentes a la mision de la entldad 0 para desarroliar las actuvudades orientadas a la
concrecion de los proyectos de mversnon en concordancna con las metas y programas del
" < -Plan de Desarrollo Municipal. /! , A
) ~, N '-“‘-w.h ,r ." ’ . S ." o > - _“Q'
Lo anterior implica que‘es legal, la contratacién de persondl, idéneos que colaboren con la”
entidad Municipal, para realizar tareas y actividades ihherentes?a la' prestacién de los - .
. servicios que demandan los fines estatales consagrados en el artlculo 2° de la Constitucion N
\Polltlca \ - Froa
. I Lo | y
Dando estricto cumplimiento a k?h{es y prmmplos establecidos en la contratacion estatal,
la Alcaldia de Calarc3, :djl} tara un proceso de CONTRATACION DIRECTA POR

. . .
R - .

L4
1\

PRESTACION'DE SERVICI@S y de conform:dad con los parémetros Iegales establecidos
en los Contratos de Prestagion'de Servrc:os Profesionales y de‘Apoyo a'la Gestién, Articulo

. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015."Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalldad de contratac;én directa la- prestacion de servicios profesmnales y de apoyo a la
gestion con !a persona natural o juridica que este en capacudad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal hay‘a obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar"conétancia escrita.”

2- ESTUDIO DE LA DEMANDA:

En la normatividad vigente encontramos el Decreto 462 de 2022, Por el cual se fijan los
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional” considerando de
suma importancia el Articulo 3, atendiendo a que ningun funcionario.

Articulo 3: A partir del 1° de enero del afio 2022 y atendiendo la categorizacién establecida
en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salagal
mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales pa
establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:
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ALCALDIA DE

CALARCA

" PARA TODOS

ANALISIS DEL SECTOR

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
| ESPECIAL 18.755.197
PRIMERA 15.891.504
" SEGUNDA 11.486.730
- TERCERA 9.214.188
CUARTA 7.708.054
QUINTA 6.207.953
SEXTA 4.690.340

Para el caso del Municipio de Calarca, nlngun funcionario, cont

asignacién mensual supeng&SElS*MlLLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESGS’M/CTEﬁ b-6.207:953).

gua

,../

ente cuadro

TS

A}
En el Municipio de Calarcé,fsegun Jlos reportes de contratacion’ en_i
e 1A
\ia Contraloria Generalfde la N}mén q, los valo?’é;correspond:e s/ sfam

AL
prestacion de serwcaos en las wgencuas antenores ) han

e

B B

Y

o
'SIETE MIL\NOVE

T

<\ ‘<\

2020 -

2023

atssta Etc Podratener,Gna - - -

»

élENTos

s
neax(SIA-OBSERVA)
ara- el*pago—de
aparece en el

.a

OCO

\\JSERVlClosJ)\ )

“—PROFESIONALES_<

fAPOYO A\*LA GESTION

Ko A

SERVICIOS \

“we X

% (\GENERALES

A’

t-

%( \\

Desde’$ 2‘300 OOOAparat

)Desde )$ 1, 750 000\
»’aﬁpend'l?ndo

experiencia
acadetﬁlco
jtecnologo) l}/

\y ‘el \nlvelf-
(técmco o’

Hasta 1.749.999 =~

2021

xlDQe_%c‘je\?Q 370; .000%para

lesde 8\ 1+803.000; 'y,
d?pendrendo‘l de Ia

A £
. expenenma y el nlvel
' /écademlco (técnico

f,eHa' ta’.802.999

/ 4

‘\n

b7
‘I;técnéblogo)
2022 "D?éde$2.470.000 pg;r:a Desde $ 1.880.000 vy |Hasta 1.879.999
pregrados dependiendo de la
’-, / experiencia y el nivel
// académico (técnico o
tecndlogo)

Fuente: Plataforma SECOP |- SIA OBSERVA

Para realizar un andlisis de demanda se tiene de conformidad con el histérico de las bases
de datos de:la entidad de pagos mensuales de contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién de la vigencia anterior mas el aumento a estipular el
cual para la vigencia 2023 se toma como base el aumento salarial del Gobierno Nacional

que equivalé ‘al 16%,

no obstante para la Administracién Municipal por temas

presupuestales considerara prudente un aumento para la actual vigencia alrededor de un
8% toda vez que la proyeccién del presupuesto se define de acuerdo a los ingresos en
algunas rentas del Municipio que conforman los ingresos corrientes.

Carrera 24 N°. 38 - 57 . Tel: {6) 742 1110 - Telefax: (6) 742 2918

| Calarca, Quindio - www.calarca-quindio.gov.co

/.:‘/'7—:3,\%

f |
\\

P


http://www.calarca-quindio.govxo

ANALISIS DEL SECTOR

4

|’-’

- . . - o
Ei Presupuesto de Inversion que se asigna a la Administracién Municipal esta en su nivel

mas desagregado, compuesto por proyectos, estos a su vez, se organizan en programas \

presupuestales. Es por ello que no se asignara al contrato un valor mensual determinado; -
sino que se pagard por medio de pagos parciales de conformidad con el avance del

producto contratado.

No obstante, para establecer el valor del presupuesto

- - ™

el

4 . -
4 !

2N

| presente proceso, se realizara a

través de cotizacionés con el fin de-establecer u promedlo dei'mercado sobre dichas

actlvudades para la actual vugejn;ua COTIZACION
Iy

A la Alcaldia de Calarcé presentaron tres propuestas (se anexan en la carpeta) de posibles

\ . J

v -'.r'
i

’

Y
.-f'.l '|I|"I

oferentes ¢on‘la idoneidad para la ejeCUCIén de este proceso (o} contrato de las que se
establecera un valor promedlofdel mercado y con ello determinar el presupuesto del

presente proceso:

:
i

7

L.r

d

PARA TODOS
2020 - 2023
ANO SERVICIOS APOYO A LA GESTION SERVICIOS
PROFESIONALES GENERALES
2023 | Desde $ 2.670.000 para | Desde $ 2.030.000 vy | Desde 1.700.000
pregrados dependiendec  de la
experiencia y el nivel
académico (técnico o
tecnoélogo) @
CONTRATO IDONEIDAD RANGO DE PAGO MENSUAL 2023
TIPO N
PROFESIONAL | Profesional AN
Desde $2.670.000 hasta * $6.207.953
Taonico . - | Desde $2030000 hasta 8 2.199.995
o APOYOALA  [Tecnblogo |Desde $2.200.000 hasta $2.669. 999
GESTION — -
Bachiller y/o.|. - .
sin grado de | Desde §$ 1.700.000 hasta - $2.029.999
. L4| escolaridad N

cantidad

Cotizacigh # 2
Beatriz Eugénia Garcia
Lohdofio

actividad Cotizacién # {/aime Cotizaciphn # 3 Promedio
o Hernan Galledo Marin Juan Carlos Rédriguez Arias

CONSOLIDACION Y CAGUE Valor Valor total Valor = Valor total Valor Valor total Valor Valor total
DE INFORMACION unitario unitario unitario unitario
COMPONENTE FURAG
Brindar apoyo en el
diligenciamiento y el
respectivo cargue de
evidencias en el 7
Formulario Unico | 1 $1.645.000 | 54645000 | $1.710.000 | $1.710.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.718.333 | $1.718.333
Reporte de Avances
de la Gestion FURAG
para la vigencia 2022. \

H

S
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ANALISIS DEL SECTOR

ALCALDIADE
GALARCA

PARA TODOS

2020 - 2023

Brindar apoyo en las
mesas de trabajo de
socializacién realizado
con cada una de las
dependencias de la
administracién

municipal para la
recoleccion de las
evidencias requeridas
para el
diligenciamiente  del
formulario FURAG

| vigencia 2022.

- $555.000

$555.000

$570.000

$570.000 .

$800.000

$800.000

$641.667

/7

$641.667

_actividad

cantidad

ACCIONES PARA

LA

IMPLIMENTACION MODELO -
INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION MIPG '

Valor -
unitario

Valor total

Valor
unitario

Valor total

Valor

Valor total

Valor
. unitario

12

lor

Brindar apoyo en la
elaboracion de’ ‘la
caracterizacién de
ciudadanos, usuarios o
grupos de interés para
la toma de decisiones

en el disefio de
estrategias de
participacion ]
| ciudadana y servicio al
Xciudadano.

, 51:645.000 | s

s1,650.000
e\

WA

‘ Sunitafio

M

vl
.sa»,soo:o;} ;$1.
e N A 4

\Qg‘\@ar ‘apoyo en las
mesasa~de trabajo
BT, L T g
Irlmesjn;a\les\35:_<_>.g_:.,._edlqw
comitéMnstitucional ‘dex
TV e, WW
gestl‘?ney , desempefio, .
de talzmaneéra tque
permita el
fortalecimiento de los

y procedimientos=de
gestion y controt al
interior de
administracién ]
municipal.

Y 2
.
mecanismos, métodos

xlax-

oo(

.

actividad

- ACCIONES PARA
IMPLEMENTACION

CALIDAD.

LA
DEL

SISTEMA DE GESTION DE

\

?

Valor
unitario,

Valor total

Recopllar informacién
y elaboracién  del
listado maestro de
registros . Y.
documentos” con el
‘proposito de apoyar el
control y la operacién
de los procesos al
interior de todas fadx
dependencias de ia
| administracién.

$1:645.000

$1.645.000

$1.750.000 |

é

$1.750.000

$1.800.000.

$1.800.000 -

e

$1.731.667

$1.731.667

las
la

Realizar en
dependencias de
administracién
municipal la
socializacién y entrega
del listado maestro de
documentos y
registros de la
administracién para su
| utilizacién y aplicacién
.y velar por su correcta
_utilizacion.

- $555.000

5;555.000

'$565.000

$565.000

$800,000

$800.000

e

$640.000

$640.000

Total

$6.600.000

$6.805.000 €

$7.800.000

/{‘

$7.068.333
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ANALISIS DEL SECTOR C XCALD{IAQ%A

PARA TODOS

2020 - 2023
Siguiendo fas directrices del Programa Colombia Compra Eficiente en establecer una media

del mercado, en el anterior cuadro se reflejan las tres ofertas presentadas y a su vez se
determina el promedio de valor unitario y total de cada una de las actividades. No obstante,
se seleccionara la oferta presentada con el precio mas bajo.

Teniendo en cuenta el cuadro anterior y de acuerdo con la necesidad establecida, el valor
de cada una de las actividades y del presente proceso es el siguiente:

Actividad o Cantidad Valor Valor Total
Unitario
CONSOLIDACION Y CAGUE DE INFORMACION COMPONENTE FURAG

Brindar apoyo en el diligenciamiento y el l. ,"_-._\
respectivo cargue de evidencias en el Formulario A 3 1 €1 rRAE AR
Unico Reporte de Avances de la Gestién FURAG, 1 ; $1645000 ?$1‘.' 6.4'5f_000
@  |peralavigencia2022 Sl N e TV N B
Brindar apoyo en las mesas .de - traba]o de.‘ TS E N // )
socializaciéon realizado con cada una de fas |~ ot \ PN / -
dependencias de la administracién municipai para | - 41\5. ' -%555 ‘000{’,' R
~ x| larecoleccion de las ev:dencnas requeridas para eI SR N | $555.000
dlllgenuamuento deI formularuo FURAG vngencna _ S ]'
S ]2022. 7w - NN -
W ACCIONES PARA LA IMPLIMENTACION MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 1§ ..
GESTION MIPG / .
\| Brindar apoyé en la elaboracién de |la 2] * . /\} -
caracterizacion de ciudadanos, usuarios o grupos | -. % i )
de interés para la toma de decusuones en el disefio. 1 ,..;$,1 645.000 | $1.645.000
de estrategias de participacion cmdadana yir o e ™\
servicio al ciudadano. I « g v _*1" JQ "ﬁ",_.-'
Brindar apoyo en las mesas detrabajo trlmestrales f { Ao
con el comité* ]nstutucuonal de gestion Yy j‘"[-_;‘.’if B //
. desempeiio, rde tal” manera quef permltai el 1 }r 1 $555 000 $555.000
fortalecimiento de los mecanismos, : métodos y /;t‘f //
procedlmtentos de gestion y control al mtenor de la ,y’--' '

admnmstracnon municipal.

»

ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Recopilar -informacién y elaboracion del listado
maestro” de registros y documentos con el
propdsito de apoyar el control y la operacion de 1 $1.645.000 | $1.645.000
los procesos al interior de todas las dependencias
de la administracion.

Realizar en las dependencias de ta administracién
municipal la socializacién y entrega del listado
maestro de documentos y registros de la 1 $555.000 $555.000
administracién para su utilizacién y aplicaciéon y
velar por su correcta utilizacién.

TOTAL oo, $6.600.000 «~

- ,
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LD[A DE

ANALISIS DEL SECTOR : C LARC A

" PARA TODOS

2020 - 2023
Planteados los anteriores valores se identifica que resulta ajustado para la entidad un valore

unitario frente al aumento para la actual vigencia y arrojando un total para el contrato por
SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($6.600.000) M/CTE incluido VA, impuestos
o descuentos, valor que atiende las necesidades del mercado y garantizara la ejecucion
efectiva de las actividades propias del objeto del contrato a celebrar y que integran ef
proyecto.

~

MODALIDAD: Contratacion Directa

I / = :
OBJETO DEII;_ CONTRATO: Contrato de prestacion/de servicios de apoyo a la gestion para

el diligenciamiento y cargue de informacion del Egrmulario Unlcg Reporte de Avances de la
Gestion FURAG para la vigencia 2022 y accioffes tendientes aflaiimplementacion de MIPG
y Sistema de Gestién de Calidad en el Municipio. \ \ﬁk

A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO rO:;El:valor; r:del.presente contrato,ascnende ;ﬁsuma de

SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESO‘}*(%‘GOO .000) MICTE?nclwdos |mpuestos Es .
B e

i A 1~ Wy e )
necesario indicar que €él-Valor:total-del contratmy el monto de Ios honoranos a Cancélarie al

i .
(la) contratista por la prestacnon de sus servuc;gé?hanesndo’fuados confor e}a Ioé'{equusntos

de idoneidad y experienciaéxi |d<\3\9
A A RN

FORMA DE PAGO.ZFORMA DE PAGO: ’ﬁa—g'“oﬁkpa‘;glaleswconforme*a‘l favance et?‘la
reallzacnon de*los fcomponentes que, conforman Ia aétuvudadm;obllgacnén contratada’

mclu:do VA, inmpuestos o ~descuentost:El pagd T reahzaraﬁ revual é]eEU&on y
\ cumpllmlento -4 ob]eto contractual Y- “la presentacwn Jde* Informe deﬁActlwdades por\parte

del (Ia) Contratus‘t“‘*en Bl cual debéra: allegar fa! acred:tacuon del*pago de! aportes a Slstema"\?
AN

J‘

\.

de*‘Segurldad{Somal\lntegralf(salud«pensnon y nesgosflaborales) ?*postenormenteqse

hexpedlra uancta 0 'Informe de Superwsnon \medlante el cuaI el Superwsor(a autorice el
= b, L P S £ 5 \‘ y/

pago 4especttvo»ante Ia~Secretar|a de Hamenda Mun‘i‘clpal la/,fcual reallzara tal pago

mediante @ransferenaa ala cuenta bahcaria mformada para taI efepto PO, b (la) contratista

0 cheque\a la;/or del contratlsta /En ‘todo;é'aso Ios‘pagos 'Sstafan su;etos a la disponibitidad

del Programa Anual Mensuahzado de CaJac(gAC)WPARAGRAFO Una Nez presentada la

respectiva’c cuenta.de cobro el’Mummplo’ de Calarca Qumd:o procedera a su cancelacion o

pago dentrode lq‘s__tlrean\f’a“(so) dias’ srgulentes‘a 40 radicacion: e’fvla Secretarla de Hacienda .
Municipal. / N/ ‘l : }

LUGAR DE IEJECUCION El lugar;deejecucion sera en Ii'f Municipio de Calarca Quindio,
en la Siatrera 24 numero 38 £57 (Centro Administrativo Municipal) o en la sede o
mstalalcnones de la respectiva Secretaria, Sub-secretaria o dependencia donde deba prestar
sus servicios el (1a) contratista.
’ .

PLA'ZA(’), DE EJECUCION: El plazo de gjecucion del contrato sera: TRES/(3) MESES
contados a partir de la suscripcion del Acta de-Inicio, 1a cual se suscribird una vez se
hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién para el contrato, siendo
estos los postulados de! Articulo 41 incisos 1y 2 de la Ley 80 del afio 1.993. PARAGRAFO:
SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las.siguientes circunstancias: A} Por el mutuo
acuerdo de las partes. B) Por fuerza Mayor o caso fortuito, debidamente justificadas, previa
solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara mediante Acta suscrita por las partes,
en la cual se expresaré su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanudara
la ejecucion del contrato. En caso de haberse exigido garantias, el (Ia) contratista se obliga
a ampliar la vigencia de las garantias.
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ANALISIS DEL SECTOR C ALARCA

PARA TODOS

2020 - 2023

3- ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se anuncio inicialmente, el contrato de
prestacion de servicios puede celebrarse tanto con una persona natural como con una
persona juridica.

ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

Definicién del Tipo de Contratista: Para el Municipio de Calarca (Q) resulta de mayor
beneficio la celebracién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con
una persona natural, en virtud a los principios de economia, eficiencia y eficacia, teniendo
en cuenta que el contrato de prestacion de servicios presenta las siguientes caracteristicas
que se acomodan a las necesidades de la administraciéon Municipal:
! .
1. Se celebra cuando se requiere una persona con conocimientos en un area
determinada.

2. La prestacidn de servicios se refiere a la ejecucion de actividades basadas en la
. experiencia, capacitacion y formacion en determinada materia.

3. El contratista tiene autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y
cientifico, lo que constituye el elemento esencial de este tipo de contrato.

4. La vigencia del contrato es por el tiempo justo para ejecutar.un objeto especifico.

Asi las cosas, esta modalidad de contratacién es la mas acertada para la Administracion
Municipal, teniendo en cuenta que la obligacion es de hacer, mas no de cumplir un horario,
ni de tener una subordinacion permanente, es decir no genera relacion laboral.

1. IDONEIDAD: g 3 Y

A. Acreditar titulo profesional en areas de ingenierias, carreras administrativas,
mercadeo y/o afines, y acreditar conocimientos académicos en Modelo
Integrado de PIaneacnonyGestlén MIPG. ! ,:

. B. Acreditar experuencna labora mmlnla de seis (6)"mes?s Y ,f
Forma de Cancelacion del Contrato y Justificacion. En cuantoa la forma de cancelar el
contrato al personal que preste servicios en el sector municipal de esta Administracion,
resulta mas ventajosa para la entidad, la cancelacién de los mismos de manera mensual
vencida, lo que cbedece a una mejor distribucion de las finanzas del Municipio, esto es,
asegurando el cumplimiento de las actividades y del objeto contractual, evitando asi el
perjuicio de las arcas y recursos publicos.

! Ne.
JOSE JOAQUIN CAICEDO MORA
Secretario de Planeacion

Actividad o funcién realizada Nombre y Cargo s Firma
[\
Elaboro: Luz Clemencia Ospina — Abogada Contratista \W

Revisé: componente Técnico y | Jhon Jairo Botero Sabogal- Contratista
estudios del sector

H
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