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Set\0(. 
JOS~ MANUEL ARIZA ARIZA / 
SUPERVISOR CONTRA TO No. 839074 
Instructor Grado 16 
Centro de Serv10os Empresanates y Turlsticos 
Ciudad 

INFORME Ml!NIUAI.. O! EJ!CUCfOk 
CONTRACTUAL 

ASUNTO Informe Mtnt uaJ dt E/tcuclón 
Contractual mtt Mayo dtl ano 2019 

RErERFNCIA 83H'tA dtl 11\0 2019 

JOHN ALFONSO CALDERÓN NIÑO 1den1tflcado con ,. Cédula de C1udodonla No 91 ,Ato,a.,r do 
Bucaramanga, en m, cahdad de Contratista det SENA, en el Centro de Servicios Empre111Hatn1 y 
Turlsticos, en cumphmiento del Contrato de PrestacJOn dt Serv,cioe do ta rororoncla, a con11nunc1on, 
presento el Informe de Actividades reahzadas en el mes ob¡eto de cobro 

VALOR Y FORMA DE PAGO: 
El valor total del presente contrato es de TREINTA Y SEIS MILLO~$ SETECIENTOS NOVENTA Y 
SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE (S36.797.89Ó) sin IVA Eato sumo ,oré pagono 
por el SENA al Contratista de ta s,gulenta manera a) Un pago proporciona! por 10, dios eJocutAdos er, 
el mes de febrero de 2019 b) Nueve (09) pagos ,guales por valor de TRES MILLONES 
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESEN1 A Y NUl:VI:: Pl:SOS M/C1 r­
($3.679. 769) por los meses de marzo a noviembre e) Un pago proporcional por 10, dlae eJooutado1 on 
el mes de diciembre de 2019 

PLAZO: Será hasta el 20 de diciembre de 2019 

OBJETO: 
Contratar servicios personales de carácter temporal como Instructor par• Impartir formación en 
Ambientes de Aprendizaje Virtual en el Area de Mercadeo y Loglstlca conforme a 101 modelos 
formativos establecidos en el periodo académico del 2019 

CLÁUSULA ANEXA 
No. 

1 

1 

OBLIGACIONES 
Cumplr el objeto del contrato-descrito en la 
•••• primera del mitmo, disponiendo de 
toda., c:apac:idad, Hriedld, reaponubllidad, 
profNio11alld.t y eficiencia en au dnarTOllo, 
pera que hlya una excelente calidad de la 
fonnadón bk:nloa que Imparta en ef •re• para 
la cual• hl contratado en 101 horar1ol y 

el SENA le ue. 
0eNrraaar pereonalmente la totalklad de laa 

f'ormacfón de acuerd 

ACCIONES REALIZADA 

Ejeeuclón de 11 formación 
complemtntarla virtual. 

!VID!NCIAI 

Informe de 
1ctlvld1dH t n 
SOFIA PLUS 

Informe dt 
a Vld1dt1 en 

GTH·F •062 V. 05 
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• B l!NA 

7A, 
INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

1904 765-1904 766. 
Desarrollo de diferentes 
actividades de interacción y 
reflexión dentro del proceso 
formativo. 

Participar en Actividades de planeación y 
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en 
el desarrollo de innovaciones pedagógicas y 
del área especifica en que se desempeñe, No Aplica. No Aplica . 
mediante proyectos de investigación, en 
concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 
Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral , 
servicios y actividades de Divulgación No Aplica . No Aplica. 
Tecnológica , programados por el Centro de 
Formación. 
Coadyuvar en el proceso ele ingreso e No Aplica. No Aplica. 
inducción a los aorendices. 

Ejecución de la formación 
complementaria virtual -
HERRAMIENTAS DE Documento 
SOFTWARE PARA Evidencias en la 
COMERCIO plataforma 

Documentar los procesos de formación que ELECTRÓNICO. Fichas: BLACKBOARD. 
orienta en la plataforma LMS, asociado con el 1881867-1881868-1881871- Centro de 
proyecto formativo (portafolio de evidencias 1881881 . Calificaciones 
del instructor, material de apoyo bibliográfico, TÉCNICAS EN VENTAS. BLACKBOARD. 
guías de aprendizaje, talleres aplicados, etc.). Fichas: 1904 763-1904 764- Colección de 

1904 765-1904 766. Contenidos 
Desarrollo de diferentes BLACKBOARD o 
actividades de interacción y Content Collection. 
reflexión dentro del proceso 
formativo. 

Documento 
Evidencias en la 
plataforma 

Manejo plataforma SOFIA 
BLACKBOARD. 

Mostrar dominio tecnológico en el área PLUS. 
Centro de 

específica de la formación. Manejo plataforma 
Calificaciones 

BLACKBOARD. 
BLACKBOARD. 
Colección de 
Contenidos 
BLACKBOARD o 
Content Collection. 

Prestar los productos definidos en el proyecto No Aplica. No Aplica. formativo en cada fase del mismo. 

Rendir oportunamente los informes requeridos Ejecución de la formación Informe de 

sobre las acciones encomendadas y los complementaria virtual - actividades en 

productos resultantes de procesos de HERRAMIENTAS DE SOFIA PLUS. 

aprendizaje realizados por los aprendices ~ SOFTWARE PARA Documento 

quienes imparte formación profesional. COMERCIO Evidencias en la 
ELECTRÓNICO. Fichas: plataforma 

GTH-F -062 V. 05 
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7.A~ 
INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

1881867-1881868-1881871- BLACKBOARD. 

1881881 . Centro de 
TÉCNICAS EN VENTAS. Calificaciones 
Fichas: 1904 763-1904 764- BLACKBOARD. 
1904 765-1904 766. Colección de 
Desarrollo de diferentes Contenidos 
actividades de interacción y BLACKBOARD o 
reflexión dentro del proceso Content Collection . 

formativo . 
Solicitar oportunamente los elementos 

13 
necesarios para desarrollar eficazmente su No Aplica . No Aplica. 
labor pedagógica y responder por ellos ante el 
centro. 

Ejecución de la formación 

Incorporar tendencias tecnológicas, 
complementaria virtual - Plataforma SOFÍA 
HERRAMIENTAS DE 

14 
pedagógicas y de gestión , al diseño técnico SOFTWARE PARA 

PLUS. 

pedagógico de las diferentes acciones de COMERCIO 
Plataforma 

formación profesional en su especialidad. ELECTRÓNICO & 
BLACKBOARD. 

TÉCNICAS EN VENTAS. 
Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo 
máximo de los tres (3) días hábiles de cada 
mes. todas las actividades que de acuerdo a 
los procesos son de su responsabilidad , Informe de 
garantizando la calidad de la información y su actividades en 
coherencia con el proceso formativo, tales Realizar reportes en SOFIA 

SOFIA PLUS. 
15 

como: Registro de juicios evaluativos, creación PLUS y alistamiento de los 
Documento 

de rutas y asociación de aprendices, registro cursos virtuales en la 
de juicios evaluativos del reconocimiento de plataforma BLACKBOARD. 

Evidencias en la 

aprendizajes previos y comunicar al 
plataforma 

coordinador académico oportunamente 
BLACKBOARD. 

anomalías , inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 
El coordinador académico podrá designarlo 
como gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación 

16 por proyecto o conjunto de proyectos por 
redes tecnológicas que garanticen la 

No Aplica. No Aplica . 

integralidad en la ejecución del proceso de 
aprendizaie. 

Ejecución de la formación Informe de 

Atender la formación titulada y apoyar la complementaria virtual - actividades en 

17 f?rmac_ión complementaria , según HERRAMIENTAS DE SOFIA PLUS. 
hneam,entos dados por la Coordinación SOFTWARE PARA Documento 
Académica . COMERCIO Evidencias en la 

ELECTRÓNICO & plataforma 

Deberá acreditar que se encuentra al dia en el 
TÉCNICAS EN VENTAS. BLACKBOARD. 

18 
pago mensual de los aportes al sistema de Pago virtual de Aportes a la Copia del pago de 
seguridad social integral (salud, pensión y Seguridad Social en Salud , Seguridad Social 
nesgos laborales) y para la realización de Pensión y ARL mediante del mes de mayo 
cada oaqo derivado del mismo· estos oaQos Planilla Electrónica . de 2019. 
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o 
lJC)O INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 
••·••-- '"' •" •••"'•-D ..... .._,. ~ ................. 'a< 

parte del patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos al servicio 
de la entidad, y que le hayan sido entregados 
para el desarrollo del objeto del contrato, por 
lo que son sujetos de control y vigilancia. En 
consecuencia , deberán dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al supervisor y/o 
Interventor del contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente. 
Presentar a la suscripción del contrato, los 
siguientes documentos: a) Registro Único 
Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de 
Ciudadanía. c) Constancia de 
Afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través 
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). 

23 
d) Constancia de afiliación al Sistema General Entrega de documentos a SECOP 11. 
de Pensiones a través de una entidad través del SECOP 11. 
Administradora de Fondo de Pensiones 
(A.F.P.). e) Formulario único de declaración de 
bienes y rentas del año 2018 del SIGEP 
debidamente firmado y fechado. f) Hoja de 
vida del Sistema de Información y Gestión del 
Emoleo Público - SIGEP. 
Atender oportunamente los requerimientos Informe mensual 

24 
que haga el supervisor del contrato y Realizar el informe mensual 

de ejecución 
presentar informes mensuales de la ejecución de ejecución contractual. 

contractual. 
del contrato. 
Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento Cumplir los objetivos y 

25 de los objetivos y requisitos establecidos en el requisitos establecidos en el Informes. 
contrato. contrato. 

26 
Las demás necesarias para el cabal 

No Aplica . No Aplica . cumolimiento del objeto contractual. 
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o 
t:Jqa INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 
·····- ·-- · ·· ....... » .......... , • ., , ., ..... .... , 

A continu~ci~n, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una ~ez !inahzado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto Informe (formato Informe 
legahzac1ón desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los desplazamientos realizados y forma 
parte integral del presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono asf: 

ÍTEM No. DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO 
1 

FINALIZACIÓN 
1. 

1 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de 
informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de las 
Planillas-Recibos de Pago de Aportes a Salu~ensiones y ARL, No. 145573.,86"' expedido por 
ASOPAGOS S.A. correspondiente al mes de mayo del año 2019. 

Evidencias en ( ) folios 

Jvl'M'N!--A"u o s J.oeRQ:~ & 
0 ~ 

e 91.490.547 de Bucaramanga 
Contratista 

JOSÉ MANUEL ARIZA ARIZV 
Supervisor Contrato 83901' de 2019 
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· 1® 

Secuencia : MI PRESENTACIÓN PERSONAL 
Q 6uSCdJ .§ AfuicafTlll>f11,JS O Atlu.i/!J",U 

S<lk")(" OO!\<lí ~~í,1.l,L.~ 

Acoonos <li'J mE-ns:i¡o Exr,Jnó.r 1000 Conuao,_ rooo 

7 Pvt4.-eac:oiws ('n t'.'sta $('-tuenc1:t 6 No l-::fdo 

JOHN ALFONSO CALDERON NIÑO ~ ¡ 

MI PRESENTACIÓN PERSONAL li) 

Estimado~ .-\prendireos: Tengan unJ rordial bie1m:-11ida deo mi pine, leos ~alud.-. ~u 
Instn1 rt or JOB~ ,\l.FOXSO C..\I.DERÓ~ Xl~O quien lt's orirntari durante su 
proce,so formati,·o para culminar ron e..1t ito el dts-arro\l ,;, dt tste programa 

Trn1,o 4~ i\1)os de t>dad. it'lizmenti! cas.ado. ya con un hijo ,·¡tón d, 19 a1fos. me 
encanta la virtualidad aunque tambitn a ,-eces e,xtraño ,1 contacto penonal con 
mis Aprendit'f'S, me gusta vtr peliculas d, acción y la butna comida. 

TodCIS lru dí¡_s nos ,·tndemos y¡ sea de maner.i posith-a o negatÍ\·¡¡, es 
import.int, \"endn una bu,na imagen y tentr fluidez ,·erbal para el txito en las 
ut i\;didts comerciales.:,.¡¡ expecu1i,·a ts que todos apruebeon tste curso ya queo 
serii d, crec-imiento ptrsonal y profuion¡l paril cidi uno de ustedes y \¡ de sus 
famil.is , Les deseo lo mejor r ,xitos en el deurrollo de este progr•ma de 
fonuación . 

FORO SOCIAL 

••• Ed1w Elu,w1;u 

M rl HlW 1l 
\ 

6 l~ t'ph0S 10 me 

H:i.:.e 201"\CfJ'i 

< e 88 1 ii hll,n//k'M bbd.boarda>mAu•bdpp!>/bL1cl OOltd/1.onlt>flt/ll"'.ICori1enlld1t.JbJe J~p?rontent_ld ;.; _129S7(.04_1&course_i,d;:. _478.lt (2) o l> o 1 .¡. ... Al 1 .!. $;: 

D l""""t,dodolntt, •. D Mu,blftJAMAR lil -•~- 1 11870.0..Snw:o.. 1' ADRES l!) 9...,,.rudo,aC.,lo.. lil lmba)4d•doblad. ~ ENESPAÑOL O FOXSpcmC<nln>I 

o JOHN ALFONSÓ CALOaÍON NL'io zÍ-. . (!¡ 

Ins tructo r Co1numc"1d VntuJ! 

• AClNADO 

Actividades Iniciales 

fl r'\a11ollu1 , onlt'nldo v f vdl11acionc~ v llcmunicnlos "" Contenido do colabot•dor v 
O.,scubm ·- " 

i Actuallur d.1101 

.,.... 

E, 11maoo;a1 i1prt "<111 rt c.uen1e que de-~ .,c1ua1tzar sus <1a1os personates · 
1r-g1s1raoos 111 mornenlo oe ta 1nsrn~•ón Ot"I program-i 0t rormaoón Siga tas 
lfld11CeC1ooes JUu.1 "Aclua11u1 Oato,• '"Camt>in, Conto Eltctrónico" y Cambiar 
Con1r1se~•· l\l·Ji!IJIU~.St!l11.!!!J.Jli)J' [lj¡ . 

ACTUALIZACIÓN DE DATOS 



• Sl!NA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

7/\, , Procedlmltnlo Crtacldn y Adt-cuaclón de ,ro1r1m11 de Form1clón Virtual y 1 

Distancia 
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Cód110· Gí .. l•F·Ol l 
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► Ruta (1 843-02J) 

AD M I N 1 $ 11l A (.I IJN' 01 
C U fl !OS 

• Panel de co ntro l 

► Col"llf'•\IColt"ctJCn 

► HMaimenU1$ dol (Ul!,O 

► Eva.h.1,,cróo 

► Usua11os '/ grupos 

► Persooakzación 

PaQUEtl'S y Ohhdades 

,¡ 
1 

AA2. Estructurar 
t11tattglude 

negod•ción y vtnla dt 
producto• o 1trvlclo1, 
teniendo en cuenta el 

mercado obJtllvo. 

2610102102. Rt1hzar ti proceto d9 
velltl dt productos y lffVICIOl llgt.ntndo 
proctd,rr-..ntos par,1 r'lf90<••r un 
producto o ..er.-k.10 en un mercado 
espe,ci~co 

cH,n1e1 de 101 QU4 u encu11nt1an en ti 
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acutrd,, C(ll'I ,1 perfl! d i ct<e•1t6t · ) 

Evldtnclt dt DeHtnptAo . í-010 
1,m,1lco:. '·Tipo, dt negociación": 
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hld1r,cl4' d1 Conocl,nlenlo . Pru.b1 
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El aprordiz debt respond•, -1 
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con la ternái,ca &Obrt mocttlot d• 
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Evldoncl• de Producto . Vldoo " 
Eltrategla de venia y dl1Uibuclón de 
un producto 11'eccJonedo": 
De acuerdo con los ma1e,1a,u c;k, 
estucho e in~estigJCión CM lat 
refe,enc.ias blbho9r.ilos 1ugie,ldu en 
J¡ 9u l1 di ap,fnd!la¡e. ~ aprendiz debe 
desaftoll.11 pot medio d.l;! vn Video 1no 
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·,nJnta, y d1it11buci6n de un p, 
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Resumen aeneral de la actividad del usuario 

IJCllt- ,,._ 
""-°'""*IO Ob-~~G, ,.-wH,~ourse 1 ootsN~w 0.00'-

Ob-auet5nlftnts o 0.00'!ó m,,.,..,1 o 0.00% 
,,..oooncements ~92 1aJ, 
bb-,lCh1evtmtnls o 0.00'-
bb-allendlOC.. o 0.00% 
bb-coN.,tH1l1r1 o 0.00% 
bb<ollalX!tele 0.00% 
bb-collnboraltt-mnshup o 0.00% 
bb-dOIC•Ol81\11QCOIOfll 0,00'11, 
bb•dropbox-1n1cgrnhon•mn1hup o 0.00'1; 
bb-Qlossary 3 0.08% 
N>-grad,ng o 0.00% 
bb◄l.,,,Htnllysls o 0.00% 
bb ·mAShups-fhc .. , 0.00% 
bb•maShups-slide$hare o 0.00% 
bb-mashups-youtube o 0.00% Jnnounc~mem s 
bb-otlention 3 0.08% bb-QIOSSJrv 
bb-nrbric 2 0.05% bb - re1ent1on 
bb-selfpNtr o 0.00% t'lti - rubr /\ 
bb•vtbt!-- tw1)'11'ett-matheC,íto, 0.00% 
bb-vtbe-tlnymce-spellcheck o 0.00% 
bbc-SO~IAEventCSVUploM 0.00'1 

,: lp _i:our • e _l lr ll 

ú ' llt •~P t 

Resumen aeneral de la actividad del usuario 
Acceao / ICKl6n 

IJCllt6tN 
,,._ --·-Bb-~tcGrawHil!CoorseToolsNew o 0,00'1(, ,( 

Bb-41s-amenll o 0,00% 
Bb-wil<I o 0.00% 
anr,ouncements 283 12,79% 
bb-achlevements o 0.00% 
bl>-IHendanco o 0,00'1(, 
bt>-collab-unra o 0.00% 
bb~l1bonlte o 0.00% 
bb-collaborele-mashup o 0.00% 
bb-date-m1nagem""1 o 0.00% 
bb-dropbox-ln1egra1ion-mashup 0.00% 
bb-glotu,y ◄ 0,18% 
bb-gadlng o 0.00% 
bb-1-analysls o 0,00% 
bb-mashups-llicl<r o 0.00% 
bb-malhups-alldeshare o 0.00% 
bb-mashups-youtubo o 0.00% annolm.: t> nw11 t s 
bb-ratenllOn o 0,00% bb· Qk' SS,iry bb-1\Jbric o 0.00% bli i bb-llffpeer o 0.00% 
bb·Vlbe-llnymce-malhC!dilor o 0.00% 

\'.Olltt?nt 

bb-~llnymc:e-apelk:heclt o 0,00% dlscuss lon.bo~rd 
bbc·SOFIAEventCSVUpload lnslructN .Qrad~book 
bbc-una_app 

• o 
[J 
l!ll • 

■ 
[".j 

arours 
1mtru( 1or . Qr.id ... 

m t'SSJQ('S 

staff _ln formJt lon 
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-- - - - -
RAZON SOCIAL : JOHN ALFONSO CALDERON NIÑO 

-
IDENTIFICACION: CC-91490547 

----- -
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o 
------- - -- --- ------
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o 

--
FECHA GENERACION REPORTE: 2019-05-19 

---------- - ---- ---
FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-06-13 

FECHA DE PAGO: 2019-05-02 

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA 

PERIODO PENSION: 2019-05 

PERIODO SALUD: 2019-05 
./ 

NUMERO PLANILLA: 14557386 / 

TOTAL COTIZANTES: 1 

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 14557386 

TIPO DE PLANILLA: 1 

CODIGO NUMERO FONDO 
FONDO 

TOTAL 
VALOR PAGAR 

ENTIDAD 
NIT NOMBRE AFILIADOS SOLIDARIDAD 

SUBSISTENCI 
INTERESES SIN VALOR PAGAR 

A INTERESES 

EPS016 805000427 COOMEVAEPS 1 $0 so so S 184.000 S 184.000 

231001 800227940 COLFONOOS 1 so so so $ 235.600 S 235.600 

14-23 86001 1153 POSITIVA 1 so so so S 7.700 $ 7.700 

Total a pagar so $ 0 so S 427.300 S 427.300 

E ECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: \ 11/07/2019 


