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@ TORMATO PARA PAGO DI CONTRATOS POR CONGEPTO DE HONORARION YO R Adigo Regional G
PREGTAGCION DE SERVICION PURSONALES oeligo Centio 930010
ey A I GIONAL SANTANDER ocha b laboracion) 21 de mayo de 2019
T nenvicio NacoNAl CUNTRO DU SERVICION L MPREBARIALLE Y TURISTICOR - SANTANDER - LRV Voralon 1EHRERO 2019 - 2,10
DEAFIENGIZA I
DATOS DEL CONTRATISTA _ e
Nambres y apallidos contiatista: JOVN ALEONSO CALDE IRON NINGY 1 MHBAGOH9H L
" g [} i 3 , . il '
Correo slactranico contiatinga: Je aliteranngdnisona edi co c.C. 1,400 54 IP/N® da contacto
Raglmen del IVA: 1L SPONSAI Un declarante de ranta? | il |r- Ponslonada? ____NO
flus Ingremos an el 2010 Buperaron 346,418,000 t Induccion 851 | Sl | Prestn Berviclos Excluldos da IVA 7 Nl 1
Banco al cual consignar: | DAVIVIE NDA Tipo de cla ALORIROS | N* Cuonta | AT “"" A e !
Ha contratado o vinculado don o man trabajadoren asocindos Sun Ingranos del contyato susctito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con sl objsta do su contrato? NO on ol 2D10 supora los $ 113,001,000
DATOS DUL CONTHATO Y PERIODO OLLIE TO DE PAGO
N* del contrato: nannzaloin | N* Compromiso SHI [: "."ll‘-ll }
Valor Total del Contiato a0 07 600l N Pago P 'orlodo nbjeto de pago Vﬂllllnlllllltﬂ Pago
Saldo Anterior del Contrato S 20001 by A “Tiel 01/05/2010 Al A1/05/2019 $ 3.679.769,00
__Nuavo fialdo del Contratn 24 4101 han Comisionns 4 0,00]
1IRECSUMEN PAGOS GENERADOS ENEL PERIODO OB TO DE PAGO
Ingranon por hanoanion YA Pt ol Batancion on o b aente ART s 0,00%,
Ingresos por cominlones 40 Ratancion on 1a | uente dal Patodo ho
Ingranoa da olton manes cobradon on ol mea 40
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.070.700 Monan, Retatiante Olroa Ingrosos 30
DASE PARA RUTENCION EN LA TUENTL § 2445127 TOTAL RETETUUNTE PRESENTE PAGO $0
1 IQUIDAC 1ON DI PAGO A S1GURIDAD SOCIAL Y LIQUIDAC I('lN DELNLTO A I'A(h\l(
Mayo Alnll i Valor Dasa relancidn en la fuonte| 2 /Ic!'- 127,00 TARIFA -
N® Planitia PILA, o, N" Radicacion pago 85 IERLYARLT / Valor Nase retencidn en la fuonte ICA] 1V 260 169,00
Ingresno Base de Cotizacion - 1INC § 1AL 0on [g 141900 Valor basn IVA| 3 G79 769,00
Aporte obligatorio o seguidad social salud ) S 14 000 |4 114 000 IVA (51 on REGPONSADLL) 0,00 19%
Aportn nhllunlni o a sogunidad social Pension [ QAN 600 1 SAN 000 Monoa Retoncion an la I uente 0,00 0,00%
Apotte obligatorio n 1 ondo de solidaridad Pensional i 4 0 Menos Retancion IVA 0,00 15%
PR s } I o 4 UL I Y] Retalea - K200 0,00] 0.600%
Aportes voluntarion a | ondo de ponsiones Obligatorias $ N 0,00
Aporion vnlnnlmhn. ncuentng Al G i P 0,00
Avorte voluntario o 1 ondos do pensiones vulunluuu, $7.128.000

Aporles pengion do ingresos de olros meses cabiadon oh ol mo:

5 0,00
Interenon reptomo do Vivionda % A A2 000 [

4
Apotlas salud do naresos de olios meses cobirados on el mens § §

Olrps Retenclones 0,001 0,000

J Oltas Ratanclonesn 0,001 0,000%,
Avortes A RL da narenos do olios meses cobrados enelmes | § Olras Ralonciones no0| 0,000%
Dependionios hasta Lo 1.006.610 b —

Galud haosta . ST p—— . Tieaeaiei . | .7 ) (s - ) i Doascuantos do Libianza 0,00

Ranta Lxonta 81-'.u, o u22an00 1§ 015042 Dascuentos da embargo (S lone) 0.00

Roetencidn on la | uento u||l|nunn|n VALOR A PAGAR $ 3.670.760,00]
'iON |l(| S ML ()NI s arsoen. NI()‘\

51 umnvnm VI MIL SETTCGICNTOS SESENTA Y NUECVE PLEOS MICTI
I ~ AGTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LI PERIODO ORJETO DE PAGO

1)1 ORMACION COMPLEMINTARIA VIRTUAL

FICHA 1001867 HERIRAMIENTAS DI

S S0P TWARLE PARA COME RCIO ELECTRONICO-0 10520101 2/05/2019-JORNADA VIRTUAL UN PLATAI ORMA
NLACKBOARD
FICHA: 188 1860-HERRAMIENTAS DE SOF TWARDT PARA COMLRCGIO [ LEGTRONICO-0 1020101210520 19-JORNADA VIR TUAL | N PLATAI ORMA
DLACKDOARD
FIGHA 188187 1-HE RRAMIENTAS DI SOFTWARE PARA COMERCIO ELECTRONICO-01/05/2010-12/05/2019-JORNADA VIR TUAL { N PLATAT ORMA
BLACKDBOARD
FICHA 188188 1-HE RRAMIENTAS DU SO TWARE PARA COME RCIO T1LECTRONICO-01/05/2010-17/06/2019-JORNADA VIRTUAL LN PLATAL ORMA
HEACKIOARD

FIGHA 100476371 CNICAS N VENTAS. 20/05/2010-31.05/20 10-JORNADA VIRTUAL UN PLATAFORMA BLACKDOARD
FICHA 1004764 - TC CNICAS [N VENTAS-20/05/2019-31-052010-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA DLACKNOARD
FICHA. 1004705-TE.CNICAS EN VENTAS20/05/2019-31-052010- JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA DLACKDOARD \"
FICHA 1004706-T.CNICAS UN VENTAS-20/05/2010-31-05/2010-J0RNADA VIRTUAL EN PLATAIORMA DI ACKBOARD

PARA LOS LEECTOS LLGALLS CLRTINICO, BAJO LA GRAVE DAD DUL JURAMENTO, QUL |
1. Complt a cabalidad lan nctividadan dal objato contractual arriba descritan, 2 1 os documanton sopoile
uministindos contisnan of pago de Seguidad Social an Salud y Pansian, los apoites voluntaton a cuontas Al C
y FVI?, por loa Ingrasos tecibidos an el mes anterion del contiato objalo dn cobro on osta planilla y certifice qua no)
wn aida uliizados an Ia disminucion de la Basa de Retancidn en la Fuante en ningun otto conttato, 3. L1 niimeno
o rabajadoran contratadon parn cumplic con al deaairollo det objelo contractual cotrasponden n 1o Indleado on

[#uta planilla, 4. Toda ta informacidn agul suminialtn es varidics, 5 Ha inldo y entendido I descripeidn de o aoa)
ino dae los campos agul diligendindos
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1= Qua [l Contratista cumplié a cabalidad 1an obligacionos conlraclunlen pactadas,

Qua L1 Contratinla desartalld lag actividaden dascritnn an el prassite informe, dentio del petodo de cobro

1 Qua ha verificado ol pago da loa aportes obligatorios al Sistema Genoral de Segunidad Social realizados por
il contratisla por tos Ingresos recibidos an ol mes aatarion por madio de 1a planifla PICA relacianada en ol

o R N .,
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* INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL
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Bucaramanga, Mayo 31 de 2010

Sefor:

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
SUPERVISOR CONTRATO No. 33907/
Instructor Grado 16

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad

ASUNTO: Informe Mensual de Ejecucion
Contractual mes Mayo del aho 2019

REFERENCIA 839074 del aho 2019

JOHN ALFONSO CALDERON NINO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 91.490.847 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de Actividades realizadas en el mes objeto de cobro

VALOR Y FORMA DE PAGO:
El valor total del presente contrato es de TREINTA Y SEIS MILLO SETECIENTOS NOVENTA Y

SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($36.797.690) sin IVA. Esta suma sera pagada
por el SENA al Contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados en
el mes de febrero de 2019 b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($3.679.769) por los meses de marzo a noviembre. ¢) Un pago proporcional por los dlas ejecutados en

el mes de diciembre de 2019.
PLAZO: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir formacion en
Ambientes de Aprendizaje Virtual en el Area de Mercadeo y Logistica conforme a los modelos

formativos establecidos en el periodo académico del 2019.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

[ 1904765-1904766.
Desarrollo de diferentes
actividades de interaccion y
reflexién dentro del proceso
formativo.
Participar en Actividades de planeacion y
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y
6 del area especifica en que se desemperie, No Aplica. No Aplica.
mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.
Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral,
7 servicios y actividades de Divulgacion No Aplica. No Aplica.
Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacién.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e ; ’
3 induccién a los aprendices. N Al i
Ejecucion de la formacion
complementaria virtual —
HERRAMIENTAS DE Documento
SOFTWARE PARA Evidencias en la
COMERCIO plataforma
Documentar los procesos de formacion que ELECTRONICO. Fichas: BLACKBOARD.
orienta en la plataforma LMS, asociado con el | 1881867-1881868-1881871- Centro de
9 proyecto formativo (portafolio de evidencias 1881881. Calificaciones
del instructor, material de apoyo bibliografico, TECNICAS EN VENTAS. BLACKBOARD.
guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.). | Fichas: 1904763-1904764- Coleccion de
1904765-1904766. Contenidos
Desarrollo de diferentes BLACKBOARD o
actividades de interacciény | Content Collection.
reflexion dentro del proceso
formativo.
Documento
Evidencias en la
plataforma
Manejo plataforma SOFIA gLAtC KSOARD'
10 Mostrar dominio tecnolégico en el area PLUS. C:Iri]ﬁr:acii -
especifica de la formacion. Manejo plataforma BLACKBOARD
BLACKBOARD. 7 :
Coleccién de
Contenidos
BLACKBOARD o
5 l - Content Collection.
restar los productos definidos en el proyecto . .

] formativo en cada fase del mismo. d No Aplica. No Aplica.
Rendir oportunamente los informes requeridos Ejecucion de '? fqr e '”f‘?’!“e de
sobre las acciones encomendadas y los complementaria virtual - actividades en

12 | productos resultantes de procesos de HERRAMIENTAS DE SOFIA PLUS.
aprendizaje realizados por los aprendices a ggKAngé'foE PARA g‘f/’iz‘g:;z;oen e
quienes imparte formacién profesional. ELECTRONICO. Fichas: plataforma J

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

1881867-1881868-1881871-
1881881.

TECNICAS EN VENTAS.
Fichas: 1904763-1904764-
1904765-1904766.
Desarrollo de diferentes
actividades de interaccién y
reflexion dentro del proceso
formativo.

BLACKBOARD.
Centro de
Calificaciones
BLACKBOARD.
Coleccién de
Contenidos
BLACKBOARD o
Content Collection.

13

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su
labor pedagdgica y responder por ellos ante el
centro.

No Aplica.

No Aplica.

14

Incorporar tendencias tecnolégicas,
pedagogicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad.

Ejecucion de la formacion
complementaria virtual —
HERRAMIENTAS DE
SOFTWARE PARA

Plataforma SOFIA
PLUS.

15

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo
maximo de los tres (3) dias habiles de cada
mes, todas las actividades que de acuerdo a
los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de aprendices, registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

16

17

18

El coordinador académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Atender la formacion titulada y apoyar la
{ormacibn complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacién
Académica.

Debera acreditar que se encuentra al dia en el

pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la realizacion de

cada pago derivado del mismo, estos pagos J

Plataforma
COMERCIO
ELECTRONICO & BLACKBOARD.
TECNICAS EN VENTAS.
Informe de
. tividades en
Realizar reportes en SOFIA e
PLUS y alistamiento de los SOFIA PLtUS'
cursos virtuales en la Eo'c(;jumgn ° |
plataforma BLACKBOARD, | cVidencias en fa
plataforma
BLACKBOARD.
No Aplica. No Aplica.
Ejecucion de la formacion Informe de
complementaria virtual — actividades en
HERRAMIENTAS DE SOFIA PLUS.
SOFTWARE PARA Documento
COMERCIO Evidencias en la
ELECTRONICO & plataforma
TECNICAS EN VENTAS. BLACKBOARD.

Pago virtual de Aportes a la
Seguridad Social en Salud,
Pension y ARL mediante
Planilla Electrénica.

Copia del pago de
Seguridad Social
del mes de mayo
de 2019.

GTH-F -062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o
Interventor del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de
Ciudadania. c) Constancia de

Afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.).
23 d) Constancia de afiliacion al Sistema General | Entrega de documentos a SECOP II
de Pensiones a través de una entidad través del SECOP II. ‘
Administradora de Fondo de Pensiones
(A.F.P.). e) Formulario unico de declaracion de
bienes y rentas del afio 2018 del SIGEP
debidamente firmado y fechado. f) Hoja de
vida del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP.

Atender oportunamente los requerimientos

i i ; Informe mensual
24 | Que haga el supervisor del contrato y Realizar el informe mensual de e'ecucignsua
presentar informes mensuales de la ejecucion | de ejecucion contractual. )
del contrato contractual.

Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento Cumplir los objetivos y
25 | de los objetivos y requisitos establecidos en el | requisitos establecidos en el | Informes.

contrato. contrato.
Las demas necesarias para el cabal ! ]
25 cumplimiento del objeto contractual. No Aplica. No Aplica.

GTH-F -062 V. 05
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ol N CONTRACTUAL

A continuacion, relaciono los d

aclo esplazamientos que realicé previo a la presentacion de '
Una vez finalizado cada despl } ; f vato Informe

vex 1 azamiento present¢ al ordenador del gasto informe (formato Informe
legalizaciéon desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el gque: relacioné( las actividades
desarrqlladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Superynsor, Se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asl:

iTEM | No. DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1 R

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de
informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 7
NGO | FINALIZAGION

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de las
Planillas-Recibos de Pago de Aportes a Salud//F’ensiones y ARL, No. 145573,86"expedido por
ASOPAGOS S.A. correspondiente al mes de mayo del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

(Wt

ALDERON NINO
C 91.490.547 de Bucaramanga
Contratista

Recjbi a satisfaccion:

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA”
Supervisor Contrato 839074 de 2019

GTH-F -062 V.05
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= rsonss Colomt X B9 Recibidos (4) - jo. X | (8] Instructores ~Bls X [B5)Secuencia MI PRI X (8] P4gina Principal - X | (B8)Psgina Principal - X (88 p4gina Principal - X 4
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0 Importado delnter.. 0 Muebles JAMAR - [ e-ciudadano, & 11870.om Servicio.. A ADRES [ Bienvenidos a Cola.- B Embajadade Estod.. [ ENESPAROL @ FOX Sports Central

. Q Buscar Alineamientos ) Actu:
Secuencia: M| PRESENTACION PERSONAL
ASEN
Q [AS(1904763)
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MI PRESENTACION PERSONAL R

° Estimados Aprendices: Tengan una cordial bienvenida de mi parte, les saluda su
8sunNA  [nstructor JOHN ALFONSQ CALDERON NINO quien les orientara durante su
7AV proceso formativo para culminar con éxito el desarrollo de este programa

0 8 G 8

Teugo 42 afos de edad, felizmente casado. ya con un hijo varon de 19 ailos, me
encanta la virtualidad aunque también a veces extranio el contacto personal con
mis Aprendices, me gusta ver peliculas de accién y la buena comida.

C]

Todos los dias nos vendemos ya sea de manera positiva o negativa, es
importante vender una buena imagen v tener fluidez verbal para el éxito en las
actividades comerciales. Mi expectativa es que todos aprueben este curso ya que
sera de crecimiento personal v profesional para cada uno de ustedes 1 la de sus
familas. Les deseo lo mejor v éxitos en el desarrollo de este programa de
formacion
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Esumacoia) aprendiz recuerde qQue debe aclualizar sus dat

0S personales
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idencia de Desempefio . Foro
temético: “Tipos de negociacién™:
El aprendiz debe participar on el loma
que hace referencia al foco

g las preg
dispuestas alli, con base en el cuadro
g comparalivo. las consultas en 1a web
» Ruta (1843423) el estudio del material de formacion !

| denominado "Procedimiento para definir
12 estratagia de negociacion’ Debe

pubkicar su aporte a Iravds del faro de {
discusién con el fin da que los demas
aprendces onozcan su posicidn al |
respecto,
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con I3 temduca sobre modelos de A
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Evidencla de Producto - Video *
Estrategla de venta y distribucion de
> Ayuda un producto selecclonado™:
De acuerdo con los malenales
estudio e investgacién da las
referencias bibliogrdficas sugendas en
la guia de aprendi2zaje. &l aprendiz debe
desarrollar por medio de un video (no
mayor a 6 minulos) una esirateq:a de
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(DUDAS O INQUIETUDES?

.'? M
7A Este espacio esta disenado para resolver las dudas presentadas durante el fangt =

desarrollo de las actividades de aprendizaje ¢ intercambiar o retroalunentar "
informacion importante entre Aprendices v su Instructor

11iNo dude en comunicarse en caso de dificultades'!
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Bb-McGrawHiliCourse TooisNew 0 0.00%
Bb-assessments 0 0.00%
Bb-wiki 0 0.00%
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bb-attendance 0 0.00%
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bb-collaborate 0 0.00%
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bb-dropbox-integraton-mashup 0 0.00%
bb-glossary 3 0,08%
bb-grading 0 0.00%
bb-ltem-analysis 0 0.00%
bb-mashups-fhckr 0 0.00%
bb-mashups-slideshare 0 0.00%
bb-mashups-youtube 0 0.00% B announcements I groups
bb-retention 3 0.08% W ob-glossary ] mstructor_grad...
bb-rubric 2 0.05% B ub-retention .| messages
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announcements 12,79%
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\ CODﬁBFE»PE-r\ll:)E_I\iC{AvOgLE;{-ST o - |
NOM. DEPENDENCIA OSUCURSAL: |0 '
}'FECHA GENERACIONREPORTE: 20190519 |
' FECHA LIMITE DE PAGO 2019-06-13 -
FECHA DE PAGO: | - lao190502
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2019-05
|PERIODO SALUD: 2019-05
NUMERO PLANILLA: 14557386 * |
TOTAL COTIZANTES: 11 S
| REFERENCIA DE PAGO (PIN): 14557386
| TIPO DE PLANILLA: |
EOSO 1 mm NOMBRE A e e su§§§$€NC| e s ::E%EQZR VALOR PAGAR
\ EPS016 805000427 COOMEVA EPS 1 $0 $0 $O $ 184.000 $184.000
\ 231001 800227940 COLFONDOS 1 $0 $0 $0 $235.600 $235.600
\ 14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $0 $0 $7.700 $7.700
‘ Total a pagar $0 $0 $0 $427.300 $427.300
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