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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, TITULO 1 “Contratacién Estatal”,
Capitulo 1. “Sistema de Compras y Contratacion Pablica’, Seccion 2. “Estructura y Documentos del Proceso de
Contratacion”, Subseccién 1. “Planeacion”, articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos previos”, del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015 y Decreto 399 del 13 de abril de 2021, la SUBDIRECCION ASISTENCIAL
HONAC, presenta a consideracion el siguiente estudio previo en el cual se analiza la conveniencia y oportunidad
de realizar la contratacion, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Para el adecuado funcionamiento del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, se requieré la prestacion de
servicios profesionales en la Subdireccion Asistencial area de Hematooncologia Pediéatrica; por parte de personal
calificado e idoneo, esto con el objetivo de dar cumplimiento a la misién asignada apoyando el trabajo realizado por los
procesos asistenciales. La necesidad de personal idoneo, esta originada en el no reemplazo de algunas vacantes, ya
sea por pension o por retiro voluntario o porque no se cuenta dentro del personal a némina con el recurso humano
requerido para cubrir 6ptimamente todos los servicios.

Actualmente el servicio pediatria del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA no cuenta con personal idoneo y
suficiente para realizar las actividades asistenciales de hematooncologia pediatrica correspondientes de acuerdo con
la demanda de los pacientes que acuden a la institucion, por tal motivo se hace necesario contratar la prestacion de la
Dra. AYSLIN YOHANNA GONZALEZ CABARCAS como MEDICO HEMATOONCOLOGA PEDIATRA, la cual cuenta
con mas de un (01) afio de experiencia en su area de conocimiento para que apoye las actividades correspondientes
dado que se requiere dar respuesta y solucion a los requerimientos y demas actividades que se alleguen al area de
Pediatria, toda vez que cumple con el perfil requerido de médico especialista en Hematooncologia Pediatrica en los
servicios de Hospitalizacién, Urgencias y Consulta Externa segn sea la necesidad de los pacientes del HOSPITAL
NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA, dado que se requiere dar respuesta a requerimientos y demas actividades que
se alleguen en el servicio, conforme a la Resolucion N° 1955 del 27 de diciembre de 2017, emitida por la DIGSA para
la celebracion de contratos de prestacion de servicios administrativos.

De la misma forma, el crecimiento de la Direccién General de Sanidad Militar - HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE
CARTAGENA durante los (ltimos afios, ha sido tal, que un gran porcentaje de las actividades asmtenmales se contrata
externamente, y en ese sentido requiere de los servicios de un HEMATOONCOLOGO PEDIATRA, para adelantar las
actividades contractuales consignadas mas adelante en el presente estudio; por consiguiente, es evidente que la mejor
opcion legal con que cuenta el HOSPITAL NAVAL NIVEL lil DE CARTAGENA para suplir en este momento la
necesidad, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia relacionada con el objeto
contractual, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Subdireccion solicita contratar los servicios profesionales de un (01)
Hematooncélogo Pediatra, que prestard dicho servicio y deméas unidades que corresponda. Los servicios qué se
pretenden contratar son los de personas capacitadas y certificadas en el campo de Hematooncologia Pediatrica, para
que brinden sus servicios al HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA.
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Para tal efecto el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, cuenta con disponibilidad de recursos
presupuestales en la presente vigencia, en la cuenta SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y
SERVICIOS SOCIALES, y ha expedido el CDP que se anota posteriormente.

2. ANALISIS DEL SECTOR

La hematooncologia Pediatrica es la rama de la medicina que se ocupa del estudio de la fisiologia, la patologia vy el
tratamiento del nifio con alteraciones y enfermedades de la sangre, asi como el cancer infantil. Existe importante
incidencia y prevalencia de las enfermedades hematolégicas y oncologicas en la poblacion infantil demostrada por el
aumento en el diagnéstico de pacientes pediatricos con algtn tipo de cancer.

En Colombia se estima que anualmente se presentan 1.628 casos nuevos de cancer infantil y alrededor de 532 muertes
por cancer en menores de 14 afos, segun datos del Observatorio Global de Cancer (en adelante GLOBOCAN) 2018. La
primera causa de enfermedad y muerte por cancer infantil son las leucemias, seguida por los tumores malignos del
sistema nervioso central y el linfoma no Hodgkin. Respecto al comportamiento de la mortalidad por cancer infantil, en los
ultimos afios ha disminuido la tasa de mortalidad cruda en personas menores de 18 afios, pasando de 4,38 fallecidos por
100.000 nifios en el afio 2005, a 3,74 por 100.000 en 2018, debido a que en los tltimos afios se ha implementado a través
del Misterio de Salud y Proteccion Social el modelo de atencion integral en salud logrando a través de la ruta de cancer
infantil deteccion y atencion temprana de los pacientes disminuyendo directamente la mortalidad.

De igual manera, segiin datos del registro poblacional de cancer de Cali y VIGICANCER, se ha evidenciado una mejoria
de la sobrevida global al comparar el periodo 1994-2003, contra el 2014-2018. Al contrastar estos dos periodos se
encontré un aumento de la supervivencia que paso del 40% en el primer periodo al 61% en el reporte 2014-2018. Este
comportamiento tuvo mayor favorabilidad en algunos canceres como: leucemias mieloides agudas, linfomas y tumores
cerebrales; fendmeno explicado parcialmente por avances disimiles en la disponibilidad mundial de nuevas tecnologias,
evidencia cientifica, tratamientos y talento humano local entrenado en la deteccion precoz, entre otros. Dado lo anterior,
y los desafios actuales que enfrenta el pais, el Ministerio de Salud y Proteccion Social como rector del sector salud vela
por la garantia de los derechos de la poblacion infantil, y busca generar e implementar politicas en el SGSSS para brindar
un diagndstico y tratamiento oportunos, con el principal objetivo de aumentar la sobrevida de estos pacientes. Lo anterior,
cumpliendo con los mandatos de la Ley 1388 de 2010, Por el Derecho a la vida de los nifios con cancer en Colombia, y
la reciente Ley 2026 de 2020 “Ley Jacobo". ,

El Ministerio de Salud para diciembre 2020 realizé censo de los profesionales de salud del pais encontrando actualmente
122.800 médicos, de los cuales 87 mil son médicos generales y 28.900 médicos especialistas, de los que son 1.8
profesionales por cada mil habitantes, lo que indica que el recurso humano del sector a pesar de estar en aumento, todavia
no cumple la recomendacion de la Organizacion Mundial de la Salud es de 25 profesionales por cada 10 mil habitantes.
Sin embargo, el escaso talento humano en salud se queda laborando en zonas urbanas, dejando la zona rural sin
cobertura suficiente.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: En cumplimiento del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
Subseccion 6 “Analisis del sector econémico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”, articulo
2.2.1.1.1.6.1 "Deber de analisis de las Entidades Estatales”, el Hospital Naval Nivel lIl de Cartagena adelanté
el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva

legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, lo cual se indica a lo largo del
presente estudio.

Con la reforma del sector de la salud en 1993 y la creacion del Sistema general de seguridad social en salud (SGSSS),
se generaron nuevas condiciones y retos para el recurso humano, en cuanto a su capacidad de respuesta y adaptacion
a los requerimientos del sistema para la prestacion de los servicios a la poblacion en las condiciones creadas por la
reforma. De marcado impacto por su extension y profundidad fueron los cambios introducidos por el SGSSS a la
prestacion de los servicios de salud y, por ende, a las condiciones de los recursos humanos del sector. Primero, en
cumplimiento con el principio constitucional de universalidad se ha ampliado la cobertura de afiliacion al sistema y por
medio de esta el acceso de la poblacion a los servicios, principalmente de sectores sociales pobres y marginados,
resultando en mayor demanda y de diferentes caracteristicas del recurso humano en salud.

Las reformas realizadas al sector salud mediante la Ley 100 de 1993 y el adelanto en la descentralizacion administrativa
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y financiera del pais, impulsan el proceso de transformacion del campo laboral y el desempefio de las practicas
profesionales del recurso humano en salud en Colombia, puesto que introduce a los proveedores de servicios del sector
en la blsqueda de prestar mas servicios a menores costos y en optimas condiciones de calidad. El Sistema general de
seguridad social en salud (SGSSS) ubica el recurso humano en un ambiente moldeado por las fuerzas del mercado y
elementos reguladores introducidos al sistema con el fin de lograr el acceso de toda la poblacién a los servicios de salud,
en los distintos niveles de atencion. La implementacion del sistema ha significado el desarrollo de politicas de
aseguramiento y prestacion de servicios de salud para la poblacion que, por principio, deben traducirse en cobertura
universal, eficiencia en la asignacion de los recursos y calidad en la prestacion de los servicios, en un marco de equidad
y solidaridad.

Las cifras arrojadas por el departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) para el mercado laboral en
Colombia durante el mes de agosto refleja que la tasa de desempleo se ha reducido en lo que va transcurrido de la
vigencia 2022 en 2,3 puntos porcentuales, indicando que la poblacion ocupada a nivel nacional ascendio a 22,1 millones
de personas, una recuperacion de 1,5 millones de empleos en comparacion con el dato de agosto de 2021, que fue de
20,5 millones de ocupados a nivel nacional.
A su vez cabe notar que en el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6%
respecto al mismo periodo de 2021pr. Una de las actividades econémicas que méas contribuyeron a la dinamica del valor
agregado fueron: La Administracion plblica y defensa; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales, creciendo 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Enfoque de la produccién

Tasa de crecimiento anual, afio corrido y trimestral en volumen’ por actividad econémica
2021P" y 2022F" segundo trimestre
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales.

Para garantizar un dptimo servicio de calidad a cada uno de los usuarios y beneficiarios del Hospital Naval Nivel Il de
Cartagena, ha implementado en conjunto con los organismos de direccién y control, los aseguradores y los prestadores
de servicios, la necesidad de incrementar la demanda de Recurso humano formado y con experiencia en las areas de
gestion, financiera, telematica, auditoria, interventoria, psicologia, epidemiologia, enfermeria, profesionales especialistas,
auxiliares, técnicos y tecndlogos, entre otras.

Relacion de otras entidades que han contrato el servicio objeto del presente proceso y/o similar:

L]
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Entidad Estatal ~ Descripeion Fecha  Proceso de Contratacion  Valor total de la oferta

. CENTRALDELA - ESPACIALISTA |-
POLICIA = = HEMATOONGOLOGO-
: e . . PEDIATRA. - =

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION
DIRECTA,

Articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, literal h) prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 el cual esboza: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando [a entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

El tipo de contrato a celebrar corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION", DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL NUMERAL 32 DEL ARTICULO 32 DE LA Ley 80
de 193 que expresa: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. En ningtin caso esto$ contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

JUSTIFICACION:

El area Asistencial del HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA, necesita contar con los servicios de
HEMATOONCOLOGO PEDIATRA, quien desamolara funciones asistenciales, teniendo en cuenta que la Dra.

AYSLIN YOHANNA GONZALEZ CABARCAS cuenta con la idoneidad para realizar la labor encomendada, dado
el déficit de personal militar en la Unidad Delegataria.

Lo anterior en cumplimiento de la Ley 1940 de 2018 en su articulo 80 literal a) y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5, toda vez que a la fecha el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA y la Direccion General de
Sanidad Militar no cuenta con el personal militar suficiente para cubrir la necesidad por diferentes circunstancias ni
tiene autorizado nuevas vacantes para el cargo de un HEMATOONCOLOGO PEDIATRA.

El valor del presente contrato es por la suma de NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS MCTE
($9.120.000,00), distribuidos de la siguiente manera:

MES HORAS VALOR HORA VALOR TOTAL
Marzo 12 $190.000 $2.280.000,00
Abril 12 _ $190.000 $2.280.000,00
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Mayo 12 $190.000 $2.280.000,00
Junio 12 $190.000 $2.280.000,00
TOTAL HORA 48 TOTAL VALOR $9.120.000,00

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

1. Dhyeto HEMATOONCOLOGO PEDIATRA PARA EL HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA.

4.2. Tipo de Prestacién de servicios profesionales
contrato

4.3. Plazo de A partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y del perfeccionamiento del contrato
Ejecucion hasta 30 junio 2023 o hasta agotar presupuesto lo primero gue ocurra

4.4. Lugar de La ejecucion se desarrollara en las Instalaciones del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE
Ejecucion CARTAGENA, ubicado en la av. San Martin No 2-14, Bocagrande, Cartagena — Bolivar.

4.5. Presupuesto
Oficial

El presupuesto oficial para esta contratacion es de NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE
MIL PESOS MCTE ($9.120.000,00)Va‘r’n/parado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 40123 de fecha 17 febrero 2023./§<pedido por el Jefe de
Presupuesto del HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA. distribuidos asi:

HORAS VALOR HORA
48 $190.000.00

VALORTOTAL -~
$9.120.000.00 ™

4.6. Imputacion
Presupuestal

Tipo

Gast 2

Prog

SubC/
SubP

Ord/
Spry

Asign
Interna

No. CDP 'g :;G" Rec |CIS Concepto Afectado en

N° L~ SERVICIOS PARA
40123 EL CUIDADO DE
de fechd LA SALUD
17 de HUMANA Y
febrero SERVICIOS
de 2023 SOCIALES

SSF $9.120.000,00

NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS MCTE ($9.120.000,00), amparado con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 40123 de fecha 17 febrero 2023.

4.7. Forma de
Pago

VALOR Y FORMA DE PAGO. Para efectos fiscales, el valor del contrato corresponde a [a suma
de NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS MCTE ($9.120.000,00}; que se cancelara
en PAGOS PARCIALES, de acuerdo a las horas mensuales prestadas, previa entrega del
cumplido del contrato con sus respectivos soportes y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor dg_l;cﬁntrato. El presupuesto asignado );am el contrato, se pagara de la siguiente |
manera 487horas por un valor de $190.000.007c/u, para“un valor de NUEVE MILLONES
CIENTO VEINTE MIL PESOS MCTE ($9.120.000,00), para los cuales por ningin motivo
excederan las 190 horas mensuales , una vez recibido los servicios por parte del supervisor del
contrato y realizado el cargue de la factura comercial en la plataforma SECOP Il y presentacion
fisica en original por el contratista, aprobacion de la misma por el supervisor y/o el almacenista,
constancia de cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién, riesgos profesionales) y parafiscales, entrada de los servicios
en el programa SAP y acta de recibo de satisfaccion firmada por el supervisor del contrato,
dentro de los noventa (90) dias a partir de la radicacion de los documentos en la Division
Financiera del HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA y de acuerdo a la disponibilidad
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mensualizada de PAC asignado por el Ministerio de Hacienda y crédito Publico a la Direccion
General de Sanidad Militar - HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA. Las horas de
prestacion del servicio por ningtin motivo excederan las 190 horas presenciales mensuales de
conformidad con lo dispuesto mediante Orden Administrativa No, 001-DISAN-OPLAN/2023.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago de los servicios prestados estaran sujetos a la
disponibilidad del cupo PAC (Plan Anualizado de Caja) de la Direccidén del Tesoro
Nacional. En ninglin caso LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago AL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por
encontrarse incompleta la documentacion de soporte o esta no se ajuste a cualquiera
de las condiciones establecidas en el contrato. Para todos los efectos, se tendra como
fecha de presentacion del cumplido del contrato y de la documentacién anexa
requerida la que aparezca en el sello de radicacion de LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL NIVEL lll DE CARTAGENA. PARAGRAFO
SEGUNDO: El cumplido del contrato, debera presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al término en que se causé efectivamente el servicio. Debera
contener al menos los siguientes datos: a) Nimero de cumplido del contrato; b)
NUmero de contrato ¢) Nimero de registro Unico tributario (RUT); d) Nombre completo
del CONTRATISTA y documento de identificacion; e) Nimero de planilla integrada de
liquidacion de aportes f) Valor cotizado a salud, pension y riesgos laborales del
contratista, asi como los parafiscales a que haya lugar; g) Visto bueno del supervisor.
PARAGRAFO TERCERO: ANEXOS DEL CUMPLIDO DEL CONTRATO. Para efecto
de los pagos previstos en la presente clausula, EL CONTRATISTA debe anexar los
documentos que acrediten el pago de los aportes establecidos en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, lo cual se hard mediante la presentacion de la copia de la planilla
integrada de liquidacion de aportes debidamente cancelada. PARAGRAFO CUARTO:
Los impuestos y retenciones que surjan del contrato de prestacién de servicios, corren
por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL NIVEL |l DE CARTAGENA. hara las
retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la normatividad
vigente. PARAGRAFO QUINTO: De conformidad con lo establecido en el Manual de
Bienes del Ministerio de Defensa Nacional, las facturas o cuentas de cobro, segtn
aplique, deberan estar expedidas dentro del plazo de ejecucion del contrato vy
encontrarse suscritas por el supervisor. PARAGRAFO SEXTO: El término para el
pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma y
adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que
se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido
y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna manera.
PARAGRAFO SEPTIMO: Para el pago, el contratista debera presentar factura o
documento equivalente a Factura Comercial, de conformidad con el Articulo 617 del
Estatuto Tributario, asi: a) Estar denominada expresamente como factura de venta.
(Regimen simplificado o régimen comun.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los
servicios. c) Llevar un nUmero que corresponda a un sistema de numeracion
consecutiva de facturas de venta. d) Fecha de su expedicion. e) Descripcion especifica
o genérica de los bienes. f) Valor total de la operacién. g) El nombre del impresor de
la factura. h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas y el valor
discriminado del mismo, cuando aplique. PARAGRAFO OCTAVO: Los impuestos y
retenciones que surjan del contrato de prestacion de servicios, corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA
hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la
normatividad vigente. Cuando de conformidad con lo establecido en la Ley 1607 de
2012 y el Decreto 862 de 2013, las personas juridicas o naturales empleadoras se
encuentren exentas de realizar los aportes al SENA, SALUD e ICBF, deberan
manifestar dicha condicion por escrito para el primer pago y la Entidad quien verificara
en el Registro Unico Tributario del contratista que este cumple dicha condicion. No
obstante, lo anterior, deberan aportar la planilla donde conste el pago a pension, ARL
y Cajas de Compensacion Familiar, acuerdo Decreto 3029 de 2013. PARAGRAFO
NOVENO: De acuerdo a lo estipulado en el articulo 6 de la resolucién 000042 de 2020
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expedida por la DIAN, las Personas naturales contratistas del Estado con ingresos
brutos superiores a 4.000 UVT (38.004) anuales, que equivalen a ($152.016.000,00),
se encuentran en la obligacion de facturar electrénicamente; por ello una vez recibidos
los servicios a entera satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, se debera
cargar de la Factura Comercial en las plataformas SECOP Il y OLIMPIA IT, ademas
debera realizar la presentacion fisica en original , luego se procedera a efectuar la
aprobacién de la misma por el Supervisor y/o el Almacenista, este documento debera
venir acompafiado de la constancia de cumplimiento de las obligaciones del
Contratista frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral (salud, pension, riesgos
profesionales) y parafiscales, entrada de los servicios en el programa SAP y acta de
recibo a satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato, todo ello dentro de los
noventa (90) dias a partir de la radicacién de los documentos en la Divisién Financiera
del Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena y de acuerdo a la disponibilidad
mensualizado de PAC asignado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a la
Direccion General de Sanidad Militar.

4.8. Actividades
del Contratista

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.Prestar los servicios objeto del futuro contrato, de conformidad con las actividades requeridas.
2. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad
contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de
pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el
articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80 de1993. 3. Solucionar las controversias contractuales, que
se presenten en la ejecucion y desarrollo del presente contrato, de conformidad con lo previsto
en la Ley 80 de 1993. 4. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo a los
honorarios pactados y contenidos en la propuesta econdmica y a la invitacion en general 5.
Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta. 6.
Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte en la prestacion
del servicio. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y
responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia. 7. Dar estricto cumplimiento a
los términos pactados y por ninglin motivo suspender o abandonar el objeto contratado. 8.
Responder por el excelente servicio prestado objeto del contrato. 9. Prestar los servicios dentro
del plazo de ejecucion estipulado. 10. Facturacion. El contratista debera entregar la cuenta de
cobro (factura comercial) en la Entidad, acuerdo los requisitos establecidos en Ley 223 de 1995.
Para el pago EL CONTRATISTA debera anexar la constancia del pago de la Seguridad Social,
con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 11. Prestar los servicios
legales dentro del plazo de ejecucion estipulado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar consulta externa seglin demanda establecida por el usuario, de acuerdo con la
agenda establecida por la Jefatura del Servicio, asi como atencion de pacientes hospitalizados
o en el servicio de urgencias que requieran del conocimiento del profesional, y las respuestas
a interconsultas solicitadas por las diferentes especialidades en los diferentes servicios de
hospitalizacion y urgencias del Hospital Naval de Cartagena, en cumplimienfo de la
normatividad vigente.

2. Velar por la evolucion diaria de los pacientes atendidos.

3. Ingresar toda valoracion de pacientes de consulta externa, interconsultas en el sistema con
el fin de tener datos exactos de su productividad.

4. Mantener el flujo de informacion adecuado con el jefe del servicio.

5. Mantener una adecuada comunicacion y relacion médico paciente.
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6. Colaborar con el cuidado y mantenimiento de los equipos manejados en la seccion.

7. Documentar la atencién del paciente realizando nota de ingreso de los pacientes atendidos,
formulacion, evoluciones y epicrisis de acuerdo a la normatividad vigente y a los requisitos de
la institucion.

8. Participar en la revision anual de protocolos o guias de manejo clinico conjuntamente con el
Jefe del Servicio de Pediatria.

9. Participar en los comités de auditoria médica como integrante o perito.

10. Expedir conceptos médicos, resiimenes de historia clinica y demas documentacion legal
requerida para la realizacion de las de pediatria y/o a solicitud del paciente interesado.

11. Participar en Juntas Medicas del Grupo de Servicio de Pediatria.

12. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia, por lo tanto, no existe ni existira
ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con EL HOSPITAL
NAVAL DE CARTAGENA.

13. Cada hora de prestacion del servicio de consulta externa corresponder a la atencion de
minimo dos eventos (2 pacientes).

14. Realizar diligenciamiento en la Historia Clinica DIS070, en caso d¢ inasistencia de pacientes
asignados en agenda medica.

15. Las demas funciones asistenciales y administrativas que le sean asignadas de acuerdo con
la naturaleza del servicio.

16. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia. Por lo tanto, no existe ni existira
ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con EL HOSPITAL
NAVAL DE CARTAGENA.

17. Cumplir con todas estipulaciones contractuales, tales como suscripcion del contrato y
constitucion de las pélizas y/o garantias exigidas por la Entidad.

PARAGRAFO PRIMERO. CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA se compromete a
guardar estricta reserva y secreto en relacion a la informacion confidencial que suministre en
desarrollo de las actividades propias para las cuales fue contratado. En tal sentido debera
entenderse por “informacion confidencial” toda informacién que las partes suministren en el
desarrollo del objeto contractual. No podra ser considerada como confidencial la informacion
que sea susceptible de ser conocida mediante la actualizacion de los canales regular ni la
informacion que sea de plblico conocimiento.

4.9.

Obligaciones
del HOSPITAL
NAVAL NIVEL
Il DE
CARTAGENA

En general son obligaciones del CONTRATANTE:

1. Recibir a satisfaccion los servicios que sean prestados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

2. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del presente contrato.

4. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacion Familiar cuando
corresponda. (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007).

5. Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.

6. Exigir del Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

7. La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.
8. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contrato los servidores ptiblicos, contrata
el contratista o los terceros responsables, segiin el caso, por las indemnizaciones que deban
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pagar como consecuencia de la actividad contractual (Responsabilidad Civil personal de la
Salud).

9. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras ofertadas por el contratista.

10. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

410. Aportes
parafiscales

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
oferente, debera probar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral vy las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF), para lo cual EL CONTRATISTA debera aportar documentos
que evidencien la afiliacion a la Aseguradora de Riesgos Laborales (Acorde Decreto
723 de 2013) y soportes en calidad de cotizante, de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social (Salud y Pension) (inciso 1° del articulo 23 del Decreto 1703 de
2002), y pago de la planilla integral de liquidacién de aportes de minimo del 40% del
monto de los honorarios, sin que dicho monto sea inferior al Salario Minimo Legal
Mensual vigente, y en riesgos laborales.

EL CONTRATISTA debera anexar la constancia del pago de la Seguridad Social,
con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En la presente
también debera allegar certificacion firmada y escrita por parte del Representante
Legal y Contador y/o Revisor Fiscal del pago de la Seguridad Social segun
corresponda acuerdo normatividad vigente y aportes Parafiscales segun
corresponda (Acuerdo a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley
828 de 2003 y la Ley 1562 de 2012 - Sistemas de Salud, Riesgos Laborales,
Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar) y anexar copia de la
planilla de dichos aportes.

4.11. Requisitos

para el Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma de las partes (aceptacion en el
perfeccionami SECOP i firma del Director del HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA y el
entoy CONTRATISTA), la expedicion del Registro Presupuestal (CRP) y la aprobacion de las
ejecucion del garantias en la plataforma SECOP Il por parte de la administracion.
contrato

4.12. Domicilio El domicilio legal sera HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, ubicado en la avenida
legal San Martin, No. 2-14 Bocagrande de la ciudad de Cartagena de Indias y el domicilio del

contratista seré el que sefale en su oferta.

413. Documento
s:

Los documentos que soportaran el futuro contrato son:

-Certificado de inexistencia de personal,

-Certificado de Disponibilidad Presupuestal,

-Estudio de Previo

-Hoja de vida del SIGEP y declaracion de renta del departamento de funcion publica
del futuro contratista y sus anexos.

4.14. Evaluacion
Econémica

En el presente proceso no se realizara evaluacion econémica debido a que la remuneracion del
personal administrativo y asistencial se encuentra regulado con base a la Orden Administrativa
No. 001 DISAN-OPLAN/2023 que obedece a lo ordenado por la “Resolucion No. 1955 de fecha
27 de Diciembre de 2017” mediante el cual se establecen los parametros para determinar los
honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
del personal asistencial y administrativo que contrate Direccién General Sanidad Militar y sus
establecimientos de sanidad militares.
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Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA debera tener vigente una garantia de
Responsabilidad Civil Extracontractual y una garantia de Cumplimiento las cuales se
deberan subir en la plataforma del SECOP |, asi:GARANTIA: EL CONTRATISTA a
la firma del contrato, debe aportar una pdéliza o garantia de RESPONSABILIDAD
CIVIL PARA PROFESIONALES DE LA SALUD, de una compaiila de seguro o
entidad bancaria legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia a
favor de terceros, en cuantia equivalente a doscientos (200) SMMLV, con una vigencia
igual al periodo de ejecucion del contrato. La poéliza o garantia no expirara por falta de
pago de la prima o revocatoria unilateral. En la péliza o garantia debera constar que
la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion o poéliza de responsabilidad
civil extracontractual global que cubra el amparo de las actividades propias de la
profesién. Adicionalmente debera aportar una GARANTIA DE CUMPLIMIENTO de
una compafiia de seguro o entidad bancaria legalmente constituida y autorizada para
funcionar en Colombia en cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato, con
una vigencia igual al periodo de ejecucién del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: Una
vez suscrito el contrato, el contratista dentro de los tres (03) dias siguientes a la
suscripcion del mismo, constituirda una garantia Unica que avalara el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del presente mismo, en los términos del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015, la cual consistirda en polizas expedidas por
compafifas de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia; en
garantias bancarias; o en cualquier otro mecanismo de cobertura del riesgo,
autorizados por elreglamento de seguros a nivel nacional, emanadas  por
personas juridicas legalmente establecidas en el pals, afavor del HOSPITAL
NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, NIT.901.541.021-4, (como ASEGURADO
| BENEFICIARIO) PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el contrato de prestacién
de servicios se prorrogue o en cualquier otro evento fuere necesario EL
CONTRATISTA se obliga, en caso de que durante el nuevo plazo se venza la péliza
que tiene vigente, a tomar una nueva durante el lapso restante para la finalizacién del
nuevo plazo de ejecucion de acuerdo con las normas legales vigentes. La nueva péliza
sera presentada a través de la Plataforma SECOP Il. PARAGRAFO TERCERO: La no
constitucion de la garantia dentro del plazo indicado, facultara al HOSPITAL NAVAL
NIVEL Il DE CARTAGENA para dar por suspendido automaticamente y/o terminado
el contrato de prestacion de servicios, sin que tal determinacion de lugar al pago de
sumas de dinero por parte suya, por concepto de indemnizacién y/o incumplimiento
del contrato. El contrato en ninguin caso ni por ningtin motivo iniciara su ejecucion sin
que se haya aprobado la péliza por parte de la entidad a través de la plataforma
SECOP Il y suscrita y subida el acta de inicio por parte del supervisor del contrato y el
contratista al aplicativo SECOP II.

4.15. Garantias

La Direccion General de Sanidad Militar - HOSPITAL NAVAL NIVEL |1l DE CARTAGENA
ejercera la supervision del presente contrato a través de:

NOMBRE: Teniente de Navio Luisa Elvirita Pineda Garcia /
CEDULA: 53.124.687
CARGO: Jefe Servicio de Pediatria

El supervisor ejercera las actividades de supervision y control sobre la ejecucion del
4,16. Supervisor contrato que le corresponden directamente en virtud de lo cual, podra acceder en dias y
horas habiles a las instalaciones fisicas donde se presten los servicios objeto del
presente contrato y a los documentos e informacion que soportan la labor del
CONTRATISTA, ante lo cual se impondra a su cargo un compromiso de confidencialidad
sobre la informacién a la que tenga acceso, dentro de las limitaciones que para el efecto
establezca la Ley y tendré las facultades, deberes y obligaciones establecidas en Ia
Directiva Permanente No. 012 del 21 de septiembre de 2020 emitida por el Ministerio de
Defensa Nacional, por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion del Ministerio
de Defensa Nacional, especialmente las siguientes funciones generales:

10
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N

&

Representar el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA ante EL CONTRATISTA
para supervisar e inspeccionar el cumplimiento integral del presente contrato, de acuerdo
con las especificaciones técnicas y condiciones que hacen parte del mismo, establecidas
en el presente contrato y en todos los documentos que lo integran;

Exigir que el objeto del presente contrato se cumpla en el plazo de ejecucion previsto;
Verificar que el valor de los servicios que se contraten, correspondan a los precios
ofertados y las condiciones del contrato y el mercado para el caso de los servicios que
no se encuentren relacionados en el anexo técnico;

Debe verificar y garantizar la adecuada y oportuna recepcion de cada documento
electronico (factura, nota crédito, nota debito) a través de la aprobacion o rechazo de los
mismos, lo cual debera realizarse dentro de los tres (3) dias siguientes a su recepcion
en el operador tecnologico OLIMPIA IT.

Debera constatar que los documento electronico (factura, nota crédito, nota debito)
hayan sido validados previamente por la DIAN a través del codigo Unico de facturacion
electronica CUFE en el link https://catalogo-vpfe.dian.gov.co. e) Verificar el cumplimiento
referido al pago de las obligaciones parafiscales y seguridad social integral (salud y
pension), de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
modificado parcialmente por el articulo de la Ley 828 de 2003, en concordancia con los
dispuesto por el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 cuando corresponda;

Suscribir las actas de recepcion respectivas durante la ejecucion del contrato;

Informar mensualmente al HOSPITAL NAVAL NIVEL ill DE CARTAGENA, sobre el
desarrollo del contrato, en sus aspectos de ejecucion, actividades desarrolladas, pagos
realizados, porcentaje de avance del trabajo y saldos del mismo a la fecha de cada
informe; '

Tramitar oportunamente ante la Subdireccion Administrativa y Financiera- Grupo
Financiero del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, las facturas
correspondientes, junto con los anexos necesarios para pago;

Efectuar evaluacion del proveedor de conformidad con el formato establecido en el SGC.

. Requerir a EL CONTRATISTA la informacion necesaria para denominar, clasificar,

identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el
objeto del contrato, de conformidad con los lineamientos, directrices y politicas del Grupo
de Catalogacion de la Defensa, establecida en la Directiva Permanente No. DIR2014-46
del 23 de diciembre de 2014 y expedir la certificacion mediante la cual se acredite el
cumplimiento de dicha obligacion.

De la misma forma tendra las siguientes obligaciones especificas:

Verificar y exigir que se otorguen las garantias que amparan el cumplimiento del objeto
contractual, y velar porque estas permanezcan vigentes hasta la liquidacion del contrato,
y que las mismas se adicionen o prorroguen si es necesario.

Verificar que el valor del contrato concuerde con el valor facturado y que no lo sobrepase
bajo ninguna circunstancia.

Exigir al CONTRATISTA la informacidn que considere necesaria para verificar la correcta
ejecucion del presente contrato. EI CONTRATISTA estd obligado a suministrar la
informacion solicitada inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo cuando la
naturaleza de la informacion exigida asi lo requiera.

Mantener el control y coordinacion permanente sobre el desarrollo del contrato a fin de
verificar las calidades y especificaciones técnicas exigidas.

Informar a la direccion cuando el proceso contractual se encuentre en un 80% de
ejecucion para iniciar el procedimiento de planeacion del siguiente contrato.

11
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4.17. Comités
Estructurador
es y evaluador

COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO:

Se recomienda que la estructuracion técnica la realice la sefiora oficial médico que se
encuentra laborando en el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA.

GRADO Azgﬁéﬁgg’r | DEPENDENCIA | CEDULA | CELULAR CORREO ELECTRONICO
MEDINA Patricia.medina@amada.mil.co
™ AHUMADA “l"i\‘f%gm 1020736023 | 3136996258
PATRICIA

COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO:

Se recomienda que la evaluacion juridica la realice la asesora juridica de contratos
del Hospital Naval de Cartagena porque poseen titulo profesional de Abogado, con
experiencia laboral de 3 afios como abogada, quien presta sus servicios como
asesora juridica en la oficina de contratos, asi;

GRAD APELLIDOS Y CELULAR

0 NOMBRES fr" DEPENDENCIA | CEDULA CORREO
cl YULI MARCELA ORTIZ ASJUR 11136638 3155498885 |contratoshonac@armada.mil.co
AMEZQUITA HONAC 43

COMITE EVALUADOR JURIDICO:

Se recomienda que la evaluacion juridica la realicen el asesor juridico de contratos
del Hospital Naval de Cartagena porque poseen titulo profesional de Abogado, con
experiencia laboral de 4 afios como abogado, asi

APELLIDOS
Y NOMBRES .~

CARLOS  ANDRES
PINZON RIVERA

CEDULA CELULAR

gRAD CORREO ELECTRONICO

DEPENDENCI
A

cc SECONT 16918281 Carlos.pinzon.ri@armada.mil.co

310421419
6

COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO

En el presente proceso no se realizara evaluacion economica debido a que la remuneracion del
personal administrativo y asistencial se encuentra regulado con base a la orden administrativa
N° 001 DISAN-OPLAN/2022 que obedece a lo ordenado por la Resolucion N° 1955 de fecha
27 de Diciembre de 2017, mediante el cual se establecen 10s parametros para determinar los
honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
del personal asistencial y administrativo que contrate Direccion General Sanidad Militar Yy sus
establecimientos de sanidad militares.

4.18. Factores

Adicionales CLASIFICACION SEGME ;
UNSPSC NTO FAMILIA CLASE PROD PRODUCTO
Servicios médicos
85121600 85 12 16 00 de doctores
especialistas
Servicios
85121613 5
8 ‘ 1? 1 ‘ ) 13_ ~ Pediatricos

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con la clasificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas.

12
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INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones™ del Decreto 1082
de 2015, “Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas,
en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y
servicios de origen colombiano y (i) los proveedores colombianos”, por ende la Jefatura de
Material de la Armada Nacional procedio a verificar lo pertinente de conformidad con lo
indicado en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co. Las Entidades Estatales
deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al
Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con
las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este
analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de
CONTRATACION DIRECTA Y MINIMA CUANTIA.

JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION. De conformidad con los mandatos
contenidos en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2011 “De la seleccion objetiva’, la contratacion
directa de servicios profesionales requiere solamente de la acreditacion de la idoneidad y
experiencia sin que se requiera agotar un procedimiento de convocatoria publica y por ende
es posible prescindir de la recepcion de varias ofertas.

En el presente caso evidenciado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley y descritos
en los presentes estudios previos por parte de la PROFESIONAL EN HEMATOONCOLOGIA
PEDIATRICA con experiencia en el area HEMATOONCOLOGIA PEDIATRICA, se considera
procedente la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales sin que, se itera,
sea necesario un andlisis comparativo de ofertas.

4.19. REQUISITO
S PARA
PARTICIPAR

(Los requisitos deben ser acorde a los lineamientos vigentes emitidos por la Direccién General
de Sanidad Militar y necesidad del area y deben entregarse en este orden)

DOCUMENTOS - SERAN VERIFICADOS AREA TALENTO HUMANO

1. Formato unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la

Funcion Publica (DAFP) — Persona Natural. Actualizada e impresa

desde el SIGEP (www.sigep.gov.co)

Formato Unico de declaraciéon de bienes y rentas del Departamento

Administrativo de la Funcién Publica (DAFP)

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de diploma de bachiller o acta de grado

Fotocopia de diploma o acta de grado de estudios universitarios.

Fotocopia diploma o acta de grado de especializacion

Fotocopia de certificaciones de experiencia laboral relacionadas en la

Hoja de Vida

Fotocopia de formato datos basicos beneficiario cuenta SlIF

diligenciado

. Fotocopia del carné de vacunacion.

10. Fotocopia de registro Gnico nacional de talento humano en saiud
registro Gnico nacional de talento humano en salud (RETHUS)

11. Fotocopia certificada del curso de atencion de victimas de violencia
sexual

Nookow N
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12. Certificado de afiliaciéon como independiente EPS con fecha de
expedicion no superior a 30 dias.

13. Certificacién de afiliacion como independiente a la administradora de
pensiones, con fecha de expedicién no superior a 30 dias.

14. Copia del carnet de vacunacién del aspirante

15. Fotocopia de formato datos basicos beneficiario cuenta SIIF
diligenciado.

16. Realizacion de examenes Pre - ocupacional

En tratandose de la VERIFICACION JURIDICA, se requiere el profesional a contratar, cuente
con la informacion y documentacion que se exigira en la invitacién que este Delegatario curse
y corroborara previa suscripcion del negocio juridico que resulte, asi:

17. Carta de presentacion de la oferta acuerdo ANEXO “A”.

18. Diligenciar formato del Compromiso Anticorrupcién. Anexo “B"

19. Compromiso de Confidencialidad, Anexo “C".

20. Diligenciar el formato de “Datos Bésicos Beneficiario Cuenta” ANEXOQ “D”

21. Fotocopia Documento de Identidad.

22. Certificacion Bancaria: debe contener niimero de cuenta, banco sucursal,
codigo del banco, codigo de la sucursal y el beneficiario; la cuenta debe estar
a nombre de razén social de la empresa o del oferente para el caso de las
personas naturales.

23. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

24. Hoja de Vida Formato Unico del Departamento. Administrativo de la Funcion
Publica, con certificados de estudios, experiencia laboral.

25. Formato declaracién juramentada de bienes y rentas, expedido por el DAFP,
debidamente diligenciado.

26. Copia de la tarjeta 0 matricula profesional. Certificacion sobre la afiliacion

27. Recibo de pago sobre aportes al sistema de seguridad social integral

NOTA: Los siguientes documentos seran verificados directamente por el HOSPITAL
NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA:

28. Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal y
apoderado en caso de que aplique

29. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General
de la Nacion, del Representante Legal y apoderado en caso de que
aplique y de la persona juridica.

30. Certificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legal,
expedido por la Contraloria General de la Republica y apoderado en
caso de que aplique y de la

31. persona juridica.

32. Medidas correctivas CNCP
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx) del
Representante Legal y apoderado en caso que apligue de
conformidad con lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 del
29 de julio de 2016,

En el contrato a celebrar con quien sea escogido, se entenderan pactadas las siguientes clausulas
sancionatorias, de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86
de la Ley 1474 de 2011:
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4.20. MULTASY
CLAUSULA
PENAL:

a) MULTAS. - HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, podra imponer al
CONTRATISTA multas cuyo valor se liquidara con base en el uno por ciento (1.0%) del valor
dejado de prestar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias en caso de
incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato. Esta sancidn se
impondra conforme al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de
julio de 2011 y se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.1 de la Ley 80 de 1993. Cuando el incumplimiento se relacione con
obligaciones del contratista ajenas a la prestacion de servicios objeto del contrato, se podra
imponer al CONTRATISTA, multas cuyo valor se liquidara con base en el cero cinco por
ciento (0.5%) del valor del contrato, por cada dia de retardo hasta por quince dias.

b) INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social y Parafiscales, LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR- HOSPITAL
NAVAL- HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA podra imponer a el
CONTRATISTA multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto dos por ciento
(0.2%) del valor del presente contrato, por cada dia de retardo en la presentacion de la
certificacion y soportes que evidencie el cumplimiento de la presente obligacion y hasta su
cumplimiento. ‘

En caso de presentarse cualquiera de las circunstancias establecidas en los Art., 15, 16,
y 17 de la ley 80/93 debidamente establecidas y documentadas el LA DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR- HOSPITAL NAVAL podréa hacer uso de las facultades
excepcionales alli previstas.

c) PENAL PECUNIARIA. - En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total
o parcial de las obligaciones derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA pagara
a el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. La impasicion de esta pena
pecuniaria se considerara como pago parcial y no definitivo de los perjuicios que cause a
el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA.

PARAGRAFO PRIMERO. No obstante, el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA se
reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado
(en tratandose de las MULTAS Y SANCIONES PENAL PECUNIARIA), siempre que los mismos
se acrediten, los cuales seran enunciados, sustentados y reclamados en oficio puesto en
conocimiento de las partes incumplidas y en la audiencia de debido proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Tanto el valor de las MULTAS, como el de la CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA seran descontados de los pagos que se efectlien a la CONTRATISTA. El pago
de la clausula penal pecuniaria estara amparado mediante poliza de seguros en las
condiciones establecidas en el presente contrato. Esta sancion se impondra conforme al
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y se reportara
a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la
Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO TERCERO: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS:
El valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del
CONTRATISTA si los hubiere. Si esto Gltimo no fuere posible, se cobraré por Via Ejecutiva.

NOTA: La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas, sanciones o
declaren el incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicaran en el SECOP Il y se comunicaran
a la camara de comercio en que se encuentre inscrito el Contratista respectivo. También se
comunicara a la Procuraduria General de la Nacion de conformidad con el articulo 31 de la Ley
80 de 1993, modificado por el articulo 218 del Decreto 0019 del 10 de enero de 2012.
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4.21. NORMAS
APLICABLES,
RESPONSABI
LIDAD Y
AUSENCIA DE
RELACION
LABORAL:

El contrato que se celebre se regira por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demés normas reglamentarias y
complementarias aplicables de conformidad con el Estatuto General de Contratacion Estatal de
la Replblica de Colombia. Los Contratantes estan sujetos al régimen de responsabilidades
civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y penales sefialadas por la Ley. Ni la celebracion, ni la
ejecucion de este contrato generan relacién laboral ni derecho a prestaciones sociales.

4.22. DURACION

El termino de duracion fijado para este proceso es de 2 meses una vez vencido el plazo de
ejecucion, término en el que se realizaran tramites administrativos pendientes, una vez
prestados los servicios profesionales.

4.23. LIQUIDACI
ON:

El contrato NO sera objeto de liquidacion de conformidad con lo consagrado en el articulo 217
del Decreto Ley 0019 de 2012 por medio del cual se modificé el articulo 60 de la ley 80 de
1993.

Atentamente,

Capitan de Fragdta CKARMEN MARIA VERGARA
Subdirectora Asistencial Hospifal Naval de Cartagena
Gerente del Proyecto
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ANEXO No. 01
“MATRIZ DE RIESGOS”

Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERICA HISTORICA [T I : R
‘ . INSIGNIFICANTE | _ MODERADO | MAYOF CATASTROFICO
1 2 3 4 5

Puede ocurrir
1EN10.000- | pero solo en

100.000 circunstancias RARO
excepcionales : :

1EN 1.000- Podria  ocurrir 7
o 10.000 pero dudoso HIEREZAEES
5 Podria ocurriren
;‘ 1EN 100-1.000 | cualquier POSIBLE
= momento futuro
=} Probablemente
= 1EN 10-100 P, i EROBABLE

Se espera que
ocurra en la

1EN10 mayoria de | CASICIERTO
circunstancias

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los
riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

i N

Riesgo>

7

Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado
6 <=Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atenciéon mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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