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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: LOPEZ FABRA CARLOS MARIO ‘

Correo electrénico contratista: cmlopezf@sena. edu.co C.C. 1.067.840.789 IPIN® de contacto 3185624860
Régimen del IVA: [_NQEESPONSABLE ] Es declarante de renta? S Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 Si induccién SST Si Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 9156683148

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados S del

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO ert];sellg%q%sgjpe?aﬁggt;a}?zsgggzratooocon 12 Entldad NO

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Retencion en Ia Fuente Contingente

VALOR A PAGAR

$ 1.765.767,00

N° del contrato: 813931/2019 N° Compromiso SIIF 7919
Valor Total del Contrato $ 17.750.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 11.182.500 5 Del 01/06/2019 Al 30/06/2019 $ 1.775.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 9.407.500 Comisiones $0.,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honoratios $ 1.775.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.775.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.154.175 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente| 1.154.175,00( TARIFA
N° Planilia PILA, o, N° Radicaciénpaqo S8 | . 4278804025 Valor Base retenciéon en la fuente ICA| 1.538.900,00
Ingreso Base de Cotizacién - IRC $ 828.116 [$ 828.116 Valor base VA 0,00
Aporte obligatoric a sequridad social salud $ 103.600 |$  103.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $ 132.500 [$ 132.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatoric a Fondo de sclidaridad Pensional $ - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 4.400 |$ 4.400 Reteica - 8530 9.233,00} 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - ‘- 0,00
Aportes voluntarios a ctientas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000t § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda % 3.427.000 $ - ‘
Aportes pension de_inqresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00{ 0.000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A R.L de inqresos_ de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retencionés 0.00( 0.000%
| Dependientes hasta $ 1.0926,640 $ -
Salud hasta g 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 250% $ 8.224.800 $ 384.725 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
$

SON: UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Evaluativos, Reportes de Valoracion

Orientar Formacion Complementaria Virtual, Programas de Formacién: Gestién del Mantenimiento Industrial 1:
Preliminares del Mantenimiento Industrial. Codigo de Fichas: 1919747 y 1919752
Alistamiento de Programas de Formacion en Plataforma BlackBoard, Asociar Aprendices a la Ruta de Aprendizaje, Registro de Juicios

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5
uno de tos campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nol
han sido utilizados en la disminucion de |a Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El htimero
de trabajadores contralados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
. He leido y enlendido la descripcion de cada

CC’W]QS mMAvic Sf\yip(’ﬂx ][\ab(o\

LOHEZ FABRA CARLOS MARIO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO
1.- Que El Contratista cumplio a cabaiidad las obligaciones contractuales pacladas;
R.- Que El Conlratista desarollo 1as actividades descritas en el presente informe, dentro det periodo de cobro;, v

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA refacionada en el
presente informe y que los mismos han.sido liquidados de conformidad con las normas vigentes

£,

Autorizo el presente pago.
e 1 —

CARLﬁS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

/‘/ /g«(r{

CLAU CELINA MARIN ARIZA

ECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

SuBDH




f § Q %%.A INFORME MENSUAL DE EJECUCION
~N CONTRACTUAL

Gir6n, Junio 19 de 2019

Sehor _

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 813931
Coordinador Académico

Girén.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes JUNIO
del afio 2019

Referencia: No 813931 del afio 2019

CARLOS MARIO LOPEZ FABRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067840789 de Monteria, en mi calidad de
Contratista del SENA, instructor area Mecanica Industrial, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($17.750.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2019, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($1.242.500), b.) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de UN MILLON
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($1.775.000) cada uno, c). Un Ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2019, por valor de QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($532.500)

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal por medio tiempo para impartir formacién titulada y compiementaria
como Tutor Virtual de la Familia de Mecanica y Materiales en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA PRIMERA

No | Obligaciones ) Acciones realizadas Evidencias

1 Planear vy disefar las guias de | No se realizd esta actividad este | No Aplica
aprendizaje, instrumentos de evaluaciony | mes
material didactico para el desarrolio de los
proyectos de formacion.

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Ejecutar proceso de Formaciéon | Registro de Horas Aplicadas a la
aprendizaje en cualquiera de las | Virtual Complementaria en el [ Formacion (Fisico) y Eventos de
estrategias de respuesta institucional | programa de GESTION DEL | Formacién del Mes en curso.

para los diferentes grupos poblacionales | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL | https://drive.google.com/drive/folders
objeto de Formacion Profesional Integral. | 1: PRELIMINARES DEL | /107CgtiHkPOcYKZI1AXekkc3zRLP
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL — | oRWYG

Fichas: 1919747, 1919752

3 Orientar formacion profesional integral y | No se realiz6 esta actividad este | No Aplica
participar en proyectos de investigacion | mes
aplicada.

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Evaluar los resultados de | Reporte de Evaluacion de Sofia Plus
diligenciando oportunamente los formatos | aprendizaje de los programas de, | https:/drive.google.com/drive/folders
correspondientes el juicio de evaluacién | GESTION DEL MANTENIMIENTO | /1Zzah3CEaOI9BLDYDLVbJ7W5KF
correspondiente  a los  diferentes | INDUSTRIAL 1: PRELIMINARES | QwcXQXm

resultados de aprendizaje. DEL MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL - Fichas: 1919747 y
1919752 .

GTH-F -062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un | Realizar Eventos de Formacion de las | Reporte Horas Sofia Plus - Reportes
plazo maximo de tres dias, todas las | fichas 1919747, 1919752, | de Evaluacion
actividades de acuerdo con los procesos g’égﬁ%’g"'e’g‘a 2 JFSTEZI&%E"S“F‘S https://drive.google.com/drive/folders
que son de su responsabilidad, INDUSTRIAL 1: PRELIMINARES DEL /107CgtiHkPOcYKZI1AXekkc3zRLP
garantizando la calidad de la formacion y | yANTENIMIENTO  INDUSTRIAL - | ORWYG
su coherencia con el proceso formativo. Asociar aprendices a Rutas de | hitps:/drive.google.com/drive/folders
Aprendizaje correspondiente a las | /1Zzah3CEaQI9BLDYDLvbJ7w5KF
Fichas 1919747 y 1919752 |, Evaluar | QwcXQXm
el Proceso de Aprendizaje de la Ficha
1898982 y 1898987
6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales | Aplicar en las fichas 1919747 y | Plataforma Blackboard en las fichas
del Sistema Gestion de Calidad y demas | 1919752, las directrices dadas en | 1919747 y 1919752.
normas que regulan la Formacién | la GFPI-G-014 Guia de Orientacion | https:/sena.blackboard.com/
Profesional Integral en el SENA. para la formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
7 Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacién Profesionat o -
Integral, servicios y actividades de fl:l1zsse realizo esta actividad este No Aplica
divulgacion tecnolégica programados por
el CIML.
8 | Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy | No se realiz6 esta actividad este .
oo - » No Aplica
magquinaria utilizados en la Formacion | mes
Profesional Integral.
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e - -
induccién de aprendices a los Programas No se realizo esta actividad este No Aplica
oo mes
de formacién Titulada
10 | Participar, en caso de ser requerido en el o -
disefio, revisibn o actualizacién de [,;‘]Zsse realizo esta actividad este No Aplica
estructuras curriculares.
11 | Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) | No se realizé esta actividad este N .
g . o Aplica
de conocimiento propias del Centro de | mes
Formacién a las cuales sea invitado.
12 | Participar en reuniones y/o transferencias | No se realizd esta actividad este N .
o < o Aplica
técnicas y/o pedagdgicas. mes
13 | Realizar la evaluacion y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acompanamiento a los mismos en o L
cualquiera de las demas afternativas :c;sse realizo esta actividad este No Aplica
estipuladas para la etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacion lo
requiera.
14 | Impartir formacién titulada y | Se realizo formacién complementaria | Eventos de Formaciéon del Mes en
complementaria en modalidad presencial | virtual en los cursos de GESTION DEL | curso
y/o virtual, y en esta ultima modalidad dar géggs’m‘:ggg O INDUSTRIAL DE1L https://drive.google.com/drive/folders
cumplimiento al manual que orienta el | \ LA NTENIMIENTO  INDUSTRIAL - 1107CgtiHkPOcYKZI1AXekkc3zRLP
desempefo del instructor en ambientes | gichas: 1919747 y 1919752 dando oRWyG
virtuales de aprendizaje. estricto cumplimiento a la guia de | Y plataforma Blackboard
orientacion  formacion  ambientes | https://sena.blackboard.com/
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014
Version 2
15 | Realizar autoevaluacién de los programas s -
de formaciéon que imparte, con el fin de rl\rl‘(;sse realizo esta actividad este No Aplica
mantener el registro_calificado.
16 | Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el Sistema | No se realizé esta actividad este No Aplica
Integrado de Gestion del SENA que [ mes
acuerden las partes

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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17 | Aplicar al proceso de certificacion de las | Certificado entregado en los | Reposan en el secop
normas de competencia "ORIENTAR | soportes para el proceso de | https://www.secop.gov.co/CO1Contr
FORMACION contratacion actsManagement/Tendering/SalesC
PRESENCIAL DE ACUERDO CON ontractEdit/View?docUniqueldentifier
PROCEDIMIENTO TECNICO Y =CO1.SLCNTR.1374331
NORMATIVO" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo

: correspondiente a julio 31 de 2019.

18 | Cumplir con los lineamientos de | Se impartié formacion virtual bajo | Plataforma Blackboard
orientacion del desempefio del instructor | los lineamientos establecidos en | https://sena.blackboard.com/
en ambientes virtuales de aprendizaje, de | las fichas: 1919747 y 1919752,
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiso -  Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje- GFPI-G-014 Versién 02.

19 | Participar en las actividades de induccién No se realizo esta actividad este
y reinducciéon que sean requeridas por el mes No Aplica
centro de formacidn.

20 | Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e innovacion, | No se realizé esta actividad este No Apli
cooperacién  técnica nacional e | mes 0 Aplica
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

21 | Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y | No se realizé esta actividad este No Aplica
servicios  necesarios para el | mes p
cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad. N

22 | Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacién N . -

o . 0 se realizd esta actividad este .
técnica o econdmica de las propuestas mes No Aplica
que se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

23 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los | No se realizd esta actividad este No Aplica
contratos que celebre el SENA, de | mes
acuerdo con el Manual de Supervision de!

SENA vigente.

24 | Atender oportunamente los | Se elaboro los informes solicitados por | Reposan en el DRIVE, del correo mi
requerimientos que haga el supervisor def | € supervisor de contrato sobre la | sena en carpeta compartida en el
contrato y presentar informes mensuales :lsig“rf]‘gg mensual correspondiente a | gigjiente link:
de la ejecucion del contrato. 1. Reporte de Juicios Evaluativos. https://dfive.google.com/drive/folders

2. Rezorte de Centro de Calificaciones. | /107CgtiHkPOCYKZI1AXekkc3zRLP
3. Informe Estadistico de cada ficha | ORWYG

ejecutada (Cuadro Cursos Virtuales — | https://drive.google.com/drive/folders
2019) /1Zzah3CEaOI9BLDYDLvbJ7w5KF

4. Calender, Informe Apoyo Actividades | QweXQXm

Académicas y demas requeridos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que retacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del
presente Informe de ejecucidn contractual, et cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en
el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N°

4278804025 expedido por BANCOOMEVA correspondiente al mes de MAYO del afio 2019.

Evidencias en (4) folios en soporte fisico. En soporte digital se encuentran en los siguientes links:

https://drive.google .com/drive/folders/107CgtiHkPOcYKZI1AXekkc3zRLPoORWYG

https://drive.google.com/drive/folders/12zah3CEaOI9BLDYDLvbJ7wSKFQwcXQXm

Cordialmente,

Cm les mario

H’?a} ,P(;\(; 1'0\
CARLOS MARIO|LOPEZ FABRA-

Contratista
C.C. No. 1067840789 de Monteria

Recibi a satisfacgion: ///é//j
i ; 4( 3

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato 813931 de 2019

GTH-F-062 V.05




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS MARIO LOPEZ FABRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 71919747 - GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1:
DE APRENDIZAJE:  PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.

ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA LA E.ECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO.,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALIMENTAR LAS 8/ DE DATOS SOBRE MAQUINARIA, REPUESTOS, HERRAMIENTAS, £ INSUMOS REQUERIDOS POR EL
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO.

ELABORAR LAS GRDENES DE TRABAJO A EJECUTAR DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO REQUERIDAS POR LA MAQUINARIA

EMPLEAR EL SOFTWAKE DE MANTENIMIENTO PARA GENERAR LA ORDEN DE TRABAJO ACORDE A [ AS NECESIDADES DE
MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA

ESTABLECER PARAMETROS PARA LA ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE £OS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LA EMPRLCSA.

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 26,00

FICHA 1898987 - GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1:
DE APRENDIZAJE: PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.

ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA LA E.EECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

17/06/19 0540 PM Page 10f 3

ELABORAR LAS ORDENES DE TRABAJO A EJECUTAR DE ACUERDO CON LA PROGRAMACGION DE LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO REQUERIUAS POR LA MAQUINARIA

EMPLEAR EL SOFTWARE DE MANTENIMIENTO PARA GENERAR LA ORDEN DE IRABAJO ACORDE A LAS NECESIUADES DE
MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA

ESTABLECER PARAMETROS PARA LA ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO ACORDE A LAS
NEGESIDADES DE LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGAGION TECNOLOGICA - EDT’s
FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL . HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

" FECHAINICIAL © 1 <FECHAFINAL _| _____ ACTIVIDAD ~ "1 'HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS MARIO LOPEZ FABRA

. CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

17/06/19 05:40 PM Page 3 of 3

ALIMENTAR LAS BASES DE DATOS SOBRE MAQUINARIA, REPUESTOS, HERRAMIENTAS, E INSUMOS REQUERIDOS POR EL
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO.

ELABORAR LAS ORDENES DE TRABAJO A EJECUTAR DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO REQUERIDAS POR LA MAQUINARIA

EMPI EAR EL SOF TWARE DE MANTENIMIENTO PARA GENERAR LA ORDEN DE TRABAJO ACORDE A LAS NECESIDADES DE
MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA.,

ESTABLECER PARAMETROS PARA LA ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 14,00

FICHA 1919752 - GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1:
DE APRENDIZAJE: PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.

. . ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA LA EECUCION DE LAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 1vIDADES DE MANTENIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALIMENTAR LAS BASES DE DATOS SOBRE MAQUINARIA, REPUESTOS, HERRAMIENTAS, £ INSUMOS REQUERIDOS POR EL
DEPARTAMENYO DE MANTENIMIENTO.

ELABORAR LAS ORDENES DE TRABAJO A EJECUTAR DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO REQUERIDAS POR LA MAQUINARIA

EMPLEAR EL SOFTWARE DE MANTENIMIENTO PARA GENERAR LA ORDEN DE TRABAJO ACORDE A LAS NECESIDADES DE
MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA

ESTABLECER PARAMETROS PARA LA ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO ACORDE A LAS
NEGESIDADES DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 26,00

FICHA 1898982 - GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1:
DE APRENDIZAJE: PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.

ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA LA EEECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO.

g RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALIMENTAR LAS BASES DE DATOS SOBRE MAQUINARIA, REPUESTOS, HERRAMIENTAS, E INSUMOS REQUERIDOS POR EL
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/06/19 05:40 PM Page 2.of 3



SO/ : PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 5
i COMPROBANTE DE PAGO " Bancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE &/ = = il i o
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1067840789

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS MARIO LOPEZ FABRA
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA
DIRECCION: TRV 2CN 23-37 B SANTA TELEFONO: 7832096
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: . 4278804025 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/05/31 NUMERO AUTORIZACION: 9053132710

) LIQUIDACION GENERAL e B
TOTALES
B o o COTIZANTES | TOTAL PAGADO
- - ) PENSION
-  ADMINISTRADORA -
ONIT CODIGO NOMBRE _

900336004 | 25-14  [25-14 COLPENSIONES o 1 $ 132,500
- SUBTOTAL: - 1 $ 132.500
i . SALUD
o o ADMINISTRADORA

NIT cODIGO NOMBRE
1800251440 | EPS005 |[EPS005-SANITAS S.A. i i S 1 $ 103.600)
) SUBTOTAL: 1 $ 103.600
RIESGOS PROFESIONALES _
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE )
860011153 | 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $ 4.400
’ - SUBTOTAL: 1 $ 4.400
TOTAL PAGADO: $ 240.500
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