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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagui 30 de marzo 2023

Sefior (a)

Paula Milena Isaza Ossa

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4524491
Coordinador Academico

CDMC

Itagui

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
marzo del afio 2023

Referencia: No 4524491 del afio 2023

Marysel Arango Echvarria identificado con la cédula de ciudadania No. 42827636 de Sabaneta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de treinta y tres
millones ochocientos sesenta y siete mil ciento veintiocho cop ($33.867.128). esta suma sera
pagada por el sena al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales por valor de
cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta cop ($4.096.830) cada uno, correspondientes
a los meses de febrero a septiembre de 2023. b) un ultimo pago por valor de un millén noventa y
dos mil cuatrocientos ochenta y ocho cop ($1.092.488), correspondiente al mes de octubre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 8 de octubre de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar la formacion
profesional integral programada por el centro del disefio y manufactura del cuero, en las
diferentes modalidades presencial y/o virtual de los programas de complementaria y titulada
pertenecientes a las redes de conocimiento: gestion administrativa y financiera, logistica y
gestion de la produccion, ambiental, comercio y ventas; y cuero, calzado y marroquineria

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion | Reunién periédica conel | Registro de eventos y reporte de
de los procesos formativos | equipo ejecutor de | horas enSofia Plus.

de acuerdo con los | Gestion integrada de la
lineamientos institucionales, | calidad, medio ambienter | Ver anexo 1 Reunién equipo de
para el area temética del | y salud ocupacional. lideres.

objeto contractual.
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Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Se desarrollan en la
Reunion  del equipo
ejecutor de  Gestion

integrada de la calidad,
medio ambienter y salud

ocupacional

. Serealizaron

Actividadesde desarrollo
curricular para realizar

Reuniones de equipos ejecutor
Gestion integrada de la calidad,
medio ambiente 'y salud
ocupacional.

Proyecto formativo
Guias de aprendizaje

Evaluar los aprendizajes | A la fecha no se han | Registro de aprobacion sofia
previos correspondientes a | evaluado resultado de | plus
las fichas asignadas, de | aprendizajes de las fichas
acuerdo con los | asignadas.
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina
Ejecutar la formacion - Registro de eventos y reporte de
profesional integral de Agt|V|d§1des de horas en Sofia Plus y territorio
acuerdo con el disefio y allstam'lgnto,
desarrollo curricular de los formac"?P y Ver anexo 5
programas del area tematica gvaluamon en _Iqs
objeto del contrato. T'Chane gestion Evidencias guardadas en
integrada el siguiente espacio on
Fomacién en ficha: drive:
2394972 https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/[personal
/marangoe sena_edu_co/Docu
ments/Portafolio%20Marysel%?2
OArango%20E?csf=1&web=1&e
=pOmUJO
Aplicar segun la modalidad, . Reporte de tiempos de sofia
estrategias de ensefianza, Agt|V|de_1des de plus.
aprendizaje, seguimiento y | alistamiento,
evaluacion de acuerdo con formamc_;p y
los lineamientos gvaluamon en .l"fls
pedagégicos flchasde gestion
metodolégicos de la entidad integrada
Participar cuando el centro | No aplica No aplica

de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area teméatica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y

A la fecha no se han

evaluado

resultado de

aprendizajes de las fichas

asignadas.

Reporte de sofia plus.
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herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

no se han
cursos

No aplica,
matriculado
complementarios

No aplica

Entregar oportunamente al
area de administracion
educativa los respectivos
soportes y  documentos
definidos por el centro de
formacién para el tramite de
la certificacion de los
aprendices de formacion
titulada y/6 complementaria.

Se entrega
documentacion de
aprendices para
certificacion de la fichas

Correos enviados a la
Coordinacion academica y el
area de certificacion.

Ver Anexo 6 Pantallazos
correos electrénicos

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestibn de la Formacion
Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a). Verificar que
la totalidad de los aprendices
seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

Revision y seguimiento de
fichas, de reportes de
juicios para pasar a etapa
practica, 2364510

Formacion ficha 2394972

Sofia plus, evidencia de rutas de
aprendizajes.

Soporte de registro de juicios al
dia,

Registros de soporte de solicitud
etapa practica

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal
/marangoe_sena_edu_co/Docu
ments/Portafolio%20Marysel%?2
OArango%20E?csf=1&web=1&e
=pOmUJQ

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices

No aplica

No aplica
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12 | Aplicar y hacer cumplir el | Se realizan actividades | Citacibn a comité aprendiz a
reglamento del aprendiz, asi | con los aprendices que | etapa practica
como el manual de | apoyen el cumplimiento
convivencia del Centro de | del reglamento.

Formacion. Seguimiento y control de
aprendices en etapa
practica y formacion.

13 | Apoyar procesos de Registro | No aplica No aplica
calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

14 | Acatar los lineamientos del | Se promueve el trabajo | Se cuenta con el curso inicial de
Sistema Integrado de | seguro con los | SST, y los modulos
Gestibn y el Sistema de | aprendices, y se participa
Seguridad de Salud en el | en las actividades
Trabajo y asistir a las | programadas por parte d
convocatorias que el centro | sistema de seguridad y
programa. salud en el trabajo del

centro.

15 | Apoyar al centro de | Se divulgan las ofertas | correos, whatsapp, redes,
formacién cuando este lo | que se comparten por | espacios de divulgacion
requiera, en la promocién del | parte de la coordinacion
portafolio de servicios. academica en las redes | Ver Anexo 2. Evidencias de

sociales y otras espacios. | divulgacion.

16 | Realizar seguimiento en la | Se realiza seguimiento de | Se registra la evidencia en la
etapa productiva a los a los | etapa practica de las | siguiente ruta:
aprendices que le sean | siguientes fichas: https://sena4-
asignados, cuando el centro | 2236089 — pendientes | my.sharepoint.com/:f:/r/personal
de formacion lo requiera. aprendices por terminar | /marangoe_sena_edu_co/Docu

practica ments/Portafolio%20Marysel%2
2322746 O0Arango%20E?csf=1&web=1&e
2364510 =pOmUJQ

2394972 — Vinculo laboral | Ver anexo 3y 4

17 | Propender por la | Se realiza reunién con el
permanencia de los | sudirector para establecer | Listado de asistencia reunion.
aprendices en el desarrollo | estrategias de | Ver Anexo 1. Listado de
de la formacion profesional | permanencia de  los | asistencia Comité estrategias
integral. aprendices. de permanencia.

18 | Responder por los bienes y | No aplica No aplica
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

19 | Acompaifiar a los aprendices | Se realiza | Listado de asistencia Bienestar
a las actividades que se | acompafimiento de los | de las actividades realizadas en
encuentren planeadas por el | aprendices de pausas | que se participo
equipo de Bienestar al | activas lideras por el area
Aprendiz. de bienestar y actividades

ejecutadas por elarea.
20 | Apoyar y acompafar los | No aplica No aplica

procesos de autoevaluacién
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de programas de formacion
en nivel tecnologo del Centro
de Formacion

21 | Ejecutar la formacion | A la fecha no se ha | A la fecha no se ha realizado la
profesional integral virtual de | realizado la actividad no | actividad no se cunta con
acuerdo con la Guia de | se cuenta con evidencias. | evidencias.

Orientacion Formacién
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje que se
encuentra vigente en la
plataforma Compromiso
(GFPI-G-014)

22 | Estar certificado 0 | Se Anexa el enlace para | https://drive.google.com/file/d/1
actualizarse en la Norma de | visualizar el certificado del | W8zKSOSW-Ppcs-
Competencia “ORIENTAR | curso. RsODSJWfKCIIOCPn-
FORMACION PRESENCIAL u/view?usp=sharing

DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO’.
23 | Las demas necesarias para No se realizan
el cabal cumplimiento del | actividades

objeto contractual.. referentes a No aplica, debido a que no se
la presente obligacién realizaronacciones relacionadas
en este para este periodo
periodo

24 | Cumplir con el pago | Se realizan los pagos | Panilla de seguridad mes de
oportuno al sistema de | oportunos a la seguridad | enero, anexa al INFORME GF

seguridad social, en las | social Planilla # 1053172999
condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la [ Sl |

normatividad  vigente vy
efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes
de pago al supervisor del
contrato, permitiendo su
verificacion.

25 | Brindar apoyo técnico de su | No se ha asignado esta | No Aplica
competencia a la supervision | obligacién
de

contratos cuando sea
requerido

26 | Las demas necesarias para | No se han asignado mas | No aplica
el obligaciones
cabal cumplimiento  del
objeto

contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1053172999 de la planilla, simple y febrero 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

—

Firma

Marysel Arango Echavarria
Contratista

C.C. No. 42827636

Recibi a satisfaccion:

Paula Milena Isaza Ossa
Supervisor(a) Contrato 4524491 de 2023
Coordinadora Académica
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EVIDNECIAS INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES MARZO

Las plataformas utilizadas para las evidencias son: Territorium, One Drive, Correo electrénico, Sofia
plus

Enlace de portafolio de evidencias marysel arango echavarria

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marangoe sena edu co/Documents/Portafolio%20Maryse

19020Aranqo%20E?csf=1&web=1&e=TZbINA

ANEXO 1. Reunién equipo Gestores de programay reunién de estrategias de planeacién de
la formacion

T A A T
10l e

X | [|comc

...............

Anexo 2. Evidencias de divulgacion.

Lid
55,5 Reagretacle o
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ANEXO 3 Agenda visitas de seguimiento
Nota: por comodidad y agilidad se utiliza la agenda de Google para programas visitas

D Calendar oy ¢ > Marzode 2023 - Q @ B  serwre -

T el paTiie

g s e o | Smareeesens etome pemenea 1 4
-

ANEXO 4 Bitacoras de seguimiento

Impartido pot

NATALIA TRINIDAD ZAPATA
CALLEGO JONNY ALEJANDRO
BARCD CANO. JUUAN EDUARDO

REY NUREZ. ELKIN ANTONIO WIARA A 00 | A ) 0 ) ~
ZULETAMONTOYA. MARYSEL -II\T'T-. ~ b
ARANGO ECHAVARRIA LINA MATIA '.-i-u. ..v. o
CARDONALGPERA LINAMARCELA FPEDRAZA  feeim
SERRA FRANCD. DIANA PATRICIA PAMELA . = | : '
CEOMIO PAREA ey
ESFELETA c P a
ARRIETA
Herramientas =~ :
ESQUIVEL
C o

A

WATNEZ TS

GARRIDD el
A

tann

resten

Lunsa
FERNANDA
MONROY
OTALVARD

GTH-F-062 V09



SENMNA

N

Anexo 5 Elaboraciéon eventos mes de marzo
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Anexo 6 Pantallazo correos enviados a Certificacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARYSEL ARANGO ECHAVARRIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2364510 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/03/23 8:49
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80
FICHA 2394972 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2322746 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
08/03/2023 08/03/2023 DESARROLLO CURRICULAR 22,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 22,00

INSTRUCTOR: MARYSEL ARANGO ECHAVARRIA

CENTRO DE N
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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