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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 31 de marzo de 2023

Seiior
PAULA MILENA ISAZA OSSA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4542357 / 2023
Coordinador Académica
Centro de disefio y manufactura del
cueroltagui
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

marzo del afio 2023.

Referencia: No 4542357 del 2023

Andres Alexander Benavides Burbano, identificado con la cédula de ciudadania No. 98387344
de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de disefio y manufactura del
cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VENTIOCHO
MILLONESSEIS CIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOSIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($28.677.810). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VENTITRES MIL
SETECIENTOS OCHO COP ($3.823.708), correspondiente al mes de febrero de 2023. b)
seis (6) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de
marzo a agosto de 2023. ¢) Un dltimopago por valor de DOS CIENTOS SETENTA Y TRES MIL
CIENTO VENTIDOS COP ($273.122), correspondiente almes de septiembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 2 de septiembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5 9201_112 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DEL DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO, EN LAS DIFERENTES MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DE LOS
PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA Y TITULADA EN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE
INGLES EN LOS PROGRAMAS QUE ATIENDE EL CENTRO EN SUS DIFERENTES REDES DE
CONOCIMIENTO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion Actualizacién de las
de los procesos formativos fechas ymodalidad Plataforma territorium
de desarrollo de la
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de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
para el area tematica delobjeto
contractual.

actividad grupal o
individual y establecer
los parametros que se
siguen para la
presentacion de las
evaluaciones en
territorium.Fichas:
ADSO 2456234,

DLLO DE
COLECCIONES
2521936

DLLO DE
COLECCIONES
2521937

Ingles Basico - Nivel 1
(2704045)

Ingles Basico - Nivel 1
(2705093)

Ingles Basico - Nivel 1

Link portafolio instructor

https://1drv.ms/u/s!AjdGQ
snr900WhimMLPiORfk-
gXyL?e=LAWu35

(2706589)
Ingles Basico - Nivel 1
(2706830)
Participar cuando el centro Durante este mes no se N/A.
de formacion lo ejecutdesta obligacion.
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes N/A N/A

previos correspondientes

a las fichas asignadas,

de acuerdo con los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnolégicasque
la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato

Orientar formacion de las
competencias de inglés
por medio de las
conferencias web
programadas
semanalmente enlos
siguientes programas de
formacion y sus
correspondientes fichas.

Fichas:

ADSO 2627002,

ADSO 2456234,

DLLO DE COLECCIONES

Plataforma territorium
Link portafolio instructor

https://1drv.ms/u/s!AjJdGQ
snr900WhimMLPiORfk-
gXyL?e=LAWu35
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2521936
DLLO DE COLECCIONES
2521937
Ingles Basico - Nivel 1
(2704045)
Ingles Basico - Nivel 1
(2705093)
Ingles Basico - Nivel 1
(2706589)
Ingles Basico - Nivel 1
(2706830)

Aplicar segun la
modalidad,estrategias de
ensenanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

En el desarrollo de las
diferentesconferencias
web se aplico las
estrategias y se realiz6
el seguimiento de los
aprendices yposterior
evaluacion de las
evidencias subidas a la
plataforma con su
respectiva
retroalimentacion con
las fichas:Fichas:
ADSO 2456234,
DLLO DE
COLECCIONES
2521936
DLLO DE
COLECCIONES
2521937
Ingles Basico - Nivel 1
(2704045)
Ingles Basico - Nivel 1
(2705093)
Ingles Basico - Nivel 1
(2706589)
Ingles Basico - Nivel 1

(2706830)

https://drive.google.com

[file/d/1Ehttk-
4DMkZQHYURUTWEFFENn1

GOzJfRjo/view?usp=shari
ng

https://drive.google.com
/file/d/10JLg9EIp2PPSk8
KfYlacexTgJWCWijRrd/vie

w?usp=sharing

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagédgica para fortalecer
el proceso de

formacion del rea tematica
objeto del contrato.

Durante este mes no se
ejecutdesta obligacién.

N/A.

Emitir juicio valorativo sobre

el nivel de
cumplimiento de los
resulfados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,

Evaluacion de los
resultados de
aprendizaje en
plataforma sofia de
acuerdo al desempefio
logrado en cada
evidencia subidaa la
plataforma territorium:

Plataforma territorium
Link portafolio instructor

https://1drv.ms/u/s!A[dGQ
snr900WhimMLPiORfk-
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aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la enfidad defina.

Fichas:
ADSO 2456234,
DLLO DE
COLECCIONES
2521936
DLLO DE
COLECCIONES
2521937
Ingles Basico - Nivel 1
(2704045)
Ingles Basico - Nivel 1
(2705093)
Ingles Basico - Nivel 1
(2706589)
Ingles Basico - Nivel 1
(2706830)

gXyL?e=LAWu35

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante este mes no se
ejecutdesta obligacion.

N/A

Entregar oportunamente
al drea de
administracion
educativalos respectivos
soportes y documentos
definidos por el centro
de formacion para el
trdmitede la certificacion
de los aprendices de
formacidéntitulada y/6
complementaria.

N/A

N/A

10

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
gue la totalidad de los
aprendices
seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado

Registro de
asistencia, plande
trabajo de la
Competencia.

Plataforma territorium
Link portafolio instructor

https://1drv.ms/u/s!AjJdGQ
snr900WhimMLPiORfk-
gXyL?e=LAWu35
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sea matriculado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion

11 | Participar cuando el centro | N/A N/A
lorequiera en el proceso de
seleccién, diseno de
talleres e instrumentos que
alimentenlos bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

12 | Aplicary hacer cumplir el Velar por el Dar cumplimiento al Manual de
reglamento del aprendiz, cumplimiento delas Convivencia de Centro de
asicomo el manual de normas dentro y fuera Formacion.
convivencia del Centro de | delambiente de
Formacion. Formacion.

13 | Apoyar procesos de N/A N/A

Reqgistro calificado para

los programas en nivel

tecnélogo del area

tematica objeto del

presente contrato,

cuando el centro lo
requiera.

14 | Acatar los lineamientos Realizacién de la Acatar las normas de SST,
del Sistema Integrado de capacitacién y usar epp, promover el
Gestion y el Sistema de tificado enel trabajo seguro, participar de
Seguridad de Salud en el Cer,' ) I L guro. p P
Trabajo y asistir a las aplicativo Sl las actividades
convocatorias CONTRATISTAS programadas, cursode sst,

gue el centroprograma.

15 | Apoyar al centro de Divulgacién de las

formacién cuando
este lo requiera, en
la promocioén del
portafolio de

servicios.

ofertas delcentro de
formacion: correos,
WhatsApp, redes,
espacios de
divulgacion
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16

Realizar seguimiento enla
etapa productiva a losa
los aprendices qué le
sean asignados, cuando
el centro de formacioén lo
requieraq.

N/A

N/A

17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacioén profesional
intfegral

Planeacion
adecuada de las
sesiones deformacion
para el aprendiz,
correos electronicos,
uso de las redes
sociales como whats

app.

INFORME DE RETENCION DE

APRENDICES.docx

18

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz
ysalvo con el Aimacén.

N/A

N/A

19

Acompafiar a los aprendices
a las actividades
gue se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

N/A

N/A

20

Apoyar y acompanar los
procesos de
autoevaluacién de
programas de formacidén en
nivel tecndlogo del Centro
de Formaciodn.

N/A

N/A

21

Ejecutar la formacion
profesional integral virtual
de acuerdo con la Guia
de Orientacién Formacion
Ambientes virtuales de
Aprendizaje que se
encuentra vigenteen la
plataforma Compromiso
(GFPI-

G-014)

Se ejecuto la formacion
integral virtual de
acuerdo Guia de
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales
de Aprendizaje que se
encuentravigente en
la plataforma
Compromiso (GFPI-
G-014) para
las fichas:
Fichas:

ADSO 2456234,

DLLO DE

COLECCIONES

2521936

DLLO DE

Plataforma territorium
Link portafolio instructor

https://1drv.ms/u/s!AjJdGQ
snr900WhimMLPiORfk-
gXyL?e=LAWu35
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COLECCIONES
2521937

Ingles Basico - Nivel 1
(2704045)

Ingles Basico - Nivel 1
(2705093)

Ingles Basico - Nivel 1
(2706589)

Ingles Basico - Nivel 1
(2706830)

22 Estar certificado o Orientar formacién a La autenticidad de este
actualizarse en la distancia de acuerdo documento puede ser
Norma de con procedimientos verificgd_a en el registro
Competencia técnicos y normativa - electrénico que se encuentra
“ORIENTAR NIVEL INTERMEDIO en la pagina web
Egggﬂéﬁéﬂ\t DE hTTps://ggrfificoqo§.seno.edu.
ACUERDO CON co/CertificadoDigital/com.se
PROCEDIMIENTO na.consultacer
TECNICO Y

NORMATIVO".
23 | Participar en las N/A N/A

actividades indicadas
por el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos
en la Red de Procesos
del Sistema integrado
de gestion de la
calidad.

24

Cumplir con el pago
oportuno al sistema de
seguridad social, en las
condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por
la normatividad

vigente y efectuar
mensualmente la
presentacion de los
soportes de pago al
supervisor del confrato,
permitiendo su
verificacion.

Se adjunto las planillas
requeridas del
correspondientepago
del mes de febrero
PlanillaNo.
9448169511

https://1drv.ms/u/s!AjdGQ

snr900WhimMLPiORfk-

gXyL?e=LAWu35

25

Brindar apoyo técnico de
su competencia ala
supervision de contratos
cuando sea requerido.

N/A

N/A
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26 | Lasdemasnecesariaspara | Cumplir con las Supervision por la
el cabal , obligaciones Coordinadora Académica
cumplimiento del objeto generales y
confractual. especificas del
presente
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448169511 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo febrero 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO X
he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion
de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

ANDRES ALEXANDER BENAVIDES BURBANO
Contratista

C.C. No. 98387344

Recibi a satisfaccion:

PAULA MILENA ISAZA OSSA

Supervisor(a) Contrato 4542357 de
2023Coordinadora
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES ALEXANDER BENAVIDES BURBANO

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2706681 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

10/03/23 12:04 Page 1 of 7



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2627002 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

10/03/23 12:04
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2705093 - INGLES BASICO - NIVEL 1

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2704045 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA 2706830 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2706589 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 109,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES ALEXANDER BENAVIDES BURBANO

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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