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Segsin ol manual de contratacidn: Las contempladas en el Capituls 6, Manual de Contratucidn (Resalucian 152 de 2019y | Segin el manual de contratacidn:
Articulo 12 Reselucide No $3 de 2022} Responsable 1: Lax contemmpladas en el numeral 8.6.7.2 y 8.6, 7.5 y lux demds que ne estin asignadas al Responsable T o

profesional def area

P ble 2: Lax fadux en el mumeral 8.6.7.1 , £6.7.3, 8.6.7.4
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5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER APOYO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA ASESORA DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2013 <,

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E. constituye una categoria cspecial de entidad publica desc lizada, con p ia juridica, patrimonio propio ¥ i , CuyD régimen de contratacion previsto
desde el numeral & del articulo 195 de la Lev 100 de 1993 es ¢l de Derccho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual s¢ fijan las reglas y procedimientos en esta materia Ahora bien v en la
gestion integral de la prestacion de sus sencios en salud, articula los de gestion administrativa que g icen la p ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, cficiencia y acorde con las necesidades de los usuanos, de al
forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Oficina Asesora de D llo Institucional para ¢l d llo de actividades Admini , imiciando con la veni de personal de
planta, ¢l cual no es suficiente conforme a certificacid por ¢l resy ble de la Dircccion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para cste tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar ¢l archivo temendo en cuenta los requisitos documentales establecidos en la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE., v Jos en el orden requendo por gestion d 1. 2, Apovar ¢l archivo garantizando
12 idoneidad de la mformacion v registro del mismo. 3. G izar la disponibilidad, inmediatez y acceso de la documentacion solicitada sobre la cjccucion de los proyectos. 4. Apovar con la informacion que se requicra del archivo para la
presentacion de informes a entes de control intermos o externos ¥ autoridades administrativas, 5 Elaborar y actualizar base de datos del archivo (FUID) requenidos per la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional. 6. Elaboracion de actas de
lizacion de la ferencia d I de archivo inado y liquidado de conformidad a las necesidades de la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional. 8. Responder de manera

reunion asignadas por la supervision. 7. Apoyar en la
oportuna los g sgnados en la pl Orfeo. 9. Las demis que sean asignadas por ¢l supervisor v que se relacionen con ¢l objeto contractual Contenidas en ¢l formato de necesidad de personal que hace parte integral del

presante contrato.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD : 0

NOTA: Todos los campos sen de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario seri devueltiJa solicitud. Las firmas deben ser recogidas en e siguicnte orden: Responsable, Jefe de Oficing yfo Director Administrativo yio
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La Direccidn Operativa de Gestidn de Talenlo Humano por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia e Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-121. valida que la Subred Integrada de Scrvicios de Salud Centro Oriente E.S E. no cuenta con cl
personal suliciente y/o perfil requerido pars el desarrollo de las actividades v objeto seitalados en la presente solicitud.
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- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l. il ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
Scbed rtgadace Senvics ¢ Seud FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
l Centro Oriente ESE.

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER APOYO ADMINISTRATIVO  PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA ASESORA DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la OFICINA ASESORA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de marzo del afio 2023

Cordial egte,
JOHANNA PATRICIA ngiGUEZ GOMEZ

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dﬂ"lﬂ- 02 de marzo del 2023
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Elaborado por: Maria Alejandra Duarte Franco Profesional Desarrollo Institucional - Contratista Mx’r 28 de febrero del 2023




