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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii 31 de marzo de 2023

Sefiora:

Paula Milena Isaza Ossa

SUPERVISOR CONTRATO No. 4521895
Coordinadora Académica

Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
Itagui

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No 4521895 del afio 2023

Lina Maria Cardona Lopera, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.907.856 de Bello, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Referencia: No 4521895 del afio 2023

Lina Maria Cardona Lopera , identificada con la cédula de ciudadania No. 43.907.856 de Bello, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de veintiocho
millones seiscientos setenta y siete mil ochocientos diez COP ($28.677.810). esta suma sera
pagada por el sena al contratista de la siguiente manera:

a. siete (7) pagos iguales por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta
COP ($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a agosto de 2023, abono en
cuenta de ahorros.

Plazo: 31 de agosto de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar la Formacion
Profesional Integral programada por el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, en las
diferentes modalidades presencial y/o virtual de los programas de complementaria y titulada
pertenecientes a las redes de conocimiento: Gestidon Administrativa y Financiera, Logistica y
Gestion de la produccion, ambiental, Comercio y Ventas; y Cuero, calzado y marroquineria.

Obligaciones Especificas:
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N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registro de eventos y reporte de
. Fichas presenciales horas en Sofia Plus.
Participar en la . L.
| iondel Sistemas Integrados de Gestion:
P aneaaop € 25 2449476 Evidencias guardadas en el siguiente
zro;:eso:d orm: I|vos 2499888 espacio
1 I'e cu? S conlos 2557423 en Google Drive:
ilnnsiiat:]clfonn:lses ara el 2697351
Area tematica ;jZI 2697353 PORTAFOLIO SENA 2023 LINA
. MARIA CARDONA LOPERA (1)
objeto contractual.
Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de
d
prograrf\,as N . Reuniones de preparacion de la . -
Formacién Profesional . - Reuniones para el inicio de la
formacién en equipos de desarrollo .,
2 | Integral, conforme a formacion programada para el mes

las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato.

curricular.

de marzo de 2023
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Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

SENA

N

Durante el mes no se realizo esta
actividad.

N/A

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular
de los programas del
area tematica objeto
del contrato.

Fichas presenciales

Sistemas Integrados de Gestion:
2449476

2499888

2364510

2557423

2697351

2697353

Registro de eventos y reporte de
horas en Sofia Plus.

Evidencias guardadas en el siguiente
espacio
en Google Drive:

https://drive.google.com/drive/folder
s/1LAQyrdWKIurJ0iYpSZmOUKxdNw
W9KF98?usp=share link
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Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.
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Fichas presenciales

Sistemas Integrados de Gestién:
2449476

2499888

2557423

2697351

2697353

Registro de eventos y reporte de
horas en Sofia Plus.

Evidencias guardadas en el siguiente
espacio

en Google Drive:

PORTAFOLIO SENA 2023 LINA
MARIA CARDONA LOPERA (1)

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacion
técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el
proceso de formacion
del drea tematica
objeto del contrato.

Hasta la fecha se ha participado en
capacitaciones y diferentes
reuniones programadas con el
equipo de Gestion inteligente de la
Produccion y el Consumo Sostenible
del area metropolitana.

Esas actividades se realizaron en
2022. Para el afio 2023, hasta la
fecha no se tiene programa de
actividades.

Se tiene un avance de anteproyecto.

Se dio inicio a las actividades con el
grupo SENNOVA participando en el
proyecto Aprovechamiento de
residuos agricolas de aguacate y
cacao para usarlos en componentes
de calzado validados en madurez
tecnoldgica TRL7. Asignacién de 8
horas semanales.

Avance anteproyecto:
PORTAFOLIO SENA 2023 LINA
MARIA CARDONA LOPERA (1)
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Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacidn, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

SENA

N

Fichas presenciales

Sistemas Integrados de Gestién:
2449476

2499888

2557423

2697351

2697353

Registro de eventos y reporte de
horas en Sofia Plus.

Evidencias guardadas en el siguiente
espacio

en Google Drive:

PORTAFOLIO SENA 2023 LINA

MARIA CARDONA LOPERA (1)

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacioén tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Durante este mes no se ejecuto esta
obligacion.

No aplica.

Entregar
oportunamente al
area de
administracién
educativa los
respectivos soportes
y documentos
definidos por el
centro de formacion
para el trdmite de la
certificacidn de los
aprendices de
formacidn titulada
y/6
complementaria.

N/A
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Registrar, verificary
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

SENA

N

Fichas presenciales

Sistemas Integrados de Gestidn:
2449476

2499888

2557423

2697351

2697353

Registro de eventos y reporte de
horas en Sofia Plus.

Evidencias guardadas en el siguiente

espacio
en Google Drive:

PORTAFOLIO SENA 2023 LINA

MARIA CARDONA LOPERA (1)

11

Participar cuando el
centro lo requiera en
el proceso de
seleccion, disefio de
talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccién de
aprendices.

No se realizd este mes

Solo aplica para la construcciéon de
pruebas Fase 2 ingreso
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Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del

@
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Fichas presenciales
Sistemas Integrados de Gestién:
2449476

Dentro de la formacion se hace

. , 2499888 . .

aprendiz, asi como el cumplir el reglamento, cumpliendo el
12 . . 2364510 . -

manual de convivencia 2557423 horario de la formacién. Llevando el

| Cent if te.
(:srmzr;ig(:] de 2697351 uniforme adecuadamente
) 2697353

Apoyar procesos de

Registro calificado

para los programas en
13 nivel tecnélogo del No aplica

area tematica objeto
del presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.
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Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema

SENA

N

Se realizé mediante la aplicacién de
las normas de SST, participacion de

Registros de asistencia y registros
fotograficos, donde se evidencia el
cumplimiento de las normas de SST,

14 - L o . -
de Seguridad de Salud | actividades de capacitacién y participar de las actividades
en el Trabajo y asistir a | sensibilizacion. programadas, curso de de induccidn
las convocatorias que SST.
el centro programa.
Apoyar al centro de
formacién cuando este ., Redes sociales, correo electronico.
. Promocidn de la oferta de cursos
15 | lorequiera, enla
- que ofrece el Sena.
promocion del Ver anexo pantallazos.
portafolio de servicios.
Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los a los aprendices Durante este mes no se ejecuto esta .
16 No aplica

que le sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

obligacion.
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Propender por la
permanencia de los
aprendices en el

SENA

N

A la fecha no se han realizado

17 Informe de estrategias de retencion No aplica.

desarrollo de la .

., . de aprendices

formacion profesional

integral.

Responder por los

bienes y elementos

puestos a su

disposicion para el . .

. Durante este mes no se ejecutd esta .
18 | cumplimiento del ., No aplica.
. obligacion.

objeto del contrato y

una vez finalizado,

guedar a paz y salvo

con el Almacén.

Acompaiiar a los . .

. Cada vez que el equipo de Bienestar
aprendices a las .. . . . . .
L hace las actividades en el ambiente Registros de asistencia y registros

actividades que se . e .
19 de formacién. fotograficos bienestar.

encuentren planeadas . S

. Capacitaciones y sensibilizaciones
por el equipo de . .
. . Salidas recreativas.

Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompanfiar

los procesos de

autoevaluacion de . .

Durante este mes no se ejecutd esta .

20 | programas de No aplica.

formacién en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacioén.

obligacion.
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Ejecutar la formacion
profesional integral
virtual de acuerdo con
la Guia de Orientacion
Formacién Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje que se
encuentra vigente en
la plataforma
Compromiso (GFPI-G-
014)

@
SENA

N

Se evaltan aprendices que faltan de
la ficha 2547428, microfinanzas.

Lista de verificacion de plataformas
virtuales enviadas por Direccion de
formacién con puntaje superior a 60.

22

Estar certificado o
actualizarse en la
Norma de
Competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”.

Se cumple

Se tiene certificado hasta el 19 de
noviembre de 2023

23

Participar en las
actividades indicadas
por el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos
en la Red de Procesos
del Sistema Integrado
de Gestion de la
Calidad.

N/A

Adicionales

24

Cumplir con el pago
oportuno al sistema
de seguridad social, en
las condiciones, plazos
y porcentajes exigidos
por la normatividad
vigente y efectuar
mensualmente la
presentacion de los
soportes de pago al
supervisor del
contrato, permitiendo
su verificacion.

Se realiza pago correspondiente al
mes de febrero. Anexo en el GF.

Se realiza tramite.

25

Brindar apoyo técnico
de su competencia ala
supervision de
contratos cuando sea
requerido.

Este mes no se realizé esta actividad.

N/A
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Las demas necesarias
26 | para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual. N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1053197985 de la planilla, operador pago simple correspondiente a febrero de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

]

i

Lina Maria Cardona Lopera
Contratista
C.C. No 43.907.856 de Bello

Recibi a satisfaccion:

Paula Milena Isaza Ossa
Supervisora Contrato No. 4521895 de 2023

GTH-F-062 V09



SENA

ANEXO 1: Proyeccién de horas mes de marzo: Agenda drive
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ANEXO 2:

Pantallazos divulgacion de estrategias Sena
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\_/ Aysr.aaipm &« Publicaciones Q : “yeszy
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ViveSabaneta Grupo 2
Lina Cardona 167 &

Invitacién especial ala comunidad sabaneteiia y
municipios cercanos.

LAFORMACION SERA EN EL CEOGET, POR LA DOCTORA.

£l centro del Disefio y Manufactura del Cuero. SENA -
sonal A i b i |

Invitackén especisl a la comunidad sabanetsfia y programa Técriico en Promatoria en Manejo Ambiental
Mmunicipios cercanos.
Desde el02d hasta el di 2023,

l centra del Disefioy Manufactura del Cuers. SENA ;
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ANEXO 3:
Trabajo con los aprendices proyecto huerta

ANEXO 4:

Reuniones de programacion proyectos SENNOVA: APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
AGRICOLAS DE AGUACATE Y CACAO PARA USARLOS EN COMPONENTES DE CALZADO
VALIDADOS EN MADUREZ TECNOLOGICA TRL7

7/03/23 19:37 Page 14 of



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARIA CARDONA LOPERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2697353 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/03/23 20:25
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2697351 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

14/03/23 20:25 Page 2 of 8



GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2449476 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2557423 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2499888 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2023 14/03/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACION 1,00
01/03/2023 14/03/2023 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
02/03/2023 14/03/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACION 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: LINA MARIA CARDONA LOPERA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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