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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 14 marzo 2023

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4504259
Coordinadora Academica

Dependencia Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4504259 del afio 2023

NAJIA SUSANA SALAME CLAVIJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.901.759 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
(COORDINACION GESTION DE TALENTO HUMANO), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP
incluidos el IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO A JUNIO DE 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion
Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red
de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas,
Gestiéon Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prestar servicios personales de
cardcter temporal para orientar
la Formacion Profesional Integrall
programada por el Centro de
Gestion Administrativa en su sede
principal, subsede y
organizaciones, para la
ejecucion de acciones de
Formacién Titulada y/o
Complementaria presencial de
la red de conocimiento Gestion

Guias, talleres,
estrategias diddcticas
activas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/person
al/coordinaciongth_sena_e
du_co/_layouts/15/onedriv
e.aspx?id=%2Fpersonal%
2Fcoordinaciongth%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FCOORDINACI%
C3%93N%20GTH%2FPO
RTAFOLIO%20INSTRUCT
ORES%20CONTRATO%2
F2023%2FI1%20TRIMEST
RE%2FSALAME%20CLAV
1J0&ct=1678848616393&0
r=OWA%2DNT&cid=eaeda
4bc%2D4b19%2Dfae3%2

D30cd%2D8318313aach8

Administrativa y Financiera, en sga=1

las dreas temdaticas de
Bibliotecas, Gestidon
Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano;
en las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana

GUI'OS, TO”GI’GS, Portafolio del instructor:

estrategias diddcticas
activas.

Crientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de formacion.

https://sena4-
my.sharepoint.com/person
al/coordinaciongth_sena_e
du_co/_layouts/15/onedriv
e.aspx?id=%2Fpersonal%
2Fcoordinaciongth%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FCOORDINACI%
C3%93N%20GTH%2FPO
RTAFOLIO%20INSTRUCT
ORES%20CONTRATO%2
F2023%2FI%20TRIMEST
RE%2FSALAME%20CLAV
1J0&ct=1678848616393&0
r=OWA%2DNT&cid=eaeda
4bc%2D4b19%2Dfae3%2
D30cd%2D8318313aach8
&ga=1

Guias, talleres,
estrategias didacticas
activas.

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y fecnologias, de las
fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacion
de los aprendices.

Actualizacion Material de
apoyo ala Formacion (Si
aplica)

Documentos de trabajo
implementado durante la
ejecucion de la FPI.

Territorium:

Guias, talleres, !
Avisos

estrategias didacticas
activas.

Asi mismo, de acuerdo con el
drea de desempeno para la cual
fue seleccionado deberd

. ., Portafolio del instructor:
orientar la formacion, para

Plan de trabajo mensual
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desarrollar en los aprendices las
competencias del programa.

Guia de Aprendizaje

Estrategias Pedagégicas

Actas de Seguimiento a la
Formacién (inicio, punto de
control, final)

|

Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplica ala
funcion Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas

Guias, talleres,
estrategias diddcticas
activas.

Cumplimiento oportuno con las
enfregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como
el cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demds
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad

Guias, talleres,
estrategias diddacticas
activas.

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje

Guias, talleres,
estrategias diddacticas
activas.

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el frabajo
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion

Guias, talleres,
estrategias diddacticas
activas.

NO APLICA
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9 | Orientar, apoyar, acompanary Guias, talleres, Zsi';ié‘;”um:
asesorar en forma permanente e | estrategias didacticas
integral a los aprendices en el activas. https://sena.teritorio.la/
proceso de formacion, perfil.php2id=21376090
incluyendo la formulacion y Portafolio del instructor:
seguimiento de los planes de Plan de trabajo mensual
mejoramiento que le sean https://drive.google.co
asignados
7Ern
Guia de Aprendizaje
10 | Participar en las diferentes Guias, talleres,
actividades programadas por el | estrategias diddacticas
Centro de Formacion, activas.
encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formaciéon
Profesional Integral.
11 | Brindar respuesta oportuna alos | Guias, talleres,
diferentes requerimientos de la estrategias didacticas
comunidad educativa a fravés activas.
de los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad.
12 | Proyectar una imagen personal, | Guias, talleres,
digna y acorde con su rol de estrategias didacticas
instructor conforme a los activas.
programas de formacién que 1
imparte el Centro iy, F—
w Ak

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448228698 de la planilla expedida por aportes en linea correspondiente al mes de febrero
de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

NAJIA SUSANA SALAME CLAVIJO
Contratista
C.C. No. 51.901.759 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

C.C. 52769264 de Bogota

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4504259 del afio 2023
Coordinadora Académica

Gestion del Talento Humano.
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OBLIGACION 2

SENA

r s n ' s I3 L m N
[) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
1| SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7AV DOCUMENTO DE TRABA.JO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
2 FORMATO: PLAN DE TRABAJO
.
5| Regional Distrio Capial Vigencia I-TRIMESTE-2023
6 | Coordinacion Académica: Gestion de Takento Humano
7 |Jomada Diurna Fecnainco [ o] 1 o] El 2 3)
8 |Responsabe; ligja 5 Salame Fecha Fin | o] | o] | 2] 3]
9 |Nombre del Proyecto: Tecnologo en Talento Humano LD MES Aflo
10 |Fase: 1
11 | Competencia Vincular a |2 personas seleccionad:
12
FORWA O ENTAEGA DE
LS Grupo-Ficha)  RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA
14 DiamaL | Fisico [ MES afo
= Alistamiento X 0 1 0 2 2 3
16 Presentacion - induccion a la X 0 2 0 2 2 3
17 Estado - Derecho X 0 3 0 2 2 3
18 Estructura de Estado X 0 6 0 2 2 3
19 Estudio de casos intervencion del Estado X 0 7 0 2 2 3
20 Ramas del poder publico X 0 8 0 2 2 3
71 Niveles de cargos del Estado X 0 9 0 2 2 3
2 Certificado de tenido X 1 0 0 2 2 3
3 Estudio de casos afectacion a la vinculacion | X 1 3 0 2 2 3
ACORDAR
2 o |_procedimiento de vinculacion al Estado X 1 4 0 2 2 3
25 agA00R TeMIENDO EN CUENTA]_Instrumento diagnostico - explicacion x 1 5 0 2 2 3
26 69362- o Elaboracion del Diagnostico X 1 6 0 2 2 3
27 250392 | oo SLACONVIGETEYLAS Evaluacion Vinculacion al Estado X 1 7 0 2 2 3
s
28 Explicacion producto vincular X 2 0 0 2 2 3
29 Taller de principios del derecho del trabajo | X 2 1 0 2 2 3
30 Contrato de trabajo X 2 2 0 2 2 3
31 Tipos de contrato de trabajo X 2 3 0 2 2 3
52 Clausulas X 2 4 0 2 2 3
33 Elaboracion contrato X 2 7 0 2 2 3
34 Taller practico contrato de trabajo X 2 8 0 2 2 3
£ Salarios X 0 1 0 3 2 3
36 Taller Salarios X 0 2 0 3 2 3
37 Jornada de trabajo X 0 3 0 3 2 3
38 Vacaciones X 0 6 0 3 2 3
39 Taller vacaciones X 0 7 0 3 2 3
a0 ELABORO - Najia 5 Salame
7A< DOCUMENTO DE TRABAO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2 . FORMATO: PLAN DE TRABAJO
4
5 |Regonat Vigenca 1-TRIMESTE-2023
6 |Coordnacidn Acadénica. Gestion de Talents Humano
7 |Jornada Durna Fecnanco [ o | o] Bl Bl
8 |Responsable Haja S Salama Fecha Fin o] | of A Fl
9 |Nombre del Proyecto: Tecnologo en Talento Humana DIA MES AN
10| Fase 1
11 |Competencia Vincular a las personas seleccionadas
12
18 e _ TR DE THTRER DF Frcra oF ENTHEGA
14 FISIGO oA MES afio
q Alistamiento X 0 4 0 2 2
i6 Presentacion - induccion ala competenca X 0 2 0 2 2
17 Estado - Derecho X 0 3 0 2 2
i8 Estructura de Estado X 0 ] 0 2 3
19 Estudio de casos intervencion del Estada 3 0 7 0| 2 2
20 Ramas del poder publico X 0|
21 Niveles de cargos del Estado X 0|
2 Certificado de antecedentes-contenido X 0
23 Estudio de casos afectacion a la vinculacion X 0
ACORDAR 0
2 fr de vinculacion al Estado X 1 4 0| 2 2
25 rrsgaanon Instrumento dlagnostico - explicacion X 0|
26 69355~ Elaboracion del Diagnostico X 0
27 2453243 | poiistACION VIGENTE ¥ LA Evaluacion Vinculacion al Estado X 0
28 Explicacion producto vincular X 0
20 Taller de principios del derecho del trabajo X 2 1 0| 2 2|
30 Contrato de trabajo X 2 0
31 Tipos de contrato de trabajo X 3 0
32 Clausulas X 4 0
33 Elaboracion contrato. X 7 0
34 Taller practico contrato de trabajo X 2 ] 0| 2 2
35 Salarios X 0 T 0| 3 z
36 Taller Salarios X 0 2 0l 3| 2|
37 Jornada de trabajo X 0 3 0| 3| 2
38 Vacaciones X 0 3 0| 3| 2|
39 Taller vacaciones X, 0 7 0
0 ELABORO Najia 5 Salame
a
a2
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N

SENA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

2 f FORMATO: PLAN DE TRABAJO
5 |Regonal Disrts Capta Vigenca I-TRIMESTE-2025
6 |Coosnacin Acasémics: Geston de Takntn Humano
7 |tomads Dusma Fechabion [ o] [ o[ El 2 3]
8 |Responsable: Haja § Salame FechaFin | [l q il gl 2 3]
9 |Nombre del Proyecto: Tecnologo en Talento Humano DA MES Ao
10 |Fase 1
11 |Competencia Vincular alas personas seleccionadas
12
FOFMA OE ENTREGA OE
= Grupo-Ficha|  RESUITADO DE APRENDIZAE ACTIVIDAD A DESARROLLAR L4 ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA |
u DGTAL | Fisico [ mES R0 |
5 Alistamiento X 0 0 2l 2 3
16 Presentacion - induccion a la competencia X 0 2] 0 2] 2 3]
7 Estado - Derecho X 0 3 0 2] 2 3
18 Estructura de Estado X 0 [ 0 2| 2 3
9 Estudio de casos intervencion del Estado X 0 7 0! 2] 2/ E
2 Ramas del poder publico X 0] 8 0] 2] 2] 3
21 Niveles de cargos del Estado X 0 9] 0 2] 2 E
2 Certificado de antecedentes-contenido X 1 0] 0 2] 2 3]
3 . ooane | B0 e coosafectacona a vincuacan | X 3 [ 2 p E
% NTRATACION DEL NUEYO Procedimiento de vinculacion al Estado X 4 0 2] 2 3
25 FABAIADOR TENIENDO ENCUENTA] _ Instrumento diagnostico - explicacion X 1 5| 0 2] 2] 3]
2% L H Diagnostica X 1 [ 0 2] 2 3
F] 2694497 s Evaluacion Vinculacion l Estado X 1 T 0 2 H 3
) T o Explicacion producto vincular X 2 0 0 B 2 3
0 Taller de principios del derecha del trabajo | X 2 1 0 2 2 E
30 Cantrato de trabajo X 2 2] 0 2| 2 3
31 Tipos de contrato de trabajo X 2] 3 0] 2] 2] 3
32 Clausulas X 2 4 0 2] 2 3
33 Elabaracion contrato X 2 7| 0 2] 2 3
34 Taller practico contrato de trabajo X 2 8| 0 2] 2 3
35 Salarios X 0] 1 0] 3 2] 3
36 Taller Salarios X 0 2] 0 3 2 3]
37 Jornada de trabajo X 0] 3 0] 3 2] 3
8 Vacaciones X 0 3 0 3 2 3
£ Taller vacaciones X 0 7| [ E 2] 3]
a0 ELAB0R0: hajiz 5 Salzme
7AV DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
2 L FORMATO: PLAN DE TRABAJO
4
5 |Regional Distro Capial Vigencia I-TRIMESTE-2023
6_|Coordinacion Académica: Gestion de Talento Humano
7 [Jomads: Durna Fechalnico | [ 1 [ El E
8 |Responsabk Naja § Salame Fechafn [ of 4 of 4 7
9 |Nombre del Proyecto:  Tecnologo en Talento Humano DIA MES ANO
10 | Fase: 1
11 |Competencia: Curso ¢ i "Ejercer derechos les del trabajo en el marco de |2 constitucién politica y los convenios internacionales”
12
FORMA OE ENTREGA DE
13 Grupos ichs|  RESULT acT LAk LA ACTIVIDAD FECHA DF ENTREGA
1 DIGITAL | FISICO DIA HES A0
15 X 0 1 0 2 2
16 X 0 2 0 2 2
v X 0 3 0 2 2
18 X 0 6 0 2 2
19 X 0 7 0 2 2
20 PRESENTACION X 0 8 0 2 2
n INTRODUCCION ALOS DERECHOS HUMANQS) X 0 9 0 2 2
2 INTRODUCCION A LOS DERECHOS FUND X 1 0 0 2 2
3 INTRODUCCION A LA CONSTITUCION X 1 3 0 2 2
i TRATADOS INTERNACIONALES X 1 4 0 2 2
5 DERECHOS APLICABLES AL TALENTO HUM X 1 9 0 2 2
26 69364~ DERECHO DE ASQCIACION X 1 6] 0 2 2
7 2503794 LAONU X 1 7 0 2 2
28 LAUNESCO X 2 0 0 2 2
9 LAOEA X 2 1 0 2 2
30 (OTRAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES| X 2 2 0 2 2
31 LAOIT X 2 3 0 2 2
a2 HABEAS CORPUS X 2 4 0 2 2
E£] HABEAS DATA X 2 7 0 2 2
£ DERECHOS TERMINACION DELCONTRATO X 2 8 0 2 2
35 DERECHOS MATERNIDAD X 0 1 0 3 2
36 DERECHO A LA IGUALDAD X 0 2 0 3 2
a7 ACCIONES LABORALES X 0 3 0 3 2
38 DERECHO DE PETICION X 0 6] 0 3 2
] ACCION DE TUTELA X 0 7 0 3 g
40 ELABORO: Najia § Salame
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OBLIGACION 5

Libertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

NAJIA SUSANA SALAME CLAVIJO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51901759
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los acho (8) dias del mes de Octubre de das mil veintiuno (2021)
Firmado Digitaimente por

467606 - 08102021 Vigencia
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 28 de Septicmbre de 2024
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de exte documento puede scr werificads en ol regitro chetrdoco que s encuentia en b pdama web g Vcenificadon sems odu co, bajo ol nlmero
Q4040024020 10560CS 1901 759
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SENA

OBLIGACION 11
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D
[ MAJIA SALAME... é
>
D %6 [0 ¢ I Para najiasalame. Imar
@ +
(=4
[ # D Para najiasy, nssalame guia 69367 - otro adelanto 3mar
2 618
© = [ # » Para:FICHA2 Becibidos INFORME DE INSTRUMENTO DIAGNOSTICO - PYME 5 -2453243 - ok €l vie, 3 mar 2023 a las 1101, FICHA GTH (<g il.com>) escribio: cord 3mar
(= e [ INFORME DIAG... @ copiade INSTR..
°© o O % » ParaPYME2 Racibidos' REENVIO DEL INSTRUMENT E INFORME - OK El vie, 3 mar 2023 a las 10:48, PYME 4 (<py ibid ias profe, le reenvi linforme d. 3mar
v Mg B INSTRUMENTO .. | | [l INFORME DIAG...
Etiquetas e [ ¢ ® ParaANGIE2 Rectidos Informe de necesidades - 2453243 Pyme 3 - OK. El vie, 3 mar 2023 a las 10:41, ANGIE LISETH CRUZ CORTES (<alcruz00B@misena.edu.co») escribié: Declinacion d... 3mar
® (mop)iSent [ INFORME_DE N..
Imap)/Trash ™
D LT [l ¥ ® Para:pyme3 Recibidos. PYME 1(2453243-69355) - Corregir mi apellido. CLAVIIO. I mig, 1 mar 2023 a las 21:14, pyme ibi: B Imar
»  Follow
“ [ £0c-2023030.. | [ 34. INFORME DI...
®  Misc
v Ms 0 % D ParmPYME2 Recibidos INFORME DIAGNOSTICO - PYME 4 - 2453243 - Carregir artografia y enviar nuevamente. El jue, 2 mar 2023 a las 19:33, PYME 4 (<pymee4@gmail.com>) escribid: C... Imar
[ INFORME DIAG...
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IMPRIMIR - IMPRIMIR EN 1 HOJA DOBLE CARA Y TOMAR 70 FOTOCOPIAS EN UNA SOLA HOJA 2mar
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(m] ) Para: bienestarcga Atencién a aprendi g Buen dia: C¢ solicitar atencin para los siguientes aprendices asignadas a la ficha 2694997 grupo 6936... 2mar
o » Para: ANGIE 2 Recibidos Pyme 3 - 2453243 - Observaciones: En el primer formato falta el valor de la pagada por los dias d iones. £l tie bre. 2mar
Bl VACACIONESL.. | | [l REGISTRO DE V..
[ & » Paralauraz Recitidos yepp - Of el primer formato, hay que hacer una entrega puntual para esta dotacién de CALZADO ¥ VESTIDO DE LABOR en .. 2mar
B Formato dotaci... [ FORMATODEE...
[ # » Para:DEISY2 Racibidos ANEXO PYME 4 - 2453243 - Ob Tanto en la Guej enla i i a igual al articulo 2 dela ley 1010 d... 12mar
[ cuElAPORAC.. [ ACOSO LABOR...
O # » Para:pyme2 Recibidos' PYME 1(2453243-69355) - Observaciones: El aviso de NO PRORROGA que " se esti dando aviso con los 30 12 mar
B cARTADENOP.. | [ CARTA DESPID..
O 4 » Para Valery 2 Rechidos. Anexos procductos oficing 69355 (CORRECCION) - Enel for d ga idn: quitar y material” y esas normas del regla... 12mar. >
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™ Raciidos GAT1) - nagasuBmar X | O Whatsagp X O Meet euaagew ® X @ Derechos Socises Economicas | X | @ colombiadpdt X | G asamblen nacions constiopents X | 4 v - B8 x

C & meetgooghe.com/eu-qagrr =24 0%

[2] Estés presentando tu pantalla a los demas
Personas

A

ALIX MARISOL ROMER...

#

#

Jessica Jimenez

#

#

) c

#

Maria Ardils CAROL VALERIA TORR...

#

#

M

MARCELA PATRICIA M.

#

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantaila o ventana del
navegador. Mejor comparte solamente una pestana o una ventana diferento.

# @

Daniela Martinez abandond la reunién

#

15:04 | euj-qagr-vxr

"= 4% € - 36 % 3@ e € A8 8 amw JEL B

M Rechidos (317 - ragasBimise X% | @ Whatsigp x

© & mestgooghcom/ev-gagr-nr -
B compartiendo hitos. leom con mestgooglecom [ESEETICLNU e pestai e

[E] Estas presentando tu pantalla a los demas  Audio de la presentacion

Perscnas

N

Nathaly Novea martinez CAROL VALERIA TORRE...

# 0 0

() D

Maria Ardila Danicta Martinez

(@

ALIX MARISOL ROMER. Loren Danisls Cortes L

#=

#

P B

00200090000 @
#

%

1519 | euj-qagr-var

" € - W6 s ADe E LR el
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[«

’ PPFot0 NAJIA SUSANA SALAME

@ Anuncios

Bisqueda avanzada >

2

NAJIA SUSANA SALAME CLAVIJO
Focha Fin

Asunto: Vincular a las personas seleccionadas

Adjunto encontraran una guia que les servird para reforzar el tema del derecho a tas Vacaciones en Colombia,
ents

M @ D W B B»

tenderan las de este al interior de
talento humano
Archivos
Gu?a VINCULAR - VACACIONES - Il TRIM 2022 doc
= & 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

- NAJIA SUSANA SALAME CLAVIJO
Focha Fin

Asunto: VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS
Apreciados aprendices Para apoyar su aprendizaje, adjunto guia de contratacion laboral en el sector privado, a través de
a cual podran reforzar Ia formacion presencial. Al desamoliaria podran identiicar los diversos aspectos que a la fecha rigen

€l contrato e trabajo y realizar Ias actividades propuestas les permite aplicar los conceptos de 1a lectura de fa norma legal
Najia S. Salame C. Instructora Vincular a 1as personas seleccionadas

Archivos
GUNEDa%20Vincular%20-CONTRATO%20DE %20 TRABAJO%20-%20Agost0%202021 docx

Colaboradores.

Aprendiz

Regresar

| O suar D) v e » W6 & @@ e 6l ~Baw e Do,
s .« S A W R s
c>c@ “ % T L0

2023-03-14 20:59

MONRROY, PATRICIA SOTO 20230314 2059
LESMES, GLORIA ENITH VALBUENA
CUEVAS. ELISABETH CRISTINA
CASTILLO CARVAJAL, DIANA
MARCELA CAMPOS GARZON, JONH
WILLIAN BARRETO JIMENEZ

(@ Agregar a una carpeta del curso |
# Hipervinculo
MAX. 200Mb

Herramientas

0
Adjuntar archivos
@ Anuncios

Blsqueda avanzada >

B D W B B

NAJIA SUSANA SALAME CLAVIJO
2023 - Facha Fin

Asunto: Vincular a las personas seleccionadas

Apreciados aprendices: Adjunto encontraran una guia de vacaciones con el fin de reforzar este tema tan importante en la
gestion del talento humano,

Archivos
Gu?a VINCULAR - VACACIONES doc

D) v @ »n WO & @ W e G

. 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

Administrador LMS
O echa de Incio: 14 ce Abil del 2022

Asunto: Bienveniga

@ O suscar
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Aprendiz

Regresar

M
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coc 8
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ﬂ E’ PPFot0 NAJIA SUSANA SALAME

WOLFAN FERNEY GUEVARA 2023-03-1421:02 2023-03-1421:02 vg

MONRROY, OFELMAAVELLANEDA

CORANTI LILIAM SAMIRA

CORREALES FRANCO, ELISABETH 8 AQ"80ar a una carpeta del arso [

CRISTINA CASTILLO CARVAIAL

JONH WILLIAN BARRETO JIMENEZ Aprendiz
S b

MAGALY CAROUINASALGADO
ALVAREZ 0 MAX 200Mb | PubtcarAmuncio-. |
Adjuntar archivos

Herramientas
@ Anuncios

Regresar

BUsqueda avanzada >

M @ D W B B»

NAJIA SUSANA SALAME CLAVIJO
- 2023 - Fecha Fin 2023

Asunto: Vincular a las personas seleccionadas

Apreciados aprendices: Adjunto encontraran una guia que les servira para reforzar Ia gestion administrativa e las
vacaciones con miras a cumpér la ley laboral

Archivos
Gu7a VINCULAR - VACACIONES doc
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